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RESOLUCION DIRECTORAL
N°248-2025-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE

Ambo,
VISTO: 28 MAR. 2025

El Expediente N°03293988 con Registro de Documento N°05717699 y con Memorandum
N°0292-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE, de fecha 25 de marzo de 2025 emitido por
la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo Cirujano Dentista Sr. CESAR JANDAO
DIAZ SANDI con DNI 46162229, que dispone la Proyeccion de Resolucién Directoral de
de ENTREGA ECONOMICA de PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO GOZADAS
en favor de la SRA. SARA AMELIA MENDOZA JARAMILLO con DNI 40697326 servidora
nombrada bajo régimen laboral D.L 276 con el cargo de OBSTETRA OBS-| en el PUESTO
DE SALUD AYANCOCHA ALTA, MICRO RED DE SALUD SAN RAFAEL, con el tiempo a
liquidar de (00) afios; (01) mes y (20) dias, con el monto total a percibir de S/. 251.97
(DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 97/100 SOLES).

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en
concordancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobierno
Regionales, el cual define que los gobiernos regionales son personas juridicas de derecho
publico que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia,

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N°013-2023-GRH-CR Aprueban el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco Articulo Primero. -
APROBAR, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional
Huénuco, que consta de dos (02) Titulos, siete (07) Capitulos y ciento catorce (114)
Articulos y un (01) Organigrama Estructural, cuyo texto adjunto forma parte integrante de
la presente Ordenanza Regional,

Que, el derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta
(30) dias calendarios, una vez cumplido el afio de prestacién de servicios, y sin distincion
alguna del personal que labora bajo dicho régimen (servidores, funcionarios, empleados
de confianza y directivos); sin embargo, en caso de extincion del contrato CAS después o
antes de cumplirse el afio de servicios produce la obligacion de pago por parte de la entidad
contratante, de los derechos que le corresponde al servidor, tales como el pago de las
vacaciones no gozadas o el de las vacaciones truncas, o ambas;

Segun lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado mediante
Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057, el Contrato Administrativo de Servicios — CAS, otorga entre otros
derechos, el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, precisando
gue estos derechos, se financian con cargo al presupuesto institucional de cada entidad o
pliego institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico;
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Ambo,

...

El numeral 8.5 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala que “Si el contrato concluye al afo de
servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico,
el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado
por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en
el parrafo siguiente.”;

Por su parte, el numeral 8.6 del articulo 8 del referido reglamento, sefiala que "Si el contrato
se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho
al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razon de tantos
dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a
la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la
entidad";

De acuerdo a lo dispuesto en los numerales 8.5 y 8.6 del articulo 8 del Reglamento del
Decreto Legislativo N°1057, al concluir el contrato administrativo de servicios corresponde
que la entidad cancele la compensacion econdémica por vacaciones no gozadas y/o truncas
que el servidor hubiera generado a la fecha de extincién del contrato, siempre que a la
fecha de cese tenga como minimo un mes de labor ininterrumpida en la entidad;

Con INFORME N°0016-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH-MKRM de fecha 24 de
febrero de 2025, el Responsable de Liquidacion de Beneficios Sociales remite cuadro de
liquidacion por concepto de ENTREGA ECONOMICA de PAGO DE VACACIONES
TRUNCAS Y/O NO GOZADAS en favor de la SRA. SARA AMELIA MENDOZA
JARAMILLO con DNI 40697326 servidora nombrada bajo régimen laboral D.L 276 con el
cargo de OBSTETRA OBS-l en el PUESTO DE SALUD AYANCOCHA ALTA, MICRO RED
DE SALUD SAN RAFAEL, con el tiempo a liquidar de (00) afios; (01) mes y (20) dias, con
el monto total a percibir de S/. 251.97 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 97/100
SOLES);

Con INFORME N°00259-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH de fecha 25 de febrero
de 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos remite ENTREGA ECONOMICA de
PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO GOZADAS en favor de la SRA. SARA
AMELIA MENDOZA JARAMILLO con DNI 40697326 servidora nombrada bajo régimen
laboral D.L 276 con el cargo de OBSTETRA OBS-l en el PUESTO DE SALUD
AYANCOCHA ALTA, MICRO RED DE SALUD SAN RAFAEL, con el tiempo a liquidar de
(00) afios; (01) mes y (20) dias, con el monto total a percibir de S/. 251.97 (DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UNO CON 97/100 SOLES);

Con OPINION LEGAL N°00126-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OAL de fecha 19 de
marzo de 2025, el Asesor Legal de la Red de Salud Ambo remite documento declarando
procedente la ENTREGA ECONOMICA de PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO
GOZADAS en favor de la SRA. SARA AMELIA MENDOZA JARAMILLO con DNI 40697326
servidora nombrada bajo régimen laboral D.L 276 con el cargo de OBSTETRA OBS-| en el
PUESTO DE SALUD AYANCOCHA ALTA, MICRO RED DE SALUD SAN RAFAEL, con el
tiempo a liquidar de (00) afios; (01) mes y (20) dias, con el monto total a percibir de S/.
251.97 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 97/100 SOLES);

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en
concordancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N°27867,
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Estando a lo dispuesto por el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud
Ambo, a lo informado, con visacidon de la Oficina de Administracién, Unidad de Recursos
Humanos; Oficina de Asesoria Juridica; Resolucion Directoral N°1920-2024-GRH/DIRESA,
de Designacion de Funciones como Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo Cirujano
Dentista Sr. CESAR JANDAO DIAZ SANDI con DNI 46162229;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, ENTREGA ECONOMICA de PAGO DE
VACACIONES TRUNCAS Y/O NO GOZADAS en favor de la SRA. SARA AMELIA
MENDOZA JARAMILLO con DNI 40697326 servidora nombrada bajo régimen laboral D.L
276 con el cargo de OBSTETRA OBS-l en el PUESTO DE SALUD AYANCOCHA ALTA,
MICRO RED DE SALUD SAN RAFAEL, con el tiempo a liquidar de (00) afios; (01) mes 'y
(20) dias, con el monto total a percibir de S/. 251.97 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO
CON 97/100 SOLES), por el tiempo laborado bajo régimen laboral CAS D.L 1057.

ARTICULO SEGUNDO. - INFORMAR, Que el egreso econémico de la presente
Resolucion Directoral estara supeditada a la disponibilidad presupuestal de la institucion y
otros fines.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, se remita copia de la presente Resolucion al
interesado y los 6rganos de linea correspondiente, competentes para conocimiento y
cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informética efectue la
publicacién de la presente Resolucion en el portal de transparencia a través de la pagina
institucional.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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