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RESOLUCION DIRECTORAL N2 204-2025/GRLL-GRS-RISSC

Huamachuco, 31 de marzo de 2025

Visto: El Memorandum N° 290-2025-GRLL-GGR-GRS-RSC-D.E., de fecha 31 de marzo, mediante el cual, la
Direccién Ejecutiva Institucional, que contiene el Informe N° 001-2025/GRLL-GRS-RISSC/INTEG., de fecha 31 de
marzo, que Autoriza la emisién de Acto Resolutivo de Aprobacion del Programa de Integridad Institucional y
Lucha Contra la Corrupcién — 2025, de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sénchez Carridn, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 39° de la Constitucién Politica del Perd, establece que, “Todos los funcionarios y trabajadores
publicos estan al servicio de la Nacién”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la misma que tiene como objetivo general contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la
sociedad civil; y, garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional, y local
con la participacion activa de la ciudadania;

e, a través de la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, se aprueba la
rectiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcién de Integridad en las
tidades de la Administracién Publica”, de alcance obligatorio a todas las entidades de la Administracion
Plblica, el cual a través del numeral 5.2 indica que la Entidad Plblica asegura la implementacion del modelo de
integridad establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupciéon 2018-2021, el desarrollo

de mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad, asi como la observancia e interiorizacién de
e los valores y principios vmculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la
] \funuon publica;

‘ Que asimismo, en el numeral 5.1.2 de la mencionada Directiva, se indica que el 6rgano que ejerce la funcion
/ de integridad elabora un programa de Integridad que define el curso de accién para cerrar las brechas
- 7 identificadas, segln el estado actual del [ndice de Capaci&ad Preventiva frente a la Corrupcidn, su vigencia es
' anual, se precisa que el Programa de Integridad tiene como minimo la siguiente estructura: Brechas
identificadas segun el Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcidn, objetivos, acciones, responsables
. de cada accién y cronograma de trabajo; y que, el seguimiento del precitado programa se realiza de manera

~y :semestral a través de la actualizacién del Indice de Capacidad frente a la Corrupcién;

' D,ue aunado a ello, en el punto 5.2.1.2 Sub Componente. - Visibilidad de la Integridad como objetivo
~institucional de la entidad, previsto en la indicada Directiva, se precisa que la maxima autoridad administrativa

incorpora el enfoque de integridad piblica en los nuevos documentos de gestién y planeamiento;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la Corrupcion, con el objeto y finalidad de orientar la correcta, transparente y eficiente
qctuacién de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, a fin de contribuir al
cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica como parte de las acciones de prevencion y lucha
contra la corrupcién para la consolidacién de la Democracia, el Estado de Derecho y el Buen Gobierno;

Que, el numeral 3 del articulo 4° del mencionado Decreto Supremo, sefiala que el Programa de Integridad es
un instrumento mediante el cual se establecen Lineamientos y Mecanismos para promover e implementar
mediante el cual se establecen Lineamientos y Mecanismos para promover e implementar una Cultura de
Integridad al interior de cada entidad;



Que, la Directiva N° 02-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del Sector Piblico”, aprobada por Resolucidn de Secretarfa de Integridad Publica N°® 002-2021-
PCM/SIP, sefala que el Fortalecimiento de una Cultura de Integridad comprende las siguientes etapas: i)
Planificacién, ii} Desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad vy iii) Seguimiento. Asimismo, la
mencionada Directiva precisa que el 6rgano que ejerce la funcién de integridad elabora un “Programa de

j pjercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N227783- Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley
) ‘%‘/ 7867- Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27658, Constitucién Polftica del Perd, Decreto

Zupremo N° 092-2017-PCM, Resolucién de Secretarfa de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, Decreto
Supremo N° 042-2018-PCM, Directiva N° 02-2021-PCM/SIP, Resolucién Gerencial Regional N21724-2010-GR-
LL-GGR/GRSS gue aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Red de Salud Sanchez Carrion,
Resolucién Ejecutiva Regional N2641-2024-GR-LL/GOB y con las visaciones correspondientes, y;

| SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR el PROGRAMA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
- 2025, de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sinchez Carrién, que forma parte integrante de la presente
e N Resolucidn.
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'-:-Artl‘culo 2°, - NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias, niveles pertinentes e interesados en el modo
< 'yforma de Ley.

‘j‘

: _ Z;irtlculo 3°, — DISPONER la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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