GOBIERNC REGIONAL LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED INTEGRADA DE SALUD SANCHEZ CARRION
HUAMACHUCO

RESOLUCION DIRECTORAL N2 204-2025/GRLL-GRS-RISSC

Huamachuco, 21 de marzo de 2025

Visto: El Memorandum N°® 290-2025-GRLL-GGR-GRS-RSC-D.E., de fecha 31 de marzo, mediante el cual, la
Direccion Ejecutiva Institucional, gue contiene el Informe N° 001-2025/GRLL-GRS-RISSC/INTEG., de fecha 31 de
marzo, que Autoriza la emisidn de Acto Resolutivo de Aprobacién del Programa de Integridad Institucional y
Lucha Contra la Corrupcign — 2025, de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 39° de la Constitucién Politica del Perl, establece que, “Todos los funcionarios y trabajadores
plblicos estan al servicio de la Nacién”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
ffIntegridad y Lucha contra la Corrupcidn, la misma que tiene como objetivo general contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la
sociedad civil; y, garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional, y local
con la participacion activa de la ciudadania;

tidades de la Administracion Publica”, de alcance obligatorio a todas las entidades de la Administracion
Pliblica, el cual a través del numeral 5.2 indica que la Entidad Publica asegura la implementacion del modelo de
integridad establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcidn 2018-2021, el desarrollo
de mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad, asi como la observancia e interiorizacion de
: ;)\ los valores y principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la

J}rf ] Que, asimismo, en el numeral 5.1.2 de la mencionada Directiva, se indica que el drgano gue ejerce la funcidn
/i de integridad elabora un programa de Integridad que define el curso de accién para cerrar las brechas
"1 7 identificadas, segin el estado actual del [ndice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién, su vigencia es
- anual, se precisa que el Programa de Integridad tiene como minimo la siguiente estructura: Brechas
e . identificadas segtn el Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, objetivos, acciones, responsables
%, de cada accién y cronograma de trabajo; y que, el seguimiento del precitado programa se realiza de manera

“el semestral a través de la actualizacién del indice de Capacidad frente a la Corrupcion;

e b€

.\
j A élue, aunado a ello, en el punto 5.2.1.2 Sub Componente. - Visibilidad de la Integridad como objetivo
* ./ nstitucional de la entidad, previsto en la indicada Directiva, se precisa que la maxima autoridad administrativa

"/ incorpora el enfoque de integridad publica en los nuevos documentos de gestién y planeamiento;

|
.

-

——

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la Corrupcién, con el objeto y finalidad de orientar la correcta, transparente y eficiente
actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, a fin de contribuir al
cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica como parte de las acciones de prevencion y lucha
contra la corrupcion para la consolidacion de la Democracia, el Estado de Derecho y el Buen Gobierno;

Que, el numeral 3 del articulo 4° del mencionado Decreto Supremo, sefiala que el Programa de Integridad es
un instrumento mediante el cual se establecen Lineamientos y Mecanismos para promover e implementar
mediante el cual se establecen Lineamientos y Mecanismos para promover e implementar una Cultura de
Integridad al interior de cada entidad;



Que, la Directiva N° 02-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del Sector Publico”, aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, sefiala que el Fortalecimiento de una Cultura de Integridad comprende las siguientes etapas: i)
Dlanificacién, ii) Desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad v iii) Seguimiento. Asimismo, la
mncionada Directiva precisa que el drgano que ejerce la funcion de integridad elabora un “Programa de
sdoridad”, que define el curso de accién para cerrar las brechas identificadas;

#n ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N227783- Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley
N227867- Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27658, Constitucién Politica del Peru, Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM, Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, Decreto
Supremo N° 042-2018-PCM, Directiva N° 02-2021-PCM/SIP, Resolucion Gerencial Regional N21724-2010-GR-
LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Sanchez Carrion,

/Resolucmn Ejecutiva Regional N9641-2024-GR-LL/GOB y con las visaciones correspondientes, y;

SE RESUELVE:

: 'T_'?\\\__, Articulo 1°. - APROBAR el PROGRAMA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
,\‘ .', - 2025, de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sdnchez Carrién, que forma parte integrante de la presente

’ || Resolucion.

-I‘ |

S ' /" Articulo 2°. - NOTIFICAR la presente Resolucidn a las instancias, niveles pertinentes e interesados en el modo
"'/,'/ y forma de Ley.

Articulo 3°. — DISPONER la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional.
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dignidad republicanas

I Presentacion

El Programa de Integridad es un documentode planificacion en el que la Unidad
Ejecutora 408 Salud Sanchez Carrién, detallalas acciones que desarrollara con
la finalidad de implementar la Etapa N° 01 del Modelo de Integridad para
Entidades Publicas, incorporado en el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién 2018-2021, vigente en virtud del Decreto Supremo N°180-
2021-PCM. Ademas, es unaherramientadeintervencion que contiene acciones
priorizadas orientadas a prevenir y combatir actos de corrupcion, las mismas

que seran desarrolladas durante el afio 2025.

Asimismo, de conformidad con la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, los Gobiernos Regionales tienen por finalidad esencial fomentar el
desarrollo regional integral, sostenible, promoviendo la inversion publica y

privada, elempleo, garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes.

En ese sentido, el Programa de Integridad de la Unidad Ejecutora 406 Salud
Sanchez Carrién, tiene como objetivo asegurar la correcta implementacion del
modelo de integridad, a efectos de fortalecer la capacidad preventiva y
sancionadora de la entidad frente a posibles actos de corrupcion y promover
una cultura de integridad institucional.

Por otro lado, con relacian al proceso de elaboracion del presente documento,
es necesario mencionarque este programa ha sido elaborado a partir de los
parametros del proceso de evaluacion del estandar de integridad a través del
indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcién, aprobado
mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003- 2023-
PCM/SIP, el mismo que a su vez, aprueba la Guia de Evaluacion del Estandar
de Integridad — Etapa N° 01: Cumplimiento normativo e institucionalizacion de
mecanismosy herramientasde integridad. Asimismo, es necesariorecalcar que

la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrion, al iniciar el proceso de
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N «Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana»
«Afio del bicentenario del fundador de la republica, doctor José Faustino Sdnchez Carrion, y la defenso dela

dignidad republicana»

implementacién del modelo de integridad, y ser sujeto de evaluacion de dicha
implementacion al 2024, los resultados obtenidos serviran de linea de base a fin
de continuarcon la implementacion seglin los lineamientos aprobados por la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
rector en la Politica Nacional de Integridad Institucional y Lucha contra la

Corrupcion.

Finalmente, es importante mencionarque este Gobierno Regional La Libertad
en el marco de la implementacion del modelode integridad a noviembre del afio
2023 ha ocupado el 3er lugar a nivel nacional en el ranking que determina el
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, motivo por el cual la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
invita a esta unidad ejecutora a iniciar el proceso de implementacion de dicho
modelo de integridad, con la asistencia técnica de la Unidad Funcional Oficina
Regional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la Sede Central del
Gobierno Regional La Libertad.
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Il.  Antecedentes del érgano que ejerce la Funcion de Integridad

En atencién a la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP, que aprueba la Directiva para la incorporacién y ejercicio de la
funcion de integridad en las entidades de la administraciéon publica, cuyo
articulo 7.3 establece que las modalidades para la implementacion delafuncidn
de integridad, con las de (I) Oficina de Integridad Institucional, (Il) Unidad
Funcional al interior de la maxima autoridad administrativa, (lll) Unidad de

integridad, o (IV) Oficina General de Recursos Humanos.

Al respecto la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrién, implemento la
funcion de integridad, mediante el cual a través de la Resolucion Directoral N°
148-2025/GRLL-GRS-RISSC, de fecha 24 de febrero de 2025, se designa al
titular de la Oficina de Administracion, como Oficial de Integridad de la Unidad

Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrién.

. Diagnédstico

En el ano 2022, |la Sede Central del Gobiemo Regional de La Libertad inicio la

implementacion del modelo de integridady, en la evaluacion paradeterminarel
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, a noviembre del 2023, el
Gobierno Regional de La Libertad fue ubicado en el 3er lugardel ranking que
mide el nivel de implementacion del modelo de integridad en las entidades
publicas, con un nivel de implementacién del 71% en la etapa 01 relacionado
al cumplimiento normativo e institucionalizacion, y un 73% en la etapa 02
relacionada a la aplicacion e implementacion.

En ese sentido, debido al avanzado nivel de implementacion del modelo de
integridad en la Sede Central del Gobiemo Regional La Libertad, la Secretaria

de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros,
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recomendo iniciarla implementacion de la etapa 01 del modelo de integridad,
en sus unidades ejecutoras, tales como la Unidad Ejecutora406 Salud Sanchez

Carrion.

En atencién a lo expuesto, corresponde que en el afio 2025 la Unidad Ejecutora
406 Salud Sanchez Carridn inicie el proceso de implementacion del modelo de
integridad conforme a los lineamientos establecidos en la Guia de Evaluacion
del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial, aprobada a través de la
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 05-2024-PCM/SIP, del 30 de
julio del 2024.

Al respecto, la citada gufarequiere laimplementacion de aspectos relacionados
a la funcion de integridad, el Programa de Integridad, |la gestion de riesgos de
corrupcion e inconducta funcional, la Plataforma de Debida Diligencia, la
contratacion de personal, el Registro de Visitas en Linea, el Médulode Agendas
Oficiales, el Portal de Transparencia Estandar, las solicitudes de acceso a Ia

informacién publica, laimplementacion del Sistema de Control Interno, realizar

capacitaciones, realizar difusiones internas y externas, la Plataforma Digital
Unica de Denuncias del Ciudadano, sostener reuniones de coordinacion y
brindar orientacion y asistencia técnica respecto a las actividades relacionadas

con la implementacion del modelo de integridad.

Iv. Objetivo

El presente Programa de Integridad tiene como objetivo fortalecer la capacidad
preventiva de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carridn, frente a actos
de corrupcion, a través de la implementacion del modelo de integridad vy, de

esta manera, establecer una cultura de integridad.

V. Alcance

El presente Programa de Integridad contiene acciones a desarrollar dentro del
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periodo del 24 febrero al 31 de diciembre del afio 2025 en la Unidad Ejecutora
406 Salud Sanchez Carrion.

— Vvi. Mecanismo de seguimiento

La instancia que ejerce la funcién de integridad en Unidad 406 Salud Sanchez
Carrién, con la asistencia técnica de la Unidad Funcional Oficina Regional de
Integridad Institucional y Lucha contra la Corrupcion — UFOILC, de la Sede
Central del Gobierno Regional deLa Libertad, son responsablesde ejecutarlas
acciones pertinentes que contribuyan a la implementacion del Modelo de
Integridad en la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrién.

Al respecto, el literal |) del numeral 8.3.2 de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las
entidades de la Administracion Publica”, aprobado por Resolucion de la
Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-PCM/SIP, establece quela unidad

de organizacion que ejerce la funcion de integridad cumple la funcion de

monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad, entre

otras.

En ese sentido, la instancia que ejerce la funcion de integridad en la Unidad
Ejecutora 406 Salud Sanchez Carridn realizara el seguimiento a las acciones

detalladas en el presente programa de integridad, mediante la emision de un
reporte de cumplimiento trimestral del afio 2025.

Vil. Matriz de acciones programadas y seguimiento
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Accion

1. Implementar
la funcién de
integridad.

2. Contar con un
Programa de
Integridad
conforme a la
RSIP N°05-2024-
PCM/SIP.

3. Capacitar al

personal de las
unidades de
organizacion que
ejercen el rol
conductor y
tecnico en el
proceso de

«Decenio de la iguoldad de oportunidedes para mujeres y hombres»
«Aiio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana»
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ACCIONES PROGRAMADAS

Meta
Acto resolutivo
suscrito por la maxima
autorid

ad admiristrativa en la
que se delegue la
funcion de integridad a
la Oficina de
Administracion.
Aprobar a fravés de

Resolucion el
Programa de
Integridad de |la
GRTC, conforme a la
RSIP N* 05- 2024-
PCM/SIP.

Capacitar al 80% de
las unidades de
organizacion

involucradas en el
proceso de gestion de
riesgos cue afectan la
integridad publica, en
el marcode RSIP 001-

Indicador

Resolucion que
delega la funcion de
integridad a Ia
Administracion.

Resolucion
Gerencial Regional
que aprueba
modificar el
Programa de
Integridad de la
GRTC.

« Fecha de
capacitacion

« Modalidad

» Cantidad de horas

« Unidad que
brindd la
capacitacion

« Participantes

~«Oficinaa la

Medio de verificacion T.I

Resolucion
delega la funcion de
integridad a la
Administracion.

« Programa de
Integridad

« Resolucion
Geren
cial Regional que
aprueba modificar
el Programa de
Integridad de la

GRTC.

Declaracion  Jurada
del Oficial de
Integridad, que
precise la fecha de
capacitacion, la
modalidad, la

cantidad de horas, la
unidad que brindd la

que X

T

T.I TV
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Responsables /

Involucrados
Responsables:

. Director

Involucrados:

« Oficial de
Integridad

Responsables:
+ Director

Involucrados:

« Oficial de
Integridad

Responsables:
« Oficialde
Integridad
Involucrados:
« UFOILC
« Todas
unidades
organicas de la

las
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dignidad republicana»

gestion de riesgos  2023- PCM/SIP. que capacitacion, entidad

que afectan la pertenece el los

integridad participante participantes y la

publica, en el oficina a la que

marco de RSIP pertenece

001-2023- el

PCM/SIP. participante.

4. Asignar el rol Asignar el rol Documento que Comunicacién formal Responsables:
conductor, técnico conducter, técnico y asigne el rol que asigne el rol « Director

y consultivo a las consultivo a  las conductor, técnico y conductor, técnico y Involucrados:
unidades de unidades de consultivo, conforme consultivo, conforme a « Unidades organice
organizacion organizacion ala RSIP 001-2023- la RSIP 001-2023- responsables de
responsables del responsables del PCM/SIP. PCM/SIP. los

proceso de proceso de gestion de productos
gestion de riesgos cue afectan la

resgos que integridad publica.

afectan
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la integridad publica,
conforme a la RSIP
001-2023-PCM/SIP.

5. Implementar y utilizar
la Plataforma de Debida
Diligencia (PDD) del
sector publico.

6. Incorporar
mecanismos que
aseguren la
transparencia e
integridad, en los
procesos de
contratacion del
personal.

«Decenio de la igualdad de opertunidades para mujeres y hombres»
«Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana»

La oficina de Personal,
Logistica e integridad,
cuenten con acceso y
utilicen la PDD.

Asegurar la integridad
en los procesos de
contratacion de
personal en la entidad.

dignidad republicana»

La Oficina de
Personal y logistica
fitren al personal
que ingresa a la
entidad, a través de
la PDD.

«» Dispositivo
normativo que
regule el proceso
de contratacion.

« Resolucién

e aprobacion.

Informe de la Oficina
de Personal y de
Logistica, indicando
gue vienen filtrando al
personal entrante a la
entidad, a través de
la
PDD.
Resolucion que
apruebe el dispositivo
normativo que regule
el proceso de
contratacion del
personal, y contenga
mecanis
mos especificos que
promuevan la
integridad.
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priorizados
por la entidad.

« Oficial de
Integridad

« Secretaria
Técnica del

PAD.
Responsables:

« Oficial de
Integridad

» Oficina de
Logistica

« Secretaria del
PAD.

Responsables:
. Director
Involucrados:

« Oficial de
Integridad

« Recursos
humanos
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7. implementar vy

Transparen mantener actualizado el

cia, datos

... abiertosy

- rendicion
~de cuentas

Registro de Visitas en
Linea.

8. Implementar vy
mantener actualizado el
Modulo de Agendas
Oficiales.

9. Implementar un
canal virtual para

recibir solicitudes de
acceso a la informacion
publica,

«Decenio de lo igualded de oportunidades para mujeres y hombres»
«Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana»

Implementar y
mantener actualizado
el Registro de Visitas
en Linea.

Implementar y
mantener actualizado
el Modulo de Agendas
Oficiales.

Anclar en la Portal
de Transparencia

Estandar, el

link del canal para
recibir

dignidad republicana»

Revision del Registro
de Visitas en Linea
anclado en la Portal
de  Transparencia
Estandar.

Revision del Madulo
de Agendas Oficiales
anclado en la Portal
de  Transparencia
Estandar.

Revision de la
Portal de
Transparencia
Estandar.

«Afio del bicentenario del fundador de la repiblica, doctor José Faustino Sanchez Carrion, y la defenso de la

Actualizacion  diaria
del Registro de Visitas
en Linea anclado en la
Portal de
Transparencia
Estandar.

Actualizacion  diaria
del Maodulo de
Agendas Oficiales
anclado en la Portal de
Transparencia
Estandar.

Portal de

Transparencia
Estandar con el link
de acceso

al canal para
recibir
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Teléfono (044) 44-1078

Responsables:
» Oficina de
Logistica
» Oficinade
Tecnologia
Involucrados:

« Oficial de
Integridad
Responsables:

« Director
« Oficinade
Tecnologia
Involucrados:
» Oficial de

Integridad
Responsables:

« Oficina de
Tecnologia
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10. Atender
oportunamente mas del
90% de las solicitudes
de acceso a la
informacion publica
recibidas por la entidad.
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«Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana»

solicitudes de acceso
a la informacion
publica.

Atender
oportunamente  mas
del 90% de Ilas
solicitudes de acceso
a la informacion
publica recibidas.

dignidad republicana»

« Total, de

solicitudes
presentadas.

« Total, de

solicitudes
atendidas en el
plazo.

« Total, de

solicitudes
atendidas fuera de
plazo.
Total, de
solicitudes no
atendidas.
Total, de
solicitudes en

proceso de
atencion.

«Afio del bicentenario del fundador de la reptiblica, doctor José Faustino Sdnchez Carrion, y la defensa de la

solicitudes de acceso
a la informacion
publica.

Informe que contenga
el total de solicitudes
presentadas, total de
solicitudes atendidas
en el plazo, el total de
solicitudes atendidas
fuera de plazo, el total
de solicitudes no
atendidas vy el total de
solicitudes en proceso
de atencion.

RED INTEGRADA SALUD SANCHEZ CARRION — AV. RAMIRO PRIALE N°100-HUAMACHUCO

Telefono (044) 44-1078

« Oficina
encargada de
recibir solicitudes
de AIP.

Involucrados:

» Oficial de
Integridad

Responsables:

« Oficina
encargada de
recibir solicitudes
de AIP.

Involucrados:

« Oficial de
Integridad
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11. Presentar los

entregables para la
internos, implementacion del
externo Sistema de Control
Interno.
y auditoria
P
Cé. 12. Capacitar al
Comunicaci personal en temas
ony vinculados a ética,
capacitacié integridad publica o
n similares.

«Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombress
«Afe de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana»

Presentar los
entegables para la
implementacion  del
Sislema de Control
Interno.

2 capacitaciones
donde participen como
minimo el 10% de los
servidores de la
entdad.

dignidad republicana»

« Norma aplicable a

la entidad para

|

a implementacion
de SCI.

« Numero de
entregables

« Concepto de cada

entregable.
« Fecha de
presentacion

» NUmero de
funcionarios y
servidores con
vinculo laboral en
la entidad.

« Numero de
capacitaciones.

« Titulo de

cada
capacitacion.

« Unidad que
desarrollo la
capacitacion.

«Afio delbicentenario del fundador de lo republica, doctor José Faustino Sanchez Carrién, y la defensa de la

Informe que precise la
norma aplicable a la
entidad para la
implementacion de
SCIl, el namero de
entregables, el
concepto de cada
entregable y la fecha
de presentacion.

Informe que precise el
namero de
funcionarios y
servidores con vinculo
laboral en la entidad,

el namero de
capacitaciones, el
titulo de cada
capacitacion, la
unidad que
desarrollo
la
capacitacion, el
ponente que
realizd la

capacitacion, la

RED INTEGRADA SALUD SANCHEZ CARRION — AV. RAMIRO PRIALE N°100-HUAMACHUCO

Teléfono (044) 44-1078

PROGEAMA DE [N

Responsables:

+ Instancia
encargada de
implementar el
Sistema de

Control Interno.
Involucrados:

« Oficinal de
Integridad

Responsables:
+ Oficialde
Integridad
Involucrados:
« UFOILC
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13. Difusiones internas
y externas dirigidas a
generar una cultura de
integridad.

C7. 14.
Canal de

Implementar la
Plataforma Digital Unica
de Denuncias del
Ciudadano (PDUDC).

«Decenio de lo igualdad de oportunidades para mujeres y hombress»
«Afio de la recuperacion y consolidacidn de la economia peruana»

Desarrollar dos
acciones de difusion
interna (correo

electronico) y dos de
difusion externa
(afiche y notas de
prensa), por trimestre,
para generar una
culiura de integridad
en la entidad.

Implementar la
PDUDC, y anclarla en
la Portal de
Transparencia
Estandar de la
entidad.

dignidad republicana»

« Ponente que
realizo la
capacitacion.
Fecha de la
capacitacion.
Numero de
participantes.
« Numero de
participantes sobre
el total.

« NUmero de
acciones de
difusion.

« Denominacién de
la accion de
difusion
desarrollada.

» Tipo de accion de
difusion

« Fecha de
ejec_qcién de la
accion.

El Oficial de

integridad y el

secretariola Técnico
de Procesos

Administrativos

Disciplinarios

KED INTEGRADA SALUD SANCHEZ CARRION — AV,

«Afio del bicentenario del fundador de la republica, doctor José Faustine Sdnchez Carrion, y la defensa de lo

fecha de la
capacitacion, el
numero de
participantes y el
numero de

participantes sobre el
total.

Informe que precise el
numero de acciones
de difusion, la
denominacion de la
accion de difusion
desarrollada, el tipo de
accion de difusion y la
fecha de ejecucion de
la accion.

Anclar la PDUDC en
el Portal de

Transparencia
Estandar

RAMIRO PRIALE N°100-HUAMACITUCO

Teléfono (044) 44-1078

X  Responsables:
+ Oficial de
Integridad
Involucrados:
+ Oficina de

Imagen o
prensa.

Responsables:
« Oficial de
integridad
« Oficinade
Tecnologia
Involucrados:
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C8. 15. Mejorar la
.. Supervisio incorporacion de la
“n y funcion de integridad.
monitoreo
del modelo
de
integridad

16. Mantener reuniones
de

coordinacion con las
unidades

«Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombress
«Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana»

dignidad republicana»

cuenten con
usuarios  en la
PDUDC.
Mejorar la e« Recursos
incorporacion de la humanos,
funcion de integridad. financieros y
logisticos.
e Tareas de |Ila
unidad de

organizacion  en
el cual se delego
la funcion de
integridad.

Tener 3 reunionesde « Fecha
coordinacién con las  « Participantes
unidades

«Afo del bicentenario del fundador de la republica, doctor José Faustino Sanchez Carrién, y la defensa de la

Informe para mejorar
la incorporacion de la
funcion de integridad,
que precise los
recursos

human
os, financieros vy
logisticos y las tareas
de la wunidad de
organizacion en el
cual se delego Ila
funcion de
integridad.
3 act_as de reunién que
precise
la fecha, los
participantes, los

RED INTEGRADA SALUD SANCHEZ CARRION — AV. RAMIRO PRIALE N°100-HUAMACHUCO

Teléfono (044) 44-1078

Responsables:
« Oficial de
integridad
Involucrados:
« Director
« Recurso
Humanos

Responsables:

« Director

« Oficial de
integridad
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N «Afio delbicentenario del fundador de la repiiblica, doctor José Faustino Sanchez Carridn, y la defensa de la

de organizacion que
participan en la
implementacion del
modelo de integridad.

17. Socializar el rol de
brindar orientacion y
asistencia teécnica sobre
las actividades para la
implementacion del
modelo de integridad.

«Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres»
«Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana»

de organizacion que
patticipan  en la
implementacion  del
modelo de integridad.

Comunicar 5 veces el

rol de brindar
orientacion y
asistencia fécnica
sobre las actividades
para la

implementacion  del
modelo de integridad.

dignidad republicana»

« Objetivos de la
reunion

« Acuerdos

» Conclusiones y
recomendaciones

+ Oficios multiples

« Correos
electronicos

objetivos de la
reunion, los acuerdos
y las conclusiones y
recomendaciones.

5 oficios multiples o
correos  electronicos
de difusién en las que
se socialice el rol de
brindar orientacion y
asistencia técnica
sobre las actividades
para la

implementaciéon  del
modelo de integridad.

RED INTEGRADA SALUD SANCHEZ CARRION — AV. RAMIRO PRIALE N°100-HUAMACHUCO

Teléfono (044) 44-1078

Responsables:

Oficina de
Personal

Oficina de
Logistica

Oficial de
integridad




