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EL GERENTE DE ADMINISTRACIÓN DE ¡A MUNICIPAIIDAD PROVINCIAL SANCHEZ CARRIÓN

VIST0: la Solicitud de la servidora Francis Florangel Campos Barreto, por el que solicita licencia por enfermedad
de familiar directo e Informe N' 963-2024-MPSC/S.G.RRHH del Subgerente de Recursos Humanos, (32 fs.); y,

ONSIDERANDO:

Que, el artículo 194'de la Constitución Polftica del Perú, modificado por el Artlculo Unico de la Ley N'
0305, preceptua que las municipalidades provinciales y distritales tienen autonomía política, económica y

Que, la Ley N" 27972,Orgánica de Municipalidades, en su artículo II del Tftulo Preliminar prescribe: 'Zas

biernos locales gozan de autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia, La

tonomía que la Constitución Política del Perú establece para las municipalidades radica en la facultad de

'ercer actos de gobierno, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento iurídico'i

Que, la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N'27972, en su artículo 26', prescribe: "La administración
municipal adopta una estructura gerencial sustentándose en principios de programación, dirección, eiecución,

supervisión, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economía, transparenc¡a,

simplicidad, eficacia, eÍiciencia, participación y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley Ne 27444.
Las facultades y ñtnciones se establecen en los instrumentos de gestión y la presente ley"; y, el Artlculo 39,

prescribe qt¿e " Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones
y direaivas";

Que, el D. S. N' 004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Único 0rdenado de la Ley N" ?7444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General, en su parte pertinente, dispone:
'fuls¿lo-lv.- H¡tciplos del pmdimlenb admlnlstadw
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Prlndplo de legalldad.- Las autoridades adminisÚativas deben actuar con respeto a la Consütución,

la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas";

Que, mediante Solicitud de fecha 14 de noviembre de 2024, la servidora Francis Florangel Campos

Barreto, solicita licencia con goce de haber por enfermedad de familiar directo por los dfas 18 al 22 de

noviembre de 2024, amparando su pedido en la Ley N" 30012. Posteriormente con Solicitud de fecha 27 de

noviembre de 2024, solicita ampliar su licencia por los días 28 y 29 de noviembre; y, con lnforme N' 016-2024-
M.SC/GG/FFCB, adjunta los medios probatorios como sustento de su solicitud de licencia;

Que, con Informe N' 078-2024-MPSC/S.G.RRHH/T.S/HVNN, la fefe de Trabaio social de la Subgerencia de

Recursos Humanos de la entidad municipal emite informe, reñriendo que la servidora Campos Barreto labora
baio el régimen CAS N" 004-2020-MPSC/SG.RRHH, desde el 01 de octubre de 2020, con cargo de Técnico para

Acuerdo Marco - Subgerencia de Loglstica de la Gerencia de Administración, y luego recomienda que se le
conceda el permiso solicitado de acuerdo a ley;

Que, mediante Informe Legal N" 376-2024-MPSCIS.G.RRHH/ASES ADM LEG/IEM& de fecha 13 de
diciembre de 2024,la Asesora Administrativo Legal de Subgerencia de Recursos Humanos, luego del análisis
técnico jurídico como unidad orgánica competente y especializada en la materia, concluye: '3.7. Procedente la
solicitud de otorgamiento de licencia remunerada por enfermedad grave de familiar direao (madre) de la
servidora A4S FRANCIS FLORANGEL CAMPOS BARRETO, a partir del 18 de noviembre de 2024, por un lapso de

siete (07) días calendarios, es decir hasta el 24 de noviembre de 2024. 3.2 Con respeüo a su solicitud de licencia
por los días 28 y 29 de noviembre de 2024, por el mismo motivo, de acuerdo a lo establecido en el numeral 2 del
artículo 4" del mismo cuerpo legal, lo que procede es descontarle de sus vacaciones acumuladas pendientes";

Que, con lnforme N" 963-2024-MPSC/S.G.RRHH, el Subgerente de Recursos Humanos, haciendo suyo el

informe de asesoría administrativa, solicita emitir resolución de procedencia de licencia requerida por la
administrada;

Que, la Ley N'30012 - Ley que concede el derecho de licencia a trabaiadores con familiares directos que

administrativa en los asuntos de su competencia:
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se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave, en su parte pertinentes
prescribe:

"Arfalo 1. ObJeb de la lty
La presente ley tiene por objeto establecer el derecho del trabajador de la actividad pública y
privada a gozar de licencia en los casos de tener un hijo, padre o madre, cónyuge o conviviente, o
persona bajo su curatela o tutela, enfermo diagnosticado en estado grave o terminal, o que sufra
accidente que ponga en serio riesgo su uida, con el objeto de asistirlo". (*) Artículo modificado por la
Primera Disposición Complementaria y Modificatoria de Ley N'31041, publicada el 2 de setiembre

de 2020.
hlanlo 2, Ilenda pr enfen rdad gnve o Etmlnal o Pr addenb gnue
La licencia a que se refrere el artículo 1 es otorgada por el plazo miíximo de siete días calendario, con

goce de haber, De ser necesario más días de licencia, estos son concedidos por un )apso adicional no

mayor de treina días, a cuenta del derecho vacacional, (s) Artículo modiñcado por la Primera

Disposición Complementaria y Modif¡catoria de Ley N'31041, publicada el 2 de setiembre de 2020.

Que, a su vez, el D.S. N" 008-2017-TR - Reglamento de la Ley que concede el derecho de licencia a

trabaiadores con familiares directos que se encuenEan con enfermedad en estado grave o terminal o sufran

accidente grave, en su parte pertinente prescribe:
" Atdculo 2,- Defrnldons
Para efectos de la aplicación de la Ley, deben considerarse las siguientes deñniciones:

1. Familiares directos: son los hijos, ¡ndependientemente de su edad; Padre o madre; cónyuge o

convivien te del trabaiador
i. Enfermedad grave: es aquella cuyo desanollo pone en riesgo inminente la vida del paciente y
requiere cuidado médico directo, continuo y permanente; siendo necesaria la hospitalización.

Atdculo 4.- De la llcenda
4.7. La licencia se otorga a los trabajadores que tengan familiares directos que padezcan de

enfermedad grave o terminal, o hayan sufrido un accidente grave. Tiene por finalidad que el
trabajador beneficiario cumpla sus responsabilidades familiares, afrontando la situación de

necesidad de cuidado y sostén. La duración de la licencia es de hasta siete (7) días calendario

cont¡nuos y es remunerada,
fudaio 6.- Alancw del oblgamlenb de la llcencia
Los siete (7) días calendarios de licencia, a los que se refiere la primera parte del artículo 2 de la Ley,

se entienden laborados para todo efecto legal, salvo para efectos del cálculo del derecho de

participación en las utilidades que, conforme a la Ley de la materia, pueda corresponderle al
trabajador del régimen de la actividad privada.

Que, asimismo, el D.S. N. 004-2019-JUS - TUO de la Ley Na 27 444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, dispone:
'Artículo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo
17 .1 Ia autoridad podÉ üsponer ea el mlsmo acb admlnisñtivo que Enga efrada antidpade a su

emlsión sólo si fuera más favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos

fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la efrcacia del acto el supuesto de hecho iustificativo para su adopción".
(Énfasis agregado).

Que, del estudio de los documentos remitidos, se aprecia que no se adiunta documento alguno que

acredite el vfnculo ni régimen laboral de la peticionaria con la entidad municipal; sin embargo, del Informe N'
078-2024-MPSC/S.G.RRHH/T.S/HVNN, de la jefe de Trabajo Social de la Subgerencia de Recursos Humanos

consta que Ia servidora Francis Florangel Campos Barreto labora bajo el régimen CAS, con contrato CAS N'004-
2020-MPSC/SG.RRHH, desde el 01 de octubre de 2020, con cargo de Técnico para Acuerdo Marco - Subgerencia

de Logística de la Gerencia de Administración y actualmente como Apoyo en la Cerencia de IVP-SC; por lo que

con la finalidad de no causar periuicio a Ia administrada y dentro del principio de buena fe procedimental, se

debe proseguir con el procedimiento. La administrada presenta los medios probatorios requeridos por la norma
precitada, misma que ha sido evaluada y valorada en el Informe Legal N" 376-2024-MPSC/S.G.RRHH/ASES ADM

LEG/JEMR, por la Asesora Administrativo Legal de Subgerencia de Recursos Humanos, donde efectivamente
consta que doña Lusitana Barreto Acosta, madre de la servidora, padece de enfermedad grave, por lo que siendo
así, es pertinente amparar el petitorio concediéndose licencia con goce de remuneraciones, con vigencia

anticipada, desde el 18 hasta el 24 de noviembre de 2024, en vfas de regularización; y, en cuanto a la ampliación
solicitada por los días Z8 y 29 de noviembre, la Subgerencia de Recursos Humanos debe proceder conforme a

sus funciones y atribuciones; debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente;

.-
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Estando a lo expuesto, con visación de la Subgerencia de Recursos Humanos y Asesoría Legal, en mérito a
las facultades conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N" 27972; y, en uso de las atribuciones
conferidas por el artículo 64, numeral 3) del Reglamento de Organización y Funciones de la Municipalidad
Provincial Sánchez Carrión, aprobado por Ordenanza Municipal N' 214-MPSC;

SE RESUELVE:

Arda¡lo 1o: CONCEDER LICENCLA POR ENFERMEDAD GRAVE DE FAMILIAR DIRECTO (madre: Lusitana Barreto
Acosta), a la servidora FRANCIS FLORANGEL CAMPOS BARRETQ con goce de remuneraciones, y con
eficacia anhcipada desde el 18 hasta el 24 de noviembre de 2024, en virtud al Informe Legal N" 376-
2024-MPSC/S.G.RRHH/ASES ADM LEG/IEMR; y en mérito a los fundamentos expuestos en la
presente Resolución.

Ardculo 2o: DISPONER que Ia Subgerencia de Recursos Humanos de la entidad, eiecute las acciones pertinentes
para el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo precedente, asf como sobre el petitorio de
licencia por los dlas 28 y 29 de noviembre de 2024.

Ardculo 3o: RECOMENDAR a los servidores de la Subgerencia de Recursos Humanos, adjunten los documentos
que acrediten el vínculo y régimen laboral de los administrados, a efecto de no causarles perjuicio
con la dilación de los trámites administrahvos.

Ardculo 4': NOTIFÍQUESE la presente Resolución a la administrada y unidades orgánicas pertinentes de la
enüdad para su conocimiento y fines.

Regfstrese, cúmplase y archívese.
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