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Huamachuco, diciembre 19 de 2024

EL GERENTE DE ADMIMSTRACIÓN DE IA MUNICIPAIIDAD PROVINCTAL SANCHEZ CARRIÓN

VISTO: El Informe N. }7S-2024-MPSC/SG.RRHH, del Subgerente de Recursos Humanos, Informe Legal N'379'2024-
MPSC/ASES ADM LEG/JEMR de la Asesora Administrativo Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos y Oñcio N'

Z¡O-|OZ4-M1SC/ppM;del Procurador Público Municipal, encargado, referido al cumplimiento de la sentencia firme y

eiecutoriada en favor del señor Marco Antonio López Flores, (36 fs.); y,

CONSIDERANDO:

eue, el artículo 194. de la Constitución Polltica del Perú, modificado por el Artlculo Único de la Ley N" 30305,

."."pt1, que las municipalidades provinciales y distritales tienen autonomía política, económica y administrativa en

Que, el D.S. N" 004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444 - Ley del

los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N" 27g72, Orgánica de Municipalidades, en su artlculo II del Tftulo Preliminar prescribe: Los

gobiernás bcalei gozan de autoÁomía política, económica y admin¡strat¡va en los asuntos de su competencia. La
"autonomía 

que hZonstitución Potíüca del Perú establece para las municipalidades radica en la facultad de eiercer

actos de goiierno, administrat¡vos y de administración, con suieción al ordenamiento iurídico"i

Que, la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N' 27972, en su artlculo 26o, prescribe: "La administración

municipal adopta una estructura gerincial sustentándose en principios de programación, dirección, eiecución,

superuisión, iontrol concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economía, transparencia,

sinplicidad, efrcacia, eficiencia, participación y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley Ne 27444. Las

Ácíftades y funciones se establicen ei los instrumentos de gest¡ón y la presente ley';y, el Artículo 39, prescribe que
,'Las gerenc¡as resuelven los aspectos adm¡nistrativos a su cargo a través de resolucionesy directivas";

Procedimiento Administrativo General, en su parte pertinente, dispone:

'fulg¿lo II.- HndPtos del pwdlmlenb admlnlsi"edw
L Et procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin periuicio

de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

tl. ñnclpio de lqatitlad- Las aitoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constituc¡ón, la ley

y al dereiho, deniro de las facultades que le estén atr¡buidas y de acuerdo con los fines para los que les

fueron conferidas".

Que, el Decreto Supremo N'017-93-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder

fudicial, en su Artfculo 4á prescribe: "Toda persona y autor¡dad está obligada a acatar y dar cumplimiento a las
'decisiones 

iudiciales o de íidole administratiía, emanadas de autoridad judicial competente, en sus proPios términoc

sin poder calificar su contenido o sus ñtndamentot restringir sus efectos o interpretar sus alcances, baio la

responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley señala";

Que, con Oficio N. Z}O-2024-MPSC/ PPM, dirigido al Gerente Municipal, el Procurador Público Municipal,

solicita ál cumplimiento de la sentencia ejecutoriada dictada en el Expediente ludicial N" 00065-2023-0-1608-JR-LA'

01, referido .i pro..ro judicial interpuesto por Marco Antonio López Flores contra la Municipalidad Provincial

Sánchez Carrión, sobre nulidad e ináficacia de actos admin¡straüvos y otros; y, el Gerente Municipal, mediante

provefdo deriva a Gerencia de Administración disponiendo su atención;

Que, consta de los documentos adiuntos que, mediante Sentencia de Primera Instancia contenida en la Resolución

N. C|ÑCO, de fecha 06 de junio de 2024, el luzgado Civil Transitorio de Huamachuco, Fl¡Ll'A' '1. Declan¡ FUNDADA la

demanda ¡nterpuesta por MARCO ANT1NIO LÓPEZ FL0RES contra la MUNICIPALIDAD PRoVINCIAL DE SANCHEZ

cARRtoNy et iRocuRADoR púBLtco DE ut MUNtctpALIDAD PRovtNC|AL DE SANCHEZ aRRloN. En consecuencia:

NtlLOS tos actos administrativos contenidos en la Resolución de Gerencia Municipal N" 808-2022-MPSC, de fecha 20

de diciembre det 2022, y la Resolución de Alcaldía N" 425-2022-MPSC de fecha 30 de diciembre del 2022. 2'

DECIARBE NaLOS E INAUDOS tos contratos denominados "Locación de Seruicios", con respecto del demandante y a

su cargo de Coordinador de Seryic¡os B¡bliotecar¡os de ta Bibl¡oteca Municipal "Néstor Gastañaduí Sánchez" para la

Munic'ipalidad Provincial de Sánchez Carrión. 3, ORDENO a la entidad demandada para que, dentro del plazo de

QUtNiE (15) días, y bajo responsabilidad, CUMPLA con expedir Resolución Administrat¡va disponiendo la

i¡lCOnpO'natñU al áemandante en ptanillas de Seruidores Municipales comprendidos en el artículo 1" de la Ley N"

24041; así como la inmediata REPOSrcñN del accionante en su puesto de trabajo que venía desempeñando como

Coordinador de Servicios B¡bl¡otecarios de ta Biblioteca Municipal "Néstor Gastañaduí Sánchez" para la Municipalidad
provincial de Sánchez Carrión, o en caso de impos¡bilidad justificada, en otro similar de igual clase y categoría
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remunerativa, en la condición como seruidorpúblico contratado para realizar labores de naturaleza Permanente; ello,

por cuanto se reconoce al demandante como servidor contratado para labores de naturaleza permanente, baio el
régimen laboral del Decreto Legislativo N'276 dentro de los alcances del artículo 1'de la Ley N" 24041,

reconociéndole como tal el tiempo de se¡yicios laborados para dicha entidad. 4. SIN COSTOS Nl COSTAS.";

Que, mediante la Resolución N" SIETE, de fecha 11 de noviembre de 2024, el luzgado Civil Permanente de

Huamachuco, Resuelve: "1. REQUENR PARTE DEMANDADA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION en

su representante legal, pARA QUE EN EL PLAZO DE QUINCE (15) DLAS HÁB\LES, de notificada con la presente

resolución, cuMpLAN coN EXqED\R RESOLUCTÓN ADMIN|STRATTVA disponiendo ta INC)RPORACIÓN at

demandante MARCO ANTONIO LOPEZ FLORES en ptanillas de Setvidores Municipales comprendidos en el artículo 1"

de la Ley N" 24041; así como la inmediata REPOSrcñN del accionante en su puesto de traba¡o que venía

desempiñando como Coordinador de Se¡yicios Bibliotecarios de la Biblioteca Municipal "Néstor Gastañaduí Sánchez"

para ta Municipalidad Provincial de Sánchez Carrión, o en caso de imposibilidad ¡ust¡ficada, en otro similar de igual
'clase 

y categoría remunerativa, en la condición como servidor público contratado para-realizar labores de naturaleza

permanenti; ello, por cuanto se reconoce al demandante como servidor contratado para labores de naturaleza
'permanente, 

ba¡o il régimen laboral del Decreto Legistativo N" 276 dentro de los alcances del artículo 1" de la Ley N"
'24041, 

reconociéndole como tal et tiempo de se¡vicios labondos para dicha entidad., por haberse ordenado mediante

SENq|NCIA (RESOLUC1óN NúMERO ittttCO¡, au fecha 06 de iunio del dos mil veinticuatro, declarada Consent¡da

mediante RiSOLUCIóN NUMERO SEIS de fecha 02 de setiembre del dos mil ve¡nticuatro, debiendo informar a este

/uzgado del cumplimiento de lo ordenado en sentencia, baio apercib¡miento de remitirse copias certificadas al

nfpnsssNr,A¡trl DEL MINISTERT1 púBLtCo DE 9ANCHEZ CARRI)N a fin de que proceda a iniciar el proceso penal

en su contra sobre el detito de desobediencia a la autoridad en caso de ¡ncumpl¡miento, de conformidad con lo

prescrito en el artículo 368 del Código Penal, (.-)".

Que, mediante Informe Legal N" 370-2024-MPSC/ASES ADM LEG/lEMR, la Asesora Administrativo Legal de la

Subgerencia de Recursos Humanoi, luego del análisis técnico jurldico respectivo, como unidad orgánica competente y

espicializada en la materia, concluye que en aplicación del artículo 4o del Decreto Supremo N'017-93'lUS que

Ajrueba el Texto único Ordenado de la iey Orgánica del Poder ludicial, se debe ejecutar lo ordenado en las sentencias

del Poder Judicial;

Que, con lnforme N. }O6-2024-MPSC/SG.RRHH, el Subgerente de Recursos Humanos, valida lo actuado y

ite e'l expediente a Gerencia de Administración solicitando emitir resolución, dando cumplimiento a lo dispuesto

I
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por el Poder Judicial; y, mediante provefdo se ordena su atención;

Que, del análisis de la documentación recibida, se aprecia que efectivamente se ha tramitado el Expediente

fudicial Ñ" 00065-2023-0- 1608-JR-LA-01, ante la demanda interpuesta por Marco Antonio López Flores contra la

ir,lunicipalidad provincial Sánchez Carrión, sobre nulidad e ineficacia de actos administrativos y otros, habiéndose

dictadó sentencia que ha quedado firme y ejecutoriada; y, en cumplimiento de lo dispuesto por el artlculo 4'del D. S.

N" 017-93-JUS - iexto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder fudicial, la entidad municipal debe dar

cumplimiento a las decisiones iudiciales en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,

restiingir sus efectos o interpretar sus alcancás, bajo responsabilidad; siendo pertinente emitir el acto resolutivo

corresfondiente; resaltando que la condición del servidor contratado son para realizar labores de naturaleza

permanente, bajo la protección establecida en el Art. 1" de la Ley N" 24041, en el cargo_de Coordinador de servicios

üibliotecarios de la Biblioteca Municipal "Néstor Castáñadul Sánchez" de la municipalidad provincial Sánchez Carrión;

Que, se debe deiar constancia que mediante Resolución de Gerencia de Administración N" 556-2024-MPSC, de

fecha 14 de octubre de 24, en mérito á mandato recafdo en el Cuaderno Cautelar derivado del Expediente ludicial N"

0006S-2023-40-1608-lR-lA-01, se dispuso la reposición provisional del citado administrado, en el cargo de

Coordinador de Serv¡cios Bibliotecarios de la Biblioteca Municipal - Gerencia de Desarrollo Social, de la Municipalidad

Provincial Sánchez Carrión;

eue, en relación a la protección que concede la Ley N" 24041, nos permitidos citar a la Casación Vinculante

emitido en casos similares, como el que nos ocupa en esta ocasión:

'qASACIÓN 1i0&2016 DEL Sl4NTA (Lima, 19 de octubre de 2017)

Décimo noveno: a quienes se encuentren

laborando para la administración pública en condicÍón de contratados y realicen labores de naturaleza

permanente po,r más de un año de manera ininterrunpida, el derecho a no ser cesados sin el orocedimiento
M]{S NO LE RECONOCE A DTCHO SERWDOR

EL DERECHO DE INGRESO A LA ARRERA PÚBLICA COMO SERWDORES NOMBRADOS; en tanto que, tal conto

se desprende del texto del artículo 12' det citado Decreto Legislativo N" 276 y de los artículos 28'y 40' del

Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N' 005-90-PCM, para

adlquirir dicha condición deberán concurcar y ser eualuados prev¡amente de manera favorable. (Énfasis

agregado)
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Vigésimo Eftero: Aunado a ello, es preciso señalar que la Ley N'24041 no fue derogada por el Poder

Leg¡slativo, no fue declarada inconstituc¡onal por el Tribunal Constitucional y no fue materia de

pronunc¡amiento en el precedente v¡nculante N" 05057-2013-PAr/TC, caso Beadz Huafrtco Huahtco; por

tanto, no se puede dejar de aplicar la ley, ni apartarse de lineamientos constitucionales en materia laboral

establecidos en los artículos 22" al 27" de la Constitución Política del Perú.

Vg&imo cuafto: En ese orden de ideas, (en aplicación del principio de progresividad y no regresividad de

los derechos fundamentales, como lo es el derecho at trabajo) en caso que un trabaiador suieto a las reglas

del Decreto Legislativo N" 276 y artícuto 1, de ta Ley N" 24041, haya probado que su contratación se ha

desnaturalizado, esto es, por haber laborado más de un año de manera ininterrumpida en labores de

naturaleza permanente y s¡n que ex¡sta causa ¡ustificante prevista en la ley, no se podrá denegar su derecho

aduciendo que su ingreso no se realizó por concurso público de méritos, pues como se señalara

precedentementq en estos casos no nos encontramos frente al ingreso a la carrera administrativa, sino a no

ser cesados arbitrariamente, cuando se cumplieron los requisitos que la referida ley contiene.

DECISIÓN:
por estas consideraciones, de conformidad con lo señalado en el D¡ctamen emit¡do por el señor Fiscal

Supremo en lo Contencioso Administrativo y en aplicación de lo dispuesto en el artículo 396' del Código

procesal Civil: Declararon FIINDADO el recurso de Casación interpuesto por el demandante Pablo Yoon De

La Cruz Desa a fojas 368 (...); DECIARAR que los cdterios §Ebleddos en los considaendos décimo aoveno,

vlgÉlno Etuero. y vlgésimo-cuano de la pueaÉ r6oluctó4 consdtuten PrcedelE ludldel vlnaiantc

confotme al 37" det Tüto Únlco O¡denado de Ia Ley que Regula el hoceso ConÉnclmo Admlnlsizdw,
aprubado por Deaeo Supemo N" 013'200&/US, (")1(Énfasis agregado);

Estando a lo expuesto, con visación de Ia Subgerencia de Recursos Humanos y Asesorla Legal; en mérito a las

facultades conferidas por la Ley Orgánica de Municipa lidades, Ley N' 2797?; y, en uso de las atribuciones conferidas

r el artículo 64, numeral 3) del Reglamento de Orga nización y Funciones de la Municipalidad Provincial Sánchez

ón, aprobado por Ordenanza Municipal N'214-MPSC;

SE RESUELVE:

Arlculo 1.: DAR CUMPLIMIENIO al mandato judicial dictado por el Órgano lurisdiccional; en consecuencia, se

dispone:
a¡ ilCOnfOnen al señor MARCO ANTOTüO LÓPEZ FLORES, como servidor contratado para realizar

labores de naturaleza permanente, en el cargo de Coordinador de Servicios Bibliotecar¡os de la

Biblioteca Municipal "Nástor Gasuñaduí Sánchez" - Gerencia de Desarrollo Social, de la Municipalidad
provincial Sánchez Carrión, encontrándose bajo la protección establecida en el Artículo 1" de la Ley N"

24047.
b) REPONER al señor MARCO ANmNIO LÓPEZ FLORES, en el puesto de Coordinador de Servicios

Bibliotecarios de la Biblioteca Municipal "Néstor Gastañaduf Sánchez" - Gerencia de Desarrollo Social,

de la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión, en la condición de servidor público contratado para

realizar labores de naturaleza permanente, baio el régimen laboral del Decreto Legislativo N" 276,

dentro de los alcances del artfculo 1'de la Ley N'24041, reconociéndole su tiempo de servicios a la

entidad municipal.

Ardculo 2": DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos, de cumplimiento a lo resuelto en la presente

Resolución.

Ardculo 3": NOTIFÍQUESE la presente Resolución al administrado, Procurador Público Municipal y unidades orgánicas

pertinentes de la Municipalidad para su conocimiento y fines.

gístrese, cúmplase Y archívese
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