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Huamachuco, diciembre 79 de 2024

EL GERENTE DE ADMINISTRACIÓN DE IA MUNICIPALIDAD PROVINCIA} SANCHEZ CARRIÓN

VISTo: la Solicitud de la servidora Zenaida Lucía Esquivel Vargas, por la que solicita licencia por maternidad e

tnforme Legal N" 377 -2O24-MPSCIS.G.RRHH/ASES ADM LEG/JEMR, de la Asesora Administrativo Legal de

Subgerencia de Recursos Humanos, (18 fs.); y,

IDERANDO:

Que, el artículo 194' de la Constitución Política del Perú, modiñcado por el Artículo Único de la Ley N'
305, preceptua que las municipalidades provinciales y distritales tienen autonomla polltica, económica y

dministrativa en los asuntos de su competencial

Que, la Ley N' 27972,Orgánica de Municipalidades, en su artfculo ll del Título Preliminar prescribe: 'Zos

biernos )ocales gozan de autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia' La

utonomía que la Constitución Política del Perú establece para las municipalidades radica en la faculad de

ejercer actos de gobierno, administrativos y de administraci'ón, con sujeción al ordenamiento .iurídico":

Que, la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N" 27972, en su artlculo 26o , prescribe: "La administración

municipal adopta una estructura gerencial sustentándose en principios de programación, d irecci ón, eiecu ci ó n,

supervisión, con trol concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, econo m ía, tra nspa re n ci a,

simplicidad, eficacia, efrciencia, participación y seguridad ciudadana, y por los conte.'nidos en la Ley No 27444.

facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestión y la presente ley"; y, el Artlculo 39,

prescribe que "Zas gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a tra

y directivas";

Que, el D. S. N" 004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N' 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General, en su parte pertinente, dispone:

'Att[slo-Ib- HndPlos del pmeümlenb admlnlsfrdw
L El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principiog sin

perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:'t.l 
mnapto delqaltdad- t r" ,utoridades administrativas deben actuar con resPeto a la Constitución,

la ley y al'derechol dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los

que les fueron conferidas";

Que, mediante Solicitud la servidora Zenaida Lucfa Esquivel Vargas expresa que solicita licencia por

materniáad ya que su hiia nació el20/L7/?024 en el hospital Leoncio Prado, y cuenta con el CIT expedido por

ESSALUD. Adjunta como pruebas copia de acta de nacimiento de su hiia, copia de DNI, copia de adenda y copia

del CITT N'A-22 4-00072078-24;

Que, con Informe N. 263-2024-MPSC/S.G.RRHH/ESCALAFÓN/TPH, [a Responsable de Escalafón de la

Subgerencia de Recursos Humanos de la entidad, adiunta copia del Contrato Administraüvo de Servicios N' 069-

201é-MpSCH/SG.RR.HH y adenda, acreditandose la relación y vínculo laboral de la peticionaria con la entidad

municipal;

Que, mediante Informe Legal N" 377-2024-MPSCIS.G.RRHH/ASES ADM LEG/JEMR, la Asesora

Administrativo Legal de Subgerenciá de Recursos Humanos, luego del análisis técnico iurídico como unidad

orgánica competente y especializada en la materia, concluye: 3.7, Otorgar.licencia con goce de remuneraciones

pir maternid)d a favár di ta servidora bajo el régimen CAS ZENAIDA LUCíA ESQUIVEL VARGAS, iniciando dicha
'licencia 

el 20 de noviembre de 2024 hasta el 25 de febrero de 2025, en uías de regularización";
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eue, con Informe N" 97 4-2024-MPSC/S.G.RRHH, el Subgerente de Recursos Humanos, haciendo suyo el

informe de asesorla administrativa, solicita emitir resolución de procedencia de licencia por maternidad

requerida por la administrada, perteneciente al régimen CAS;

eue, la Ley N" 29849 - "Ley que establece Ia eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales", en su Artículo 2, modifica los artículos 3 y 6 del Decreto

Legislativo 1057, con el tenor siguiente:
'Artíc u I o 6.- Co n ten i d o
El Contrato Administativo de Servicios otorga al trabajador los siglientes derechos:

(...)
g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los

trabajadores de los regímenes laborales generales.

(...);

eue, en este contexto, acudimos a la Ley Ne 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso

prenatal y postnatal de la trabaiadora gestante que, en su parte pertinente, dispone:
-"Ártículo 

1,- Precísase que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 días de descanso prenatal

y 49 días de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podrá ser diferido, parcial o totalmente' y
'acumulado por el posi natal, a decisión de la trabaiadora gestente. Tal decisión deberá ser comunicada

al empteadir con una antelación no menor de dos meses a la fecha probable de parto. Los días de

descanso prenatal y postnatal se consideran como días efectivamente laborados para efectos del

cómputo áe las ut¡tidádes."(*) Primer párrafo modificado por la Segunda Disposición Complementaria

Final de la Ley Ne 30792, publicada el 15 de junio de 2018;

Que, a su vez, el D. s. N" 005-2011-TR, Reglamento de la Ley Ne 2664+ - Ley que precisa el goce del

o-d" d"rarnro prenatal y postnatal de la trabaiadora gestante, en su parte pertinente expone lo siguiente:

'Artículo 1.- Obieto de la norma
La presente norma tiene por objeto reglamentar la Ley Ne 26644, Ley que precisa el goce del derecho

de'descanso prenaAl y pástnaUl de la trabajadora gestante, para su aplicación en los sectores público y
privado.
'Artículo 2.- Descanso por maternidad
Es el derecho de la trabajadora derivado del proceso biológico de la gestación que le permite gozar de

noventa y ocho (98) díai naturales de descanso distribuido en un período de cuarenta y nueve (49) días

naturalás de descanso prenatal y un período de cuarenta y nueve (49) días naturales de descanso

postnatal." (*) Artlculo modificado por el artlculo 1 del Decreto Supremo N'g 002-2016-TR, publicado el

9 de marzo de 20t6":

Que, el D. s. Na 002-2016-TR - "Decreto Supremo que adecua las normas reglamentarias que regulan el

descansá por maternidad y el pago del subsidio por maternidad a las disposiciones de [a Ley Ne 30367, Ley que

protege aia madre trabajádo.á .ánt., el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso", en su Artlculo

i, .oáiñ." el artículo 2 del Reglamento de la Ley Ne 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso

prenatal y poshatal de la trabajadora gestante, aprobado por Decreto Supremo Na 005-2011-TR, conforme al

siguiente texto:
"Artículo 2,- Descanso por maternidad
Es el derecho de la trábajadora derivado del proceso biológico de la gestación que le permite gozar de

noventa y ocho (98) días naturales de descanso distribuido en un período de cuarenta y nueve (49) días

naturales de descanso prenatal y un período de cuarenb y nueve (49) días naturales de descanso

postnatal";

Que, asimismo, el D.S. N. 004-2019-JUS - TUO de la Ley Nq 27444,Ley del Procedimiento Administrativo

General, dispone:
"Artículo 17.- Eficacia anticipada del acto administativo
1Z .1 La autuldad podrá dlsponer en el mlsmo ecfr adninlst¿dw gue tcnga efiacia anddpada a su

emtstón sólo si fuera mái favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos

fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la

que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho iustificativo para su adopción"'

(Énfasis agregado)

Que, del estudio de los documentos remitidos, se aprecia que la peticionaria tiene vínculo laboral con la

enüdad municipal como Secret¿ria para el Area de Control Patrimonial, acorde con el Contrato Administrativo

de Servicios N. 069-2019-MPSC/SG.RR.HH, asimismo se encuentra acreditado el estado de incapacidad temporal
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para el trabaio con el CITT N" A-224-00012018-24, expedido por el Establecimiento de Salud-Posta Médica de

ESSALUD-Huamachuco, por lo que es pertinente amparar el petitorio concediéndole licencia por maternidad,

con vigencia anticipada, desde el 20 de noviembre de 2024 hasa el 25 de febrero de 2025, con goce de

remuneraciones, en vías de regularización, emitiéndose el acto resolutivo correspondiente;

Estando a lo expuesto, con visación de la Subgerencia de Recursos Humanos y Asesorfa Legal, en mérito a

las facultades conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N" 27972; y, en uso de las atribuciones

conferidas por el artículo 64, numeral 3) del Reglamento de Organización y Funciones de la Municipalidad

Provincial Sánchez Carrión, aprobado por Ordenanza Municipal N' 214-MPSC;

SE RESUELVE:

ATdCUIO 1': CONCEDER LICENCIA POR MATERNIDAD A IA SErvidOrA ZENAJDA LUCÍA ESQUTVEL VARGAS, CON gOCE

de remuneraciones, con eficacia anticipada desde el 20 de noviembre de 2024 hasta el 25 de febrero

de 2025, quien labora como Secretaria para el Área de Control Patrimonial de la Gerencia de

Administración de la municipalidad provincial Sánchez Carrión, suieta al Régimen Especial CAS - D.

Leg. N" 1057, en virtud al CITT N' A-224 -00012018-24; en mérito a los fundamentos expuestos en la

presente Resolución.

Ardculo 2o: DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos de la entidad, eiecute las acciones pertinentes

para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolución.

Ardculo 3o: NOTIFfQUESE la presente Resolución a la administrada y unidades orgánicas pertinentes de la
entidad para su conocimiento y ñnes.

Regfstrese, cúmPlase Y archlvese.
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