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CUADRO DE MERITO FINAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PRUEBA DE
EVALUACION CURRICULAR EEBENETE ENTREVISTA
A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
a.1. Grado(s) B.2. Afios
B.3. Afios d
Situacion B.LAfios de experi::d: PUNTAJE PUNTA PUNTAJE FINAL OBSERVACIONES
EXPEDIENTE NOMBRES N° CAS CARGO academicay a2 de experiencia especifica JE BONIFICACION TOTAL TOTAL CONDICION
estudios . ienci ifil N PARCIAL
) C: 5 al FINAL
requeridos profesional enla
| eneral: [funciény/o sector
e B Y/°l pablico:
puesto materia:
AREA DE
RECURSOS
MPD2025-EXT- DELGADO VASQUEZ HUMANOS / EQUIPO
0371633 ELENA CAS 045 | COORDINADOR DE PLANILLAS Y 14 14 14 14 14 70 21.0 24.00 28.67 73.7 GANADOR
PENSIONES-
SUPLENCIA
AREA DE
RECURSOS
MPD2025-EXT- HUMANOS / EQUIPO NO SE PRESENTO A LA
0371560 LOPEZ MONTOYA MANUEL [ CAS 045 | COORDINADOR DE PLANILLAS Y 14 20 14 17 17 82 24.6 21.00 0.00 45.6 ENTREVISTA
PENSIONES-
SUPLENCIA

EL COMITE
10/04/2025



