RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 036-2025-SUSALUD/GG

Lima, 09 de abril de 2025

VISTOS:

Los Informes N° 000084-2025-SUSALUD-OGPER, N° 000021-2025-SUSALUD-
OGPER-MMC y N° 00026-2025-SUSALUD-OGPER-MMC, de la Oficina General de Gestion de
las Personas; el Memorandum N° 000381-2025-SUSALUD-OGPP e Informe Técnico N° 0013-
2025-SUSALUD-OGPP, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; vy, los Informes
N° 000325-2025-SUSALUD-OGAJ y N° 000324-2025-SUSALUD-OGAJ, de la Oficina General
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1158, modificado por el Decreto Legislativo

N° 1289, se disponen medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de denominacion de la

Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud por Superintendencia Nacional de

Firma Digital Salud, constituyéndose como un organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de
SUSALUD salud, con autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica y financiera;

‘SUpSTIEN0ENGIa NaCTDNa 02 5300

Fimado dgiiamente por MAS, Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada en el Diario Oficial “El Peruano”,
o e el 04 de julio de 2013, tiene por finalidad que las entidades publicas alcancen mayores niveles
Fechargebez0moTSl 9% de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor

servicio civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Firma Digital Que, de acuerdo al articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
M\SUSALUD Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, las Oficinas de Recursos
FEEEEEEE Humanos acttian sobre los siete (07) subsistemas del Sistema Administrativo de Gestién de
EoshYamy ibares a0 Recursos Humanos, en el que se incluye al subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y

20377985843 hard

wonopoyve - Sociales, el cual comprende el proceso de Bienestar Social;
Que, el literal ¢) del punto ii) del subnumeral 6.1.7 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-
Firma Digita GDSRH, “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
SUSALUD Humanos en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
semmmsason = N© 238-2014-SERVIR-PE, sefiala que, el Subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y
Fimado digiaimente por saLas  O0OCIales considera como parte de sus procesos al Bienestar Social, el cual comprende las
%5?%%%%’553”””” actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo
Fecha: 09.04.2025 14:22:06-05:00 (Jue contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores; asimismo, incluye la
identificacién y atencion de las necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de
Firma Digita programas de bienestar social, tipo asistenciales, recreativos, culturales, deportivos,
SUSALUD celebraciones, entre otros; considerando dentro de sus productos esperados al Plan de

secancranse Bjgnestar Social, entre otros;

Firmado digitalmente por
ALCANTARA MEDRANO Georgina

Maria FAU 20377985843 soft Que, los literales d) y o) del articulo 36 del Reglamento de Organizacion y Funciones

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.04.202510:5539 0500 Ja |g Superintendencia Nacional de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-SA,
sefialan dentro de las funciones de la Oficina General de Gestién de las Personas: “propiciar la



cultura institucional orientada al servicio al ciudadano y la mejora del clima organizacional”, y
“formular, proponer, coordinar, ejecutar y controlar el Plan de Bienestar de personal’;

Que, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, antes mencionado, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, mediante documentos de vistos, la Oficina General de Gestion de las Personas
remite a esta Gerencia General el “Plan de Bienestar Social PBS 2025”, que incluye el Anexo 1
— Matriz de Actividades de Bienestar Social 2025, a fin de que sea aprobado con eficacia
anticipada;

Que, teniendo en cuenta que las actividades detalladas en el Plan antes mencionado

se iniciaron en el mes de enero del presente afio y de acuerdo a lo solicitado por la Oficina

General de Gestion de las Personas, corresponde que la aprobacion del “Plan Bienestar Social

PBS 2025” y su Anexo 1 — Matriz de Actividades de Bienestar Social 2025, se realicen con

Firma Digital eficacia anticipada al 01 de enero del 2025, conforme al numeral 17.1 del articulo 17 del Texto

M’USALUD Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

Emmmssme==por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, que establece que la autoridad podra disponer en el

e Stamenie por MAS, - MismMo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas

Wotive: Doy V- B favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
Fecha: 09.04.2025 17:10:30 -05:00 . . .

buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda

retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

s Digil . Que, asimis~mo, el segungq péarrafo dgl ngmera! 7.1 del articulo 7 del citaqlo Tgxto

SUSALUD Unlc_o Ordenado §ena|a que el régimen de eflcaqla anticipada de los actp; adm[nlstratlvos
Mg,ﬂm“mmn previstos en el articulo 17 es susceptible de ser aplicada a los actos de administracion interna,
siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros;

Firmado digitalmente por AVILA
ESPINOZA Yenny Milagros FAU
20377985843 hard

Focha, 08,50.2025 16:26:15 -05:00 Que, a través del informe de vistos, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
emite opinién técnica favorable para la aprobacion del Plan de Bienestar Social PBS 2025;

Firma Digital .. .. , T . .
: SUSALUD Que, asimismo, la Oficina General de Asesoria Juridica considera viable legalmente

semeara=sa(UE S€ Proceda con la aprobacion del referido Plan;

D e PO AS Con los vistos de la Directora General de la Oficina General de Gestion de las

20377985843 hard

Motivo: Doy V° B° Personas, de la Directora General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la

Fecha: 09.04.2025 14:22:29 -05:00

Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Superintendencia Nacional
de Salud, y;

Firma Digital

MSUSALUD Estando a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1158, Decreto Legislativo que

‘Superimendencia Nacional ds Sald

, N dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de denominacién de la
Firmado digitalmente por . . . . ape .
ALCANTARA MEDRANO Georgina SUPErintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud y su modificatoria; y, el Reglamento de

Maria FAU 20377985843 soft

Motivo: Doy V" B- Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de Salud, aprobado por Decreto

Fecha: 09.04.2025 10:55:48 -05:00

Supremo N° 008-2014-SA.

SE RESUELVE:



Firma Digital

SUSALUD

‘SUpSTIEN0ENGIa NaCTDNa 02 5300

Firmado digitalmente por AVILA
ESPINOZA Yenny Milagros FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 09.04.2025 15:29:57 -05:00

Firma Digital

Mﬂ”ALUD Articulo 1.- APROBAR, con eficacia anticipada al 01 de enero del 2025, el “Plan de
semmmmeanemae= Bienestar Social PBS 2025” y su Anexo 1 — Matriz de Actividades de Bienestar Social 2025, los

Fimado dgitaimente por sALAS — cy@les forman parte integrante de la presente resolucion.

Pt 0854205 14:22:50 -05:00 Articulo 2.- DISPONER que todos los érganos de SUSALUD colaboren con la Oficina
mmaoigra S€Neral de Gestion de las Personas para el cumplimiento del Plan aprobado en el parrafo
M SUSALUD >recedente.
Supenmendancia Kacional de Salud

Fimado digiamente por Articulo 3.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién y su anexo en el portal
eorgin,
varia FAU 20377085843 sot - nstitucional de la Superintendencia Nacional de Salud (www.gob.pe/susalud).

Motivo: Doy V° B°®
Fecha: 09.04.2025 10:55:57 -05:00

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por MAS
Firma Digital MARQUEZ Carlos Alberto FAU

susA Lu D 20377985843 hard
Motivo: Soy el autor del documento
supemmenscanasons s2sans F€ChA: 09.04.2025 17:08:58 -05:00

CARLOS ALBERTO MAS MARQUEZ
GERENTE GENERAL
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