Municipalidad Distrital de

'DOC. [ 00851543 ]

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 040-2022-MDTICMISO
2LVERDO DE —=—2c<c-MDIT/CM/SO
El Tambo, 06 de octubre de| 2022,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO.
POR CUANTO:
EL CONCEJO DISTRITAL DE EL TAMBO.
VISTO:
En Sesién ordinaria de Concejo Municipal de E| Tambo N° 19, de fe_cha 05 de

octubre del 2022: ¢ Memorandum N° 51 1-2022—MDT/GAF, de fecha 29 de setiembre de|
22, suscrito por el Gerente de Administracign y Finanz.a_s‘, el Digtamen N° 007-2022.

# de fecha 05 de setiembre del 2022, suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica, el
/ SRLTAN Informe Técnico N° 016~2022-MDT/GPP-ARE de fecha 31 de agosto del 2022, syscrito
/ Por el Especialista en Racionalizacign |1 de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
el Informe N° 1369-2022-MDT/GAF—SGRH de fecha 31 de agosto del 2022, syscrito por
la Subgerente de Recursos Humanos, el Informe N° 124—2022—MDT/GPP/ARE de fecha

de agosto de| 2022, suscrito por el Especialista en Racionalizacign Il de la Gerencia

MDT/GAF-SGRH de fecha 12 de agosto del 2022, suscrito por la Subgerente de Recursos
Humanos, el Informe N° 159-2022-MDT/GAJ de fecha 09 de agosto del 2022, syscrito
' por el Gerente de Asesoria Juridica, el Informe Técnico N° 43-2022-MDT/GAF de fecha
5 de julio de| 2022, suscrito por la Subgerente de Recursos Humanos, g Informe Técnico
N° 009-2022-MDT/GPP/AP de fecha 15 de febrero de| 2022, suscrito por el Planificador
> Il de Ia Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 018-2022-MDT/GAJ de
w fecha 08 de febrero del 2022, suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica, el Informe
Técnico N° 006-2022-MDT/GAF-SGRH de fecha 01 de febrero del 2022, suscrito por la
Subgerente de Recursos Humanos (e), el Informe N° OO21-2022—MDT/GDE de fecha 31
de enero de| 2022, suscrito por el Gerente de Desarrolio Econémico, el Informe N° 012-
2022-MDT/GDE-SGPEyC de fecha 31 de enero del 2022, suscrito por el Subgerente de
Promocion Empresaria] y Comercializacion, el Informe N° O26—2022-MDT/GR-SGC de
fecha 31 de enero del 2022 suscrito por el Subgerente de Cobranza, | Informe N° 023-
2022-MDT/GAF-SGG de fecha 31 de enero del 2022, suscrito Por la Subgerente ge
Contabilidad, e Informe N° 098-2022-MDT/GDT—SGO de fecha 31 de énero del 2022,
suscrito por el Subgerente de Obras, el Informe N° 409-2022-MDT/GDT-SGDUR de fecha
de enero del 2022, suscrito por el Subgerente de Desarrollo Urbano y Rural, sobre
aprobacion de Jag “BASES Y PERFIL DE PUESTOS DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA EL REEMPLAZO POR CESE BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO
276, DE ONCE (11) PLAZAS VACANTES EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL
TAMBO”, y:

CONSIDERANDO:
. Que, el articulo 194° de I3 Constitucion Politica del Estado establece que, |as

Municipalidades Provinciales y Distritales, son los organos de Gobierno Local, tienen
autonomia politica, econémica Y administrativa en |os asuntos de su competencia. Dicha
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autonomia, Segun el Articulo Il de| Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades, radica en ejercer actos de gobierng administrativo con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo 28 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, senala que el ingreso a Ia Administracign Publica en
a condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturalezg
Peérmanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. g incorporacién a la
Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional g| cual postuld. Es
nu

lo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicién.

Que, el inciso 8.1 del articulo 8° de |a Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2022 establece: 8.1. Prohibase el ingreso de personal en g|
Sector Publico Por servicios personales Y el nombramiento salvo en |os Supuestos
siguientes:

¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los

servidores del Sector Pdblico, o para el ascenso o promocion del personal, en
tanto se implemente [ Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese de| personal, este comprende
al cese que se hubiese producido a partir del afio 2020, debiéndose tomar en
cuenta que el ingreso a Ia administracion publica se efectia necesariamente por
concurso publico de méritos Y sujeto a los documentos de gestion respectivos. Las
plazas vacantes para e/ reemplazo por cese del personaj que no cuenten con e|
financiamiento correspondiente son eliminadas de| Aplicativo Informatico para e|
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) g cargo de la Direccign General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. En g caso del
ascenso o promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta,
previamente a |3 realizacion de dicha acciéon de personal, lo establecido en el literal
b) de la Tercers Disposicion Transitoria de Ia Ley 28411, Ley General de| Sistema
Nacional de Presupuesto. En e| caso de suplencia de Personal, una vez que se
reincorpore el titylar de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos
automa'ticamente.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 0182-2022-MDT/GM de
fecha 08/07/2022 se aprobd el Reglamento de Concurso Publico de Méritos para el
Reemplazo por Cese bajo el D. Leg. 276 de once (11) plazas vacantes en|a Municipalidad

b

Que, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, en el articulo 9 inciso 32°
sefala que es atribuciéon del Concejo Municipal aprobar el cuadro de asignacion de
personal y las bases de |as pruebas para la asignacion de personal y para los concursos

de provision de puestos de trabajo.

Que, con Informe N° 023~2022—MDT/GAF-SGC de la Subgerencia de
Contabilidad, Informe N° 098-2022-MDT/GDT-SGO de la Subgerencia de Obras, Informe
N° 409-2022—MDT/GDT—SGDUR de la Subgerencia de Desarrollo Urbano ¥ Rural, ¢l
informe N° OZG-ZOZZ-MDT/GR-SGC de la Subgerencia ge Cobranza, el Informe N° 012-
2022-MDT/GDE-SGF’EyC de |Ia Subgerencia de Promocion Empresarial
Comercjalizaci(’)n, el Informe N° 021-2022-MDT/GDE de la Gerencia de Desarrollo
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Econdémico, |as mencionadas areas Ponen de conocimiento a la Gerencia de

Ad

ministracién de| Cese de servidores de esta Municipalidad por fallecimiento o limite de

edad durante el afio 2020, por lo que solicitan convocar dichos cargos a fin de garantizar

el

cumplimiento de |os objetivos institucionales.

Que, mediante Informe Técnico N° 006-2022—MDT/GAF~SGRH, de fecha 01 de

febrero del 2022, la Sub Gerente de Recursos Humanos (e), concluye que, a fin de
garantizar |Ia continuidad de los servicios prestados a la ciudadanig y el cumplimiento de
los objeticos institu_cionares a través de las unida_d_es institqcionalgs quienes han

por Cese bajo el D. Leg. 276 de once (11) plazas vacantes en la Municipalidad Distrital
de El Tambo Y presenta su propuesta,

Que, con Informe N° 018-2022-MDT/GAJ de fecha 08 de febrero del 2022, el

Gerente de Asesoria Juridica, indica que, previo al informe legal se requiere del Informe
Técnico de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Que, con Informe Técnico N° 009-2022-MDT/GPP/AP de fecha 15 de febrero de|

2022, el Planificador Il de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. concluye que los
cargos detallados en el Informe Técnico N° 006-2022-MDT/GAF-SGRH, forman parte de|

P Provisional y el PAP, asimismo, cuenta con los créditos Présupuestales para asumir

los gatos de personal que resulten del concurso publico de méritos para el reemplazo por
%\\ cese bajo el D. Leg. N° 276
0 ’/\\

0

F Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 046-2022-MDT/GM de fecha
04/03/202 ite i s

2 se conforma el Comité de Seleccion para el Concurso Publico de Méritos para
Reempiazo por Cese bajo el Decreto Legislativo N° 276, en plazas vacantes

deblqamente Presupuestados y consignados en el CAPP y PAP de Ia Municipalidad

misma que fue modificada con Resolucion de Gerencia Municipal N° 0111-2022-
MDT/GM, modificada con Resolucién de Gerencial Municipal N° O117—2022-MDT/GM,
modificada con Resolucion de Gerencia Municipal N° 0189~2022-IVIDT/GM, modificadg
con Resolucién de Gerencia Municipal N° 0253-2022-MDT/GM de fecha 17/08/2022.

Que, mediante Informe Legal N° 234—2022—MDT/GAJ, de fecha 07 de julio del

%/ 2022, el Gerente de Asesoria Juridica, opina que resulta procedente aprobar g|

(> Reglamento de Concurso Publico de Méritos para el Reemplazo por Cese bajo el D. Leg.
: N° 276 de once (11) plazas vacantes en la Municipalidad Distrital de E| Tambo.

el

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 0182-2022-MDT/GM, se apruebg
Reglamento de Concurso Publico de Méritos para el Reemplazo por Cese bajo el
Leg. N° 276 de once (11) plazas vacantes en la Municipalidad Distrital de El Tambo.

Que, mediante Informe Técnico N° 43-2022-MDT/GAF-SGRH de fecha 25 de julio

del 2022, Ia Subgerente de Recursos Humanos, remite a Ia Gerencia Municipal las bases

y perfiles de puesto del Concurso Publico de Meéritos para el Reemplazo por Cese bajo el

D. Leg. N° 276 de once (11) plazas éacantes en la Municipalidad Distrital de E| Tambo, a
gal a la

fin de solicitar opinién le

erencia de Asesoria Legal, en cumplimiento a |o

acordado mediante acta de sesion de Comité de Seleccién de fecha 15 de julio del 2022.

el

Que, mediante Informe N° 159-2022-MDT/GAJ de fecha 09 de agosto del 2022,
Gerente de Asesoria Juridica, formula observaciones 3| Informe Técnico N° 43-2022-

MDT/GAF-SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos.

Que, mediante Informe Técnico N° 055—2022-MDT/GAF-SGRH de fecha 12 de

agosto del 2022, Ia Subgerente de Recursos Humanos, presenta la subsanacign de las
observaciones al Informe Técnico N° 43-2022—MDTIGAF-SGRH.
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Que, con Informe N° 164-2022-MDT/GAJ de fecha 22 de agosto del 2022, el
Gerente de Asesoria Juridica, requiere Informe Técnico de |a Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto respecto a los Perfiles de Puesto.

Que, con Informe N° 124-2022-MDT/GPP/ARE DE FECHA 26 DE AGOSTO DEL
2022, El Especialista en Racionalizacion lil de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto sugiere que, en el rubro de conocimientos de cada perfil de puestos, se
consigne los conocimientos técnicos principales, cursos y programas requeridos para el
puesto que se convoque, respecto al puesto técnico administrativo Ill de la Subgerencia
de Contabilidad.

Que, con Informe N° 1369-2022-MDT/GAF-SGRH de fecha 31 de agosto del 2022,
la Subgerente de Recursos Humanos (e) refiere que los requisitos de cada puesto a
convocar se encuentran alineadas al manual del Clasificador de Cargos conforme sefala
el Informe Técnico N° 2340-2021-SERVIR-GPGSC, remitiendo los perfiles de puesto para
el Concurso Publico de Méritos para el Reemplazo por Cese bajo el D. Leg. N° 276 de
once (11) plazas vacantes en la Municipalidad Distrital de EI Tambo, los cuales se han
modificado conforme a las observaciones realizadas.

Que, mediante Informe Técnico N° 016-2022-MDT/GPP-ARE de fecha 31 de
agosto del 2022, el Especialista en Racionalizacién Ill de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, opina que es procedente el Proyecto de Perfiles de Puesto para el Concurso
e Publico de Méritos para el Reemplazo por Cese bajo el D. Leg. N° 276 de once (11) plazas
RO Disky, Vacantes en la Municipalidad Distrital de El Tambo y recomienda remitir lo actuado a la
“A\Gerencia de Asesoria Juridica, a fin de continuar con su tramite.

Que, mediante Informe N° 181-2022-MDT/GAJ de fecha 05 de septiembre del

#2022, el Gerente de Asesoria Juridica, indica que mediante Informe Técnico S/IN-2022-

- SERVIR-GPGSC, SERVIR se ha pronunciado concluyendo que solo para el presente
ejercicio fiscal 2022 las entidades pueden realizar la contratacién de personal bajo el
regimen laboral del D. Leg N° 276 para el reemplazo por cese y otros que en el sefala.

Que, con Informe N° 1399-2022-MDT/GAF-SGRH de fecha 07 de setiembre del
2022, la Subgerente de Recursos Humanos (e) remite el expediente de Concurso Publico
de Meéritos para el Reemplazo por Cese bajo el D. Leg. N° 276 a la Gerencia de

ﬁ\Administracic’)n y Finanzas para su derivacion a los miembros del Comité de Seleccién

rdoe C PAra su evaluacion y visto bueno.

iy Que, mediante Informe N° 134-2022-MDT/GAF de fecha 15 de setiembre del
- 2022, ei Gerente de Administracién y Finanzas, remite el Expediente completo que consta
del acta de elaboracién de bases, perfiles, anexos, informe N° 1399-2022-MDT/GAF-
SGRH, Reglamento y otros para el Concurso Publico de Méritos para el Reemplazo por
Cese bajo el D. Leg. N° 276 de once (11) plazas vacantes en la Municipalidad Distrital de
El Tambo al Gerente Municipal.

Que, con Informe Legal N° 355-2022-MDT/GAJ de fecha 22 de setiembre del
2022, el Gerente de Asesoria Juridica, opina que es procedente aprobar las Bases y Perfil
de Puesto, teniendo en consideracion que cuentan con opinién favorable de las areas
técnicas respectivas y estando conforme a la normatividad legal vigente, asimismo, se
debe tener presente lo sefialado en el Informe Técnico de SERVIR, que procede solo Ia
contratacion en el presente ejercicio Fiscal 2022.

Que, con Memorandum N° 505-2022-MDT/GM de fecha 22 de setiembre del 2022,
el Gerente Municipal solicita se incluya en la agenda de la proxima sesion de Concejo
Municipal la Aprobacién de las Bases y Perfil de Puestos del Concurso Publico de Méritos
para el Reemplazo por Cese bajo el D. Leg. N° 276.

Que, con Carta N° 90-2022-MDT-CM/SG de fecha 23 de setiembre del 2022,
Secretaria general, remite el expediente de Aprobacion de las Bases y Perfil de Puestos
del Concurso Publico de Méritos para el Reemplazo por Cese bajo ei D. Leg. N° 276 al
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Presidente de la Comision Permanente de Administracion y Finanzas para la emisién del
Dictamen correspondiente.

Que, con Memorandum N° 511-2022-MDT/GAF de fecha 29 de setiembre del
2022, el Gerente de Administracién y Finanzas remite el Dictamen N° 007-2022-
MDT/COAF, mediante el cual la Comisién Ordinaria Permanente de Administracién y
Finanzas, recomienda al Concejo Municipal, Aprobar las Bases y Perfil de Puestos del
Concurso Publico de Méritos para el Reemplazo por Cese bajo el D. Leg. N° 276 para
que prosiga su tramite.

Que, en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de El Tambo N° 19, de fecha 05
de octubre del 2022, fue sometido a debate ia Aprobacién de las Bases y Perfil de Puestos
del Concurso Publico de Méritos para el Reemplazo por Cese bajo el D. Leg. N° 276 en
la Municipalidad Distrital de El Tambo, donde el Secretario Técnico de la Comisién
Ordinaria Permanente de Administracion y Finanzas, sustenté ante el Pleno el expediente
del Concurso Publico, ademas conjuntamente con la Subgerente de Recursos Humanos
(e) absolvieron las consultas realizadas por los miembros del Concejo Municipal

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades; estando a las consideraciones expuestas, con nueve votos
a favor, uno en contra y una abstencién y con el voto por MAYORIA del Concejo Municipal
en pleno:

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases y Perfil de Puestos del
Concurso Publico de Méritos para el Reemplazo por Cese bajo el Decreto Legislativo 276,
de once (11) Plazas Vacantes en la Municipalidad Distrital de EI Tambo” la mismas que
constan de seis Capitulos y cinco Anexos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente Acuerdo a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Finanza, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y demas érganos inherentes para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Subgerencia de Tecnologias de
Informacion y Oficina de Comunicaciones, procedan a publicar el presente Acuerdo en el
portal electronico de la Municipalidad Distrital de El Tambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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