Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Area de Gestion Pedagdgica o Gestion Institucional, segin defina la UGEL LUYA en
funcion a su estructura

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Jefe del Area de Gestion Pedagogica o Gestién Institucional, segun defina la UGEL en funcién
a su estructura

RROO [ JrOR [__Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la

Intervencion: atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover
escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

Supervisar de forma remota y presencial el desarrollo de actividades que respondan a las lineas de accidn para la gestién de la
convivencia escolar en las instituciones educativas, incluyendo la asistencia técnica, coordinacion, monitoreo sobre las acciones
realizadas por los Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar y Soporte Psicolégico, segun corresponda, asi como la
consolidacién de la informacion recibida al respecto, de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en materia'de promocion
de la convivencia escolar, prevencion y atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica, la misma que
podra realizarse de manera presencial o a distancia,

Garantizar la atencion de los casos de violencia contra las y los estudiantes de la educacién basica de acuerdo a los Protocolos
establecidos por el sector y supervisar el registro, seguimiento, cierre y validacion de los casos de violencia escolar a través del
Portal SiseVe.

Promover la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacién de los datos del administrador del portal,
asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucién educativa.

Implementacion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su region y apoyo técnico en el
disefio del mismo e informar a la instancia superior inmediata el avance en el cumplimiento de las acciones planificadas.

iderar y monitorear de forma remota y/o presencial el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestion de la convivencia
colar, la prevencidn y la atencion de la violencia escolar que se promuevan desde el sector en su jurisdiccion y supervisar
ellas de otras instituciones publicas y privadas, asi como informar a la instancia superior inmediata.

rod
rdinar, en su jurisdiccion, la articulacion intersectorial y con otros actores para la promocién de la convivencia escolar, la
&) ﬁ!‘ vencion y atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la educacién basica.

A Promover y difundir buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia contra las y
los estudiantes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas . . T I - TR T

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




B) Grado (s)! Si
para el puesto

jncom  Com FH]! ’
pleta pleta L ]}.‘ Egresado

Licenciado en Psicologia o
Trabajo Social

Primaria I: I:I Bachiller

Secundaria | I | | TiwlorLicenciatura
\ i
Técmca_Bé B a‘;\ lhh‘ Maestria
(10 2 afos) Bkt
No aplica
Tecnica
Superior (304 Egresado Titulado
anos)
Universitario E E ll@ Doctorado
No aplica
D Egresado I: Titulado

\/A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nc nsustentadora):

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas. |

con docurnentos. 1

At s

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

TS B)Ciirsosy Programas de especializacion requeridos y sustentad

Cursos relacionados a:

Gestién o promocién de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o
Disefo, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

___Nivel de D

.+ Procesador de textos

K |Word; Open Office, X Inglés X
* [ Wiite, etc.)
ém s de calculo (Excel, X
P ncalgetc) | ( (V| 1 |
ﬁrugrama de
presentaciones (Power x |1 v s

Point, Prezi , elc.)
(Otros) Observaciones.-




[Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[03 afios
| Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

{02 afios en funciones equivalentes. I

i g\DN‘UJ ;
iy

A A

Gerente
o
Director

Practicante Auxifiar o ) i Supervisor/ Jefe de Area o
Profesional Asistente ANt X |Esposialisla Coordinador Dpto.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

Empatia, analisis, comunicacién oral y organizacién de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la Unida de Gestion Educativa Local LUYA

Los contratos tienen vigencia a partir de la suscripcion y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/3,764.19 (Tres Mil Setecientos y Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales,
Remuneracién mensual: incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Duracion del contrato:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29088, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30801.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
" | contrato:

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.



Perfil: Profesional docente especialista en discapacidad visual y sordoceguera para el Centro de Recursos

de Educacién Basica Especial - CREBE
(Lo sefalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Recursos de EBE — CREBE AMAZONAS

Profesional docente especialista en discapacidad visual y sordoceguera para el

Nombre:dal. pussto: Centro de Recursos de Educacion Bésica Especial - CREBE

| Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) o encargado del Centro de Recursos

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0108: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y
técnico productiva.

Actividad: 5005877

Intervencion: Centro de Recursos de EBE - CREBE

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el acceso, permanencia y logros de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
visual y sordoceguera de Educacion Basica, Técnico Productivo y Superior a través de acciones de sensibilizacion, capacitacion, adaptacion
de materiales, evaluaciones y otros requeridos para el proceso de ensefianza aprendizaje.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y evaluar acciones de sensibilizacion a las familias y comunidad, respecto a la atencion a las necesidades
educativas especiales de los estudiantes con discapacidad visual y sordoceguera

Planificar, gjecutar y evaluar acciones de capacitacion, dirigidas a directivos, personal docente y personal no docente de las
IIEE y servicios educativos de Educacion Basica y Educacion Técnico - Productiva, respecto a la atencion educativa de las
necesidades educativas especiales de los estudiantes en condicién de discapacidad visual y sordoceguera y/o sistema
Braille.

Asesorar al personal encargado de la Produccion y/o adaptacion de material educativo, respecto al disefio y elaboracion de
materiales y/o prototipos que fortalezcan la atencion de los estudiantes en condicién de discapacidad visual y sordoceguera,
en el marco de las funciones del Centro de Recursos

Intervenir en las acciones de investigacién que planifique el Centro de Recursos, como forma de fortalecer la atencion de los
estudiantes en condicién de discapacidad visual y sordoceguera, en el marco de sus funciones como servicio educativo

Participar en la organizacién del fondo documental del Centro de Recursos, asl como en la planificacién y desarrollo de
espacios participativos relacionados con la atencitn a estudiantes en condicién de discapacidad visual y sordoceguera y/o
sistema Braille

Ofras actividades que asigne el coordinador en concordancia con sus competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas | i il { A Y it il

Areas del Centro Regional de Recursos EBE.

Coordinaciones Externas i . HTITTRTEA : i T T

Instituciones Educativas Inclusivas que atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
o al talento y superdotacion y organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condiciones de discapacidad.




LGN

-ii PRI

FORMACION ACADEMICA
i

HESTION “E A
S A)

Incomp Compl I
leta eta Egresedo
i
Iﬂr"l."\l | Primaria
Lui= Profesor o Licenciado en
Educacion
Secundaria
| Técnica Basica (1
ksl “ Magstric S
| ozaioy ol No aplica
Técnica Superior
(3 04 aros) Egresado Tt
Universitario X M Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

ustentadora) : |||

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentac

Conocimiento y dominio de temas relacionados con la atencién a las necesidades educativas especiales de estudiantes en condicion de
discapacidad visual y/o sordoceguera. Conocimiento y manejo del sistema Braille.

e N . T
A R R

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con document SRS T A
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Especialidad, diplomado o cursos relacionados con la atencién a estudiantes con discapacidad visual y/o sordoceguera ylo sistema Braille

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Y o

T

OFMATICA

Procesador de textos (Word;
Open Cffice, Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, eto.)

Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi , etc.)

Observaciones.-

(Otros) X

[Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado

02 afios.

| Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio de trabajo en Centros de Recursos y/o con personas con discapacidad visual y/o sordoceguera




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), Senale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Praciicante Ausxiliar o s Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistante Analsta Esoecioien Coortinador Dpto. Direcior

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como docente. Conocimiento y uso del sistema Braille

NACIONALIDAD

& Se requiere nacionalidad peruana? Sl

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, iniciativa, cooperacion, sintesis, razonamiento verbal, organizacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Recursos de EBE- CREBE AMAZONAS

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato, pudiendo ser
Duracién del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que
cuente la Unidad Ejecutora.

$/2,864.19 (Dos Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneraciéon mensual: los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.




Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE
(Lo seiialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Basica Especial: SANTISIMO SACRAMENTO - JULIO CESAR BAUTISTA
ALVIS Y PORLOS NINOS DE LUYA

Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

Nombre del puesto: para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: Izl RROO D RDR :l Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 01086: Inclusidn de nifics, nifias y jévenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencién que
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun sus fortalezas, las barreras que afrontany los apoyos
que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

Participar en la elaboracién, formulacién e implementacion de los instrumentos de gestién, asi como en la formulacién y desarrollo de
proyectos de innovacion e investigacion educativa.

Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacion Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la
de corto plazo, en la EPP, en ofras evaluaciones y en la formulacion del informe psicopedagégico y el PEP de los

estudiantes, asi como en la planificacién de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencion: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacion y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencion integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psicélogos, entre otros), a las |E o a la comunidad.

Apoyar, acompafiar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

Organizar, en colaboracién con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los

talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula
y ofras actividades entre familias.

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacién y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (seguin la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones perlinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas I 1 il R St A

Areas del Centro de Educacién Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.




WAL 5
q’fggm.f' :
§ ‘

FORMACION ACADEMICA

Tecndlogo médico en/
area/mencion/especialidad
Terapia Fisica o Terapia
Fisica y Rehabilitacion o
Terapia Ocupacional o
Terapia de Lenguaje

| Técnica Basica 1o
- 2 anos) No aplica
| |Téonica Suparior (304
L artos) Egresado Tiulado
- X
i No aplica
|Egresado Titulado

AL

I Tl
'Illrﬁ 1

2ol

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. o T S

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Procesador de lextes (Word; X Inglés X

Open Offics, Write, slc.)

Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalg, slc.)

Programa de presentaciones X
(Powar Point, Prezi , ete.)

Observaciones -

(Qtros) X

EXPERIENCIA

Experlencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado
|01 afio y 06 meses |
| Experiencia Esy

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

fica

|01 afo de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad. J




B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

X Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Supervisor / Jofe de Area o Gerente 0

Anaiista Especialista i Dpto. s

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

NACIONALIDAD

& Se requiere nacionalidad peruana?

No

(1« [E

Anote el sustento: INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

Lugar de prestacion del servicio:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Centro de Educacion Basica Especial: SANTISIMO SACRAMENTO- JULIO CESAR BAUTISTA
ALVIS - POR LO NINOS DE LUYA

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién de contrato, pudiendo ser prorrogados
dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que cuente la Unidad
Ejecutora.

Remuneracion mensual:

S/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794
y N° 30901,




Perfil: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas
(Lo sefalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacién Basica Especial: SANTISIMO SACRAMENTO
Nombre del puesto: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a lI[EE Inclusivas
u;‘.
‘E‘E\‘Dﬁ’,f ,u?"i\ Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) del CEBE
of KO

iy g N w .. Euente de Financiamiento: RROO I:I RDR |:| Otros Especificar:
iwsnmc.gm,f— = ——

N /
N

"&'/ Programa Presupuestal: 01086: Inclusién de nifios, nifias y jdvenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencidn: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva,

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrollo integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la caracterizacién de cada institucidon educativa a cargo, en relacién a la identificacion de barreras y apoyos en su proceso de
inclusién, para determinar el nivel de apoyo que requieren.

Participar y contribuir en la elaboracién, implementacion y evaluacion de la programacion general del SAANEE a nivel de equipo respecto a
la asistencia téenica y acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una atencién diferenciada de las IIEE a cargo,
que tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaberar oportunamente la programacion de
atencion institucional a las IIEE a cargo, segun el nivel de apoyo requerido.

Brindar asescramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para la atencion a estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directivos sebre acciones de sensibilizacion a la comunidad educativa y articulacion con asociaciones de la
sociedad civil para contribuir en la atencién educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las ||EE de EBR, EBA y ETP en el proceso de evaluacion
psicopedagogica, asi como en la elaboracion de los informes psicopedagdgicos y planes educativos personalizados (PEP), a fin de
identificar las fortalezas, barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en la planificacién e implementaciénde |os
apoyos educativos, que sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos, en el marco de la atencion a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacién de
ciclo, nivel y/o modalidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Coordinar con el Comité de Gestion del Bienestar y con el responsable de inclusion de las |IEE de focalizadas para realizar acciones
conjuntas en beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque
inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecto a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

Brindar asesoramiente grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las |IEE focalizadas en los procesos de autoevaluacion|
de la institucién educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas; ajustes razonables o adaptaciones;
trabajo con familias, y Disefio Universal para el Aprendizaje, con el propodsito de acomparar el desarrollo de sus competencias
profesionales para a la atencion a la diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a las
IIEE a cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacién y entregado a la Direccién de la IIEE que|
atiende, del CEBE y a la UGEL.

Coordinar en las instalaciones del CEBE |as acciones a realizar en beneficio de las ||EE de EBR, EBA y ETP focalizadas para el desarrollo
de la planificacion anual del servicio.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacion y atencion educativa de estudiantes con altas capacidades en las
IE de EBR, EBAy ETP.

Brindar estrategias de manejo conductual y/o precesamiento sensorial y/o trabajo con familias a las/los docentes de las/los estudiantes con
discapacidad de las IIEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas § 3
Servicios de Educacion Basica Especial, instituciones educativas inclusiva:




FORMACION ACADEMICA

B) Grado
L%.‘:!E&ln'l i

ucaﬂ
T

U BRI e

I

Incomp  Comple
leta ta
| Bashiter
—_ Licenciado en psicologia
Secundaria TltuloALicenci
~ |afura
- | Técnica Basica (10
- o) (] Moot No aplica T "
milt
il Rl
| Técnica Superior (3
5 f;ncss) 2l gt Egresado Titulado
TATTIE
X |unverstario X ‘"i‘hl"u" Dostorado

No aplica

D S D el

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el plesto (No requieren documentacién sustentadora):

Atencién educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que
requieran apoyos educativos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados condocumentes.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacion inclusiva ylo educacion especial y/o atencion a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

| Nivelde Dominio

____Nivel
OFIMATICA ]  Bésic

Procesador de textos (Word; X

Open Office, Write, etc.) Inglés X

Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones X
(Pawer Point, Prezi , etc.)

Observaciones -
(Otros) X

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

|03 afos. |

" Experiencia Especffica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|01 afo en el sector educacion.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tempo requerido en el sector piblico:
01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Augiliar o | Supervisor/ Jefe de Area o Garente 0
Profesional Asistonta Anaiista Espacélista | Coordinador |Dpto. Diractor

P AT
\%3‘"&'?.‘?9
DRBLCONTE T \

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|09 meses en ||IEE de la modalidad de Educacién Especial u otra modalidad.
NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? D Sl E No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacion inclusiva y/o educacion especial y/o atencién a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad. Habilidades comunicativas y de liderazgo. Capacidad de trabajo en equipo. Capacidad de manejo de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa Inclusiva : SANTISIMO SACRAMENTO

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato, pudiendo ser prorrogados
Duracidn del contrato: dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que cuente la
Unidad Ejecutora.

$/2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracién mensual: los montos v afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901,




Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica para los Programas de Intervencién

Temprana
(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programas de Intervencion Temprana: PRITE DAVID - CONSTRUYENDO SUENOS

Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica para los Programas de

Nombre del puesto: Intervencién Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 01086: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.

Actividad: 5004308

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Bésica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacién bésica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencién educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
que asisten a los Programas de Intervencion Temprana. Esta atencién se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo | del CNEB, con el propésita de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la familia.

Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del documento de gestion

Realizar la evaluacién psicopedagégica (EPP), el informe psicopedagégico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y
nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

Brindar atencién educativa personalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del servicio PRITE en jornadas
de 45 minutos de duracién cada una y en el caso de |a grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las familias.

Elaborar materiales educativos y otros de caracter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifias y nifios

menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla

Desarrollar accicnes de informacion, capacitacién, apoyo y acompafiamiento, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquiriria.

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacion e interaprendizaje con ofros profesionales para fortalecer su quehacer profesional, grarantizando
la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifias y los niflos menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de
adaquirirla.

Velar por la integridad fisica y emocional de nifas y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas Qe W A7 Bl

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.




FORMACION ACADEMICA

f e Bl v
A m i L
’ &l Hﬂmliﬁmﬁm
Incompl  Complet
eta a
Tecnélogo médico en/
area/mencion/especialid
ad Terapia Fisica o
Bineads Terapia Fisica y
Rehabilitacion
Secundaria
Técnica Basica (1 "
0.2 6fios) Maestria
L!, No aplica
Técnica Superior
(3 ¢ 4 afios) Egresado et
[T i
X | universtario X | boctorace
B No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora): 1100

Desarrollo infantil temprano. Intervencién temprana. Trabaijo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.
Organizacién y programas en Intervencion Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documen T L AL
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

| __NiveldeDominio
OFIMATICA ica | Basico | Intemedio e"’m "

Procesadar de textos (Word;

Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel, X

OpenCalg, elc.)

Programa de presentaciones X

(Power Point,Prezietc) | [ ~ | (| |7

Observaciones.-

(Otros) X

[Experiencia General | i

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
|01 afo en el sector publico o privade |
[Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres afios y/o personas con discapacidad




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico;

No aplica

FPraclicants Auxiliar o
Frofesional Asistenta

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

' Supervisor / Jefe de Area o Gerenle o
Analista Espacialista Cocrdinador Dpio. Direclor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD

& Se requiere nacionalidad peruana?

L] s [

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio:

Programa de Intervencion Temprana: PRITE DAVID - CONSTRUYENDO SUENOS

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato, pudiendoe ser prorrogados
dentro del afo fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que cuente la Unidad
Ejecutora.

Remuneracion mensual:

S/2,964,19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Scles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.




Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa: PEDRO RUIZ GALLO

mbre del puesto: Personal de Mantenimiento

dencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa
-]

te de Financiamiento: [X_]rrOO [_Jror :Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

ontribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
bientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

rdinaciones Internas

dades o areas de la Institucion Educativa

| Coordinaciones Externas e s N TR T

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.




Incom Comp

pleta leta No
No aplica
e ][]
Secundaria I:] E
Técnica Basica
(10 2anos)
No aplica
Técnica Superior |:| )
(30 4 anios) |:] |:| DEeresado Titulado
Universitaric
No aplica

anejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documents
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

_ Nivél de D

i
i
ik -

blile
=] Procesador de lextos

de célculo (Excel, .
Calc,etcy | | (1 | |
{Prbrama de
Presentaciones (Power « ! 1 A ).

Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Al I
B |

FLg AUNAL
a0

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o B Sy Supervisor/ Jefe de Area o
Profesional Asistente TSl Sscialsta Coordinador Dpto.

/. * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

¢Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl [Il No

Anote el sustento:  [No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa: PEDRO RUIZ GALLO

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracion m al: S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
u lon:mensual: afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

e / - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
£=={Otras condiciones esenciales del contrato: [29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

* Lo senalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.
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: 'aﬂcipar en la planificacién de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promeviendo una gestién crientada al bienestar y al
3

‘| Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacién de acciones que favorezcan la atenciénala

Psicélogo (a)
[IDENTIEICACION DEL PUESTO |

JUAN VELASCO ALVARADO — SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO - JOSE DE SAN MARTIN - TORIBIO
Organo o Unidad Organica: [nstitucion Educativa  RODRIGUEZ DE MENDOZA UGEL BONGARA- BLAS VALERA — SANTO TOMAS -CESAR ALCIDES DE LA CRUZ
DELGADO — SAN JUAN - CESAR VALLEJO- TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA UGEL MENDOZA — SAN
FRANCISCO - 18207 SAN NICOLAS -18331 NUEVO CHIRIMOTO

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Wte de Financiamiento: [ X___]RROO — [_____Jotos Especificar:

a Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

ctividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestién v resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién
de la participacion estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa,

arrollo integral de los estudiantes.
Di?eﬁar. organizar y desarrollar, en coordinacién con el equipo de tutoria, talleres, campanias u otras actividades para fomentar el bienestar socioemocional

estudiantes, docentes y familias de la institucion educativa.

diversidad.

Liderar la realizacién del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencién y la culminacién
oportuna del afio escolar.

Acompafar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacién estudiantil, espacios con familias y orientacién educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacién vocacional dirigidas a estudiantes de los Gltimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y
Orientacién Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencién de la violencia u otros casos que
afecten el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutorfa, la planificacion y ejecucion de acciones orientadas a la prevencién y atencidn oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones gue afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periddicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucion Educativa.




Incom Comp

pleta leta
Psicologia
Primaria D D
S Abecundaria I:l E
. ) =
;ézﬂl?c::::)‘rca m"ﬂﬂ Maestria
No aplica
Ei‘i_ .Jﬂ };ﬁ"ﬁﬁ;m I:] Egresado |:| Titulado
[]
Universitario D E Doclorado
No aplica
Egresado [ ]rituteco

nocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
onocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de |la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas,

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Hojas de calculo (Excel,
: OpenCalc, elc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , efc.)

Observaciones.-

(Otros) x




[Experiencia Gener
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[01 afo |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o ot T Supervisor/ Jefe de Area
Profesional Asistente icl RPRLIRIDID Coordinador o0 Dpto,

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

X . Institucion Educativa: JUAN VELASCO ALVARADO — SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO - JOSE DE SAN
Lugar de prestacion del servicio: MARTIN - TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA UGEL BONGARA- BLAS VALERA — SANTO TOMAS -CESAR ALCIDES
DE LA CRUZ DELGADO ~ SAN JUAN - CESAR VALLEJO- TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA UGEL MENDOZA —
SAN FRANCISCO - 18207 SAN NICOLAS - 18331 NUEVO CHIRIMOTO

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afo fiscal.

Duracién del contrato:

S/2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

'Dras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
““I'contrato: responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801.

* Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.



Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
IDENTIFICACION DEL PUESTO (111 0 I e A T T

JUAN VELASCO ALVARADO — PABLO VISALOT = PEDRO RUIZ GALLO - JOSE CARLOS
MARIATEGUI = JOSE DE SAN MARTIN — TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA UGEL BONGARA
BLAS VALERA- SAN SIMON — SANTO TOMAS- MANUEL GONZALES PRADA- SAN JUAN —
AUGUSTO SALAZAR BONDY- TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA UGEL MENDOZA- SAN
MIGUEL -18331 NUEVO CHIRIMOTO — RAMON CASTILLA

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Director (a) de la Institucion Educativa

[XJrRrRoo [ _RoR [ JOwos  Especificar

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucién de actividades pedagodgicas que integren las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacién digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnologicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar la alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicatives informaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Rar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

ﬁ}:cipar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagdgicos y de tutoria para promover la integracién de las TIC en los procesos de ensefianza
Affendizaje.

J gmdmar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma para el uso de las aulas de innovacién y los recursos tecnolégicos disponibles en lainstitucion
ducativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacién con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitades por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro
en forma peritdica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctiva a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informéticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informéatica de los recursos tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso solo a paginas de uso educativo, asi como el
blogueo de paginas no permitidas.

| Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

mar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa

nidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas i _ _ il (i AR e
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




Computacion e Informatica o
Computacién o Informética o en
Educacion con especialidad de
Computacion o Informatica.

Primaria

Secundaria

:?:':::s?ésm g Maestria No
BEsTioN — No apli
2% i o aplica
Técnica Superior :
w0 g e O
Universitario :’ D Doci‘arado
No aplica
R py BV
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nejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacién.
Rocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracion de
os tecnolégicos en el aula. De
glerencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/fo Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio Educativo
Conocimiento en reparacion o

mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos T 2 TP e e S o

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracién de las TIC en el proceso de ensehanza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

ﬁ‘ ¥ojas de célculo (Excel, N
&P N N Y e D D
W08, ma de presentaciones "
oW 4 r Point, Prezi,etc) | (¢ |
2w Observacicnes.-

A

[Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[12 meses l
pecifica |

A. Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[ Experien

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad pablica o privada. En el caso de profesor en
computacién e informatica o bachiller en educacién: 10 meses come docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Ausillar o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Anall:
Profesional Asistont . Eepankiishe Coordinador Dpto. Director

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl E No

Anote el sustento: [Na aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion,

ugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa; JUAN VELASCO ALVARADO — PABLO VISALOT - PEDRO RUIZ GALLO - JOSE
CARLOS MARIATEGUI - JOSE DE SAN MARTIN — TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA UGEL
BONGARA- BLAS VALERA- SAN SIMON — SANTO TOMAS- MANUEL GONZALES PRADA- SAN JUAN
- AUGUSTO SALAZAR BONDY- TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA UGEL MENDOZA- SAN MIGUEL
-18331 NUEVO CHIRIMOTO — RAMON CASTILLA

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del
afio fiscal.

' Duracién del contrato:

S/ 1,614.19 (Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos v afiliaciones de

Ramunaracion sl Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del contrato:
- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N* 30901,

* Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar

a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.




