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GURIEAND REGIONAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA CAJAMARCA

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres*

Afio de la recuperac idn y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° Q638 2025-GR-CAJ-UGEL/CH
Chota, 1 8 ENE 2025

VISTOS, el oficio N° 0118-2024-D-CEBA”AV”-L/Ch de fecha 31 de
diciembre del 2024, el informe N° 02-2025-GR-DRE-CAJ-UGEL/CH-AGA-CP de fecha 20 de
enero de 2025, el MEMORANDQ N° 031-2025-GR-DRE.CAJ/UGEL-CH/D de fedw 21 de enero

CONSIDERANDO:

Quee, ia Ley N° 29944, Ley de Reformn Magisterial, tiene por objeto normar
las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituctones y programas
educativos piblicos de educacion bdsica y técnico productivn y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, In formacion continua, la carrera puiblica
magisterial, In evaluacion, & proceso disciplinario, Ins renmmeraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula el
> neargo de fiumciones tinicamente en el cargo de director cuando ln institucion educativa no cuente

con la plaza orginica vacante debidamente presupuesiada, en este caso el profesor encargado
contituia ejerciendo su labor docente en mula;

Que, medante Resolucidn Vicenmmisterial N° 147-2023 MINEDU de fecha
5 de octubre del 2023, se aprueba ln Norma Téonica denominada "Disposiciones para la encargatura

de profesores en dreas de desenmpaio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”;

Que, e mumeral 641 Ihiteral (¢) de ln Norma Técrica denominada
“Dispaosiciones para la encargutura de profesores en dreas de desenmpeio laboral de ln Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y su Regumento” aprobadu con Resolucion Viceministerial N° 147-
2023- MINEDU, el mismo que reguln el procedimieiito para encargo de funciones;

Estando a lo actuado por b Coordinacion de Personal, visado por el Area de
Gestion Administrativa, In fraestructura y Equipamiento, Area de Asesoria Juridica, y ln firma del
Despachio Directoral, y;
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De conformidad con ln Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Avio Fiscal 2025, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de Reformn
Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modi ficaorias, el Decreto Supremo N° 306-
2017-EF y sus modi ficalorias con Decreto Supremo N° 124-2019, que establece niontos, condiciones,
caracteristicas \ vigeacia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacién por
cargo a otorgarse a los profesores en el marco de ln Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el
Reglamento de Or ganizacion y Funciones aprobado por el Gobierno  Regional;

y°|3° /%;, SE RESUELVE:

: @}», ARTICULO 1. - ENCARGAR LA FUNCION DE DIRECTOR, sin
L2 fectacion presupuestal, al personal segiin anexo ad junto:

1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES FERNANDEZ MEDINA, ASCENCIO FELIX
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 27280705

SEXO : MASCULINO

ECHA DE NACIMIENTO 23/05/1968

ODIGO MODULAR . 1027280705

SsonasZ ESCALA MAGISTERIAL : TERCERA ESCALA MAGISTERIAL

2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVO : Educacion Basica Alternativa - CEBA
INSTITUCION EDUCATIVA : ANAXIMANDRO VEGA - LAJAS - CHOTA
CODIGO DE PLAZA E 119271821142

JORNADA LABORAL - 40 Horas Pedagogicas.

CARGO ; SUB DIRECTOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

3. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:

FUNCION : DIRECTOR
VIGENCIA : Desde el 01/01/2025 al 31/12/2025

ARTICULO 2. - ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida
por las causales seialadas en e numeral 5.7.1 de ln Norma Técuica aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 147- 2023-MINEDLL
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ARTICULQO 3.- PUBLICAR, que los Responsables de la elaboracion y
actualizacion del portal de transparencia de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota, en atencidn
al Articulo 6° y 15° de ln Directiva N°001-2017-PCM/CGP “Linearnientos para la Implementacion
del Portal de Transparencin Estindar de las Entidades de In Adwministracion Piblica” procedan a
PUBLICAR, ¢l presente acto adninistrativo en el Portal de Transparencia de la UGEL Chota en o
plazo de cinco (05) dias, con forme a las normas legales acotadas

ARTICULO 4. - DISPONER, que In Oficina de Trdmite Documentario o
la que haga sus veces en ln Unidad de Gestidn Fducativa Local Chota, NOTIFIQUE a la parte
interesada el Acto Resolutivo antes mencionado, de acuerdo con los articulos 18° y 24° de In Ley del

ocedimiento Administrativo General N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

lORIGINAL FIRMADO'

MG. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ

DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTHON EDUCATIVA LOCAL CHOTA
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