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RESOLUCION DE GERENCIA N° 104-2025-MDB/GM
Bellavista, 26 de marzo del 2025
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

VISTOS, el Memorando N° 1254-2024-MDB/PPM de la Procuraduria Pdblica Municipal e
Informe Multiple N° 014-2025-MDB/GAF/SGP de la Sub Gerencia de Personal:

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Perd, modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, en concordancia con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972;

Que, el numeral 2 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Pert establece como principio
de la administracion de justicia, la independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional,
disponiendo que ninguna autoridad puede dejar sin efecto resoluciones emitidas por el Poder
Judicial que tengan la calidad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar
sentencias, ni retardar su ejecucion;

Que, segln el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, toda
persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de
indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin
poder callificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad,
cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial,
puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el drgano jurisdiccional. No se puede
dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido,
ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica,
administrativa, civil y penal que le ley determine en cada caso. Esta disposicion no afecta el
derecho de gracia;

Que, el numeral 45.1 del articulo 45 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584, que regula
el Proceso Contencioso Administrativo, aprobado por Decreto Supremo N° 01 1-2019-JUS,
establece que conforme a lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 139 de la Constitucion Politica
y el articulo 4 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, las resoluciones judiciales deben ser
cumplidas por el personal al servicio de la administracién publica, sin que éstos puedan calificar
su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad civil, penal o administrativa; estando obligados a realizar todos los actos para la
completa ejecucion de la resolucién judicial:

Que, a través de la Resolucion N° 12 de fecha 16 de enero del 2025, emitida en el Expediente
N°®01924-2022-0-0701-JR-LA-086, en la que el Juez del Sexto Juzgado Especializado Laboral del
Callao, requiere se dé cumplimiento a lo ordenado en la sentencia en el proceso seguido por
Patricia Shirley Navarro Cano, disponiendo se cumpla con lo ejecutoriado en un plazo de quince
dias habiles, reconociéndose la situacion laboral que venia desempefiando la demandante en su
calidad de empleada contratada permanente desde el 10 de mayo del 2019 hasta el 25 de agosto
del 2022, bajo los alcances de la Ley 24041, reponiéndola en el lugar habitual en que prestaba
sus servicios, el cual mantendra su vigencia y continuidad, en tanto no se convoque a concurso
publico para cubrir dicha plaza y en caso que se convoque la demandante obtenga evaluacién
favorable en ella.
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Que, mediante Informe Multiple N° 014-2025-MDB/GAF/SGP, la Sub Gerencia de Personal
solicita se emita el acto resolutivo correspondiente que reconozca el vinculo laboral habido entre
las partes conforme a lo ordenado en la sentencia;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 189-2023-MDB/AL del 30 de mayo de 2023, se delega
en el Gerente Municipal la facultad de emitir resoluciones de reconocimiento y/o reincorporacion
de extrabajadores de la entidad, en cumplimiento de las sentencias o resoluciones judiciales en
materia laboral que correspondan, en concordancia con la normativa vigente y previo informe de
la Procuraduria Publica Municipal,

Estando a lo expuesto y en ejercicio de la facultad delegada en la Resolucién de Alcaldia N° 189-
2023-MDBJ/AL,;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Reconocer la situacion laboral que venia desempefiando dofia Patricia Shirley
Navarro Cano, en su calidad de empleada contratada permanente desde el 10 de mayo del 2019
hasta el 25 de agosto del 2022, bajo los alcances de la Ley 24041, reponiéndola en el lugar
habitual en que prestaba sus servicios, el cual mantendra su vigencia y continuidad, en tanto no
se convoque a concurso publico para cubrir dicha plaza y en caso que se convoque la
demandante obtenga evaluacién favorable en ella, conforme al mandato judicial expedido por el
Juez del Sexto Juzgado Especializado Laboral del Callao en el Expediente N° 01924-2022-0-
0701-JR-LA-06.

ARTICULO 2.- Encargar a la Sub Gerencia de Personal poner en conocimiento de la Gerencia
de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Procuraduria Publica
Municipal y al interesado, lo dispuesto en la presente resolucion, asi como lo dispuesto en todos
los extremos del mandato judicial, para su debido cumplimiento.

ARTICULO 3.- Encargar a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Bellavista.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




