MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
Programa Subsectorial de Irrigaciones
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Resolucion Directoral N° 00036-2025-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI

Lima, 10 de abril de 2025
VISTOS:

Informe N°00068-2025-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UADM del 09 de abril de 2025,
emitido por la Unidad de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha con fecha 15 de julio de 2024, el Jefe de la Unidad de
Administracion, emitié la Resolucién Jefatural N° 00123-2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-
UADM, a través de la cual resolvié iniciar del Procedimiento Administrativo Disciplinario en
contra el sefior ALEXANDER ASCUE GARCIA, en adelante EL SERVIDOR, seguido en
el expediente N° 1292-2023-STPAD al presuntamente haber incurrido en la falta tipificada
en el literal n) del articulo 85 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, siendo notificado
el 17 de julio de 2024;

Que, con fecha 28 de octubre de 2024, el Jefe de la Unidad de Administracién, en
su calidad de Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario, emitio el
Memorando N° 02438-2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UADM, concluyendo que han
concurrido algunos atenuantes de responsabilidad establecidos en los literales d), g) y k)
del articulo 87 de la Ley N° 30057, por lo que, recomienda la sancion de Amonestacion
Escrita para el SERVIDOR,;

Que, con fecha 04 de diciembre de 2024, el Jefe de la Unidad Gerencial de
Infraestructura de Riego y Drenaje, en su calidad de Organo Sancionador emite la
Resolucion Jefatural N° 00106-2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UGIRD a través de la cual
impone la sancion de amonestacion escrita en contra del SERVIDOR, por haber incurrido
en la falta tipificada en el literal n) del articulo 85 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil;

Que, con fecha 08 de enero de 2025, el SERVIDOR, interpone recurso
impugnatorio de reconsideracion en contra de la Resolucién Jefatural N° 00106-2024-
MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UGIRD del 04 de diciembre de 2024, a través de la cual se le
impone al SERVIDOR la sancion de amonestacion escrita;

Que, con fecha 28 de enero de 2025, mediante Resolucion Jefatural N° 008-2025-
MIDAGRIDVDAFIR/PSI-UGIRD el Jefe de la Unidad Gerencial de Infraestructura de Riego
y Drenaje, declar6é infundado el Recurso de Reconsideracion interpuesto por el
SERVIDOR en contra de la Resoluciéon Jefatural N° 000106-2024-MIDAGRI-
DVDAFIR/PSI-UGIRD;
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Que, en virtud a la presentacion del formato de autorizacion para lo notificacion de
correo electronico presentado por el SERVIDOR, el 29 de enero de 2025 se le notificod por
correo electronico la Resolucion Jefatural N° 000106-2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-
UGIRD, sin embargo, no remiti6 el acuse de recibo a efectos de hacer efectiva la
resolucion;

Que, en ese sentido, con fecha 10 de febrero de 2025, a través del Diario Oficial El
Peruano se realizd la notificacion por edicto de la Resolucion Jefatural N° 008-2025-
MIDAGRIDVDAFIR/PSI-UGIRD, a través de la cual, se declar6 infundado el Recurso de
Reconsideracion interpuesto por el SERVIDOR en contra de la Resolucion Jefatural N°
000106-2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UGIRD;

Que, con fecha 03 de marzo de 2025, mediante Carta S/N el SERVIDOR present6
el Recurso Impugnativo de Apelacion en contra de la Resolucion Jefatural N° 000106-
2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UGIRD;

Que, mediante Informe N° 00068-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-PSI-UADM de fecha 09
de abril de 2025 el Jefe de la Unidad de Administracion, de conformidad a lo sefialado en
el numeral 2 del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, formulé su abstencién para resolver el Recurso de Apelacién
interpuesto por el SERVIDOR seguido en el expediente 1292-2023-STPAD;

Que, respecto a las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, el
articulo 93° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece expresamente, como regla general,
gue las autoridades competentes para instruir y sancionar en el PAD de la LSC se
determinan de la siguiente manera:

i) En el caso de la sanci6n de amonestacién escrita, el jefe inmediato instruye
y sanciona, y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces,
oficializa dicha sancién.

i) En el caso de la sancién de suspensién, el jefe inmediato es el 6rgano
instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es
el 6rgano sancionador y quien oficializa la sancién.

iii) En el caso de la sancion de destitucion, el jefe de recursos humanos es el
organo instructor, y el titular de la entidad es el 6rgano sancionador y quien
oficializa la sancién.
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Que, en esa misma linea, para efectos de la determinacién de las autoridades, la
Directiva N° 02- 2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057,Ley del Servicio Civil", establece que se debera adoptar
como criterio la linea jerarquica establecida en los instrumentos de gestibn de cada
entidad, entendiéndose como instrumentos de gestion al Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF, el Manual Operativo y aquellos que definan las funciones y atribuciones
de la entidades, 6rganos desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras;

Que, en ese sentido, conforme a lo establecido en el numeral 5.4 de la Directiva
General N° 004-2018-MINAGRI-PSI — Directiva General del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del PSI, aprobado con Resolucion Directoral N° 429-2018-MINAGRI-PSI del
20 de diciembre de 2018, se establece que la Jefatura de la Unidad de Administracion hara
las veces de Oficina de Recursos Humanos, en virtud a ello el Jefe de la Unidad de
Administracion como Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
propuso en el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, la sancion disciplinaria
de suspension contra EL SERVIDOR;

Que, asimismo, es preciso sefalar que el Jefe de la Unidad Gerencial de
Infraestructura de Riego y Drenaje, designado mediante Memorando Mdltiple N° 0008-
2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI como Organo Sancionador, al encontrar hechos que
atenuaron la falta del SERVIDOR y previa recomendacion del Organo Instructor de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, mediante Resolucién Jefatural N° 00106-
2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UGIRD le impuso la sancién de amonestacién escrita;

Que, asi tenemos que, el articulo 89 de la Ley del Servicio Civil, con relacion a la
sancién de amonestacion escrita sefiala lo siguiente:

“Articulo 89. La amonestacion La amonestacion es verbal o escrita. La amonestacién verbal
la efectia el jefe inmediato en forma personal y reservada. Para el caso de amonestacion
escrita la sancion se aplica previo proceso administrativo disciplinario. Es impuesta por el
jefe inmediato. La sancién se oficializa por resolucién del jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces. La apelacion _es resuelta por el jefe de recursos humanos o0 guien
haga sus veces”. (Enfasis agregado)

Que, en esa misma linea, el sub numeral 18.2 del numeral 18 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, establece lo siguiente:

“18.2. En el caso de las amonestaciones escritas, l0s recursos de apelacion son resueltos
por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces”.
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Que, en torno a lo expuesto, se aprecia que en el presente caso el recurso de
apelacion interpuesto por el SERVIDOR corresponderia que sea resuelto por la jefatura
de la Unidad de Administracién, que es quien hace las veces de Jefe de Recursos
Humanos en la Entidad, no obstante, dicha Jefatura actu6 como Organo Instructor en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado mediante Resolucién Jefatural N°
00123-2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UADM, configurandose la causal de abstencion
regulada en el numeral 2 del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, que sefiala lo siguiente:

“Articulo 99.- Causales de abstencion

La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del
procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar
en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos:

(...)

2. Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si
como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de
modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la
rectificacion de errores o la decision del recurso de reconsideracion.

(...).

Que, en ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en la en el articulo 100° del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, en concordancia con
lo establecido en la Directiva N° 02-2015- SERVIRIGPGSC, y a fin de resolver el recurso
impugnatorio interpuesto por el SERVIDOR contra la Resolucion Jefatural N° 000106-
2024-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UGIRD, el Jefe de la Unidad de Administracion mediante
Informe N° 00068-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-PSI-UADM-UADM formulé su abstencién
pararesolver el Recurso de Apelacidn, a fin de que se designe a la jefatura a cargo de
resolver el citado recurso;

Que, en atencion a lo expuesto, esta Direccion Ejecutiva estima que se ha cumplido
el presupuesto legal para atender la solicitud formulada por la el Jefe de la Unidad de
Administracion;

Por las consideraciones expuestas, de conformidad con el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101- 2015-SERVIR-PE, y en
uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 0137-2024-MIDAGRI;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR la abstencion formulada por el sefior Willians
Genaro Ferreyra Castillo, en su calidad de Jefe de la Unidad de Administracién del
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Programa Subsectorial de Irrigaciones - PSI, para resolver el Recurso de Apelacién
interpuesto por el SERVIDOR contra la Resolucién Jefatural N° 000106-2024-MIDAGRI-
DVDAFIR/PSI-UGIRD seguida en el Expediente 1292-2023-STPAD.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a la Sra. Claudia Consuelo Velazco Villar en
su condicion de Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica, para que resuelva el Recurso de
Apelacion interpuesto por el SERVIDOR contra la Resolucion Jefatural N° 000106-2024-
MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UGIRD seguida en el expediente 1292-2023-STPAD.

TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucibn al servidor nombrado
precedentemente.

Registrese y comuniquese.
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