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RESOLUCION DE ALCALDIA N3 OO4.2O23.MDP

Pac¡smayo,02 de enero del 2023

Et ATCALDE DE LA MUNICIPATIDAD DISTRITAL DE PACASMAYO

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 194¡ de la Constitución Polít¡ca del Estado, concordante con el Artículo

del Título Prel¡minar de la Ley Orgánica de Municipal¡dades - Ley Na 27972, los Gobiernos

les t¡enen autonomía polít¡ca, emnóm¡ca y administrat¡va en los asuntos desu competenc¡a

dicha autonomía concede la facultad de eiercer actos de gobierno admin¡strativos y de

administración con sujeción al ordenam¡ento jurídico.

Que, el Alcalde es el Representante Legal de la Municipalidad, teniendo entre sus

facultades y atr¡buciones como T¡tular de Pliego, disponer las acciones administrativas que

corresponda del Sistema de Personal como la de designar y cesar a los Func¡onarios, conceder

Licencias entre otros, conforme a lo prev¡sto en el artículo 20p de la Ley Orgáñ¡ca de

Municipalidades.

Que, de acuerdo con lo establec¡do en la Primera Disposición Complementar¡a Final de

la Ley N" 29849 - Ley que establece la el¡m¡nac¡ón progresiva del Régimen Espec¡al del Decreto

Legislativo 1057 - CAS, el personal del empleo público clasif¡cado como funcionar¡o, empleado

de confianza y directivo superior, según las definiciones de la Ley N'28175 - Ley Marco del

Empleo Público, puede ser contratado mediante el régimen de CAS, estando excluidos de la

realización delconcurso público referido en el artículo 8 del Decreto Leg¡slativo 1057;

Que, el artículo 8e inciso 1) de la Ley 31638, Ley de PresuPuesto del Sector Público del

año 2023, prohíbe la incorporación del personal en el Sector Público por serv¡c¡os personales y

el nombramiento, salvo en los supuestos s¡guientes: a) La designación en cargos de confianza y

de directivos superiores de libre des¡gn¿c¡ón y remoción, conforme a los documentos dé gesüón

de la ent¡dad, a la Ley Ne 28175, Ley Marco del Empleo Público, y demás normaüra sobre la

mater¡a, en tanto se ¡mplemente la Ley Ne 30057, Ley del Servicio civil, en las respect¡vas

ent¡dades.

Que, para cumplir con su finalidad y objet¡vos corresponderá a la Adm¡n¡strac¡ón

Mun¡cipal adoptar una estructura gerenc¡a §ustentándose en pr¡nciPios de programación,

direcc¡ón, elecución, supervisión, control concürrente y posterior; debiendo regirse por los

pr¡nc¡p¡os de legalldad, economía, transparenc¡a, simplicidad, ef¡cac¡a, partic¡Pación y seguridád

ciudadana y por os contenidos en la Ley Ne 27444 - Ley de Proced¡m¡ento Admin¡strativo

General.

Que, la cuarta Disposición Complementaria Trans¡toria del Decreto Supremo N'o75-
20o8-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, Régimen EsPec¡al
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de Contratac¡ón Administrativa de Servicios - CAS, señala que, los e rgos cu biertos por personas
designadas por resolución no se encuentran somet¡dos a las reglas de duración de contrato,
procedim¡ento, causales de suspensión o extinción regulador por el presente reglamento; y que
les son de aplicación las disposic¡ones legales y reglamentar¡as que regulen la mater¡a;

Que, la DIVISION DE CATASTRO Y DESARROTLO IERRITORIAL de la Mun¡cipalidad
Distrital de Pacasmayo, se encuentra prev¡sta en el Cuadro de fuignación de Personal, aprobado
por la Ordenanza Municipal Ne 014-201l-MD¿ con las funciones generales as¡gnadas en el
Reglamento de Organizac¡ón y Func¡ones aprobado med¡ante Ordenanza Ns 0O3-2022-MDP.

Estando a las atr¡buc¡ones conferidas en el Art. 20 del lnc. 5, 17 y 28 de la Ley NQ 27972

- Ley Orgánica de Munic¡palidades;

AfinCU[O 1: DESIGI{AR TEMFOnAIMEÍúTE eñ tanto se real¡ce la Reorganización

Mm¡nlstrat¡va al Arq. ERIK MAI{UEL VIIIAVICENCIO AMBROSIO, ¡dent¡ficado con DNI Ne

47412882, en el cergo de Jefe de la DIVISION DE CATASTRO Y DESARROTTO TERRITORIAL de la
Mun¡c¡palidad Distrital de Pacasmayo, a part¡r de 03 de enero del 2023, hasta que la
adm¡n¡stración lo considere necesar¡o, bajo la condición de empleado de confianza en el

Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios - CAS.

ARTICUIO 2: Hátase de conoc¡miento de los diferentes órganos de la Municipalidad D¡strital de
Pacasmayo para los fines de Ley.

ARICULO 3: Déiesé si efecto toda norma legal de igual o menor jerarquía que se oponga a la
presente.

ARnCUIO 4: Publíquese la presente Resolución en la Página Web de la Mun¡c¡pal¡dad D¡str¡tal
de Pacasmayo, encargándose al Jefe de la Un¡dad de Tecnología de la lnformación conforme
corresponda.

REGtSTRE6E, COMUNTQUESE, CUMpt ASE y ARCHTVESE.
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