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RESOLUCION DE ALCAL Ne 006-2023-MDP

Pacasmayo, 02 de enero del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPATIDAD DISTRITAT DE PACASMAYO

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 194a de la const¡tuc¡ón Política del Estado, concordante con el Artículo ll del

Título Preliminar de la Ley or8án¡ca de Municipalidades - Ley N? 27972,Ios Gobiernos Locales

t¡enen autonomía polít¡ca, económ¡ca y adm¡n¡strat¡va en los asuntos de su competenc¡a y dicha

autonomía concede Ia facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de adm¡n¡strac¡ón

con sujeción al ordenam¡ento juríd¡co.

Que, el Alcalde es el Representante Legal de la Municipalidad, teniendo entre sus

facultades y atr¡buc¡ones como Titular de Pliego, disponer las acciones adm¡nistrat¡vas que

corresponda del Sistema de Personal como la de designar y cesar a los Func¡onarios, conceder

cenc¡as entre otros, conforme a lo prev¡sto en el artículo 20e de la Ley Orgán¡ca de

unicipalidades.

Que, el artículo 8e inciso 1) de la Ley 3163& Ley de Presupuesto del s€ctor Público del

año 2023, prohíbe la ¡ncorporac¡ón del personalen elsector Público por servicios personales y

el nombram¡ento, salvo en los supuestos sigu¡ente§: al La designación en cargos de confianza y

de directivos superiores de libre designación y remoción, conforme a los documentos de gestión

de la entidad, a la Ley Ne 28175, tey Marco del Empleo Público, y demás normativa sobre la

mater¡a, en tanto se ¡mplemente la Ley Ne 30057, l-ey del Serv¡c¡o Ciü|, en las respectivas

ent¡dades-

Que, para cumplir con su finalidad y ob¡etivos corresponderá a la Administración

Mun¡c¡pal adoptar una estructura Eerencia sust€ntándose en pr¡nc¡p¡os de programación,

d¡rección, ejecución, supervisión, control concurrente y poster¡or; deb¡endo regirse por los

principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, participación y seguridad

ciudadana y por os contenidos en la Ley N2 274É.4 - Ley de Proced¡miento Adm¡n¡strativo

General.

Que, la Cuarta D¡sposic¡ón Complementar¡a Trans¡tor¡a del Decreto Supremo N'O75-

2OO8-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, Régimen Espec¡al
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Que, de acuerdo con lo establecido eñ la Pr¡mera Disposic¡ón Complementar¡a Final de

la Ley N.29849 - Ley que establece la eliminación progres¡va del Rég¡men Especial del Decreto

Legislativo 1057 - CAS, el personal del empleo público clasificado como funcionario, empleado

de confianza y d¡rect¡vo superior, según las definiciones de la Ley N" 28175 - Ley Marco del

Empleo Público, puede ser contratado med¡ante el régimen de CAs, estando excluidos de la

realización del concurso público refer¡do en el artículo 8 del Decreto Leg¡slativo 1057;
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de Contratación Adm¡n¡strativa de Servicios - CAS, señala que, los cargos cubiertos por personas
designadas por resolución no se encuentran sometidos a las reglas de duración de contrato,
procedimiento, causales de suspensión o extinción regulador por el presente reglamento; y que
les son de aplicación las d¡spos¡ciones legales y reglamentar¡as que regulen la materia;

Que, la Unidad de Comunicac¡on6, lmaten lnstítuclonal y protocolo de la
Municipalidad Distr¡tal de Pacasmayo, se encuentra prevista en el Cuadro de Asignación de
Personal, aprobado por la Ordenanza Munic¡pal N9 014-2011-MDP, con las funciones generales
asignadas en el Reglamento de Organización y Funciones aprobado mediante Ordenanza Np

003-2022-MDP.

Estando a las atr¡buc¡ones conferidas en el Art. ZO del lnc. 6, 17 y 28 de la Ley Ne 27972
- Ley Orgánica de Municipalidades;

SE RESUETVE:

ARIICUtO 1: DESIGNAR TEMPORALMEITITE en tanto se realice la Reorganización
Adminlstrat¡va a la Mg. 1AURA BEATnIZ AwAREZ FERNANDEZ, identificado con DNt Ne
70543857, en el cargo de la Unldad de Comunlcaclones, lmagen lnstltudoñal y protocolo de la
Municipalidad Distrital de Pacasmayo, a part¡r de 02 de enero del 2023, hasta que la
adm¡n¡stración lo cons¡dere necesario, ba¡o la cond¡c¡ón de empleado de confianza en el
Régimen Especial de Contratac¡ón Adm¡nistrat¡va de Servic¡os - CAS.

ARnculo 2: Hátase de conocim¡ento de los diferentes órganos de la Municipalidad Distrital de
Pacasmayo para los fines de Ley.

ARTICULO 3: Délese si efecto toda norma legal de igual o menor jerarquía que se oponga a la
presente.

ART|cuLo 4: Publlquese la presente Resoluc¡ón en la página web de la Municipalidad Distr¡tal
de Pacasmayo, encargándose al Jefe de Ia Unidad de Tecnología de la lnformación conforme
corresponda.

REGISTREGE, COM Y ARCHIVESE.
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lng. Ricardo o. Ayrla
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