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RESOLUCION DIRECTORAL N° 666 -2025-GR-CAJ-UGEL/CH
Chota, 28 ENF 2055

Visto, el expediente N° 10571190-2025, que se adjunta y forma parte de la presente
resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 12 de la Ley N° 29944 ‘l.ey de Reforma Magisterial”, literal b)
ez Gestion Institucional: Comprende a los profesores en ejercicio de los cargos de director de
LE\ Unidad de Gestidn Educativa Local (UGEL), Director o Jefe de Gestion Pedagégica,
= } Especialista en Educacion de las diferentes instancias de gestion educativa
by, / descentralizada director y sub director de institucion educativa, en concordancia con el
Sy literal c) del articulo 148° del Reglamento de la citada Ley, establece que para el caso de
los profesores que laboran en las Areas de Gestidn Institucional, Formacién Docente o
Innovacion e Investigacion Pedagogica, las vacaciones se otorgan al cumplir & profesor
doce (12) meses de trabajo, incluidos los periodos de licencia con goce de remuneraciones.
La Direccion de la Instancia de Gestion Educativa descentralizada fija mediante resolucién

el mes en que se debe hacer efectivo las vacaciones, las cuales se deben otorgar entre los
meses de abril a noviembre de cada afio;

Que. segun lo establecido en la Resolucion Viceministerial N° 081-2023-MINEDU,
numeral 7.1.3. El (a) profesor(a) del area de deseMpefio laboral de gestion institucional,
formacion docente o innpvacion e investigacion goza de sus vacaciones entre los meses
de abril a noviempre, al cumplir los doce (12) Meses de trabajo efectivo, incluidos los
periodos de licencia con goce de reMuneraciones, independientemente del cargo asumido
en el drea de desempefio laboral de gestion institucional;

Que, en el numeral 7.1.4 de manera excepcional, los directores que tienen aula u
horas a cargo gozan sus vacaclones en los Meses de enero o febrero de cada afio, las

cuales depben programarse y aprobarse en el rol de vacaciones, pudiendo ser
reprogramadas o fracclonadas, en dichos meses.

Que, en el numeral 7.5. Adelanto del descanso vacacional en el area de desempefio
laboral de gestion institucional, formacion docente e inn0Vaci_én e investigacion, en el sub
numeral, 7.5.1. El adelanto del descanso vacacional se inicia con la presentacion de ia
solicitud escrita presentada de manera fisica o digital por el(a) profesor(a) con una

antelacion de quince (15) dias habiles al inicio del descanso vacacional solicitado, ante el
titular de 1a DRE/UGEL.

Que, con expediente N° 10571180-2025, el Prof. David Seminario Vasquez Mego.
remite su Rol de Vacaciones a partir del 27 de enero, hasta el 27 de febrero del 2025, qulen
hara uso de vacaciones fisicas en el afio 2025 por Io que es conveniente regularizar dicha
peticion Mediante la expedicidén de la respectiva resolucion, adoptando para el efecto la
accion administrativa pertinente:
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Estando a lo actuado por la Coordinacion de Personal, visado por €l Area de Gestion
Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, Area de Asesoria Juridica y, autorizado por
el Despacho Directoral,

De conformidad con la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Resolucion Viceministerial N° 081-2023-MINEDU y en uso de
las atribuciones que confiere la Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ/CR que
aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal y la Ordenanza Regional N° 038-2011-
GR.CAJ/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de
Gestion Educativa Local Chota.
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ARTICULO 1. APROBAR, el “ROL DE VACACIONES”, a partir del 27 de enero,
hasta el 27 de febrer o del 2025, a favor del Prof. David Seminario Vasquez Mego, drrector

designado en la Institucion Educativa N° 101092 — Santa Clara del distrito de Chalamarca,
provincia de Chota.

ARTICULO 2. DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la UGEL
Chota, notifique a la parte interesada para su conocimiento y fines, de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 18° de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General y el Decreto Supremo N° 004-2019 - JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley 27444,

ARTICULO 3. PUBLICAR, que los Responsables de la elaboracion y actualizacién
del portal de transparencia de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Chota, en atencién
al articulo 6° y 15° de la Directiva N° 001-2017-PCM/CGP “Lineamientos para la
Implementacion del Portal de Transparencia Estandar de las Entidades de |Ia
Administracion Publica” procedan a PUBLICAR, el presente acto administrativo en el Portal

de Transparencia de la UGEL Chota en el plazo de cinco (05) dias, conforme a las normas
legales acotadas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ORIGINAL FIRMADO

MG. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
Director de Unidad de Gestidn Educativa Local Chota
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