Unidad de Gestién Edvicativa Local Chota

Ao de ks recuperacion v consolidacion de la ceanomia peruana”

*gv““‘-‘“ DEL "TFG,

Resol ucion Directoral N° 0678 -2025

chota. 0 4 FEB 2005

VistosJos documentos adjuntos, v e Informe del Jefe e Recursos
Humanos ¢ quien hace de sus veces, sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE;

CONSIDERANDO:

SN

‘\? ) Que. @@ ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial tiere por objeto
4 “=hormar las relaciones entre el Eslado y los profesorcs que preslan servicios en las institucionss programas
L Rcucativos publicos de educacion bésica y técnico productiva y en las inslanclas de gestion educativa descentralizada
“asi como, fegular sus deberes y derechos, b formacin conlinua, B carera piblica magisterial, & evduacon o
proceso disciplinario, las reMuneracicnes v los estimulos e incentivos;

Que, el literal bj del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula
_encargo Ce funciones UnicaMente en ¢ cargo de drector cuafdo B instiucion educativa mo cuente con la plaza
anica vacanle debidamente presupuesiada, en esle caso el profesor encargadd continda ejerciendo su  labor
ente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha
5 de octble del 2023, se apfueba la Norma Técnica denominada 'Disposiciones para la encargaiufa de profesores en
areas de desempefic laboral de b Ley N° 29944 Ley de Reforma Magsteral y su Reglamento”. modificado por
Resolucion Viceministerial N° 105-2024-MINEDU.

Que, ¢ numeral B41 de la Norma Técnica denominada ‘Disposiclones
*W\era la encargaiure de profesores en areas de desempefio laborel do B Ley N° 29944, Ley de Reforma Magstenal vy
' Reglamento” aprobado con  Resolucion  Viceminsteral N°  147-2023- MINEDU, e mismo que regula el
s grocedimiento para encargo de funciones,

Que, conforme a o mformade por e Jefe de Recursos Humangs de la
UGEL, v visade por las Areas de Administraciin y Gestian Institucional de la UGEL; v,

De conformidad con & Ley de Presupuesto del Sector Publicc para & Afo
Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion: Ley N° 29944 Ley de Reforma Magsterial y sus modificatorias,
¢l Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de ki Ley de Reforma Magsterial v sus modificatorias, e Decreto
Supremo N 308-207-EF y sus modificalorias, que eslablece montos, condiciones, caractefisticas y wigencia de B
asignacion por jornada de rabajo adicional y de b asignacion por cargo a otofgarse @ los profesores en el marco de ke
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magislerial v e Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gohierne
Regional,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION d persoral que a2
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES GONZALES SALDANA, JOSE DANTE HOMERO
DOC. DE IDENTIDAD DN N 27420035

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 2710911974

CODIGO MODULAR 1027416813

ESCALA MAGISTERIAL CUARTA ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE INES REQUEJO RIVAROLA
CODIGO DE PLAZA 1108614211H2

COD. REGISTRO (AIRHSP) 002934

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagogicas.

CARGO PROFESOR {FUNCIONES DE DIRECTOR)

1.3, DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION DIRECTOR
VIGENCIA . Desde e 01/04/2025 a 28/02/2025

ARTICULO 2. E encarge ce drector por funciones tiene asignada una
jornada de trabajo de 40 Hrs cronologicas semanal mensual

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, gue & encargalura se da por concluida por

las causales sefigladas en el numeral 571 de b Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N°  147-
2023-MINEDU.

ARTICULD 4°. AFECTESE a la cadena presupuestal corespondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto ¢el Secior Publico para el Afo Fiscal 2025,

ARTICULO 5°- NOTIFICAR & presenie resolucion a & parte interesada y
greas administraivas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Regisirese y comuniquese

| ORIGINAL FIRMADO

Mg. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
Direclor de Unidad de Gestion Educativa Local Chota
Unidad de Gestion Educativa Local Chota
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