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RESOLUCION DIRECTORAL N.c (1 082! _2025.GR.DRE.CAJ. -UGEL/CH.
chota, 0§ FEB 2005

Visto el Memorando N° 052-2025-GR-DRE.CAJ/UGEL-CH/D, de fecha 27 de enero del 2025; y
demas documentos gue se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 13 y 16 de la Constitucion Politica del Pery la educacion
tiene como finalidad el desarrolic integral de la persona humana. Es deber del Estado asegurar que nadie

se vea impedido de reciblr educacion adecuada por razén de su situacion econémica o de limitaciones
. mentaes o fisicas;

Que, segun lo dispuesto en el inciso d) del articulo 8 de la Ley N° 28044, la educacion
gluana se sustenta en principios, entre elios, la calidad como aquel que asegura las condiciones

cuadas para una educacién integral, pertinente, abiefta, flexible y permanente; asimismo, el literal h)
s oy i articulo 13 de la citada Ley sefiala que uno de los factores que interactuan con el logro de la calidad
Q?é la educacién es la organizacion institucional y relaciones humanas armoniosas que favorecen el
proceso educativo; correspondiendo al Estado garantizar su cumplimiento en las instituciones educativas

Que, de conformidad con Io dispuesto en el numeral 3 del citado Proyecto Educativo

% ional — PEN al 2036, el bienestar sccioemocional es un estado de la persona que incluye el manejo
MORA ag ptativo de jas emociones, de su vida social, de su capacidad de sana convivencia y una mirada
Yog v BPtimiSta a su desarroilo y el de la sociedad, espacios en los que encueNtran un sentido y proposito; por
ello se conecta de modo profundo con el desarrollo ¢e la espiritualidad y animo de transcendencia.
Asimismo, el blenestar socioemocional se expresa en el equillbrio emocional, la adaptacion a la

cenvivencia social, la capacidad de lidiar con retos diversos fisicos, personates, académicos, entre otros y
la contribucion al bienestal colective:;

(

Que. el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
robado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que €l director de la institucion educativa
blica, en coordinacién con 10s docentes, es responsable de garantizar que los equipos, materiales y
pacios educativos se encuentren a disposicion clena de los estudiantes y se usen de manera pertinente;

Que, mediante el Decreto Supremo N°007-2021-MINEDU que modifica el "Reglamento de
la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado por Decleto Supremo N° 011-2012-ED, en e
artlculo 39, establece que la tuloria y orfientacién educativa es el acompahamiento socioafectivo y
cognitivo de los estudiantes. Es un servicio inherente al curficulo y tieNe las lineas de accion formativo,
promocional y preventivo. Son agentes d¢e la tutoria y la orientacion educativa: el tutor, los docentes, los
directivos, el psicologo/a, auxiiiares, responsables de bienestar, las madres y padres de familia, los propios
estudiantes, asi como los demas actores de la comunidad educativa; El Comité de Gestion de Bienestar
también fomenta practicas y cultura inclusiva en la comunidad educativa;

Que, a través de la Resolucion Viceministerial N°212-2020-MINEDU que aprueba los
"Lineamientos de Tutorfa y OrieNtaciones Educativa para la Educacion Basica' en e marco de las
responsabilidades sefialadas en las secciones 5.3.2 y 5.3.3, se solicita la designacion de los especialistas
de Tutofia y Ortentacion Educativa en las DRE/GRE y UGEL de su jurisdiccion, con el fin de coordinar y
articular las acciones relacionadas con la implementacion de la Tutoria y Ofientacion Educativa;

Que, medante el Decreto Supremo N°013-2022-MINEDU que aprueba los "Lineamientos
para la proMacion del bienestar socioemocional de las y los estudiantes de la Educacion Basicar, sefiala
en su numeral 7.2.5 Responsabilidades y especificamente en el 72 5.2 son Ias responsabilidades de la
Direccién General de Educacion o guien haga sus veces. en el item c), lo siguiente: "Confarman & equipo
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de gestion del bienestar regional integrado por especialistas de educacién para la implementacion de
acciones en e marco del bienestar socioemocional”;

Que mediante Convenio N° 043-2024-MINEDU, se celebra el convenio de cooperacion
interinstitucional entre el Ministerio de Educacién y el Ministerio de Salud, que tiene como objeto gue las
parteS, deSarrcllen acciones conjuntasS, en el ambitc de Sus reSpectivas competencias, para la
incorporacivn de profeSionales de psicologia en las instituciones educativas publicas, a través del

programa SERUMS, a fin de que implementen |as acciones de prevencién y atencién de casos de acoso
y violencia escolar;

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, su
amento de la Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Ley
9944 Ley de Reforma Magisterial, su reglamento aprobade mediante Decreto Supremo N° 004-2013-
;,Decreto Supremo N° 013-2022-MINEDU, Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales y
n las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local Chota, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 038-2011-GR.CAJ-CR.

\ ARTICULO 1°. - CONFORMAR, 2 partr de la fecha de expedicion de la presente
lucién el EQUIPO DE BIENESTAR DE LA UGEL CHOTA, guedando integrado del modo siguiente:

ESIDENTE: Prof. JOHNNY DiAZ SALDANA
Especialista en Educacién

EQUIPO: Prof. KAREN DEL ROCIO LOPEZ SEGURA
Especialista en Educacion

Prof. JOSE ROLANDO VASQUEZ BARBOZA
Especialista en Educacion

Lic. MARLENE VASQUEZ COLLANTES
Especialista en Convivencia EScolar

ARITUCLO 2°. — RECOMENDAR, al Equipo de Bienestar conformado por la presente
olucion, el cumplimiento estricto de sus funciones de acuerdo a las normas legales vigentes

ARITUCLO 3°, — DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la UGEL de
Chota, notifique a los servidores comprendidos en la presente resclucion, de acuerdo a lo dispuesto en e
articulo 18° de la Ley N.° 27444 ey de Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Mg. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Chota
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