Wik e e W eev

M@l\[;ItCI'PALIEAE EISTRITAL DE AINTA w
“Phaincia mas Einbgua det Pod, Quna do bo Revoluciin Latna Cmeticana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°070-2025-A-MDT-C/C.

Tinta, 13 de marzo de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TINTA - PROVINCIA DE CANCHIS
- DEPARTAMENTO DE CUSCO.

VISTO: La Opini6n Legal N2074-2025-MDT/ALE, de fecha 13 de marzo de 2025, Carta N2003-2025-
MDT/CP-CAS, de fecha 13 de marzo de 2025, Informe N20058-2025-OPP-MDT, de fecha 13 de marzo
de 2025, Informe N2099-2025-URRHH/MDT/, de fecha 13 de marzo de 2025, respecto a la
Aprobacion de las BASES DEL PROCESO CAS N203-2025-MDT, de la Municipalidad Distrital de Tinta,

/s, CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales, gozan de plena autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el Art. 194° de la Constitucién Politica del
Estado, y el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de las Municipalidades Ley N° 27972,
“Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia”. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter
obligatorio en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdicciéon, autonomia econémica
consiste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto y los destinos de los gastos y las inversiones
con la participacion activa de la sociedad civil, la autonomia administrativa es la capacidad de
organizarse de la manera que mas convenga a sus planes de desarrollo local;

Que, el primer parrafo del art. 37 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972,
. establece que los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
>\ general aplicable a la administracién publica, conforme ley;

; Que, mediante Decreto Legislativo N°1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
" SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, que comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades del sector ptiblico en la gestion de los recursos
humanos;

Que, el literal c) del articulo 22 del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio

Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM y modificatorias, sefiala que SERVIR, en su

condicién de ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado,

tlene como atribucién, establecer metodologias, procedimientos e instrumentos que deben aplicar o
7ar las entidades;

Que, con la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N21057, se regula el Contrato
inistrativo de Servicio (CAS), como una modalidad de contratacion especial propia del derecho
administrativo y privativa del estado, no sujeta a la ley de bases de la carrera administrativa, al
régimen laboral de la actividad privada, ni a otras normas que regulan carreras administrativas
\ especialesy sureglamento aprobado por el Decreto Supremo N2075-2008-PCM y sus modificatorias,
) regulan los procedimientos de contratacion administrativa de servicios para todas las entidades
publicas del estado;

Que, el Contrato Administrative de Servicios, es una modalidad contractual administrativa
del Estado, que vincula a una persona natural con una entidad, para prestar servicio de manera no
auténoma se rige por lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento Decreto
Supremo N°075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM. Asimismo, mediante
Ley N°29849, se incorpore el Articulo 82 en el Decreto Legislativo N°1057, disponiendo que el acceso
al régimen CAS, se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. Por otra parte, el articulo 32,
inciso 3.1 del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del

PALACIO MUNICIPAL - PLAZA DE ARMAS N° 114 TINTA - CANCHIS - CUSCO
Sitio Web: www.munitinta.gob.pe - Correo Electrénico: munitinta@munitinta.gob.pe
Mesa de Partes Virtual - mesadepartes@munitinta.gob.pe




MUNIGIPALIDAB DISTRIFAL DE FIVIA

ey w/ui s - - eV e

"Phasincia mas. ntigua det P, Cunas do lo Revaluciin Lot Comeicana”

e

Régimen CAS precisando que, para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades
publicas deben observar el procedimiento que incluya las etapas de convocatoria y seleccion;
asimismo el numeral 3 de la citada norma sefiala que la selecciéon comprende la evaluacién objetiva
de los postulantes;

Que, el inciso 3.1 del articulo 3° del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios, menciona
que, para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades ptiblicas deben observar un
procedimiento que incluye las etapas de: preparatoria, seleccion, suscripcién y registro de contrato;

Que, el Informe Técnico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil N21143-2018-
SERVIR/GPGSC de fecha 26 de julio de 2018, concluye: “La oficina de Recursos deberia de organizarse
a través de comisiones para llevar a cabo los procesos de seleccion de personal. Esta comisién de
preferencia debe estar conformada por representantes del drea usuaria, oficina de Recursos
Humanos y otros que crea conveniente la entidad”;

Que, asimismo el articulo 82 de la Ley N°29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales, precisa que: “El
acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico, la convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante,
en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal
del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
Informacién”;

Que, la contratacion bajo el régimen CAS se establece en base a la necesidad de la entidad de
cubrir la prestacién de servicios y el desempefio de funciones que son parte de la competencia de la
entidad contratante. Dichas funciones se encuentran contenidas en los documentos de gestion de la
entidad contratante. Estas funciones se encuentran contenidas en los documentos de gestion de la
entidad como, por ejemplo: El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Perfiles de
Puestos (MPP), entre otros. En ese sentido, las entidades para contratar personal bajo el régimen
. CAS, requiere contar con el requerimiento del érgano o unidad organica usuaria, que incluye la

Mdescripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el
postulante, asi como la descripcién de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad
de contratacion, y la disponibilidad presupuestal determinada por la oficina de presupuesto o la que

/ haga sus veces en la entidad;

Que, laley N°32185 “Ley De Presupuestos Del Sector Ptblico Para El Afio Fiscal 2025”; fijan
los presupuestos para los diferentes proyectos de inversion, actividades, contratacién y otros;
contenidas en sus programaciones en las entidades publicas para el presente afio fiscal; sefala que
son de obligatorio cumplimiento por las entidades piiblicas del estado y por los gobiernos regionales
y locales;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°015-2025-A-MDT-C/C, de fecha 10 de enero de
2025, se resuelve CONFORMAR, la COMISION ENCARGADA DE LLEVAR ADELANTE LOS PROCESOS
DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N21057 - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS), para el ejercicio
fiscal del afio 2025 de la Municipalidad Distrital de Tinta;

Que, mediante Informe N2099-2025-URRHH/MDT/, de fecha 13 de marzo de 2025, el CPC.
Gian Marco Peralta Yana, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita disponibilidad
presupuestal para la Contratacién del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N21057 -
Proceso CAS N2003-2025-Plazo determinado;

Que, mediante Informe N20058-2025-0OPP-MDT, de fecha 13 de marzo de 2025, el CPC. Juber
Américo Quispe Yuca, Jefe de la Oficina de Presupuesto, otorga la Disponibilidad Presupuestal para
cubrir las plazas sujetas al Régimen del Decreto Legislativo N21057, con el siguiente detalle:
FUENTE: 07 FONCOMUN, META: 0034 “Gestion Administrativa”, IMPORTE SOLICITADO: S/.
45,576.03 (cuarenta y cinco mil quinientos setenta y seis con 03/100 soles);
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Que, mediante Carta N2003-2025-MDT/CP-CAS, de fecha 13 de marzo de 2025, 1a COMISION
ENCARGADA DE LLEVAR ADELANTE LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 - CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS), para el ejercicio fiscal del afio 2025 de la Municipalidad
Distrital de Tinta, solicitan la aprobacién de las bases y cronograma del proceso CAS N2003-2025-
MDT, por Necesidad Transitoria Modalidad a Plazo Determinado, mediante acto resolutivo;

Que, mediante Opinion Legal N2074-2025-MDT/ALE, de fecha 13 de marzo de 2025, el
Abg. Carlos Alberto Chacén Alfaro, Asesor Juridico de la Municipalidad Distrital de Tinta, tras la
evaluacion correspondiente a la Carta N2003-2025-MDT/CP-CAS, referente a la aprobacién de las
bases y cronograma del proceso CAS N2003-2025-MDT, por Necesidad Transitoria Modalidad a Plazo
Determinado, mediante acto resolutivo, Opina: Declarar Procedente, la aprobacion mediante acto
\ administrativo a las bases del proceso de seleccion para la contratacion de personal por necesidad

transitoria a plazo determinado, bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
PROCESO CAS N2003-2025-MDT;

Por estas consideraciones y estando a lo expuesto y de conformidad con las atribuciones conferidas
por el articulo 20°, inciso 6) y 17) de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°27972, Texto Unico
Ordenado de la Ley N227444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo
N21057 y de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones, el Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Tinta;

LVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las BASES DEL PROCESO CAS N203-2025-MDT, de la
Municipalidad Distrital de Tinta, denominado PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO, BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, DECRETO LEGISLATIVO
N21057, que como anexo forma parte de la presente Resolucion.

g 0. - ENCARGAR a los integrantes de la Comisién encargada de llevar adelante
el Proceso de Selecci6n Bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicio - CAS a plazo
\ determinado, proceso CAS N°003-2025-MDT, el cumplimiento de las bases aprobada mediante la
presente resolucién y sujeten su actuacion al marco normativo vigente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos y Comité
encargado de la convocatoria del proceso CAS N°003-2025-MDT, la implementacién y acciones
administrativas que correspondan, en cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la notificacion de la presente resoluciéon a Gerencia Municipal,
Unidad de Recursos Humanos, Comisién y demds unidades organicas para los fines
correspondientes.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER a la Unidad de Informatica de la Municipalidad Distrital de Tinta
cumpla con publicar la presente Resolucion, en el Portal Web de la Entidad.

DADO EN EL PALACIO MUNICIPAL A LOS TRECE DiAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y PUBLIQUESE.

C.e. Archivo,

*  Gerencia Municipal.
*  Comisién CAS.

* RRHH

o Unided de Informifica. s MUNICIPALIDAD DISTRJIAL OF TINTA
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bg. Bernabé Ctasa Ccasa
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