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RESOLUCION DIRECTORAL Ne 0093  2025-GR-CAJ-UGEL/CH.

Chota, UB FEB 2025

Visto el Memorando N° 063-2025-GR-DRE.CAJ/UGEL-CH/D, Exp. N°
10585891 en ciento veinte y uno (121) folios y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales referidas

a incrementar las oportunidades para el acceso a la Educacion, la Unidad de Gestion

mEducativa Local Chota, a travpes del estudio de oferta y demanda educativa, ha
‘% identificados instituciones educativas publicas que demandan atencidn educativa

% Z)! prioritaria; es politica de 1a Unidad de Gestidn Educativa Local Chota, garantizar el uso

;EF‘“ R‘j‘_ Jf racional de sus recursos humanos, materiales y financieros, priorizando la necesidad o
‘*@fi%;fy‘,ﬁ/ déficit que presentan las Instituciones Educativas Publicas de su ambito jurisdiccional:

Que, las autoridades, asociacion de padres de familia, presidente de

APAFA, docentes y comunidad en general de la Institucion Educativa N° 301, del distrito

y provincia de Chota, departamento de Cajamarca, realizan el pedido a la UGEL Chota,
con expediente N° 10117980, la ampliacién de servicios educativos turno tarde;

Que, la Resolucidn Ministerial N° 510-2017-MINEDU, faculta a las
Unidades de Gestion Educativa Local, atender las necesidades y demandas educativas
de la poblacién de un determinado ambito geografico, garantizando el acceso a
recursos, infraestructura y el equipamiento educativo, necesarios para asegurar la
prestacion del servicio; tai es ef caso de la ampliacién de servicios educativos turno tarde
de la Institucion Educativa N° 301, dei distrito y provincia de Chota;

Que, mediante Informe Técnico N° 02-2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CH-
AGI/Planif, Exp. N° 10582751, Informe N° 46-2024-GR-DRE-CAJ/UGEL.CH-AGP-,
Exp. N° 10435172 y Informe N° 008-2024-GR.CAJ-DRE-UGEL-CH/AGI, Exp. N°
10572939, el Area de Gestion Institucional a través de fos equipos de Planificacion y
Infraestructura, v del Area de Gestién Pedagdgica, emiten el estudio de oferta y
demanda educativa, realizada en el presente afio y concluye que el expediente cumpie
con los requisitos basicos minimos para la ampliacion de servicios educativos en
referencia los recurrentes demuestran tener las condiciones basicas necesarias: Local

institucional con aulas de clases disponibles, poblacidn escolar suficiente, mobiliario y
enseres para atender el referido turno tarde;

Que, con Oficio N° 016-2024-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH/AGI, Exp. N°
10137974, el especialista de Racionalizacién, asigna una plaza docente vacante
excedente para el funcionamiento turno tarde para la institucion educativa N° 301, del
distrito y provincia de Chota, con cddigo NEXUS 321241215019.
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Que, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral a través del
MEMORANDO N° 063-2025-GR-DRE.CAJ/UGEL-CH/D, Exp. N° 10585891 a lo
solicitado por Ja parte interesada, informado por el Area de Gestion Pedagogica a través
de la Especialista de Educacién Inicial, responsable de Infraestructura y especialista de
Racionalizacion; a lo actuado en el Area de Gestion Institucional — Planificacion yalo
visado por el Area de Asesoria Juridica de esta reparticion; v

En cumplimiento con o establecido en el Art. 73° literal b de la Ley N°
28044 "Ley General de Educacién’, y el Art. 132° del Decreto Supremo N° 011-2012-
ED - "Reglamento de la Ley General de Educacion’, en uso de las facultades que
confiere el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UGEL Chota,
aprobado con Ordenanza Regional Regional N° 038-2011-GR.CAJ-CR vy la Resolucion
Ministerial N°® 510-2017-MINEDU; teniendo en cuenta dichos dispositivos legales
vigentes, la Unidad de Gestién Educativa Local Chota tiene autonompia en el ambito de

su jurisdiccion, para realizar acciones de Ampliacién, conversién, fusion y clausura de
una Institucién Educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- AUTORIZAR, a partir del 01 de marzo del afio 2025 la
\\ apertura y funcionamiento del turno tarde, en la Institucion Educativa N° 301, ubicado
' g)'en el distrito y provincia de Chota, con el siguiente detalle:

Nombre de fa IE - ET =
Codigo de local — Toweems =
Codigo Modular - 0344408 B
NvelModalidad Cinicial - Jargin
Plaza docente codificada NEXUS 321241215019

Tipo de Gestion i _Publica de gestion directa
Distrito/Provincia/Departamento | Chota/Chota/Cajamarca
Turno de ampliacién =y ErT T S ;
Fecha de inicio de actividades | O1de marzodel 2025 |

 Metas de atencion _ | 25 alumnosfas i)
Género R i - W S N,

Articulo 2.-ESTABLECER, que la asignacion de la plaza docente,
reubicacion, estudio de demanda y oferta educativa, y demas requisitos anexados al
expediente, es de responsabilidad de la Unidad de Gestién Educativa Local Chota —
Equipo Técnico y Areas involucradas, la misma que evaluara continuamente fa demanda

educativa, para que gestione y asigne nuevas plazas docentes, siguiendo los
lineamientos propuestos en el marco legal vigente.

Articulo 3.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la
UGEL Chota proceda a notificar a la Oficina de Administracion y a la Oficina de

Planeamiento y Desarrollo Institucional para el ingreso de la Resolucién a los sistemas
informaticos existentes.
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Articulo 4.- ENCARGAR, el Area de Gestion Pedagdgica, efectie el
monitoreo y seguimiento en el turno tarde de la Institucion Educativa N° 301, ubicado en

el distrito y provincia de Chota, para el fiel cumplimiento de los objetivos y metas
propuestas.

Articulo 5.- DISPONER, que la Oficina de Trémite Documentario de la
UGEL Chota proceda a notificar a las pares interesadas, de conformidad a lo
establecido en fa Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
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Articulo 6.- PUBLICAR, la presente en el Portal de Transparencia de la
Te e Unidad de Gestion Educativa Local de Chota, en el piazo de tres (03) dias en atencién
o ala R.M. N° 398-2008-PCM.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

[ORIGINAL FIRMADO]

~ Mg RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota
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