Municipalidad Metropi;!itana pGRLM R OBIEAS REGIONAL

de Lima DE LIMA METROPOLITANA

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

Lima, 78 FE3 7019
RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL N°0 N} -2019-MML/PGRLM-GR

VISTO:

El Informe N° 275-2019-MML/PGRLM-SRPP de fecha 22 de Febrero de 2019 emitido por la
Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto mediante el cual solicita la elaboracion de
la resolucion de Gerencia Regional mediante la cual se apruebe el Plan Estratégico Institucional del
2019 - 2021 del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N° 254 de fecha 25 de abril de 2003, se constituy6 el Programa de
Gobierno Regional de Lima Metropolitana como 6rgano desconcentrado de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, que actia con autonomia técnica, econdmica, financiera y administrativa,
constituyendo el Pliego Presupuestal N° 465, cuyo Reglamento de Organizacion y Funciones ha sido
debidamente aprobado por el Consejo Metropolitano, mediante Ordenanza N° 1029-MML modificada
por Ordenanza N° 1140-MML;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion sefiala que el Poder Ejecutivo
elabora y aprueba los planes nacionales y sectoriales de desarrollo, teniendo en cuenta la vision y
crientaciones nacionales y los planes de desarrollc de nivel regional y local que garanticen Ia
estabilidad macroecondmica, sefialando también que, |a planificacion y promocién del desarrollo debe
propender y optimizar las inversiones con iniciativa privada, la inversidn publica con participacion de
la comunidad y la competitividad a todo nivel;

Que, por el Decreto Legislativo N° 1088 se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, orientado al desarrollo de la Planificacidon Estratégica como instrumento técnico de
gobierno y gestion para el desarrollo armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento de
gobernabilidad democratica en el marco del Estado Constitucional de Derecho, formando parte
integrante de dicho Sistema los érganos del Gobiernc Nacional y, con salvaguarda de su autonomia,
de los demas Poderes del Estado, de los Organismos Constitucionales Auténomos y de los
Gobiernos Regionales y Locales con responsabilidades y competencias en planeamiento estratégico;

Que, el Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece en el articulo 71
numeral 71.1 que las Entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y
Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) que debe
ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), vy los
Planes de Desarrollo Local Concertado (PDLC), segun sea el caso,

Que, en ese sentido el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, es una herramienta

: para priorizar objetivos y orientar la asignacion de recursos al cumplimiento de la funciones
primordiales del Estado, lo que permite generar los cambios necesarios para mejorar la eficiencia en
la gestion del PGRLM,;

Que, el Plan Estratégico Institucional 2019 — 2021 constituye el principal instrumento de
gestién, que en el marco de las politicas institucionales, orienta la gestion estratégica de mediano
plazo del PGRLM vy direcciona el destino de la inversion publica para los proximos afos, en la
perspectiva de consolidar los objetivos de la gestidén, financiando un conjunto de intervenciones
vinculadas a las demandas prioritarias de la poblacién;

Que, a efecto de cumplir con los objetivos estratégicos trazados para el Programa de
Gobierno Regional de Lima Metropolitana, es necesario aprobar el Plan Estratégico Institucional
2019-2021, el cual ha sido elaborado con los 6rganos de linea del PGRLM y debidamente validados;
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Que, en merito a las atribuciones conferidas mediante Ordenanza N° 1029, modificada por
Ordenanza N° 1140; y contando con el Visto Bueno de la Subgerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto del PGRLM.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2021 del

Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana que forma parte integrante de la presente
Resolucién, el mismo que cuenta con nueve (09) folios visados y sellados.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, la publicacion de la presente Resolucion, al Area de
Planeamiento, Estadistica e Informética de la Subgerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto, en el Portal Institucional del Programa de Gobierno Regional de Lima
Metropolitana.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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& Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana elabora las lineas estratégicas fundamentales que contar:

INTRODUCCION

Lima Metropolitana tiene un Régimen Especial segln lo determina la Constitucién Politica del Estado; la Ley N°
27783, Ley de Bases de Descentralizacién; la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades. En tal sentido la Municipalidad Metropolitana de Lima asume
competencias y funciones municipales y regionales, las cuales confluyen en un mismo érgano de gobierno.

El Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana (PGRLM), fue constituido por la Municipalidad
Metropolitana de Lima, mediante Edicto N° 254, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 07 de mayo del 2003,
como organo desconcentrado, teniendo como finalidad el coordinar, organizar, crear y gestionar las condiciones
necesarias para el efidente desarrollo del proceso de transferencia y la recepcién ordenada de funciones y
competencias sectoriales del Gobierno Nacional hacia la Municipalidad Metropolitana de Lima en cumplimiento de
los requisitos y disposiciones relacionados con el proceso de descentralizacion, segin el Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por Ordenanza N° 1029 del 06 de Julio del 2007 y modificado por Ordenanza
N° 1140 del 18 de abril del 2008.

La condicién de la provincia de Lima de tener un Régimen Especial®, implica adecuar la organizacién municipal para
el ejercicic de gobierno con funciones regionales en el ambito de Lima Metropolitana, que a su vez genere
condiciones de buena gobernanza, incorporando y generando instrumentos de planificacion y de fortalecimiento de
capacidades en su accionar para posibilitar una mejor ejecucién de proyectos de inversion publica con criterio
territorial e integral (Provincia Constitucional del Callao — Regién de Lima Provincia).

En su Reglamento de Organizacion y Funciones del PGRLM, aprobado por Ordenanza N° 1029 y modificada por
Ordenanza N© 1140, se le autoriza entre otras funciones, a elaborar estudios de pre inversidn, expedientes
técnicos, ejecutar y evaluar ex post los proyectos de inversion publica de alcance regional.

El Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana, con el propdsito de orientar su accionar hacia la
eficiencia en la gestién plblica, a través de la Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, elabora el
Plan Estratégico Institucional (PEI), el mismo que orientaréa la gestidn en el mediano plazo de una manera
planificada y concertada, teniendo como referencia la Ley de Modernizacidon de la Gestion del Estado y su
reglamentc, ademas de la Ley Orgdnica de Gobierno Regionales. El “Plan Estratégico Institucional (2019-2021)"
constituye el principal instrumento de gestion, que en el marco de las politicas institucionales, orienta la gestion
estratégica de mediano plazo de nuestra institucién y direcciona el destino de la inversion publica para los
proximos afios, en la perspectiva de consolidar los objetivos de la gestién, financiando un conjunto de
intervenciones vinculadas a las demandas prioritarias de la poblacidn.

El presente Plan ha sido elaborado como resultado de un proceso planificado y coordinado, tomando en cuenta las
politicas y objetives sefialados en el “Plan Regional de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana (2012-2025)"
y en el “Plan de Desarrollo Local Concertado de Lima Metropolitana (2016-2021)" v a los objetivos nacionales
contemplados en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — Plan Bicentenario: Per(l hacia el 2021. Esta tarea
requiere fortalecer el PEI, para contribuir las transferencias con criterios de eficacia, eficiencia y alcanzar los
resultados e impactos positives en el mediano y largo plazo de la MML.

En el cumplimiento y desarrollo de las facultades asignadas al Programa de Gobierno Regional de Lima
Metropolitana, se requiere contar con un instrumento guia que permita consolidar futuras acciones para lograr los
objetivos y misidn institucional.

De acuerdo a los cambios y mejoras de la gestidn se tienen nuevos retos para lo que se deben plantear nuevos
objetivos que nos permiten desempefar acciones como contribuir con el proceso de desarrollo integral, sostenido y
sustentable de Lima Metropolitana, aportar a la mejora de la calidad de vida de la poblacién en pobreza, riesgo y
vulnerabilidad de la region, impulsar el manejo sostenible de los recursos hidricos, a través de la gestion integrada
de cuencas y promover el fortalecimiento institucional de la Regional Lima Metropolitana.

En concordancia con la consecucion de los objetivos organizacionales de la Municipalidad Metropolitana de Lima, el
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1. MARCO NORMATIVO
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e Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, de fecha 26 de junio del 2002.

« Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, de fecha 08 de noviembre del 2002,

s FEdicto N° 254- MML, que constituye el Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana, como
drgano desconcentrado en la Municipalidad Metropolitana de Lima publicado el 7 de mayo de 2003.

s Ley Orgéanica de Gobiernos Locales N°® 27972, de fecha 06 de mayo del 2006.

¢ Ordenanza N° 1029-MML, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del PGRLM, de
fecha 11 de julio del 2007.

s Ordenanza N° 1140-MML, que modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), vy la estructura
organica del PGRLM, de fecha 18 de abril del 2008.

* Resolucion de Gerencia N° 168-2008/PGRLM, que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana.

» Ordenanza N° 1659-MML, que aprueba el Plan Regional de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana
2012-2025.

e Ordenanza N° 1972-MML, que aprueba el Plan de Desarrollo Local Concertado de Lima Metropolitana
2016-2021.

s Directiva para la actualizacidon del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobado con Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD.

¢ Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, publicada el dia 23 de
noviembre de 2017.

2. POLITICA INSTITUCIONAL
En el marco del proceso de descentralizacion es necesario consolidar a Lima Metropolitana como regién, con
desarrollo sostenible y sustentable mejorando la calidad de vida, reduciendo riesgos y vulnerabilidades, con una
adecuada politica de prevencidon en desastres naturales; proteccidn, conservacion y reforestacion de sus tres
cuencas para darle sostenibilidad a los recursos hidricos y bioldgicos.
2.1, LINEAMIENTOS:

«  Contribuir con el proceso de desarrollo integral, sostenido y sustentable de Lima Metropolitana

s Aportar a la mejora de la calidad de vida de la poblacidn, reduciendo riesgos y vulnerabilidad de la
region

» Impulsar el manejo sostenible de los recursos hidricos, a través de la gestidn integrada de cuencas

e Promover el fortalecimiento institucional de la regién, correspondientes a las funciones para Lima

Metropolitana, en el marco de las politicas de la corporacién municipal
7 GOBIE
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2.2, VALORES

Los valores son el reflejo del comportamiento humano basado en los principios

* Respeto + Tolerancia » Responsabilidad
» Dignidad + Laboriosidad + Solidaridad
» Honestidad e Compromiso « Eficiencia
e Justicia  Confianza + Eficacia
e lealtad e Colaboracion e Excelencia
3. MISION

"Promover el desarrollo sostenible de la poblacidn de Lima Metropolitana a través de una adecuada gestion y
coordinacién del proceso de transferencia y recepcién de funciones y competencias sectoriales del Gobierno
Nacional de manera transparente, eficaz y eficiente”.

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

4.1. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Proteccién de la poblacion y sus
medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrdpicos

Porcentaje de capacidad instalada basica frente a
emergencias y desastres

|Fortalecer la  organizacion e |Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
institucionalidad Institucional

| Mejorar la Proteccién y Conservacion
de las 3 cuencas de la Region
| Metropclitana

Porcentaje de avance de ejecucion del Plan de
proteccion y Conservacion de Cuencas

Fortalecer el crecimiento ordenado
con  desarrollo  sostenible  y|Porcentaje de la red vehicular y peatonal en buen
sustentable de la Regidn |estado
| Metropolitana

Mejorar la condicion de vida de la
poblacién con facil acceso a los
servicios sociales y promoviendo el
comercio

Porcentaje de poblacién atendida con servicios sociales
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4.2.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

GIcos

CIONALES
~ Indicador

OELO1

Proteccidn de la poblacién y|

sus medios de vida frente a

peligros de origen natural y |

antropicos

' Implér'n.entacic.’)h adecuada de

medidas de proteccion frente a
peligros

Nomero de Kit de Ayudé
Hurmanitaria entregados

OEL02

Fortalecer la organizacion e |

institucionalidad

| participacion

Espacios y mecanismos de
ciudadana
fortalecidos en el PGRLM

Agentes  de Participacion
Ciudadana en el Presupuesto
Participativo

., | determinar
| procesos de transferencia de

Procesos gestionados para
viabilidad de

competencias y funciones

Porcentaje de Avance en
procesos de transferidas a la
MML

AELO2

Desarrollo de Capacidades
fortalecidas del personal a
nivel corporativo de la MML

Porcentaje de Desarrollo de
Capacidades

Sistema de gestion

| institucional con enfoque de

procesos implementado en el
PGRLM

Porcentaje de Procesos

Implementados

OEL03

Mejorar la Proteccidn vy
Conservacién de las 3|
cuencas de Ia

Metropolitana

1 | lograr
| institucionales definidos para
| las 3 cuencas

Mecanismos de participacion
de entes cooperantes para
los objetivos

Nimero de Participacion de
Entes Cooperantes

Region | yer o

Gestion
recursos

integrada de los

naturales y Ia

diversidad biolégica en las tres

cuencas en beneficio de la
poblacion

Superficie de Areas Protegidas
declaradas

Gestion  integrada de los
recursos hidricos en beneficio
de la poblacién

Actores Vinculados con el

Consejo Integrado

Fortalecer el crecimiento | Gesticn para la mejorar la | Porcentaje de Kms rehabilitados
.. |ordenado con desarrollo| ... infraestructura vial, a través de |de la red vial vehicular vy
OELO4 |  tenible y sustentable dela | == las ejecutoras de proyectos en | peatonal
Region Metropolitana N beneficio de la poblacién
Programas de Apoyo Social | Porcentaje de Poblacién
con calidad para la Poblacion | atendida con Programas
. . Vulnerable de la Region | Sociales
Mejorar la condicién de vida @
‘|de la poblacion con facil M bR
OEL0S S Convenios interinstitucionales | Porcentaje Convenios
2 para apoyo en asistencia | Interinstitucionales suscritos

¥y promoviendo el comercio

| Metropolitana

2 | técnica a los emprendedores

y/o empresarios de Lima
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B3 - FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI / AEI

Ficha Técnica del Indicador
QEI / AEI QEL.01
Porcentaje de capacidad instalada basica frente a emergencias y
Nombre del | desastres
Indicador
Se cuenta con almacenes para la atencién de emergencias y desastres
Justificacion
Responsable
del Indicador Subgerencia Regional de Administracién y Finanzas
Limitaciones
del Indicador Comparabilidad
Método de
Célculo (Capacidad Instalada / Capacidad Total) x 100%
Pa rém_‘?”o de Porcentaje ir;c;cé?cg;%?rado Ascendente
medicion
Fuente y bases
de datos PGRLM - Informe
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021
Valor 3 4 10% 15% 20%
Ficha Técnica del Indicador
QEI / AEI AEI.01.01
Nombre del
Indicador Nimero de Kit de Ayuda Humanitaria entregados
El presupuesto es para la compra de Kits de Ayuda Humanitaria para
) B emergencias y desastres
Justificacion
Responsable
del Indicador Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas
Limitaciones
del Indicador Restricciones técnicas y cobertura
Método de
Calculo Sumatoria Total de Kits Atendidos
Para m_gtro de Cantidad 22? itrllcclj?cggrgt?rado Constante
medicion
Fuente y bases
de datos PGRLM - Informe
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2017
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Ficha Técnica del Indicador

OEI / AEI OEL.02
Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional
Nombre del
Indicador
Es importante realizar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento
anual del Plan Estratégico Institucional, para mejorar los Objetivos y
o Actividades
Justificacion
Responsable
del Indicador Todas las Unidades Organicas del PGRLM
Limitaciones
del Indicador Restricciones técnicas vy cobertura
Método de
Calculo (Meta Ejecutada / Meta Programada) x 100%
Paré_m_gtro de Porcentaje 3::1%%?;3% frado Ascendente
medicion
Fuente y bases
de datos PGRLM - Informe
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021
Valor 1 1 30% 30% 40%
Ficha Técnica del Indicador
OEI / AEI AEL02.01
Numero de Agentes de Participacion Ciudadana en el Presupuesto
Nombre del Participativo
Indicador
Es necesario contar con el nimero de agentes participantes en el
Presupuesto Participativo, a nivel de entidades y sociedad civil
Justificacion
Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, Subgerencia
Regional de Desarrollo Economico, Subgerencia Regional de Desarrollo
Responsable Social
del Indicador )
Limitaciones
del Indicador Restricciones técnicas y cobertura
Método de
Célculo Sumatoria Total de Agentes participantes

Sentido esperado

Parélrr!e,tro de Cantidad dal Thdicator Constante
medicion
Fuente y bases
de datos PGRLM - Informe
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base

2017
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Ficha Técnica del Indicador

OEI / AEI AEIL.02.02
Porcentaje de Avance en procesos de transferidas a la MML
Nombre del
Indicador
Es el objetivo principal del Programa de Gobierno Regional de Lima
Justificacién Metropolitana
Responsable
del Indicador Subgerencia Regional de Descentralizacion
Limitaciones
del Indicador Decisiones Politicas y Técnicas
Método de (Ndmero de procesos transferidos / Total de Procesos a Transferir) x
Calculo 100%
Pa ré_m_eftm de Porcentaje (Sj:(n it:\cécz_:c:;;;?rado Ascendente
medicion
Fuente y bases
de datos PGRLM - Informe
" | Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021
Valor| 100% 47% 50% 55% 60%
Ficha Técnica del Indicador
QEI / AEI AEI.02.03
Nombre del
Indicador Porcentaje de Desarrollo de Capacidades
Es necesario el Desarrollo de Capacidades en el contexto de la
transferencia del Gobierno Nacional a la Municipalidad Metropolitana
Justificacion
Responsable Subgerencia Regional de IZ_)e_scent’rlaIizaci_dn, Subgerencia Regional de
del Indicador Administracion y Finanzas
Limitaciones
del Indicador Decisiones Politicas y Técnicas
Método de (Numero de Capacitaciones realizados / Total de Capacitaciones
Calculo programados) x 100%
Paré_m_e,tro de Porcentaje ggrit;%?cgz{;?rado ansta nte
medicion
Fuente y bases
de datos PGRLM - Informe
Valor de
linea de Valor actual - Logros esperados
base
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Ficha Técnica del Indicador

OEI / AEI AEL.02.04
Nombre del
Indicador Porcentaje de Procesos Implementados
Es constante los cambios y actualizaciones de los procesos Y
procedimientos en el Programa de Gobierno Regional de Lima
Justificacion Metropolitana
Responsable
del Indicador Todas las Unidades Organicas del PGRLM
Limitaciones
del Indicador Restricciones Técnicas
Método de (NUmero de Procesos Implementados / Ndmero de Procesos por
Calculo Implementar) x 100%

Sentido esperado

Paré‘m_e’tro de Porcentaje del irdicsdor Ascendente
medicion
Fuente v bases
de datos PGRLM - Informe

Valor de

linea de Valor actual Logros esperados

base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021
Valor| 62.5% 62.5 75 88 100
Ficha Técnica del Indicador
OEI / AEI OEL.03
Porcentaje de avance de ejecucion del Plan de Proteccion vy
Nombre del Conservacion de Cuencas
Indicador
Se necesita impulsar e implementar el Plan de Proteccion vy

fiiskificacish Conservacion de Cuencas para Lima
Responsable Subgerencia Regional Agraria, Subgerencia Regional de Recursos
del Indicador Naturales y Medio Ambiente
Limitaciones
del Indicador
Método de
Calculo (Avance de Ejecucion de Plan / Meta de Plan) x 100%
Paré_m_e{tro de Porcentaje 3??%%?(:23%&:“0 Ascendente
medicion
Fuente y bases
de datos PGRLM - Informe

Valor de

linea de |Valor actual Logros esperados

base




Ficha Técnica del Indicador

OEI / AEI AEI03.01
Nombre del
Indicador Numero de Participacidén de Entes Cooperantes
Es necesario contar con la mayor cantidad de entes coperantes gque
puedan coadyuvar al logro de los objetivos de las tres cuencas
Justificacion
Responsable
del Indicador Subgerencia Regional Agraria
Limitaciones
del Indicador Restricciones Técnicas
Método de
Calculo Sumatoria Total de Entes Cooperantes participantes
Pard m_gtro de Cantidad ggrﬁl}%{i’cgfji?rado Constante
medicion
Fuente y bases
de datos PGRLM - Informe
Valor de
linea de |Valor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021
Valor 16 16 16 16 16
Ficha Técnica del Indicador
OEI / AEI AEI.03.02
Nombre del ,
Indicador Superficie de Areas Protegidas declaradas
Se debe contar con la Superficie total de Areas Protegidas para Lima
Metropolitana
Justificacion
Responsable : : X .
del Indicador Subgerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente
Limitaciones
del Indicador Restricciones Técnicas y cobertura
Método de
Calculo Total de area protegida declarada (Ha).
Pa ré_m_e;tro de Cantidad ggrit:%c])cgfj%t:rado Ascendente
medicidn
Fuente y bases
de datos PGRLM - Informe
Valor de
linea de |Valor actual - Logros esperados
base ;
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Ficha Técnica del Indicador

QEI / AEI AEI.03.03
Nombre del
Indicador Numero de Actores Vinculados con el Consejo Integrado
Se considera la participacion del total de actores involucrados con el

Justificacion Consejo Integrado de Medio Ambiente
Sgls?r?gif:ztc)jlgr Subgerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente
Limitaciones
del Indicador Restricciones Técnicas y cobertura
Método de
Calculo Sumatoria Total de Actores Vinculados Participantes
Paré.m.e,tro de Cantidad ggFgéﬂ?cgzzerrado Ascendente
medicion
Fuente y bases
de datos PGRLM - Informe

Valor de

linea de |Valor actual Logros esperados

base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021
Valor| 314 39 49 64 79

: Ficha Técnica del Indicador
OEI / AEI QOEL04
Nombre del
Indicador Porcentaje de la red vehicular y peatonal en buen estado

Se necesita mejorar la red vehicular y peatonal de Lima Metropolitana

justificacién para su buena conservacion
Responsable
del Indicador Subgerencia Regional de Infraestructura
Limitaciones
del Indicador Restricciones Técnicas v cobertura
Método de (Red Vehicular y peatonal ejecutada / Red Vehicular y peatonal
Calculo programada) x 100%
Paré_m_gtro de Porcentaje ggritr:cé?cgzgirado Constante
medicion
Fuente y bases
de datos PGRLM - Informe

Valor de

linea de |Valor actual Logros esperados

base
Ano 2017 2018 2020
Valor| n.d n.d 0.02%
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Ficha Técnica del Indicador

OEI / AEI AEI.04.01
Porcentaje de Kms rehabilitados de la red vial vehicular y peatonal
Nombre del
Indicador
El mejoramiento de la Red Vial Vehicular y Peatonal en Lima
Metropolitana permitird una mejor calidad de vida en la poblacién de
. . Lima Metropolitana
Justificacion
Responsable
del Indicador Subgerencia Regional de Infraestructura
Limitaciones
| del Indicador Restricciones Técnicas y cobertura
| Método de
Calculo (Kms rehabilitados / Kms programados) x 100%
Paré!-nle:tro de Porcentaje gzritr"%?cgzgerrado Ascendente
medicion
Fuente y bases
de datos PGRLM - Informe
Valor de
linea de |Valor actual Logros esperados
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021
(Valor| n.d 26% 35% 52% 60%
Ficha Técnica del Indicador
QEI / AEI OEL.05
Nombre del
Indicador Porcentaje de poblacién atendida con servicios sociales
Los Servicios Sociales deben llegar a la mayor cantidad de poblacidn
Justificacin de Lima Metropolitana
Responsable itgsgsprgiﬁoRsef;gI\al de Desarrollo Econémico, Subgerencia Regional
del Indicador
Limitaciones
del Indicador Restricciones Técnicas y cobertura
T e (Poblacién Atendida / Poblacion Total) x 100%
Paré_mgtro de Porcentaje ggﬁ;%?;g%?rado ’ Constante
medicion
Fuente y bases
de datos PGRLM - INEI
Valor de
linea de |Valor actual Logros esperados
base E 5




Ficha Tecnica del Indicador
OEI / AEI AEI.05.01
Porcentaje de Poblacion atendida con Programas Sociales
Nombre del
Indicador
Es necesario que el PGRLM, se involucre en el apoyo a los programas
sociales implementadas por el gobierno nacional
Justificacion
Responsable
del Indicador Subgerencia Regional de Desarrollo Social
Limitaciones
del Indicador Restricciones Técnicas y cobertura
Método de
Calculo (Poblacion Atendida / Poblacién Total) x 100%
Paré_m'gtro de Porcentaje ggrit;%?cgzzfrado Ascendente
medicion
Fuente y bases
de datos PGRLM - INEI
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021
Valor| 0.02% 0.03% 0.03% 0.03% 0.04%
Ficha Técnica del Indicador
QEI / AEI AEI.05.02
Nombre del
Indicador Porcentaje Convenios Interinstitucionales suscritos
Es necesario firmar convenios interistitucionales para poder mejorar la
asistencia técnica de los emprendedores
Justificacion
Responsable
del Indicador Subgerencia Regional de Desarrollo Econdmico
Limitaciones
del Indicador Restricciones Técnicas y cobertura
Método de (NUmero de Convenios Realizados / Total de Convenios Programados)
Calculo x 100%
Para _m_e:tro de Porcentaje ggrzc:}%?c:g%errado Constante
medicion
Fuente y bases
de datos PGRLM - Informe
Valor de
linea de |Valor actual Logros esperados
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