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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050-2025-A-MDH/P/C

' Huancarani, 25 de marzo del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCARANI, PROVINCIA DE
PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTO DE CUSCO.

VISTO:

Informe N°000175-2025/GRM-SGDSSM-MDH, Opinion Legal N° 052—2025—MDH-OGAJ:PACC‘“Sobre
designacion del coordinador del Programa de incentivos a la mejora de la Gestion Municipal del afo 2025, Y,

CONSIDERANDO:

Que la constitucion Politica del Pert en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, establece que: () los gobiernos locales gozan de autonomia po#itica.' economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en |a facultad de ejercer actos de
gobierno administrado y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico (...)",

Que segun el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades. Ley N°® 279721
establece que, una de las atribuciones del Alcalde es la de dictar Resoluciones de Alcaldia,

Que, segun el articulo |V del Titulo preliminar de la Ley 27972-Ley Organica de Municipalidades, los
gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los Servicios Publicos locales
y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion - ¥ que las municipalidades distritales
promueven la igualdad de oportunidades con criterio de equidad,

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N “1440 Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. dispone que el Frograma de incentivos a la Mejora de la Gestion
Mumicipal, creado mediante Ley N."29332 constituye un instrumento de incentivos presupuestarios administrado
por el Ministerio de Economia y Finanzas, cuyo proposito radica enfomentarla optimizacion de la calidad de los
servicios publicos brindados por las municipalidades en todo el territano nacional Este programa tiene como
Qb}etfv_o general contribuir a la eficiencia y efectividad del gasto publico en los gobiernos locales, articulando el
fmanc!gmuenw de estos con la consecucion de resultados alineados con los objetivos nacionales. Los objetivos
espeuﬁcos_ del Programa de Incentivos (Pl) se fundamentan en i) mejorar la calidad de los servicios publicos
locales, asi como la ejecucion de inversiones orientadas a resultados, en el contexto de las competencias

e, Tu‘!napaic?s definidas en la Ley N* 27972 Ley Organica de Municipalidades, y asi fortalecer los niveles de
ﬂ-’?r/{_;t_ .audagon y la gestion de los tributos municipales Los criterios, lineamientos y procedimientos aplicables a la
i zj-&’S gnacion del incentivo. asi como los requisitos y metas que deben ser alcanzados para que los gobiernos

locales puedan acceder al Programa de Incentivos, seran establecidos a través de Decreto Supremo y
“ refrendados por el Ministerio de Economia y Finanzas

Que, mediante Decreto Supremo N .°318-2023-EF Decreto Supremo que aprueba los Procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal (P1) en sus tramos |, Il y Il para el afio 2024 se establecen los lineamientos esenciales
para la correcta implementacion de dicho programa Conforme a lo dispuisto en el articulo 9.1, contenido en el
Capitulo m de( Marco Conceptual del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Mumciba: corresponde
a las municipalidades el cumplimiento de ciertas obligaciones entre las cuales se destaca la responsabilidad de
\designar med:arjtp Resolucion de Alcaldia, a un servidor municipal que asumira la funcion de Coordinador del
Rl Esta designacion resulta imperativa para la coordinacion y monitoreo de las metas establecidas en el marco
del Pl, asegurando asi una supervision adecuada y un cumphmiento diligente de los compromisos adquiridos por
bl gobierno local, en concordancia con los objetivos nacionales de eficiencia y eficacia en el uso de los recursos
publicos o

Que, mediante la Resolucion Direcioral N 0035-2024 - EF/50 01 publicado el 31 de octubre del 2024,
se aprueban los lineamientos para la presentacion de propuestas de compromisos, indicadores, y metas del
- ama de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal para el afio 2025 y sus anexos |, 11, Il y v
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Que, es necesario gue el sefor alcalde mediante resolucion de alcaldia debe designar a un servidor
municipal como coordinador del plan de incentivos, quien es el responsable de coordinar con las distintas areas
de la municipalidad el cumplimiento de las metas establecidas, cualquier cambio en la designacion del
coordinador Pl debe ser informados a la DGPP de manera inmediata de la misma forma

Que, el coordinador del Pl de la Municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores
municipales que tienen a su cargo en cumplimiento de compromiso, toda informacion contribuira al cumplimiento
de metas, asi como la informacion remitida por la OGPP y /o las entidades implementadoras de los compromisos;

Que, mediante Informe N°000175-2025/GRM-SGDSSM-MDH, en fecha 18 de marzo del 2025 remitido
por el Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales, Prof Guido Romero Molloco; solicito
respetosamente la ratificacion del Bach Jonathan Ramos Escalante, eneste cargo, sus funciones incluiran la
coordinacion de los equipos de trabajo. el seguimiento de los plazos establecidos y la elaboracion de informes

dirigidos a las autoridades competentes

f Que, mediante Opinion Legal N° 052-2025-MDH-OGAJ-PACC. en fecha 21 de marzo del 2025, remitido
J por el jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica. Abog. Plinio Arias Ccorimanya, donde emite su OPINION
concluyendo PRIMERQ. — designar como coordinador del programa de incentivos de la municipalidad distrital de
Huancarani, para la implementacion del cumplimiento de metas del programa de incentivo a la mejora de la
Gestion Municipal del afio 2025, al servidor Bach. Jonathan Ramos Escalante. identificado con DNI N° 70521292
como coordinador del programa de incentivos a la mejora de la Gestion Municipal del afio 2025, quien sera
responsable de coordinador y monitorear el cumplimiento de metas, asi mismo disponer gue sus funciones
incluiran la coordinacion de los equipos de trabajo, el seguimiento de los plazos establecidos y la elaboracion de
informes dirigido a las autoridades competentes. SEGUNDO. se emita el acto resolutivo correspondiente

_Estandc en virtud a las atribuciones que le confiere el numeral 6), del articulo 20° y articulo 43° de |a
Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y en cumplimiento de las normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICL_JLO PRII\QERO. - DESIGNAR, como COORDINADOR DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA

Gei?TJON IVIUNl_\':lPAL DIIEL ANO 2025, de la municipalidad distrital de Huancarani. quien sera el responsable de coordinar
ionar y monitorear a ar 2 - ie : f

| gommuamgn r a las areas responsables, el cumplimiento de las metas establecidas. al funcionario que se indica a

MOMBRES Y APELLIDOS: JONATHAN RAMOS ESCALANT!
NI: 70521292
CORREO ELECTRONICO: jonathanramosescalnte@

- rramosescalnte@gmail con
CELULAR: 904 308 067 RREEEEES

ARTICULO S - -

af |~|uancaranEiG:-gNDQ bDISPO‘NE.R que los drganos y unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital

S b » Tesponsa ig del (,umpllmiento de metas senaladas en el articulo precedente, a través de sus
s y servidores, brinden las facilidades y otorguen la prionidad que demanda. bajo reslponsabihdad )

ARTICULO T - ala G

e PEIIE::SFE?O. ; |ENCTAR-GAR a la \Jc—ere_mma Mumicipal y a la Oficina General de Planeamiento

flnan“er, 4 2rsiones la planificacion y dotacion de los recursos necesarios, conforme a la dlspumbilldad
siera, para el cumplmiento de metas del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR 2 |3 S i i
1CUL ; ecretaria General y Oficina de Gobi :
publicacion de la presente Resolucion de Alcaldiae el Portal lynstilu(:ional e Heconeo ¢ fnformatca s

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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