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“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
RESOLUCION DIRECTORAL N.° 0065-2025-UNTELS-R-DGA
Villa El Salvador, 18 de marzo de 2025

VISTO:

El Oficio N° 0374-2025-UNTELS-R-DGA-URRHH, de fecha 11 de marzo de 2025, el Informe
N° 0077-2025-UNTELS-R-DGA-URRHH-REMUNERACIONES, de fecha 11 de marzo de 2025, el
Oficio N°024-2025-UNTELS-R-D-FIAl y FIMEA, de fecha 24 de febrero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, en su cuarto parrafo establece: Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econémico. Las Universidades se rigen por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus propios estatutos
en el marco de la constitucion y de las leyes;

Que, conforme el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: “El Estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la constitucién la presente Ley y demas normativa aplicable (...)",

Que, el articulo 60° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que: “El Rector es el personero
y representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccion,
conduccion y gestiéon del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la
presente Ley y del Estatuto”; asimimo, dentro de sus atribuciones y ambito funcional, el numeral 2 del
articulo 62° de la referida Ley indica: “Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion
administrativa, econdémica y financiera”;

Que, mediante Resolucion N° 002-2023-CEU-UNTELS de fecha 02 de mayo de 2023, el Comité
oral de la UNTELS reconoce a la Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui como Rectora; Dra.
b Vilca Caceres, como Vicerrectora Académica; y Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo, como

ACEVEDO como Director de la Direccion General de Administracién de la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 como CAS-Confianza,
a partir del 05 de setiembre de 2024, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.”;

Que, mediante Resoluciéon Rectoral N° 397-2024-UNTELS-R, de fecha 13 de noviembre de
2024, la rectora de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, resolvié ampliar con eficacia
anticipada a partir del 08 de noviembre de 2024, la delegacion de facultades conferidas mediante
Resolucién Rectoral N° 314-2024-UNTELS-R, estableciéndose que corresponde al DGA lo siguiente:
“3. Emitir actos resolutivos de licencias sin goce de haber del personal administrativo.”

Que, mediante Carta s/n, de fecha 24 de febrero de 2025, la servidora civil CAS, Aura Angélica
Cisneros Arana, contratada como Auxiliar de Servicios de la Unidad de Servicios Generales y
designada como apoyo secretarial en las Decanaturas de las Facultades de Ingenieria Ambiental y la
Facultad de Ingenieria Mecanica y Electronica, solicitd licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, a partir del 26 de febrero de 2025 hasta el 26 de mayo de 2025;

Que, mediante Oficio N°024-2025-UNTELS-R-D-FIAl y FIMEA, de fecha 24 de febrero de 2025,
el Decano (e) de la Facultad de Ingenieria Ambiental y el Decano (e) de la Facultad de Ingenieria
Mecanica y Electronica autorizan la licencia sin goce de remuneraciones a favor de la servidora civil
CAS, Aura Angélica Cisneros Arana, por el periodo antes mencionado, poniendo a conocimiento de la
Unidad de Recursos Humanos para las acciones correspondientes;
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Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849,
referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,
senala las “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, el Informe Técnico N° 001004-2024-SERVIR-GPGSC, emitido por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, sefiala entre sus conclusiones lo siguiente: “3.2 Los servidores contratados bajo el
régimen del DL N° 1057, sean de plazo indeterminado o determinado, pueden solicitar licencia sin goce
de remuneraciones; no obstante, el otorgamiento de dicha licencia se debe enmarcar en las
disposiciones y limites de duracion (plazo de licencia) previstas en el régimen laboral general que
corresponda a cada entidad publica.”;

Que, el articulo 15 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que: “La licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta
por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el
servidor y las necesidades del servicio”;

Que, mediante Oficio N° 0374-2025-UNTELS-R-DGA-URRHH, de fecha 11 de marzo de 2025,
el jefe de la Unidad de Recursos Humanos hace suyo en el Informe N° 0077-2025-UNTELS-R-DGA-
URRHH-REMUNERACIONES, de fecha 11 de marzo de 2025, mediante el cual concluye que: “3.7 (...)
el otorgamiento de dicha licencia se debe enmarcar en las disposiciones y limites de duracion (plazo
de licencia), por tal motivo la Licencia solicitada por la servidora Aura Angélica Cisneros Arana deviene
en procedente desde el dia 26 de febrero de 2025 al 26 de mayo de 2025.”;

Que, de acuerdo alo dispuesto por el numeral 7.1) del articulo 7° y del numeral 17.1) del articulo
isiior 4177 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

~

\ap(obado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la autoridad administrativa puede disponer que el

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER, licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares a la servidora civil CAS, Aura Angélica Cisneros Arana, siendo el inicio con eficacia
anticipada desde el 26 de febrero de 2025 al 26 de mayo de 2025; por los fundamentos expuestos en
la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion, adopten las acciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion, adjunte en el legajo de la servidora civil CAS, Aura Angélica Cisneros Arana,
copia de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a la Sefiora Aura
Angélica Cisneros Arana.

ARTICULO QUINTO. - PUBLICAR |a presente resolucion en el Portal de Transparencia
Estandar de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.
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Registrese, comuniquese y archivese.

»

Econ. Hugo Y{Ner Almonacid Acevedo
Director
Direccion General de Administracion
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