MINISTERIO DE SALUD N/ 75 -2025-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO
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PASAPERA DE REYES

VISTO:

El expediente, recaido en la Hoja de Tramite N* 202521558, que contiene el Informe N°
073-2025-/DIRIS-LC/DA-OPYMGP-UFP, de fecha 19 de marzo de 2025, de la Unidad Funcional
de Planeamiento, con Proveido N° 045-2025-DIRIS-LC/DA-OPYMGP, de fecha 26 de marzo
de 2025 de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la Gestién Publica, Proveido N°
313-2025-DA/DIRIS-LC, de fecha 27 de marzo de 2025, de la Direccién Administrativa, y el
Informe Legal N° 203-2025-OAJ-DIRIS LC, de fecha 31 de marzo de 2025, de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccitn de Redes Integradas Lima Centro.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el sub numeral 3) del numeral 7.3 del articulo 7° del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el Titular
de la Entidad es responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco
de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional

(PED, y sujetandose a la normatividad vigente;

Que, asimismo el numeral 12) del articulo 2° del precitado dispositivo legal, sefiala que
la Programacién Multianual consiste en que el Presupuesto del Sector Publico tiene una
perspectiva muitianual orientada al logro de resuitados a favor de la poblacitn, en concordancia
con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroeconoémico Multianual y los instrumentos
de planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

(SINAPLAN),

Que, en ese sentido mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico) (CEPLAN), como drgano rector y orientador del
Sisterma Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN),

Que, con Resolucion de Presidencia del Consejo Direclivo N° 0055-
2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la version actualizada de la “Guia para el Planeamiento
Institucional, como una herramienta gue orienta la formulacién de los planes institucionales de
las entidades integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN. Para
ello, establece lineamientos metodolégicos para el planeamiento institucional que comprende
el Plan Estratégico Institucional - PE| y el Plan Operativo Institucionat — POI, conforme al Ciclo

de Planeamiento Estratégico;

Que, la referida Guia, esta dirigida a las entidades que forman parte del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo
3° del Decreto Legislativo N° 1088, es aplicable para entidades de los tres niveles de gobiemo:
nacional, regional y local, asi como a los Organismos Constitucionales Auténomos y

Universidades Publicas;
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Que, por su parte el numeral 7.3) del articulo 7° de la Directiva N° 001-2017-
CEPLAN/PCD Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,
aprobada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directiva N° 026-2017-CEPLAN/PCD y
modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/
PCD sefiala que los objetivos expresados en los Planes Estratégicos Institucionales (PE), para
su implementacién en los Planes Operativos Institucionales (POI), se articulan con los objstivos
esfratégicos de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM) vy otros tipos de
planes, seglin corresponda el tipo de entidad;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00021-
2024/CEPLAN/PCD, se aprobé la “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN”, con el cual se establece el marco
normativo de cardcter general del sistema de planeamienio esiratégico, que incluye
lineamientos en materia de seguimiento y evaluacion, asimismo deja sin efecto los articulos 6°
y 7° de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD;

Que, en ese sentido el Ministerio de Salud, con Resolucion Ministerial N° 343-
2019/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa N° 262-2019-MINSA/ OGPPM, Directiva
Administrativa para la Elaboracion, Aprobacion, Seguimiento, Evaluacion y Modificacion del
Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA, la misma gue en su numeral 7.2.2, sefiala
gue €l POl anual de las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, seran aprobados por el
Titular de la Entidad con acto resolutivo, hasta antes de! inicio del afio fiscal, previa opinién de
la OEPE-QOGPPM,;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1171-2023-MINSA, se aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI} Anual 2024 del Ministerio de Salud, consistente con el Presupuesto
institucional de Apertura 2024, el mismo que fue actualizado a través de la Resolucion
Secretarial N° D000214-2024-SG-MINSA, publicado el 11 de agosto de 2024 y Resolucion
Secretarial N° D000092-2024-SG-MINSA, de fecha 20 de marzo de 2025, se aprobé el Plan
Operativo Institucional Anual 2024 Actualizado Versién 2 del Pliego 011. Ministerio de Salud,
validado por la Comision de Plansamiento Estratégico del Ministerio de Salud, precisandose
que se ha cumplido con lo dispuesto en los lineamientos metodoldgicos establecidos en la “Guia
para el Planeamiento Institucional”, aprobadc por la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD;

Que, de conformidad con el articulo 123° y 125° del Regiamento de Organizacion y
Funciones del Ministeric de Salud aprobado con el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su
maodificatoria, aprobada con el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, concordante con el articulo
1° del Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Lima Metropolitana,
aprobada con Resolucién Ministeriai N° 467-2017/MINSA y el Manua! de Funciones de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro (DIRIS LC), aprobada con Resolucion
Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-LC, somos 6rgano desconcentrado de la Direccién General
de Operaciones en Salud (DGOS) del Ministerio de Salud, su gestion esta vinculada a los
procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en salud;

Que, de conformidad con la Mision Institucional, aprobada con la Resolucitn

Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS LC y sus modificatorias , de fecha 16 de junio de 2022 y
modificatorias, la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima, Centro, es una Institucién que
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brinda atencion oportuna y adecuada de las prestaciones de servicios de salud a fos usuarios,
asi como desarrollar acciones en materia de salud publica e intervenciones sanitarias,
emergencia y desastres, docencia e investigacién, fortaleciendo la capacidad resolutiva en el
ambito de su competencia;

Que, el numeral 4.1.9) de! Articulo 9° del precitado Manual de Funciones de la
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, y modificatorias, sefiala que la Oficina

i 5 de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion Publica, es la responsable de los procesos de

S b & los sistemas administrativos de Planeamiento Estratégico y Modemizacion del Estado de la

N 3 Institucién, feniendo denfro de sus funciones conducir y coordinar el proceso de formulacion,
’j/ seguimiento, monitoreo, modiftcacion y evaluacion del Plan Operativo Institucional;

Que, en merito a los precitados dispositivos legales mediante Resolucién Directoral
N° 1028 -2024-DG-DIRIS -LC, de fecha 30 de diciembre de 2023, se aprobé el "Plan Operativo
Institucional {(POl) Anual 2024" de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), del Pliego 011 Ministerio de
Salud, modificado en su V.01, con Resolucion Directoral N° 827-2024-DG-DIRIS -LC, de fecha
15 de agosto de 2024 y su version V.2. aprobado con la Resolucién Directoral N° 156-2025-
DG-DIRIS -LC, de fecha 28 de marzg de 2025 consistente con el Presupuesto Institucional
Moadificado (PIM) ejecutado del Pliego 011 Ministerio de Saiud;

Que, en el marco de los precitados dispositivos legales, la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion de la Gestion Pdblica, a través del Informe N° 073-2025-DIRIS-LC/DA-
OPyMGP-UFP, de fecha 19 de marzo de 2025, de la Unidad Funcional de Planeamiento, con
Proveido N° 045-2025-DIRIS-LC/DA-OPYMGP, de fecha 26 de marzo de 2025 de la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion de la Gestioén Pablica, Proveido N° 313-2025-DA/DIRIS-LC, de
fecha 27 de marzo de 2025, de la Direccién Administrativa, solicita la aprobacion de la Memoria
Anuat Institucional del afio 2024 de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Cenitro,
como un documento de gestion que resume las acciones y logros de la gestion durante el afio
2024, el cual recoge los resultados de las acciones operativa que se llevaron a cabo para
alcanzar los objetivos propuestos, garantizando asi la atencion adecuada y oportuna en la
prestacion de servicios de salud, de acuerdo a un mapeo de aclividades estratégicas,
operativas y de soporte, el mismo que ha sido elaborado por los directores y jefes de las
diferentes unidades organicas y los responsables de los programas presupuestales y
estrategias sanitarias de la de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro. Este
documento establece la declaracién de la Politica Institucional, la misién y los objetivos vy las
acciones estraiégicas institucionales, un analisis de sus principales problemas y logros en el
periodo, indicadores y metas asistenciales y de gestion administrativa, lo cual genera
compromiso en el marco de la mejora continua, en beneficic de la poblacién asignada;

Que, mediante el Informe Legal N° 203-2025-0AJ-DIRIS-LC, de fecha 31 de marzo de 2025, Ia
Oficina de Asesoria Juridica, opina gque el referido documento de gestién se encuentra acorde
con los precitados dispositivos legales, los documentos de gestién Institucional y tiene como
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finalidad dar a conocer fas principales metas alcanzadas asociadas a los objetivos estratégicos
Institucionales del Sector Salud, asi también los logros relevantes de gestidén Asistencial y
administrativa, vinculados con ei Plan Operativo Institucional, ejecucion presupuestal 2024 y las
politicas de salud del nivel nacional y sectorial, por lo que es pertinente emitir 1a presente
resolucion;

Con la visacion de la Direccién Administrativa, Oficina de Planeamiento y
Modernizacién de la Gestion Publica, Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, en armonia con las facuitades conferidas previstas en el literal
&) del articulo 8° del Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes integradas de Salud,
aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 467-2017/MINSA, literal s) del Manual de
Funciones aprobada con Resolucién Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS LC, sus modificatorias
y Resolucion Ministerial N° 806-2023/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR ia “Memoria Anual Institucional 2024" de la Direccién de
Redes Integradas de Salud Lima Centro, el mismo gue contiene doce {12) numerales, todo ello
hace un total de ciento quince {(115) paginas, el mismo que forman parte integrante de la
presente resolucion.

Articuio 2.- DISPONER, que la Direccién Administrativa a través de la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion de la Gestion Plblica, realizaran las acciones administrativas
correspondientes para remitir el mencionado documento de Gestion, aprobade en el articulo
precedente a la Direccion General de Operaciones del Ministerio de Salud y su difusion a las
demas unidades organicas y funcionales de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Centro

Articulo 3.- DISPONER la difusién de la presente resolucion en el portal web de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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MEMORIA ANUAL INSTITUCIONAL 2024
DIRIS LIMA CENTRO

I PRESENTACION

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, es un érgano desconcentrado del Ministerio
de Salud que depende de la Direccidén General de Operaciones en Salud y representa por delegacion
a la autoridad sanitaria en su jurisdiccién, trabajando como una entidad de gestién publica derivada a
mejorar la calidad con eficiencia, eficacia y en tiempo oportuno

En el marco de la Politica de Modernizacion de la Gestion Pdblica, su objetivo en el 2024 fue
consolidar un estado moderno al servicio del ciudadano estableciendo objetivos ciaros con
presupuestos orientados a resultados.

La Memoria Anual es el documento que resume las acciones y logros de la gestién durante el afio
2024. En este informe se presentan los resultados de las acciones operativas que se llevaron a cabo
para alcanzar los objetivos propuestos, garantizando asi la atencion adecuada y oportuna en la
prestacion de servicios de salud, de acuerdo a un mapeo de actividades estratégicas, operativas y de
soporte.

La DIRIS Lima Centro, tiene como misidn gestionar y articular los procesos de promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion a través de los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencion
y supervisar ocho Hospitales de la jurisdiccidn territorial y coordina la intersectorialidad de su gestion
sanitaria con los Gobiernos Locales de los distritos de Lima, Brefia, Jesus Maria, La Victoria, Lince,
Magdalena del Mar, Pueblo Libre, Miraflores, San Borja, San Isidro, San Luis, San Juan de
Lurigancho, San Miguel y Surquillo, funcionando de manera articulada, a través de convenios y planes
de salud, a fin de garantizar la atencion oportuna y adecuada de las prestaciones de servicios de
salud, centrada en el bienestar del ciudadano.

El presente documento, ha sido elaborado con la participacion de los Directivos, jefes de los Organos
y Unidades Organicas, asi como de los responsables de los Programas Presupuestales y Estrategias
Sanitarias.

La poblacién asignada, su dinagmica y distribucion espacial, son aspectos sustantivos en nuestro
praceso de planificacién v resultados de gestién como DIRIS LC, en el 2024, se tuvo una poblacion
estimada de 2,815,944 habitantes y la atencion estuvo a cargo de los establecimientos del Primer
Nivel de Atencion de la DIRIS LC, estas se encuentran organizadas en 7 Redes Integradas de Saiud
(RIS), por delegacién, con sus establecimienios de salud de su jurisdiccion, las RIS son drganos
intermedios de gestion en el proceso de fortalecimiento y consolidacién, a fin de monitorear la
planificacion, ejecucion y evatuacion periddica de sus metas e indicadores en el marco de los objetivos
institucionales, asi también se constituyen en anillos de contencién para los ocho Hospitales que se
encuentran dentro de la jurisdiccion, a los cuales supervisamos permanentemente.

Finalmente, el presente documento establece la declaracidén de Politica Institucional, la mision, los
objetivos y las acciones estrategicas institucionales, un analisis de sus principales problemas y logros
en el periodo, indicadores y metas asistenciales; y de gestion administrativa, lo cual genera
compromisos en el marco de la mejora continua, en beneficio de la poblacion asignada.
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11 MARCO LEGAL

1.1.1. Marco Legal General

Ley N 26842, Ley General de Salud y modificatorias.
Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado vy su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°030-2002-PCM.

¢ Decreto Legislativo N°11681, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

* Decreto Supremo N°008-2017-3A, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcicnes
del Ministerio de Salud, modificatoria aprobada por Decrete Suprema N°011-2017-SA v otros
complementarios.

e Resolucion Ministerial N°450-2017/MINSA, aprueba los "Lineamientos para la elaboracién y
aprobacion de los Manuales de Operaciones de los érganos desconcentrados del Ministerio
de Salud; Direcciones Integradas de Salud Lima Centro.

e Resolucion Ministerial N°467-2017/MINSA, aprueba el Manual de Operaciones de las
Direccicnes de Redes integradas de Salud.

» Resoiucion Directoral N°® 279-2022-DG-DIRIS LC. gue actualiza el Manual de Funciones de
la Organizacién interna de la DIRIS Lima Centro y sus modificatorias mediante Resolucion
Directoral N* 266-2023-DG-DIRIS LC y Resolucion Directoral N°658-2023-DG-DIRIS-LC.

1.1.2. Marco Legal Especifico:

»  Ley N°® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024,

= Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacionai de Control y de la Coniraloria General de
la Republica.

« Decreto Supremo N° 051-2024-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de
Conirataciones del Estado., aprobado mediante Decreto Supremo N°344-2018-EF
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Naciona! de Modernizacién de
la Gestion Publica.
Decreto Legisiativo N° 1441, Decreto Legisiativo del Sisterna Nacional de Tesoreria.

= Decreto Legislativo N°1437, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Endeudamiento
Publico.

= Decreto Legislativo N® 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

= Decreto Legisiativo N® 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

= Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, gque aprueba el Reglamentc que regula las Politicas
Nacionales y su modificatoria.

» Decreto Legislativo N® 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones y deroga la Ley N® 27293, del Sisterna Nacional Inversion Pablica.

= Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-2024- CEPLAN/PCD y modificatorias,
se aprueba la Nueva Guia para el Planeamiento Institucional

=  Resolucion Ministerial N® 343-2019/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N.¢ 262-
2019-MINSA-OGPPM Directiva Administrativa para la elaboracion, aprobacion, seguimiento,
evaluacién y modificacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 011- MINSA.

o Directiva N° 005-2020-EF/50.01 Directiva para el Disefio de los Programas Presupuestales
en el Marco del Presupuesto por Resultados (PPR} vy su modificatoria.

e Directiva N°005-2022-EF/51.01 Normas para la preparacion y presentacion de la Informacion
Financiera y Presupuestaria de las Entidades del Sector Publico.

» Resolucién Directoral N° 1028-2023-DG-DIRIS-LC, aprueba el Plan Operativo Institucional
2024 de la Direccién de Redes Integradas de Salud de Lima Centro.

e Resolucién Directoral N°827-2024-DG-DIRIS-LC, del 15-08-2024, aprueba el “Plan Operativo
Institucional Anual 2024 Actualizado V.01 de |z Direccién de Redes Integradas de Salud Lima

Centro.
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e Oficio Multiple N° D000031-2024-OGA-MINSA Programacion de Cierre, Transmision y
Presentacion de Informacion Financiera e Informacion Presupuestaria de los meses de
octubre, noviembre y diciembre 2024,

ik SITUACION GENERAL DE LA DIRIS LIMA CENTRO
2.1.NORMAS DE CREACION Y FUNCIONES

El 16 de junio de 2017, mediante el RM N°467-2017/MINSA, se establecié la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro (DIRIS LC), con el propésito de gestionar y articular los procesos de
promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en el ambito de la salud. La Institucidn se
constituye de la unificacién de las Ex-Redes de Salud Lima Ciudad y San Juan de Lurigancho.

En términos jerarquicos, nos vinculamos con la Direccion General de Operaciones en Salud (DGOS),
y gestionamos 7 Redes Integradas de Salud (RIS), 75 centros de salud de primer nivel y supervisa a
8 hospitales de categoria IlI-E, lll-1 y 1I-2. Estas entidades operan de forma coordinada, articulada y
complementaria con el objetivo de potenciar la capacidad resolutiva de los servicios, enfocados en el
ciudadano de la jurisdiccion.

La jurisdiccién de la DIRIS Lima Centro abarca 14 distritos que a continuacion detallamos San Juan
de Lurigancho, Lima Cercado, Brefia, La Victoria, San Luis, Surguillo, San Borja, Magdalena, San
Miguel, Jestis Maria, Lince, San Isidro, Pueblo Libre y Miraflores. Somos responsables de satisfacer
las necesidades de salud de la poblacion de su ambito referencial, que brinda servicios de salud a la
poblacién en las diferentes etapas de vida con énfasis en prevencion y promocion a través de la
atencioén integral, propugnando la participacion muitisectorial para el logro de comunidades y entornos
saludables.

2.1.1, FUNCIONES GENERALES DE LA DIRIS LIMA CENTRO

Las funciones Generales de {as DIRIS Lima Centro, son establecidas, en el Manual de Operaciones
aprobada con Resolucion Ministerial N® 467-2017/MINSA; la DIRIS LC tiene las siguientes funciones
generales:

Las funciones y responsabilidades generales de la DIRIS Lima Centro y Unidades Organicas son las
siguientes:

a) Desarrollar acciones de gestion, operacion y articulacién de los procesos de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion desarrollados en los establecimientos de salud, en
el ambito de su jurisdiccidn.

b) Supervisar, consolidar e informar los procesos técnicos de los sistemas administrativos
desarroflados por los establecimientos de salud en el &mbito de su jurisdiccion.

¢) Supervisar el adecuado desempefio de la gestién sanitaria y administrativa en salud de los
establecimientos de salud en el ambito de su jurisdiccién, en coordinacion con los érganos
competentes del Ministerio de Salud.

d) Dirigir acciones de apoyo técnico para el adecuado desempefio de la gestidn sanitaria y
administrativa de los establecimientos de salud en el ambito de su jurisdiccion.

e) Realizar acciones de apoyo técnico dirigidas a las Entidades del &mbito de su jurisdiccion, a
fin de garantizar el cumplimiento de las normas emitidas por la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos det Ministerio de Salud.

fy Supervisar la gestion y operacion de los establecimientos de salud del primer nivel de atencion
de su jurisdiccion.

g) Realizar acciones de articulacion del Sistema de Referencia y Contrarreferencia entre fos
Hospitales y los establecimientos de salud del primer nivel de atencién en el ambito de su
jurisdiccion,
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h} Monitorear, supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de
desempefio de los Hospitales y los establecimientos de salud del primer nivel de atencion del
ambito de su jurisdiccidn, en concordancia con la Direccion de Monitoreo y Evaluacion de la
Gestion en Salud.

i} Realizar acciones de fortalecimiento y mejoramiento continuo de la gestién sanitaria y
administrativa de los establecimientos de salud del ambiio de su jurisdiccion, a fin de
garantizar el adecuado uso de los recursos asignados a las unidades ejecutoras en el ambito
de su jurisdiccion.

) Organizar, planificar, programar y supervisar la gestion, operacion y prestacion de servicios
de saiud de ios establecimientos del Primer Nivel de Atencidn.

k) Administrar los recursos asignados a los establecimientos de salud del primer nivel de
atencion de su jurisdiccion en el marco de la normatividad del proceso presupuestario; asi
como desarrollar por delegacién los Sistemas Administrativos que correspondan.

I} Velar por el adecuado desempefio administrative y sanitario de los establecimientos de salud
del primer nivel de atencién gue se encuentran bajo su jurisdiccion.

m) Emitir autorizacioén para la habilitacion, categorizacién, acreditacion, certificacion o la que
haga de sus veces de los establecimientos de salud publicos y privados en el ambito de su
competencia, de conformidad a la normatividad vigente.

n) Ejecutar los proyectos de inversion de baja complejidad para ampliar y mejorar la capacidad
resolutiva de los establecimientos de salud dei primer nive! de atencién y de sus hospitales
bajo su jurisdiccion.

o) Formular y evaluar los proyectos de inversidn de mediana y alta compiejidad de los
establecimientos de salud del primer nivel de atencién y de los Hospitales bajo su jurisdiccion.

p) Aprobar carteras de servicio de los establecimientos de salud del primer nivel de atencion y
de los Hospitales bajo su jurisdiccion.

q) Gestionar, coordinar, supervisar y acompafiar los procesos de prestacion de servicios
farmacéuticos y el aprovisionamiento de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios de los hospitales y establecimientos del primer nivel de atencion de Lima
Metropolitana, en beneficio de la poblacién y el cumplimiento de los objetivos del Ministerio
de Saiud y Normas Legales Vigentes.

r) Supervisar, monitorear, evaluar y consolidar el cumplimiento de metas de produccion fisica y
financiera de los productos, proyectos, actividades y acciones de los programas
presupuestales Estratégicos desarrollados en los Hospitaies y Establecimientos de Primer
Nivel de Atencidn bajo su jurisdiccion.

s) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

t) Otorgar autorizaciones, permisos, registros, certificados y otros; asi como controlar, vigilar,
fiscalizar y sancionar, en materia de salud ambiental e inocuidad alimentaria en el ambito de
Lima Metropolitana.

u) Otorgar autorizaciones, permisos, registros, certificados y otros; asi como controlar, vigilar,
fiscalizar y sancionar, en productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios; establecimientos farmacéuticos, asi como en acceso y uso de medicamentos y
otras tecnologias sanitarias, en el ambito de Lima Metropoiitana.

v) Supervisar la dotacion efectiva de recursos humanos en salud y de la oferta de servicios, a
fin de garantizar la atencién oportuna.

w) Gestionar vy ejecutar las acciones de Gestion de Riesgos de Desastres, en el ambito de su
competencia.

x} Gestionar las acciones de coordinacidn y articuiacion intersectorial entre los actores del
Sector Saiud, teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccion General de Operaciones,
en el ambito de su competencia.

y} Identificar las prioridades de docencia e investigacion y gestionar su ejecucion, en
coordinacién con los Hospitales, en el ambito de su competencia.

z) ldentificar las brechas del personal de la salud necesario para el eficienie funcionamiento de

Iz Red Integrada de Salud y gestionar su dotacion.
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aa) Gestionar e implementar las acciones de Salud Pdblica en el ambito de su competencia.
. bb} Las demas funciones que te asigne ellla director/a general de la Direccion General de
i Operaciones en Salud.

2.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

2.2.1. ORGANIGRAMA DE LA DIRIS LIMA CENTRO

Organizacién Basica como DIRIS:

[N RECCIOM GEMNERAL

ARES DE CDORDINAQDN
INTERSELTORIALY SDOAL

CREAN D DECONTRDL
NSTITUEIRNAL

DIRECEIDN ADLINGETRATIA

[ I ]

DIRECTICR DE DIRECOION DESALID X
KIE DICAMENTLS, INSURICS T AMBIENTALE INOCLIDAD m“g&ﬁi&’g?g&mv
DROGAS ALIMENTARIA |

Saces FEEondseT Sallc

st ALy ‘S

Fuente: Resolucién Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-LC
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2.2.2. POBLACION

1 La DIRIS LC tiene asignada una poblacién estimada de 2,815,944 habitantes, concentrandose
el mayor niimero de poblacién en los grupes de 30 a 59 afios 42% y de 20 a 29 afios que cubre
el 18%, por lo que las intervenciones de salud estan enfocadas a las actividades de los programas
de Atencién Integral, sin descuidar a la poblacion adolescente de 10 a 19 afios que constituye el
8 % de la poblacion total, que presentan enfermedades en la mayoria crénicas. Es bueno resaltar,
dentro de la poblacion asignada por disfritos, a San Juan de Lurigancho que cuenta con
1,269,361 habitantes, el 45 % del total de poblacién asignada a la DIRIS Lima Centro, el cual
cuenta con caracteristicas y una problematica especial por su ubicacién geografica y corredores
viales de comunicacion,

Desde el afio 2020 la DIRIS Lima Centro, esta conformada por 7 Redes Integradas de Salud
(RIS), conforme la Resolucion Directoral N° 227-2020-DG-DIRIS-L.C, dada una con un ambiio

poblacional y problematica sanitaria.

Mapa Politico Jurisdiccional
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro 2024

DISTRITO Total

| LA 268.044 |
| BREMA 99266
| JESUS MARIA 50682 |
| LAVICTORIA | 183299
e | t:oszi / 1 |
| MAGDALENA DEL V/4F 72213 F

PUEBLO LIBRE + 93553

4

| MIRAFLORES 114830
| SAN BORIA 131658
SAN ISIDRO 73024
SAN JUAN DE LURIGANCHO 1269361
SAN LUIS 61010 t
SAN MIGUEL 183091
SURQUILLO 103241
| Total 281594 |

Fuente: INEI-2024
Efaborado; Equipo de Epidemiclogla - Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro
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PIRAMIDE POBLACIONAL

Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro 2024

Fuente: INEI-2024
Elaborado Equipo de Epidemiciogia — Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Cenfro

POBLACION POR CURSQ DEVIDA
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO 2023 - 2024

. oo l * AfullaMayoe ¥ Nikn
— o..0t | 247,060 . 455,755
| 16% S 15%
\4
PN A = Afalescente
z £ AR 237,496
G N S 85
3 = b ]
8 - . !l e ‘_“'__ {
a | ‘.\‘
[ | A faven
L | 3 s aduite N 02,737
T 1,172,389 < 154
o a5 1% —_——
a8 e
i ‘ s Hifip = Adolescente = Joven = Adulto = Adulio Mayar

Fuente: INEI-2024
Elaborado: Equipo de Egidemiologia — Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro

2.2.3. POR NIVEL DE ATENCION:
La Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, desarrolla actividades de

promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacidn de ila salud en el primer nivel de
atencion a través de sus establecimientos de salud, asi iambién supervisa 8 Hospitales que
funcionan de manera articulada y complementaria, los que cuentan con su propio

presupuesto.
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1 \ ¢ Esnecesario sefialar que, a la fecha, existe un incremento de establecimientos categorizados

) » y otros en proceso de categorizacion, los cuales se deben regularizar su formalizacidn
\- Ft / {Cuadro de Establecimientos de Salud DIRIS Lima Centro — Centros Especializados), en
L1 tanto adjuntamos |a relacion de establecimientos categorizados, distribuidos por RIS segun

la Resolucién Directoral N° 227-DIRIS LC-2020, que esta vigente, ademas adjuntamos los
establecimientos incrementados.

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION ORGANIZADOS POR

RIS
IPRESS | N° __IPRESS ____ DISTRITG GORI,
0006203 1 C.E.R. DEITSS Y VIH/SIDA RAUL PATRUCCO PUIG CERCADO DE LIMA -3
0006202 2 C.R.E. ANTIRRABIGCO - ESPECIALIZADG EN ZOONOSIS CERCADO DE LIMA I-3
0006186 3 C.S. CONDE DE 1.A VEGA BAJA CERCADO DE LIMA 1-3
0006171 4 C.8. JUAN PEREZ CARRANZA CERCADO DE LIMA 1-3
0008192 5 C.S. MIRONES CERCADO DE LiMA -3
0006187 8 C.5. MIRONES BAJO GERCADO DE LIMA 1-3 |
0006191 7 C.5. SAN SEBASTIAN CERCADQ DE LIMA -3 ‘
0006193 8 C.S. UNIDAD VECINAL N° 3 CERCADO DE LIMA -3
0006194 9 C.S. VILLA MARIA PERPETUC SOCORRD CERCADO DE LIMA I-3
0008172 10 | P.5.JARDIN ROSA DE SANTA MARIA ' CERCADO DE LIMA I-2
0006189 i1 P.5 PALERMO CERCADQC DE LIMA -2
0005188 12 P.S. RESCATE CERCADC DE LIMA ) -2
0006190 13 | P.5.SANTAROSA CERCADO DE LIMA -2
0028401 14 | C.85M.C. COMUNITARIC UNIVERSITARIO SAN MARCOS CERCADO DE LIMA -3
0031374 15 | C.S.M.C. COMUNITARIO KUYANAKUSUN CERCADO DE LIMA -3
EN PROCESO 16 | C.8.M.C., COMUNITARIO MIRONES BAJC CERCADQ DE LIMA E/P
Fuente Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud RENIPRESS
0006184 1 C.S. BRENA BRENA -3
0006185 2 C.S. CHACRA COLORADA BRENA I-3
0006201 3 | G.5. JESUS MARIA ) JESUS MARIA 3
0006196 4 C.M.i MAGDALENA MAGDALENA |-4
0006198 5 €.5. SAN MIGUEL SAN MIGUEL -3
0006199 6 P.S HUACA PANDO SAN MIGUEL -2
0027703 7 C.5.M.C. COMUNITARIO HONORIO DELGADO PUEBLO LIBRE -3
EN PROCESC 8 C.5.M.C. EXCELENCIA SAN MIGUEL SAN MIGUEL E/P
EM PROCESO 9 C.5. M.C.JESUS MARIA JESUS MARIA =
Fuente: Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud RENIPRESS
- --:ngiu D R D -‘i\k_:rl & ,*&,‘_-wwﬁ T
SE: N ’ % B T 35 = L e NSTRITO ~ATEC ORI/
0006195 1 C.S. LINCE LINCE -3
0006179 2 | C.5. SANATANASIO DE PEDREGAL SURQUILLO -3
0006197 | 3 | C.5.SANISIDRO SAN ISIDRO 13 )
0006200 4 | C.5. SANTA CRUZ DE MIRAFLORES MIRAFLORES -3
0006178 5 | C.M.LSURQUILLO SURQUILLO -4
0006180 6 | C.5. VILLAVICTORIA PORVENIR SURQUILLO -3
TN 0006205 7 | CENTROS. ESPECIALIZ. VACUNACION INTERNACIONAL SURQUILLO -3
- 1, ENPROCESO 8 G.8.M.C COMUNITARIO SAN ISIDRO. SAN ISIDRO E/P
,-I'l EN PROCESQ g | C.SM.CSURQUILLD SURQUILLO E/P
P g 4
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IPRESS IPRESS DISTRITC CATEGORIA
0006173 1 C.S. EL PINO LA VICTORIA -3
0006175 2 C.M.I. EL PORVENIR LA VICTORIA -4
0006170 3 | C.5.MAX ARIAS SCHREIBER LA VICTORIA I-3
0006176 4 C.5. SAN COSME LA VICTORIA -3
0006177 5 C.S5. SAN LUIS SAN LUIS I-3
0006183 8 C.S. TODOS LOS SANTOS SAN BORJA SAN BORJA -3
0006174 7 P.S. CLAS CERROQ EL PINO LA VICTORIA -2
0006181 8 P.S. SAN JUAN MASIAS SAN BORJA I-2
0027711 9 C.5.M.C. COMUNITARIO LA VICTORIA LA VICTORIA [-3
0033452 10 | C.85.M.C. COMUNITARIO SAN BORJA SAN BORJA -3
0033397 11 | C.8.M.C. COMUNITARIO SAN COSME LA VICTORIA -3
eamilB nEGC it ABRESS STAITE
[ 0005846 1 C.8. CAJA DE AGUA SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
[ 0005848 2 | C.8. CAMPOY SAN JUAN DE LURIGANCHO I-3
' 0005841 3 C.8. CHACARILLA DE OTERO SAN JUAN DE LURIGANCHO I-3
0005835 4 C.S. LA HUAYRONA SAN JUAN DE LURIGANCHO I-3
0005834 5 C.5.LALIBERTAD SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
Q005847 8§ | C.5. MANGOMARCA SAN JUAN DE LURIGANCHO I-3
0005838 7 C.5. SAN FERNANDO SAN JUAN DE LURIGANCHO [-3
0005840 8 | C.S.SANTA ROSA DE LIMA SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
0005849 9 C.S. ZARATE SAN JUAN DE LURIGANCHQO -3
0005839 10 | P.S. 15 DE ENERO SAN JUAN DE LURIGANCHO -2
;' 0005844 11 | P.S. AZCARRUNZ ALTO SAN JUAN DE LURIGANCHO 12
C.S. DANIEL ALCIDES CARRION (En
, 0005845 12 | RENIPRESS I-3 mapa 1-2) SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
| C.S. SANTA FE DE TOTORITA (En
0005836 13 RENIPRESS I-3 mapa |-2) SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
C.5.M.C. COMUNITARIO JAVIER
0027726 14 MARIATEGUI CHIAPPE SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
EN PROCESOQ 156 | C.5.M.C. VILLA CAMPOY SAN JUAN DE LURIGANCHO E/P
ENPROCESO | 16 | C.S.M.C. MANGOMARCA SAN JUAN DE LURIGANCHO E/P.
p"a'-‘!-:* N° IPRESS - ;nlﬂ}"'-':‘i@:i'-%“-_:i CATEGORIZ
0005614 1 C.S. BAYOVAR SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
0005618 2 C.S. GANIMEDES SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
0005621 3 C.8. HUASCAR I SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
0005622 4 C.5. HUASCAR XV SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
0005837 5 | C.5. SAN HILARION SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
0005619 B P.S. AYACUCHO SAN JUAN DE LURIGANCHO I-2
C.S. MEDALLA MILAGROSA (En i
0005620 7 RENIPRESS -3 en mapa 1-2) SAN JUAN DE LURIGANCHGC -3
0005623 8 P.S. PROYECTOS ESPECIALES SAN JUAN DE LURIGANCHO -2
0006999 9 P.S. SAGRADA FAMILIA SAN JUAN DE LURIGANCHO -2
027728 10 | C.8.M.C. COMUNITARIO NUEVO PERU SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
EN PROCESO 11 | C.8.M.C. JAIME ZUBIETA SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
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0005616 1 CS. 10 DE OCTUBRE SAN JUAN DE LURIGANCHO I 3
Q005627 2 C.8. CRUZ DE MOTUPE SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
0005629 3 C.S. ENRIQUE MONTENEGRO SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
0005624 4 C.S. JAIME ZUBIETA SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
0005628 5 C.5. JOSE CARLOS MARIATEGUI SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
0005625 6 C.S. SANTA MARIA SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
0005615 7 C.S. SU SANTIDAD JUAN PABLQ |1 SAN JUAN DE LURIGANCHO -3
0007046 3 P.S. CESAR VALLEJO SAN JUAN DE LURIGANCHO -2
0005630 9 P.S. JOSE CARLOS MARIATEGUI V ETAPA SAN JUAN DE LURIGANCHO -2
0007357 10 P.S. MARISCAL CACERES SAN JUAN OE LURIGANCHO -2
0005626 11 P.S. TUPAC AMARU 11 SAN JUAN DE LURIGANCHO -2

Fuente: Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud RENIPRESS

OTROS ESTABLECIMIENTOS Y/O AREAS ADSCRITAS A DIRIS LIMA CENTRO

5] LCION i SONDICION L ESTABLECIMIENTQ ATEGORIA
CENTRO DE LABORATORIO ; .
HEFEREvD Adscrito DIRIS LC | LABORATORIO DE REFERENCIA DE SALUD FUBLICA SMA
TR0 NUTRTEIGH A docrto DIRIS LG |_CENTRO DE ALIMENTACION Y NUTRICION N° 01 sic
AL scrito DI CENTRO DE ALIMENTACION Y NUTRIGION N¢ 03 sic
CENTRQ VACUNATORIO . CENTRO VACUNATORIO INTERNACIONAL - SAN
INTERNACIONAL Adseito DIRISLC | (einpg SMA

Fuente: RENIPRESS

RESUMEN DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A CARGO DE LA DIRIS LIMA CENTRO

CATEGORIA e |1 ~ CANTIDAD

1 =2 16
-3 61
1—4 3

LECIMIENTOSDESALUD 80
Fuenre RENIPRESS

HOSPITALES DE LA JURISDICCION DE DIRIS LIMA CENTRO

T | HOSFIEAL DE APOYO SANTAROSA i T T ST
2 oooe212 | HOSFITAL DE EMERGENCIAS LA VICTORIA 01 -E
3 0006215 | oo BARTOLOME CERCADODELIMA | 01 =
o | LGOS e o |
5 oooe214 | HOSPIALVICTORLARCO MAGDALENA 01 -1
6 0006206 | NACIONAL DOS DE MAYO CERCADODELIMA | O 11
7 0006207 | NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA CERCADO DELIMA | 01 fi1
8 0006213 | HOSPTIAL DE EMERGENCIAS JOSE MIRAFLORES 01 NI-E

Fuente: RENIPRESS

ﬁ 2.4. RECURSOS HUMANOS

{a DIRIS Lima Centro, cuenta con Recursos Humanos de diversas modalidades laborales, segin
cuadro adjunto:
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iy
T OEAIPeAC L T R ; ]
Personal Nombrado 2,544 PEAS !
CAS funcionario 57 PEAS [~ w iy :
Personal asistencial y administrativo por modalidad CAS Ordinario 2,153 PEAS
| Personal por servicios de Terceros en los EESS 650 PEAS
Personal por servicios de Terceros en la sede administrativa 550 PEAS
Serumistas - 997 PEAS
ifgainos : 1,703 PEAS
Residentes 16 PEAS

Fuente: Oficina de Geslitn de Recursos Humanos, Oficina de Abastecimiento DIRIS LC, 2024

La disponibilidad de profesionales de Ia salud en la red asistencial resulta crucial para Ia
prevencion y recuperacion de la salud de las personas. Dicha disponibilidad se presenta en forma
muy variable en un sistema de salud mixto como el de la DIRIS Lima Centro, tanto por la cantidad
de Medicos, Enfermeras, Obstetras y otros profesionales, como especialistas requeridos para
dar respuesta a las necesidades sanitarias de la poblacién, mencionamos los principales por
grupo ocupacional nombrado y CAS:

RECURSOS HUMANQS POR GRUPO OCUPACIONAL DIC-2024
RR.HH. ASISTENCIALES NOMBRADO CAS TOTAL
MEDICOS 359 286 645
ODONTOLOCGOS 126 2 128
PSICOLOGOS 81 134 215
ENFERMERAS 286 344 630
NUTRICIONISTAS 42 11 53
OBSTETRAS 186 75 261
BIOLOGOS 12 9 21
TECNOLOGOS 50 39 89
QUIMICO FARMACEUTICO 27 16 43
TRABAJADOR SOCIAL 45 29 74
PROFESIONALES DE LA SALUD(Varios) 0 264 264
ASISTENTE DE SERVICIOS DE SALUD 12 0 12
TECNICO DE ENFERMERIA 498 203 701
TECNICO ASISTENCIAL 366 248 614
TECNICO DE FARMACIA 40 24 64
TECNICO ASISTENCIALES -
L 13 0 13
(Especializados)
AUXILIAR ASISTENCIAL 154 53 207
TOTAL RR.HH. ASISTENCIALES 2297 1737 4034

Fuente: Oficina de Gestion de Recursos Humanos -DIRIS LC.

2.2.5. ANALISIS DEL ESTADO DE SALUD
Morbilidad General - consulta externa:

Para el analisis de la morbilidad en el ASIS 2024, el sistema de informacién en salud — HiS, es
la fuente de datos de las atenciones realizadas en consuita externa. Solo es utilizado en los
establecimientos de salud perienecientes a la jurisdiccion de las Redes Integradas de Salud
(DIRIS) e instituciones adscritas al MINSA.

%, Durante el afio 2024, en la jurisdiccién de ia DIRIS LC, las principales causas de consdilta externa

S¥ueron; Las Caries de la dentina con el 16.9% (62446), seguida de faringitis aguda no

2 specificada con el 16.3% (60345) como tercera causa se tiene a la rinofaringitis aguda, asi como
las ofras morbilidades.
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Principales Causas de Consultas Externa en la DIRIS LIMA CENTRO - 2024

CAUSAS N %

Caries de [a dentina 62446 16.9
Faringitis Aguda, no Especificada 60345 16.3
Rinofaringitis Aguda, Rinitis Aguda 41128 11.1
Chesidad 32305 8.7%
Desequilibrio de los Constituyentes en la Dieia 31948 8.6%
Infeccién de Vias Urinarias, Sitio no Especificado 25506 6.9%
Lumbago no Especificado 23847 6.4%
Sohrepeso 23574 6.4%
Anemia por deficiencia de Hierro sin Especificacion 23533 6.3%
Tumor Maligno de la Mama parie no Especificada 22156 6.0%
Tumor Maligno del Cuello det Utaro sin oira Especificacion 19481 52%

36800 100%

Fuente: HIS- Estadistica DIRIS Lima Centro

Morbilidad por Etapas de Vida:

El mayor nimero de casos de morbilidad corresponden a la etapa de vida: nifio 33.11%, seguido

de 29.46% del adulto. La principal caus
caries dentales en las etapas de vida:

a de morbilidad en todas las etapas de vida fueron las
adolescente, joven y adulto. seguido de infecciones

respiratorias agudas, en las etapas: nifio, adolescente, joven, adulto y adolescente mayor.

Principales Causas de Morbilidad por Etapas de Vida. DIRIS LC — 2024

Adutto Mayor {60+ afios)

Morhilidad 2023 {12597
-1 A4z g #r
sl o
- Hperres sl PFirr 2z13
- ’ < werebap (=1 .ach
T i " ra

rat
=i 3

Aduito (30-59 afias)
Magshibidad 2024 (20 V)
mar
et Aguida, &
Buoa

T Tueenr R ¥ Mo

A

Tuentes Hib 023 Esalk DIRILL

Nifie {0-11 afios)
Warbilidad 2024 (33 117}

e

Adolescents (12-17 afios)

< gt
Joven {18-29 afios) porbilidad 2024 (6 049° )
Marbitidad 2028 (16347 } kL Kol .
L] et idad

b 1 st Bgsda
ek

s Jo at
besdad
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2.3.POLITICA INSTITUCIONAL

A

=, 2.3.1 Declaracion de Politica Institucional

C,_'Uenta con un Sistema de Salud que asegura el acceso universal al cuidado y la atencitn integral
\ gh salud individual y colectiva de las personas, independientemente de su condicion
~2 _“socioecondmica y de su ubicacion geogréafica con enfoque de género, de derechos de salud y de

interculturalidad. Asimismo, el cuidado

y la atencién publica en salud organizado en Redes

Integradas de Salud, integrales solidarias, equitativos, oportunos, de calidad, de facil acceso y
adecuados a las caracteristicas del ciclo de vida de la poblacion,
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2.3.2 Lineamientos de [a Politica de Saiud

1. Acceso a servicios integrales de salud y aseguramiento universal en salud. ! : -
Paoliticas y acciones de salud plblicas sobre los determinantes sociales de la salud.

Provision de cuidados y servicios en redes integradas en salud, con uso intensivo en
telesalud, que atienden las necesidades de la poblacion.

Recursos humanos en el sistema de salud suficientes, competentes y comprometidos.

Rectoria y gobernanza, eficaz y eficiente en el marco del sistema de salud.

Integridad y lucha contra la corrupcion, y gobierno abierto.

Gestion territorial con enfoque de derechos en salud e interculturalidad.

w N

NoO G

2.3.3. Misién — MINSA

El Ministerio de Saiud, ha definide su mision, en el marco de sus competencias y funcicnes
establecidas en la Ley de Organizacion y Funciones del MINSA, las prioridades y estrategias
establecidas por el ministerio, en funcion a las necesidades de la poblacidn (2024):

“Conducir con eficiencia e Integridad el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado
de Salud, basado en Redes Integradas de Salud, la politica para el aseguramiento universal
en salud, y las politicas y acciones intersectoriales sobre los determinantes sociales; en

beneficio de la salud y bienestar de Ia poblacién”™.

2.3.4. Misién - DIRIS LIMA CENTRO

La Direccién de Redes integradas de Salud Lima Centro, ha definido su misidén de acuerdo con
sus funciones y competencias establecidas en el Manual de Operacicnes de las Redes
Integradas de Salud, aprobado con Resolucién Ministeriai N° 467-2017/MINSA.

“Garantizar la atencion Oportuna y adecuada de las prestaciones de servicios de salud a
los usuarios, asi como desarrollar acciones en materia de salud publica e intervenciones
sanitarias, emergencias y desastres, docencia e investigacion, fortaleciendo la capacidad
resolutiva, en el ambito de su competencia’”

2.3.5. Objetivos Estratégicos Institucionales

Se encuentra enmarcado en las prioridades y ambito de actuacion del Ministerio de Salud, en el
cual, la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro debe coniribuir las Acciones
Estraiégicas Institucionales (AE)) de manera articulada a los Objetivos Estratégicos

Institucionales (OEI).

En el marco de la cadena de valor plblico esta orientada al logro de resultados, la DIRIS Lima
centro prioriza seis objetivos estratégicos institucionales del PEI 2019-2027, generadores de
cambios en el entorno de la gestion plblica.

Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales
priorizadas por la DIRIS LC para el afo 2024

JBJETIVO ESTRATEGICO
i INSTITUCIONAI

ACCION ESTRATEGICA INST

INSTI =__u|u-dr_."a:.".~:

QEL91 PREVENIR; VIGILAR;
CONTROLAR Y REDUCIR EL
IMPACTO DE LAS
ENFERMEDADES; DANOS Y
' CONDICIONES QUE AFECTAN LA
| SALUD DE LA POBLACION; CON

COBERTURAS OPTIMAS.

AE1.01.01 - VACUNACION GOMPLETA EN NINAS Y NINOS MENORES
DE 15 MESES DE EDAD: Y EN NIRAS ENTRE 8 Y 13 ANOS; CON

| PRIORIDADES SANITARIAS NACIONALES.

AEI.01.02 - PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES; FORTALECIDOS: CON ENFASIS EN LAS
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AE!.01.05 - PREVENCION; DETECCION PRECQZ Y ATENCION
INTEGRAL OPORTUNA DE LA ANEMIA EN NINAS Y NINOS MENORES
DE 36 MESES: MUJERES ADOLESCENTES Y GESTANTES; Y DE LA
DESNUTRICION CRONICA INFANTIL

AEL01.06 - PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION
INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS
NACIONALES.

AEL.01.07 - PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION
INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD
MENTAL; CON ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y
COMUNITARIO; ¥ EN LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.

AFE1.01.09 - PREVENCION; DETECCION; ATENGION Y VIGILANCIA
INTEGRAL DE LOS FACTORES DE RIESGO RELACIONADOS AL MEDIO
AMBIENTE QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION;
IMPLEMENTADOS CON EFICIENCIA.

OEL02 GARANTIZAR EL ACCESO
A CUIDADOS Y SERVICIOS DE
SALUD DE CALIDAD
ORGANIZADOS EN REDES
INTEGRADAS DE SALUD:
CENTRADAS EN LA PERSONA,;
FAMILIA Y COMUNIDAD; CON
ENFASIS EN LA PROMOCION DE
LA SALUD Y LA PREVENCION DE
LA ENFERMEDAD.

AFE1.02.04 - ATENCION DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS;
EFICIENTE Y OPORTUNA.

AEL02.09 - ACCIONES PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES
INCORPORADAS EN LA ATENCION DE SALUD EN TODOS LOS
NIVELES.

OEL03 VELAR POR LA
EFICACIA; SEGURIDAD Y
CALIDAD DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS; DISPOSITVOS
MEDICOS Y PRODUCTOS
SANITARIOS; Y LA INOCUIDAD
DE LOS ALIMENTQOS Y CALIDAD
DEL AGUA PARA CONSUMO
HUMANO,

AEL.03.02 - SISTEMA DE VIGILANCIA INTEGRAL DE LA INOCUIDAD DE
ALIMENTOS Y LA CALIDAD DEL AGUA; IMPLEMENTADOS.

OEI.0O4 FORTALECER LA
RECTORIA Y LA GOBERNANZA
SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; ¥
LA GESTION INSTITUGIONAL;
PARA EL DESEMPENO
EFICIENTE: ETICO E INTEGRO;
EN EL MARCO DE LA
MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA.

AEI.04.02 - GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA
POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.

AE|.04.05 - SISTEMA DE CONTROL INTERNO; PLAN DE INTEGRIDAD Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION FORTALECIDO.

OEI.05 MEJORAR LA GESTION Y
EL DESARROLLO DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN
SALUD CON ENFASIS EN
COMPETENCIAS; Y LA
DISPONIBILIDAD EQUITATIVA EN
EL PAIS.

AEL05.03 - FORMACION PROFESIONAL Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA LA ATENCION Y GESTION EN SALUD; CON
ENFASIS EN USO DE TIC Y ENTRENAMIENTO ESPECIALIZADO EN
EPIDEMIOLOGIA (PREEC); IMPLEMENTADOC.

OEL.08 FORTALECER LA
GESTION DEL RIESGQ Y

! DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y
/| DESASTRES

AEI.08.01 - SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGQ DE
DESASTRES Y DEFENSA NACIONAL EN SALUD; IMPLEMENTADO.

AEI.08.03 - SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y
MONITOREQO DE EMERGENCIAS SANITARIAS Y DESASTRES
CONDUCIDO EFICIENTEMENTE CON REPORTE A COE SALUD.

AEI.08.04 - ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES PARA LA PREVENCION
Y REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y AUMENTO DE LA
RESILIENCIA; DE LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS FRENTE AL
RIESGO DE DESASTRES; FORTALECIDO.
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Hl. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD SEGUN EL POI 2024

3.1.ALINEAMIENTO ESTRATEGICO DE LAS ACTIVIDADES ;‘4
OPERATIVAS E INVERSIONES PEI 20219-2027 (08) OBJETIVOS Y
ACCIONES ESTRATEGICAS.

OBJETI_VO ESTRATFGICO! By gm;‘f:“
ACCION ESTRATEGICA inversiones *

OEI.01. Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades, dafos y ' 1726
condiciones gue afectan ia salud de la poblacidn, con énfasis en las prioridades nacionales.
AE! 01.01. vacunacion completa en nifias y nifios menores de 15 meses de edad y nifias entre 54
9y 13 afios, con coberiuras optimas
AEI.01.02. Prevencion y control de enfermedades transmisibles, fortalecidos; con énfasis en las 540
prioridades sanitarias
AEI.01.05. Prevencion, deteccion precoz y atencion integral oportuna de la anemia en nifias y ' 148
nifios menores de 3 afios, mujeres adolescentes y gestantes; y de la desnuiricién crénica infantil.
AE|.01.06. Prevencion; deteccion precoz y atencién integral; por curso de vida; de enfermedades 658
no transmisibles con énfasis en las prioridades sanitarias nacionales.
AEL01.07. Prevencion; deteccion precoz y atencidn integral; por curso de vida; de problemas de 238
salud mental; con énfasis en el ambito intrafamiliar y comunitario; y en la violencia y adicciones.
AEILQ01.09. Prevencion; deteccidn; atencién y vigilancia integral de los factores de riesgo 38

relacionados al medio ambiente que afectan la salud de la poblacion; implementados con

eficiencia.
OEI.02. Garantizar el acceso a cuidados y servicios de saiud de calidad organizados en Redes 333
integradas de Salud, centradas en la persona, familia y comunidad, con énfasis en la promocién
de la salud y la prevencion de ia enfermedad.

AEL02.03. Redes Integradas de Salud, implementadas progresivamente a nivel nacional. 3

AEI.02.04. Atencion de Urgenc:as y Emergencias Medicas, eficiente y oportuna 31

AEL.02.09. Acciones preventivasy promocronales mcorporadas en la atencion de salud en todos 299
los niveles.

OEI.03. Velar por la eficacia; seguridad y calidad de productos farmacéuticos; dispositivos 18

medicos y productos sanitarios; y la inocuidad de los alimentos y calidad del agua para consumo
humano.

AEL03.02 sistema de vigilancia integral de la inocuidad de alimentos y la calidad del agua; | 18
implementados. :
OE|.04. Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud, y la gestion 118

institucional; para el desempefio eficiente, élico e integro, en el marco de ia modernizacion de

la gestion pubiica. _ _ N
AE1.04.02. Gestion orientada a resultados al servicio de la poblacmn con procesos optlmlzados 115

y procedimientos administrativos simplificados.

e e it S i :

AEI.04.05. Sistema de Control Interno, Plan de Integrldad y lucha contra la corrupcmn fortalecido

| AE.04.06. Planificacion y y gestion sectorial de inversiones y mantenimiento en salud eficiente.

. OEI.05. Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud con énfasis en
_competencias, y la disponibilidad equitativa en el pais. ] | - B .

| AEL.05.03. Formacion profesional y desarrollo de capacidades para la atencion y gestion en 7
salud; con énfasis en uso de tic y entrenamiento especializado en epidemiologia PREEC;

impiementado.

OEL08. Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y desastres. 14
AEI.08.01. Sistema nacional de gestion del riesgo de desastres y defensa nacional en salud; 1
implementado. ) - :
{3\EI 08.03. Sistena nacional de VIgianCIa epldemlolog:ca y monitoreo de emergenmas sanitarias 2 ‘
ﬁdesastres conducido eficientemente con reporte a COE salud. | N
AE|.08.04. Enfrenamiento en habilidades para la prevencién y reduccion de la vulnerabilidad y 11 1

‘aumento de la resiliencia, de las comunidades organizadas frente al riesgo de desastres,

i I
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“Decenio de Iz lgualdad de Oportunidades para Mujeras y Hombras”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia Peruana”

41. CATEGORIAS PRESUPUESTALES Y/O OFICINAS - LOGROS
ALCANZADOS

KA A nivel de:
4.1.1. PROGRAMAS PRESUPUESTALES
PP. 002. SALUD MATERNO NEONATAL

Tuvieron entre otros los siguientes logros:

»  Se activo el Comité de Prevencion de Mortalidad Materna, Fetal y Neonatal de DIRIS Lima
Centro, y reportd caro casos de muertes maternas originarias an |3 jurisdiccion de la DIRIS
LC

»  Serealizé una alianza estratégica con el Colegio Regional de Obstetras ill Lima-Callaoc, para
el fortalecimiento de las competencias de las obstetras y/o otros profesionales de salud de

fos O E5] Atznsion
» Se articularon acciones con ia Municipalidad de Lima v los principales actores sociales
radicados 3 la atancidn 2 la mujar con prioridad a 12 Gestante v Ins fideras raorasentantz

de la arqanizanion de pasa
¥ 53 C0ording con la Municipaiad dge Lince para la formacion ae inasas de tavaw de Sdiuu
ral

Mo, Adonsaanl T35 Grgu pala ptimizacion de ] n 8 o

priovidad 2 {2

-

vestame v 10s iidares representantes de la organizacion d2 base
PP. 016 TBC-VIH/SIDA

Componente: Estrategia Sanitaria de Prevencién y Control de TBC.

o =7 ¥l ~ - LTad e 3 - - L3 - D
v o iAleC s rad informat 5 asraolacimienios da 34l

de tuberculosis, a iraves de la adquisicion de 57 equipos de computo y la implementacion dei
Sistema de informacion Garencial 3iG TB con informacion en un mival Splis

& Se oonsigio 3l sarvicio de Transporte de Muestras de zspuio par g
sensibilidad Dos (02) unidades para SJL y dos (02) unidades para Lima Ciudad

s Se realizd la gestion intersectorial con todos los establecimientos de salud en intervencionss
sanitarias dirigidas a contactos de personas por Tuberculosis y pobiacion vuinerable, personal
de salud para disminuir ia brecha de deteccion de casos de tuberculosis.

Componente: VIH/SIDA

Se han inaugurado dos servicios de atencion Integral de Infecciones de Transmisién sexual
(SAIITS) en centros de salud (San Cosme, San Miguel), con el objetivo de brindar atencion
integral a personas con ITS. Estos servicios ofrecen atencion médica especializada,
tratamiento, prevencién y orientacion para aquellas personas afectadas por el ITS,
contribuyendo asi a mejorar la salud sexual y reproductiva en fa comunidad.

« Se priorizo la realizacién de Campafas Sanitarias en !a Jurisdiccién de la DIRIS Lima Centro,
Estas campaias estan enfocadas en promover la salud y prevencion de enfermedades en
la comunidad, abordando temas clave como la prevencion de infecciones y la promacion de
habitos saludables, con el objetivo de mejorar €l bien general de la poblacion.

PP. 017 ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS

7 = * Se realizé la aplicacion de la ficha de adherencia a la NTS N® 211-MINSA/DGIESP-2024.
(Norma técnica de salud para la atencién integral de pacientes con dengue en el Peru),
siguiendo un cronograma establecido. Como resultado, se logrd evaluar y asegurar la
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implementacién adecuada de las pautas y procedimientos establecidos en la norma para la
atencion de pacientes con dengue.

e Se capacité de manera virtual al personal de la salud, especialmente a 65 Licenciadas de
Enfermeria, en el Mangjo HIS Rabia segin la NTS N° 131-2017/MINSA/ DGIESP y la R.M, N°
1176-2023, gue incluye |a administracion de la vacuna aniirrabica via intradérmica. Ademas, se
abardaron temas relacionados con Leptospirosis, segin fa N.T.S N° 049-MINSA/DGSP-
V.01/Ministerio de Salud). La participacion conté con la participacion de 33 asistentes.

* Se capacito al personal de salud del Hospital San Juan de Lurigancho, con la participacion de
27 personas entre médicos, enfermeras, personal técnico y adminisirativo. Ademas, se
monitorizd el area de zoonosis en el Hospital San Juan de Lurigancho y el Hospital Casimiro
Ulloa.

o Se capacitd de manera virtual a2 190 profesionales, especialmente Licenciadas enfermeria y
Meédicos Cirujanos sobre Manejo Integral a pacientes con Diagnéstico de Dengue segunlaNTS
N° 211-2024/MINSA/ DGIESP.

s Se coordino con los miembros del Comité Técnico de Prevencién y Control de Enfermedades
Transmisibles de a DIRIS Lima Centro para elaborar el “Ante Proyecto de Directiva Sanitaria
para el Abordaje Integral de la Vigilancia, Prevencién y Control del Dengue en la DIRIS

Lima Centro - V.01"

PP. 018. ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
Componente: Estrategia Sanitaria de Prevencion y Controf de Dafios No Transmisibies.

e  Se aprobé el Plan de Fortalecimiento de la Oferta Sanitaria para las Patologias Crénicas No
Transmisibles, en el Primer Nivel, mediante la R.D. N°547-2024-DG-DIRIS-LC y se procedio

a su ejecucion.

e Se desarrollé el talier para la Aplicacion de ias Guias de Practica Clinica de la Estrategia
Sanitaria de Prevencion y Control de Dafios No Transmisibles {(como Diabetes Mellitus e
Hipertension Arterial), dirigido al Equipo Multidisciplinario del Primer Nivel de Atencion’, en
colaboracion con el Hospital San Juan de Lurigancho y el Hospital Nacional 2 de Mayo.

» Se realizé un Taller en la formacién profesional dirigido al personal de salud scbre el
cuidado integral de la Enfermedad Renal Cronica y el manejo de las Vias HEARTS ensen
Hipertensién Arterial, Riesgo Cardiovascular, Diabetes Mellitus y Enfermedad Renal
Cronica. El taller abordoé el manejo de las vias de abordaje HEARTS para mejorar la atencion

en estas condiciones.

* En el marco del “Plan de Fortalecimiento de la Oferta Sanitaria para las Paiologias Cronicas
No Transmisibles, en el Primer Nivel de Atencion de la Redes Integradas de Salud de la DIRIS
Lima Centro”, se realizaron atenciones por médicos especialistas de!l Hospital Nacional
arzobispo Loayza y Hospital Santa Rosa, en establecimientos de salud del Primer Nivel de
Atencion de la jurisdiccion. Los centros priorizados fueron C.S Brefia, C.S. San Miguel, C.S.

Lince y C.S. Jesus Maria.

e  Se asistid a varias camparias y efemérides como la Semana de la Prevencion y Control de
la Hipertensidn Arterial, Semana de Oro de Prevencion de Dafios No Transmisibles, Dia
Mundial dei Corazon, Atague Cerebro Vascular, Dia Mundial de la Diabetes. Las actividades
se realizaron en el MINSA Movil-San Juan de Lurigancho, { 20 y 21 de junio de 2024),
Estadio José Carlos Mariategui y en La Victoria (15 y 16 de agosto de 2024, Plaza Manco
Capac), superando la meta de 15,000 mil atenciones gratuitas.
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Componente: Estrategia Sanitaria de Salud Bucai:

e Realizd intervenciones integrales en Salud como parte del equipo Multidisciplinario, llevando
a la comunidad mensajes claves para la promocion y prevencion de las enfermedades de la
cavidad bucal en todas las etapas de vida.

e En el marco del "Dia Nacional de la Promocién y Proteccion Bucal Infantil y la Semana de
la Salud Bucal", se llevaron a cabo dos Camparias de Salud Bucal en el Centro Educativo
Alfonso Ugarte y en la i. E. Basica Especializada N° 8 Perti Holanda, dirigidas a la poblacién
estudiantil de ambos centros.

Componente: Salud Ccular y Prevencion de la Ceguera:

s Se llevé a cabo el lanzamiento oficial de la vacuna VPH como parte de una campafa de
salud integral, que incluyé un componente de Salud Ocular y Prevencion de la Ceguera. La
actividad fue realizada por el Equipo Técnico del CSOPC, en el LE. 1070 — Meliton Carvajal,
donde realizé Tamizajes de Agudeza Visual y Consejeria en Salud Ocular.

¢ Se realizd la campafia MINSA MOVIL, en el Estadio José Carlos Maridtegui en San Juan de
Lurigancho v en la Plaza Manco Céapac en La Victoria, ofreciendo atencién integral en salud
ocular en las diversas etapas de vida. La actividad conto con la participacion del personal
de la DIRIS LC (sede administrativa y establecimientos), en colaboracién con el Instituto
Nacional de Oftalmologia y el Instituto Nacional de Salud el Nifio (Brefia y San Borja) y sus
especialistas.

s Se llevé a cabo Vacuna Fest, en el Play Park SJL, con la participacion del personal de la
sede administrativa y TMO del C.S. Chacarilla de Otero y C.5. San Luis. Durante el evento,
se realizaron tamizaje de agudeza visual y Consejeria en Salud Ocular.

e En conmemoracion del ‘Dia Mundial de la Visién”, los 64 establecimientos de salud
realizaron campanas de salud centradas en el tamizaje de agudeza visual y consejeria en
salud ocular.

Componente: Estrategia Sanitaria de Metales Pesados

» Se realizd un Seguimiento mensual de la “Continuidad de las prestaciones de salud a 02
integrantes de una de las 34 familias expuestas a Metales Pesados”, dentro de la jurisdiccion
del C.S. Ganimedes.

PP. 024. PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

Como logros y avances alcanzados durante la gestion, entre otros tienen:

» Se realizaron diversas actividades y apoyo técnico en 56 Establecimientos de salud de los 65
pertenecientes a la Jurisdiccion de DIRIS Lima Centro.

e Se abastecid de Antigeno Prostatico para el Tamizaje de Cancer de préstata y de reactivos
de PM-VPH, para la prueba Molecuiar del Virus del Papiloma Humano. Ademas, se llevd a
cabo el Tratamiento de lesiones premalignas de cuelio uterino a 1063 mujeres con resultado
positivo.

s Se capacité y socializo la Guia de Practica Clinica N° 01-2024 para el tamizaje de cancer de
mama en el primer nivel de atencidn, con actividades realizadas en diversas fechas y lugares
como:
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Cancer de cuello uterino - Lince (08 de mayo).

Cancer prevalente - Ministerio de la cultura (20 de mayo — 21 de junio)

Cancer de cueilo utering y cancer prevalente - PRONIS (21 de mayo)

Cancer de cuello uterinoc y cancer prevalente - Municipalidad de Brefia (23 de

mayo)

Cancer prevalente - INABIF - San Miguel. Fecha 05 de junio.

e Cancer de cuello uterino y cancer prevalente. Lugar: Asociacion Casa Blanca. 09
de junio.

» (Cancer de cuello uterino y céncer prevalente. Lugar: Ministerio de la Mujer v
Poblaciones Vulnerables - Miraftores. 18 de junio.

o (MINSA MOVIL) Campafa de tamizaje de cancer de cuello uterino y de cancer
prevalente. Lugar: Estadio Municipal José Carlos Mariategui - S.J.L (20 y 21 de
junio)

e Cancer de cuello uterinc y ¢éancer prevalente - Municipalidad de San Luis (5 de
julio)

Cancer de cuello uterino y cancer prevalente - Municipalidad de Lince. 2 de julio.
Cancer de cuello uterino - Palacio de la Justicia - Archivo General de la Nacion {15
de julio)

Cancer de cuello uterino y cancer prevalente - ONPE (Borja. 17 de julio).

Cancer de cuello uterino y de cancer prevalente - Explanada del Estadio -
Nacionai/Ministerio de la Salud — San Borja {20 de julio)

s Cancer de cuello uterino y de cancer prevalente - Asociacion San Ignacio - San
Juan de Lurigancho (27 de julio}

e Cancer de cuello uterino y cancer prevalenie - Mercado San Marcos -

Municipalidad de Lima (05 de agosto} .

PP. 068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

» Se dotd de personal especializado a! Area de Estimacidn, Rehabilitacién y Reconstruccion, y
se levantd informacion sobre riesgos para seguridad y vuinerabilidad de IPRES. El objetivo
fue reducir riesgos futuraos y fortalecer ia capacidad de respuesta en la atencidn movil
complementaria masiva, alcanzando un cumplimiento del 100% en varias actividades.

PP. 104. REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS.

¢ Se fortalecio a los establecimientos con asistencias técnicas en el registro correcto del HIS a
los responsables de tdpico del 1 nivel de atencidn

¢ Se firmd un Convenio con el Hospital San Juan de Lurigancho para la dotacién de Recursos
Humanos exclusivo para los tépicos de emergencia y urgencia, con &l objetivo de fortalecer

la atencion en estas areas.
i

s Se ha formado y capacitado al recurso humano en los procedimientos médicos asistenciales
durante el proceso recuperativo y pre hospitaiario. Ademas, se ha equipado y amuebiado ios
servicios de emergencia vy transporte con mobiliario y equipo médico necesario.

e En cdanto a los planes de contingencia, monitoreo y supervision de actividades de ta gestidn
de riesgos y desastres, su ejecucion se realizd coordinada entre PP.068 y PP. 104.

PP. 129. PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

a) Se Implementé un equipo de salud compuesto por un médico en medicina fisica y un
¥ T tecndlogo meédico en Terapia Fisica y Rehabilitacion. Este equipoe realiza intervenciones para
AN optimizar el funcionamiento y reducir la discapacidad en personas con afecciones de salud

fisica.
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b) Actualmente, 25 establecimientos realizan el proceso de certificacion, alcanzando un avance
160%. respecto a su meta. En la DIRIS Lima Centro, 41 médicos fueron capacitados de
manera voluntaria, de los cuales 27 con médicos certificadores activos que contribuyen a la
certificacion de discapacidad en el primer nivel de atencion a las personas mas vulnerables.
La distribucién de médicos certificados por RIS es la siguiente: RIS 01 (1), RIS 02 (1), RIS 04
(7), RIS 05 (5), RIS 06 (4) y RIS 07 (1).

¢) Rehabilitacién Basada en Comunidad (RBC):
Se ha priorizado la actividad de visita domiciliaria como estrategia de identificacion temprana
de persona con discapacidad. La principal limitacién ha sido la falta de recurso humano para
formar brigadas intradomiciliarias. Sin embargo, se ha brindado soporte técnico y realizado
coordinaciones que han permitido superar la meta, logrando un 100% de avance.

PP.131. CONTROL Y PREVENCION DE SALUD MENTAL

e Se inauguraron 4 Centros de Salud Mental Comunitario en San Juan de Lurigancho, San
Miguel, Magdalena y San Isidro, ademas, se presentaron los expedientes para la solicitud de
categorizacion de estos centros.

» Se llevd a cabo el fortalecimiento del equipo de la Estrategia de Salud Mental y se firmaron
convenios interinstitucionales con las municipalidades de Lince, San Borja, San Isidro, San
Juan de Lurigancho y Jesls Maria para garantizar la continuidad de los centros de salud
mental.

¢ Se firmé un convenio con ta Municipalidad de Lince para la apertura de un nuevo Centro de
Salud Mental Comunitaria.

» Tiene a su cargo los siguientes Centros de Salud Mental Comunitario en |a jurisdiccion

REMNIPRES | CATEGORI
RIS DISTRITO 5 A NOWNMBRE CSMT DISTRITO DIRECCION
[ CERCADO . Universitan le Germa
[ 28401 3 CSMIC UNIVERSITARID SAN MAREOS | o A e acmen
DE LIMA Amdéraga 375
arrpue Hi n Valarde 5211 Santa
RIS | CERCADO 31374 3 CSVIC KUYANAKLSUM CERCADO Btp'vtr? 1t c::: he u le‘a 02 de lr; v
o . * 3 . L3 {1l P BRI .
DE LIVIA DE LA S
Petit Thouars
EM CERCADOD Ir. Perez de Tudela 3289 Urly, Lima
TRAMITE -3 CSMVIC WIIRON £5 A0 DE Linga) a1
| br. Pazos N304 Pueblo Libre. Frente s
| PUEBLD PUEBLD
= : i . 7o)
‘ LIBRE 2703 £-2 CSMC HONORIO DELG ADO LBRE 1a Universidad antonio Ruiz de
Montoya
. Jr. Brigadier® ua N2 1154 -
{ESUS EN 1-z CSMICJESUS MARIA N : Zr;::dm;e::::it:iole o de
-z a
RIS MARIA TRAMITE MARLA . ) &
| picologos
| -
| MAG DALEN EN MAGDALEN| Calle Daniel Hernmander N2 290 cruce
TSmO A
| ADELMAR]| THAMITE R ADELMAR|  Calle Daniel Alcides Carrian N2BIS
i 35727 1-3 CSMIC DE EXCELEN CLA SAN MIGUEL SAN AV. La Par N2 2D0%
- . 'ar .
| UL | MIGUEL | MIG UEL ) ol
EN Calle Paul Harris 250 - referenglaal
S5AN ISIDRO TRAMITE CSMC Sa N 1SIDRO SAN ISIDRO|  costade del polidinice Municipal de
| Ais m San Isidro
EN
SURCUILLO c5MC SURQUIELD r. Javi NE129
‘ {=1¥) R AATE 51 SURQUILLO RO Jr. Javies Fernandes
SAN BORIA 33as2 1-2 CSMC SAN BORIA SAN BORIA | Av. Malachowsly 520, San Borja 15036
N A Jr. Antonio Bato 5/N pargue
B CSME = de Av.
RIS IV VICTORIA 2771 -3 SIVIC LA VICTORIA VICTORIA Ind:lbamcrica auna cuddmde Av,
Mexico con laentrada de Gamaom,
e P &
(.9 — . MG SAN COSIE ] LA Polideportiva San Casme f A\:r Bausate
| VICTORIA VICTORIA v Meza 2651 L Vidtoria
SAN JUAN
| DE Lurigancho cuadra 09 s/n alturade Ins
27726 CSMC ). MARIATEG U CHIAPPE Malvinas, a espaldas de laposty
LURIGANCH . -
o Axcarrunz San luan de Lurigancho
| SAM JUAN SAN 1UAN
| DE EN =13
: : . a
RIS witiganeil rrammTe CSMC MANGOMARCA, IRGANCH Calle Hatunogllo N21626
! o o
SAN JUAN
| DE Calfe tos Educadores S/M Jera ERapa
| 388 CSMIC VILLA CAMPOY - € ESadiaretE .
LURIGANCH Campy
| o
| SAN JUAN
| N
DE Pueblo joven Mz E lole 01 cerca al
| 27728 - cs
| sanjuan | 2 . MIENUESD BERE LURIGANCH ¢s, Sant Rom:
| ot o
i s LURIGANCH I SAN HJAN
o DE Av, Bl perodisia 279 Mz 1 lote J Urh,
| 34256 1-2 CHMC JAIME ZUBIETA LURIGANCH| Canto S0 5L
o
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¢ Tambien, tienen a su cargo dos (2) Hogares Protegidos:

RIS DISTRITO NOMBRE CSMC DIRECCION b
Il |PUEBLO LBRE |HOGAR PROTEGIDO PUEBLO LIBRE |CALLE ABRAHAM VALDELOMAR 567
1 =
IV [SAN LUIS HOGAR PROTEGIDO LIMA CERCADO |URB. VILLA JARDIN 241 - JR LA COMPANIA

PP. 1001. PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL
Estrategia de inmunizaciones;

» Se firmé un convenio de cooperacion institucional entre la DIRIS Lima Centro, el Taller de
los Nifios y la Clinica Javier Prado.

= Se llevd a cabo el Barrido Nacional contra el Sarampién, con un despliegue masivo vy la
participacién de un equipo multidisciplinario para cumplir con las metas establecidas. Se
gestiond con los directores de la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) para
implementar {a vacunacién en las Instituciones educativas. Ademas, se realizaron
campanas, masivas, puntos fijos y otras estrategias gue pemmitieron vacunar a la mayor
cantidad posible de nifios de 1 afio a 6 afios 11 meses y 29 dias.

« Se realizaron visitas de monitoreo para supervisar la gjecucion del Barrido Nacional contra
el Sarampidn, con el objetivo de cuaniificar los registros HIS MINSA y SIHCE. Estas visitas
incluyen los establecimientos de salud de primer nivel de atencion para asegurar el
cumplimiento de las metas de vacunacion.

Crecimiento y Desarrollo:

e Se realizaron gestiones con la ONG Tailer de los Nifios para establecer acuerdos y
compromisos en el marco del convenio interinstitucional, enfocados en el control de
crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias sanos atendidos en el programa TANi. Las
atenciones seran registradas en el sistema HIS MINSA, con el objetivo de mejorar los

indicadores de salud.

+ Se implementod la adquisicion de baterias de TEPSI, EEDP y TPED, piso microporoso, asi
como cartillas nutricionales, dipticos y tripticos, en el marco del Fondo de Estimulo al
Desempeiic y Logro de Resultados Sociales (FED). Estos materiales estan destinados a la
etapa de vida del nifio en ef consuliorio de CRED y ya han sido distribuidos en los

establecimientos de salud.

Salud Neonatal:

*  Se cumplid con la Ficha 38 que establece el Fortalecimiento de las acciones de promocion
y proteccion de la lactancia materna a fravés de la certificacion de los establecimientos de
salud como amigos de la madre, la nifia vy el nifio. Para cumplir con este indicador de
desempefio, se realizaron diversas acciones especificas.

s  Se realizo la visita de Monitoreo y Supervision a los 03 Establecimientos de salud Maternos
infantil Nivel 1-4, Surquilio, Magdalena y El Porvenir, con la finalidad de cumplir con la
implementacion de los lactarios institucionales y monitorear las actividades de la atencién
del recién nacido, asi como cruce de informacion estadistica y el reporte HIS.

*» Serealizd una evaluacion externa al Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé
con el objetivo de cumplir con la certificacién de Hospitales Amigos de la Madre, Nifia y Nifio.
El hospital obtuvo una calificacion de 84.4%, y se remitid un informe técnico para la

resolucién final.

e  Se realizd una evaluacion externa al Hospital San Juan de Lurigancho con el objetivo de
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cumplir con la certificacion de Hospitales Amigos de la Madre, Nifia y Nifio. E! hospital
aprobo con un 92.85%, y se remitié un informe técnico para la resolucion final.

Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricién Saludable

e La Estrategia programé 6 capacitaciones para el afio 2024, de las cuales se han realizado
3 capacitaciones hasta la fecha: Dosaje de hemoglobina, mantenimiento de equipos de
hemoglobindmetros, y la "Guia Técnica para la Valoracion Nutricional Antropomeétrica de Ia
nifia y el nifio de 0 a 11 afios", esta ultima en coordinacion con el CENAN.

¢  Se gestionaron las coordinaciones para ofrecer el servicio de dosaje de hemoglobina y
consejeria nutricional durante la Campaia del MINSA Movil en la Municipalidad de La
Victoria, realizada ei 15 y 16 de agosto de 2024,

s  Secontrat6 a 10 profesionales de Nutricién desde agosto hasta la fecha, y a 4 nutricionistas
con el presupuesto de FED, quienes iniciaron sus labores asistenciales el 1 de octubre.

s Se contraté y dio continuidad a 2 profesionales nutricionistas para realizar monitoreo,
acompafiamiento y seguimiento en los establecimientos de salud. Su iabor se centr6 en
mejorar el avance de la Ficha N°01 y Ficha N°04, asi como los indicadores de gestion,
indicadores FED y metas fisicas. Ademas, brindaron asistencia técnica en la
implementacién del MCI bajo la modalidad de locador de servicios hasta el mes de octubre.

1002 PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER.

» Se gestiond la apertura y funcionamiento de 02 establecimientos mentales comunitarios:
CSMC San lIsidro, CSMC Mangomarca. Para ello, se llevd a cabo la convocatoria de
profesionales de salud para CAS, y se implementé mobiliario y equipos medicos.

e Se continua e! frabajo de fortalecimiento de los Centros de Salud Mental Comunitario con
equipos especializados de atencién en casos de violencia, y problemas de salud mental,
mejorando la coordinacién de los flujos de atencion de los usuarios desde los
Establecimientos de salud del primer nive!l de atencién a fin de brindar una atencidn oportuna
y de calidad.

e Se brindé atencion a mujeres mediante servicios de deteccion, referenciacion y atencion
inmediata en casocs de violencia.

e Se brindo, atencidn a nifias, nifios y adolescentes victimas directas e indirectas de maltrato
infantil y violencia sexual, incluyendo aquellos problemas de conducta sexual y se les
proporciona tratamiento cognitivo- conductuales adecuados, con los sub productos:

e El tratamiento cognitivo-conductual centrado en el trauma para nifias, nifios y adolescentes
victimas de abuso sexual ha resultado en 378 intervenciones especializadas. Ademas, en
el subproducto de tratamientos psicoterapéuticos conductuales dirigidos a nifias y nifios
victimas de maltrato infantil en general, se ha evidenciado un avance de 573 intervenciones
especializadas. Esto refleja un enfoque integral y especializado para abordar el trauma en
menores, tanto en casos de abuso sexual como en otros tipos de maltrato infantil.
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4.1.2. DIRECCION DE MONITOREO Y GESTION SANITARIA

OFICINA DE INTERVENCIONES SANITARIAS: Enfre otros logros:

A nivel de la Unidad Funcional de Promocién de la Salud:

e Se elabord un padron de seguimiento de los recién nacidos, basado en el CNV, para ser
compartido con el personal de salud encargado del CRED en los establecimientos. Ademas,
se realizaron coordinaciones con la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva
(SSyR) para llevar a cabo visitas domiciliarias a gestantes en el 2do y 3er trimestre.

e Se impartidé una capacitacion virtual a los Agentes Comunitarios de Salud sobre "Practicas
Saludables para la Prevencién del VIH", en colaboracién con a Estrategia Sanitaria de ITS

VIH SIDA-HEPATITIS,

e« Se ofrecid una capacitacion virtual a los agentes comunitarios de salud sobre el Curso
Promocion de la Salud y Prevencion del Cancer, proporcionada por el Instituto Nacional de

Enfermedades Neoplasicas (INEN).

Unidad de Promocién de ia Salud {PROMSA)

e Se cuenta con 479 Agentes Comunitarios de Salud en la jurisdiccion de la DIRIS Lima Centro,
el cual se capacifo el 95% en temas clave, incluyendo la importancia del Barrido de
Vacunacion contra el Sarampidn a nifios de 1 afio hasta los 6 afios 11 meses y 29 dias, asi
como la prevencidn del cancer, ViIH y dengue, esta capacitacion tuvo como objetivo en
fortalecer la capacidad de los agentes para promover la saiud y prevenir enfermedades en la

comunidad.

¢ Se logré realizar la tarea del producto 5 y producte 8 del Premio Nacional del Sello Municipai:

MUNICIPALIDADES
PREMIO NACIONAL SELLO MUNICIPAL 2024
TAREA OBJETWVO LOGRO
Crear un espacio seguro, saludable H'L"':‘ !Vlunicipz-_ﬂidad implementa espacios
recreativo y de aprendizaje que fomente el R c_le |Uegos seguros y §aludables
iuego libre en menores de cinco afios, con que contribuyen al desarrolio integral de
PRODUCTO 5 | S - ' las nifias y nifios de su localidad.
la participacién activa de sus padres, S lizb visit babl
madres, familia y cuidadores, con el | ¢ rzg 120 ws:za a pro Pa'b? pagql.:e para
proposito de mejorar al desarrolto infantif acondicionan \=spacio iEubNces Saludakie
de Juego (EPSJ)
Proporcionar a las y los adolescentes la A .
opo?’tunidad de pa!r(ticipar en espacios ogﬁummpﬁhda.d u’r;plementa ?‘?Stm d"‘;
. . . esarrollo juvenil que contribuye a
PRODUCTO 8 flesmados fa) promoven o estllol s v!(_ia desarrollo integral de adolescentes.
saludable, donde se les brinde orientacion Son un total de 9 Municipaiidades que
obre la salud sexual y se les facilite el uso estan Implementando CDJ P 9
productivo y creativo del tiempo libre. P

La Unidad Funcional Cuidado Integrai

Tiene como logros alcanzados y resultados obtenidos a nivel de:

a) Cuidado Integral dei Nifio:

b} Cuidado Integral del Adolescente:
¢) Cuidado integral del Joven:

d) Cuidado Integral del Adulto:

e) Cuidado Integral del Adulto Mayor;

Tuvieron resultados obtenidos:
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s Responsables de cuidado integral del adulio en los 84 establecimientos.

s Se logré 20 354 Paguete de Atencién Integral (PAl) en personas adultas en la jurisdiccion
de DIRIS Lima Centro.

e Presiaciones priorizadas en Salud Mental, Prevencion de cancer y dafics no transmisibles
en el cuidado integral de! adulio.

e Se obtuvo un avance de 11906 (86%) de PAI elaborados en personas adultas mayores en
la jurisdiccién de DIRIS Lima Centro, siendo la actividad “Valoracion Clinica del Adulto
Mayor" y fa “Valoracién Clinica de Factores de Riesgo con mayor” prestaciones realizadas
en los establecimientos de salud de la DIRIS LC.

OFICINA DE MONITOREQ Y SUPERVISION: Entre otros logros tiene:

e Elaboracién, validacion y aprobacién mediante acto resolutivo de las Guias Técnicas de
Supervision Integral a los Centros de Salud del Primer nivel de atencién, Centros de Salud
Mental Comunitarios, Centros de Salud Especializados de la Jurisdiccion de la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Centro”.

»  Realizaron 78 visitas de Monitoreo a los Establecimientos de Salud del Primer nivel de
Atencion de nuestra jurisdiccién para mitigar el incremento de casos de Dengue a partir la
semana epidemiolégica 7 producto de una declaratoria de emergencia sanitaria para la
mayor parte de su territorio donde se incluyé a Lima,

«  Cursos de capacitacion relacionado a los procesos de gestion, acorde a la Ley N°30885
“Ley que establece la Conformacion y el funcionamiento de las Redes Integradas de Salud”.

e (351) seguimientos de informes de fiscalizacion Opinadas e inopinadas iniciales, finales y
de procedimientos administrativos sancionadores por incumplimiento de la presentacion de
Planes de Mitigacidon de Riesgos de las IPRESS Publicas y Privadas de diferentes niveles
de Atencién producto de visitas de fiscalizacion y que son requeridas por la intendencia de
Supervisidn de Instituciones Prestadoras de Salud-IPRESS, Intendencia de Regulacion y
Fiscalizacion, Intendencia de Proteccion de los Derechos en salud, Intendencia de
Supervision de Instituciones administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud -
IAFAS, Intendencia de Fiscalizacién y Sanciones de SUSALUD. se continta con el
seguimiento de los expedientes (informes iniciales, finales, seguimiento de gabinete, atc.)

OFICINA DE SEGUROS
Tiene logros y resultados obtenidos en:

Area de Auditoria Médica:

& Se realizaron auditorias presenciales en los 56 (cincuenta y seis) Centros de Salud, 16 (diez
y seis) Puestos de Salud, 03 (tres) Centros de Salud Maternos Infantiles, incluyendo a los 2
(dos) Centros de Salud Especializados, los 9 (nueve) Ceniros de Salud Mentales
Comunitarios, asi como, se fueron incluyendo los nuevos centros de salud mental
comunitarios inaugurados.

e Mediante la auditoria electronica de FUA's digitadas en el aplicativo ARFSIS WEB, se evaiud
un total de 1'368,637 prestaciones, de las cuales 1'293,975 prestaciones correctas (94.54%)
y 74662 prestaciones observadas (5.46%),

e Se participé en las camparias de salud programadas por fa DIRIS LC, en dichas campafias la
mayor cantidad de pacientes beneficiados fueron pacientes con seguro SIS, las atenciones
se registraron en FUA pasando como produccion a los establecimientos cercanos.

Area Contable Financiero:

-+ Supervisiones inopinadas a las (60) IPRESS de primer nivel de atenciéon, en dichas

/  supervisiones se verifica el estado situacional del area de seguros, el stock de PF, DM v PS,

¢ ademas se identifica que los bienes que fueron adquiridos para la implementacion de
Telesalud y actualizar los equipos informaticos de 4rea de referencia y contrarreferencia de
los establecimientos de salud.
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Capacitacion a las unidades orgédnicas de la DIRIS LG, en relacion a la Resolucion Jefatural
N° 165-2024/SIS que aprueba la Directiva N° 008-2024-S1S/GNF-V.05, la finalidad es llevar a
cabo un adecuado gasto del presupuesto que proviene a través de la fuente DyT.

Area de Procesamiento de Datos:

Se realizaron 2 ‘840,000 atenciones y 513,00 atendidos con una extension de uso del 27% y
una intensidad de uso 5,5.

Se obtuvo una produccion promedio de 235,971 de atenciones realizadas con FUA y una
brecha de digitacidén de 3,684 registros.

Registro de 3'055,166 FUAS, el cual presenta un incremenio del 26% con respecto al 2023;
y se esta finalizando con un retraso aproximado de 3,600 Fuas pendientes por digitar, lo que
equivale a la produccion del dia por establecimiento, presentando una disminucidn del 38%
con respecto al 2023.

Se han realizado 1,850,481 afiliaciones (66 % de la poblacién total) siendo el distrito de San
Juan de Lurigancho el que concentra la mayor cantidad de afiliados 852,030 {46% de la

poblacién total).

Area de Atencién al Ciudadano, entre otros logros:

Se recibieron 46 casos de los cuales se concluyen 17 casos improcedentes, 26 procedentes
y 3 casos que no se obtuvo respuesta de parte del establecimiento de salud.

Actualizacion del Aplicativo web de “Registro de Solicitudes De Sepelios” permitid el registro
de la solicitud de reembolso en linea, reduciendo asi errores de registro de datos, puesio
que se utilizan la Base de Datos de RENIEC. Ademas, el aplicativo nos permitié tener un
Backup de todos los expedientes recepcionados, visados, enviados, chservados y
subsanados duranie &l afo.

Lograron la implementacion del aplicative SITEDS en el 90 % de los establecimientos de la
jurisdiccion, mejorando el proceso de acreditacion, segln lo requerido en el Convenio

firmado entre e SIS y la DIRIS LC.

Unidad Funcional de Referencias y Contra referencias.

Memoria Anual Institucional 2024-DIRIS LC

Lograron brindar asistencia técnica y acceso al aplicativo REFCON MINSA, al 80% de
profesionales de salud de la jurisdiccion de DIRIS Lima Centro (primer nivel de atencion,
hospitales e institutos), facilitd [a emision de 56 504 contrarreferencias efectivas a fos
establecimientos de salud del primer nivel de atencidn, descongestionando asi los hospitales
e Institutos especializados.

Mejord el sistema referencia y contrarreferencia en los establecimientos de saiud de la
jurisdiccion de DIRIS Lima Centro, logrando completar los procesos de referencia a través
de la emision de 138,459 contrarreferencias efectivas a los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion, descongestionanda asi los hospitales e Institutos especializados.
Se supervisd, monitoreo y evalud, de manera periddica la operatividad de las actividades de
la Oficina de Seguros. En las Supervisiones a los establecimientos de saiud para el
cumplimiento de los indicadores, se evidencia que se superé el 100% de la meia
programada, llegando a un 78% de las supervisiones programadas a los establecimientos
de salud. Realizando un itotal de 70 informes.

En la Actividad Operativa: Monitoreo y seguimiento a los establecimientos de salud de las
recomendaciones establecidas por la IAFA SIS. se evidencia que se llego al 83% de lameta
programacda, se realizaron también otros productos que ayudaron a mejorar e resultado en
el periodo 2023, en proyecciodn al plan de trabajo 2024

Al realizar el analisis cualitativo del seguimiento, se evidencia que se superd el 100% de la
meta programada, llegando a un 122% de reportes realizados en relacién al seguimiento a

la ejecucidén de gasto.

OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Tiene entre otros logros alcanzados (Incluye gestiones, donaciones, bienes y
servicios):
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Preparacidon

Area Logros Alcanzados:
Prevencion, Reconocimiento de MINSA, como modelo de implementacion de la
Reduccion y Gestion de cambio climatico en Salud, y con Hoja de ruta aprobada

e implementada.

EMED 3Salud

Piataforma digital de gestion de la informacién para la

sistematizacion de las Fichas EDAN, Reporte Rapido y Reporte de |

Situacion)

Tableros de mando de monitoreo de eventos anfropicos

El horario de funcionamientc del Espacic de Monitoreo de
Emergencias y Desastres del Sector Salud de la DIRIS Lima Centro,
es operativo al 100% laborandoe las 24 horas de los 365 dias del
afio. Lo cual permitié el monitoreo y seguimiento de los peligros,
emergencias o desasfres con una cantidad de 1879 eventos
adversos, de los cuales se registraron dafios a la salud de 1718
lesionados y 23 fallecidos en el afic 2024,

Operaciones para la

atencion de
urgencias y |
emergencias
médicas

Adquisicion de equipamiento basico y especializado para los
servicios de urgencia y emergencia del | nivel de atencién:
Cumplimiento de 84,777 registros de atenciones en el HIS, de
emergencias y urgencias por prioridades aumentando 20,000
atenciones en comparacion del afio 2023.

Para el periodo 2024 se ha programado 7 cursos de capacitacion al '

| nivel de atencion, aprobados por PDP 2024 mediante Resolucion
Directoral N° 133-2024-DG-DIRIS-LC

Central Reguladora

de urgencias, |
emergencias y
desastres

Capacitacién al personal en uso y manejo del Monitor desfibrilador

con EKG.

Reconocimiento de excelente desempefic en el Foro APEC,

extensivo por el Ministerio de Relaciones Exteriores mediante
documento de felicitacion y reconocimiento
Se realizd la supervision y operativa de un total de 123 ambulancias

en eventos masivos durante el periodo comprendido entre enero y i
diciembre de 2024, garantizando el cumplimiento de estandares de |

calidad y la disponibilidad adecuada de recursos para la atencion
prehospitalaria en situaciones de alta demanda

Con respecto a TRANSPORTE ASISTIDO DE LA EMERGENCIA'Y
URGENCIA INDIVIDUAL: SERVICIO DE TRANSPORTE
ASISTIDO DE LA EMERGENCIA se tenia una meta programada de
205 al iniciar el afo, alcanzando hasta el mes de diciembre un total
372 traslados.

Operaciones para la
atencién frente a
Desastres

Se atendieron 7 eventos y emergencias de gran impacto:

Plan semana santa: 2000 personas, atenciones:
atenciones

Plan de contingencia Fiestas Patrias: 2000 personas asistentes
191 atenciones

Procesion del Sefior de los Milagros: B00,000 personas,
atenciones; 1450

Conflictos sociales: 46 conflicios, 500 atenciones

Incendios: 565 incendios, siendo las zonas mas resaliantes:
Gamarra, Mesa redonda, Las Malvinas-1695 atenciones

FORO APEC: 1,500 asistentes, 38 atenciones

Juegos bolivarianos: 8,000 poblacién estimada entre
deportistas, delegaciones y espectadores, con 25 atenciones

142

Estimacion, Se logré la elaboracién de 20 planes de intervencién de seguridad
y| rehabilitacion y hospitalaria de baja complejidad de 20 EESS del | nivel de
| reconstruccion atencién
J Implementacion y operatividad de los equipos de lucha contra
incendio, sefialéticas de seguridad en los 75 EESS del primer nivel
i de atencién
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OFICINA DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y LABORATORIO DE SALUD PUBLICA. ‘

Tiene entre otros logros los siguientes: w7

s Lograron que 26 servicios de laboratoric en la jurisdiccién de fa DIRIS Lima Centro cuentan bz
con equipos automatizados en bioquimica.

e lograron la implementacion de 19 equipos automatizados para hematologia de 5 estirpes,
lo que representa un avance significativo en la mejora de la calidad diagnostica.
Actualmente, el 37.2% de los estabiecimientos de salud en la jurisdiccion de DIRIS Lima
Centro.

e Durante el periodo de mayo del 2024 se inici¢ el programa del Controi de Calidad Externo
para Bioguimica, que permanece hasta la actualidad, donde cuenta con la participacion del
100% de los laboratorios de [os establecimientos de salud de ta DIRIS Lima Centro.

* 5e realizd un curso-tafler que se llevé a cabo en el auditorio del Centro Cultural de la
Municipaiidad de Jests Maria llamado "Actualizacion y Reforzamiento en el Proceso de
Baciloscopia” en organizacion con el instituto Nacional de Salud y ia Oficina de Apoyo al
Diagnoéstico, donde se contd con la participaciéon de los responsables del proceso de
baciloscopia de los establecimientos del primer nivel de atencion, asi como los hospitales
gue corresponden a la jurisdiccion de la DIRIS Lima Centro.

& ElLaboratorio Referencial de Salud Piblica de la DIRIS Lima Centro tiene los siguientes
logros cumplidos:

. i YACIL fi 2dos  er 24
sulares
o [Implementacidn de anaiizador Cobas 5 a Carga Viral v CR en el real C.5 San
Sehastian

~

micobacierias, Sifi engue, = ral.
@ En los servicios de Rayos X se obtuvieron los siguienies logros:

e Controf de calidad para los 24 equipos de rayos X y emitido dichos certificados de control de

calidad sélo a los establecimientos que pasaron las pruebas;
s Se realizaron los tramites para la obtencién de la Licencia de Operacion del Servicio de

mamografia del Centro de Salud magdalena;
¢ Se apoyo en los tramites para el traslado del Mamaografo del Hospital San Juan de Lurigancho

al Centro de Salud Chacarilla de Otero.

OFICINA DE SERVICIOS DE SALUD

Unidad Funciaonal de Autorizaciones y Categorizaciones de IPRESS, entre otros
logros:

e Se evaluaron 648 solicitudes de categorizacion y recategorizacion a través de la mesa de
partes y se evaluaron los requisitos de acuerdo al procedimiento TUPA.

e (1288) visitas para procesos de categorizacion, recategorizacion y actualizacién de
informacién de IPRESS y se elabord Actas de Visita de Categorizacién e Informes de cada
visita. Ademas, se registrd informacion de Notificacién, Acta de Visita, informes de visita y
validacion de Ficha web en el aplicativo RENIPRESS-SUSALUD.

¢ Se emitieron 758 Resoluciones Administrativas de Categorizacion, gue corresponden a 1
solicitudes del 2020, 22 solicitudes del 2021, 95 solicitudes del 2022, 398 solicitudes del

2023, y 242 solicitudes del 2024,
o Se atendieron 198 solicitudes de Actualizacion de informacién de IPRESS.

Cumplieron entre otros logros, los siguientes:

e Disminuir el tiempo de espera para la atencion de las solicitudes de categorizacion,
actualizacion de datos, bajas y/o cierres, de 9 meses a 2 meses.
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» Coordinacion para consensuar criterios con los representantes de INDECOPI, SUSALUD
para una mejor informacion al administrado.

e Asistencia técnica a las diferentes instituciones tales como ESSALUD, Fuerzas Armadas,
Congreso de la Republica, IPRESS tercer nivel privadas y publicas para conducir los
procesos de categorizacion.

Unidad Funcional de Organizacidn de Servicios de Salud

¢ Se cumplio con la actualizacion de 19 carteras de servicios de salud.

» Se ejecutd cuatro Asistencias Técnicas, tres presencial en los establecimientos de salud como
parte del proceso de actualizacion de |a cartera de servicios de salud y una Asistencia Tecnica
virtual, realizada el 30 de mayo 2024, sustentandose en el INFORME N°167-2024-UFOSS-
0SS-DMGS/DIRIS LC; dirigido a los establecimientos de salud que se encontraban con
resoluciones directorales de Cartera de Servicios de Salud no vigentes. Designandose al
equipo técnico para asistencias personalizadas.

s Realizaron la visita a 27 establecimientos de salud (PS Cesar Vallejo, CS José Carlos
Mariategui, CS Enrique Montenegro, CS 10 de Octubre, CS Huascar XV, C3 Chacarilla de
Otero, CS Motupe, CS 10 de Octubre, CS Mirones Bajo, CS Conde de la Vega, CS Jaime
Zubieta, Hospital Nacional Dos de Mayo, CSMC Honorio Delgado, CS Chacra Colorada,
Hospital San Juan de Lurigancho, CSMC Kuyanakusun, CS Jes(s Maria, CS Lince, Hospital
Victor Larco Herrera, CS Medalla Milagrosa, CS San Fernando, CS Chacra Colorada, San
Isidro y C.S. Lince). En algunos de ellos, se han realizo hasta dos visitas. 113%

Unidad Funcional de TELESALUD
Tiene legros importanies
2y t dao Az i 25 Myl Ma 3 e iras an

2023, la DIRIS Lima Centro se na posiclonade en el primer lugar de aenciones por
Talemadicing a nival nacional, lo nue nos indica que debemos confinuar con ai trabajo de

manera articular ara lograr la sosteniblidad en el tiempo d2 o ] 3
lamediclr i pobiacion
Porcentaje de Atenciones por Servicto
Teleconsulia
L%
Teleinterconsulta
&
Teleorentacion
50 Mg - Ay 13 Telemonitoreo
33
\
,'II\‘
i bsnies thOiOr - Tt e

' N Fuente: HIS MINSA — Oficina de Epidemiclogia-Estadistica DIRIS Lima Centro.
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En diciembra del 2021 se implemeantaron a 72 Establecimientos de Salud con mohiliario v un

Juipo de compurs, impresora, Camara de video, Microfono y parlantes, para desarroliar
actividades de TELESALUD, dicha implementacion se culmind el 2024 adicionando a 3
establecimientos, garantizando asi el acceso oportunc entre el profesional de salud y la poblacidn
que requiera una atencion y de esta manera se va cerrando brechas en la atencion especializada,
como se puede apreciar en la tabla N° 04,

Ademas, en las diferentes cocrdinaciones con el MINSA se priorizaron implementar medianie

IOARR para el 2022 a 21 Establecimientos de Salud como se describe en ta Tabla N° 05y 06
ademas se implementaron con 88 equipos biomédicos para ef afo 2024, como se describe.

Tabla N°05-Implementacion de Telesalud por IDARR-MINSA- EE.SS. Primer Nivel de

Atencion
IMPLEMENTACION DE TELESALUD POR IOARR - MINSA -DIRIS LIMA CENTRO ANO SEP- 2022
T T sistEnaA OF
nNe ESTABLECIMIIENTOS LAPTOP | ESCRITORIO | IMPRESORA MMOUSE SiLLa | VIDED- TABLET | TELEVISOR
A _ S — - RN [ — __|CONFERENCIA
Ris1
i [cs juanpeRezcarranza | x| % [ x L x [ = x
Ais 1
1 CS CHACRACOLORADA Y x X x x x X x
2 cs MIGUEL L o x | e
CEIRLE o b | l S
RIS 0
B . . i
1 I S VILLAVICTORIA PORVENIR ] X [ x I X X x| pr [ x l X
|1 3¢ | | ! S
RIS IV
1 [cs wax ARiAs sSCHEREIBER ® % X | x X x X X
2 [: 5. SAN COSME x % " X x| . < "
RISV
£ L T X = { ..
2 | ; 1 -
3 [ L {4 X « *
3 u s x »; X x
5 x X x X X X b
X ES
1
RIS VI
1 C S BAYOVAR * x X | ] x ‘l L X x
2 |cs GANIMEDES % X % X x| x x %
3 |e.s Huascarn X x * X % X x x
4 |C s HUASCAR XV x X x x X x x x
1
3 |P.5. MEDALLA MILAGROSA X X x | o= | x x x x
RIS Vi
1 |cs 10 DE OCTUSRE X x x x| x x x
2 |¢5 FAME ZUBIETA x x x x | [ x x
3 |C.5 J.C. MARIATEGUI X % x x X % ES x|
4 |C 5 JuAN PABLO 1 x x x | x | = x x ®
— LA A = e e — —
Fuente: Unidad Funcional de TELESALUD
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Tabla N°6:
Implementacién de Telesalud por IOARR-MINSA
en los Establecimientos de Primer Nivel de Atencidn

ESTABLECINMIENTUS DE SALUD MAPA BERMATOSCOMD | ELECTHOCARDIO| HOLTER |OTOSCOPIO| OXKVIETRO | RETINGGRAFD
GRAFO

CEMTRU DE SALUD CHACRA COLORADA 1 1 1 1 1 1 3
CEMTRO DE SALLID MAX ARIAS SCHREIBER 1 [ i 1 1 3 o
SAN COSME a 1 n 2] 1 1 o
CEMNTRO DE SALUD JUAN PEREZ CARRANZA 1 1 2 1 1 1 0
CENTRC DE SALUD BAYOVAR I L) 1 1 1 3 Q
CENTRG DE SALUD 5U SANTIDAD JUAH
PABLO it [1] o 0 a 1 1 [\]
10 DE OCTUBRE 1 [} 1 1 b3 3 1
CENTRO DE SALUD GANIMEDES [+] I [ ] 1 S o
CENTRO DESALUD MEDALLA MILAGROSA B [s] o ] 3 1 D
HUASCAR1 ) o o ] i 1 [
HUASCAR XV o 1 o [*] 1 1 o
JAIME 2UBIETA 1 a 1 1 1 2 i
105E CARLOS MARIATEGLH g ] o 1] 1 1 ) |
LA HUAYRORA i -] 3 E 1 1 o
SAMFERNANDD 1 a 3 1 1 1 1
CHACARILLA BE OTERD 1 o 1 3 1 1 E
CAlA DE AGUA & T ) o o 1 1 I3 B
CAMPOY 1 ¢} 1 1 1 I i
CENTRO UE SALUD ZARATE o o o o 1 1 0
CENTRO DE SALUD SAl MIGUEL 1 1 1 1 1 1 1
VILLA VICTORIA PDRVENIR | o 4] 0 o 1 i 0
TOTALSE EQUIPO MWOMEDICO | 1l 5 11 1l 21 21 8

Fuente: Unidad Funcional de TELESALUD.

Area de PRONAHEBAS

Tiene come logros cbhienidos:

e Vigilar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la UPSS Centro de
Hemoterapia y Bancos de Sangre Publicos en las IPRESS de la jurisdiccién de Lima Centro.

* Al respecto se ha visitado 11 Bancos de Sangre de IPRESS PUBLICAS durante el afio 2024,
cumpliendo con el 90%, las cuales se detalla a continuacion:

e Vigilar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la UPSS Centro de
Hemoterapia y Bancos de Sangre Privados en las IPRESS de la jurisdiccion de Lima Centro.

* Meta: Respecto a este punto, se ha puesto como meta la visita de 03 Bancos de Sangre por
semestre como minimo (06 anual). Se ha cumplido con 13 visitas realizadas a los bancos
de sangre de IPRESS que solicitaban INICIO DE ACTIVIDADES durante el afic 2024

» Apoyo al Equipo Técnico de Categorizacién en las visitas a las UPSS de Patologia Clinica
y/o Centro de Hemoterapia — Banco de Sangre.

e Alrespeto se registraron 02 visitas como apoyo a la Unidad de Autorizacion y Categorizacion
para la UPSS Patologia Clinica y Banco de Sangre.

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

s La Oficina ocupo el primer puesto por cumplimiento de auditorias programadas a nivel nacional
hasta el corte de revision al mes de octubre del 2024.

é& \ eimplementd el Aplicativo de Sistema de Gestibn de Calidad de DIRIS Lima Centro,

| BN %) presentandose el 05 de mayo del 2024 en MINSA, en conmemoracién al Dia Mundial de Higiene

! -/ de Manos, siendo la primera DIRIS en desarrollar un sistema integral de lineas de accion de
L caiidad, desarroltandose actualmente seis (06) lineas de accion conteniendo

Tiene logros importantes en la Unidad Funcional de Gestion de Reclamos y Plataforma
de Atencion al Usuario en Salud:
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Atendieron un total de 1155 reclamos en salud presentados en el Libro de Reclamaciones en -
Salud de los Establecimientos de Salud del Primer Nivel y/o por la via virtual.

Se hizo entrega de material para la gestion de los reclamos en salud a un total de 86
Establecimientos incluyendo a las farmacias institucionales y los Ceniros de Salud Mental

Comunitarios inaugurados periodo 2024,
Realizo el Taller: “Buen Trato al Usuario y Comunicacion Efectiva para una Atencion de

Calidad” en el auditorio del INO en el marco de las actividades desarrolladas por el Dia
Mundial de la Salud y Buen Trato al Paciente enmarcado en la Ley N°® 30023, reconociendo
el buen desempefio de nuestros responsables de! libro de reclamaciones y PAUS.

iICINA DE FEPIDEMIOLOGIA, INTELIGENCIA SANITARIA Y DOCENCIA E

INVESTIGACION.

Unidad de Epidemiologia, entre otros logros:

6)

7)

8)
9)

10)

Capacitacion técnica de los responsables y equipos técnicos de epidemiologia de las 324
unidades notificantes e informantes.

Elaboran y difunden opertunamente la Sala Situacional y Boletin Epidemiologico semanal.
Sistematizacion del control de calidad de la notificacion de las IAAS a través del lenguaje R.
Implementacion de la Vigilancia Epidemiologica de Diabetes en 21 establecimientos.

La vigilancia epidemiolégica de la enfermedad del Dengue contribuyé en mitigar el avance
de la transmisién de fa enfermedad a través de acciones de prevencién y control mas
eficaces.

La tasa de letalidad por dengue en la epidemia fue de 0.02%, correspondiente a dos
defunciones, siende la mas baja a nivel de Lima Metropolitana.

Elaboracion de diferentes planes de intervencion: el Plan de Monitoreo Répido de
Vacunacién aprobado con Resolucion Directoral N° 918-2024-DG-DIRIS-LC, Plan de
Respuesta a Crisis por vacunas

Programacion y ejecucién de capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades de los
responsables de la Vigilancia Epidemiologica.

Fortalecimiento de la Vigilancia Epidemiclégica de EDAS, IRAS, Febriles, con el monitoreo
y asistencia técnica constante.

Aumentaron en 16% en este afio 2024, respecto del 2023, las unidades notificantes que
reportan oportunamente la Vigilancia de Febriles e IRAS (infecciones Respiratorias Agudas)

Unidad de Estadistica:

Elaboracion, analisis y difusion de herramientas de gestion Web (Power BI).

Mejoramiento de los reportes estadisticos de los indicadores sanitarios.

Participacion y saoporte técnico del area de estadistica a las reuniones de las estrategias
sanitarias con el Ministerio de Salud.

Asistencias técnicas permanentes virtual y presencial, en un total de 30, los establecimientos
de salud en el correcto registro y codificacion de las atenciones del HIS MINSA.
Coordinacién con el area de Tecnologias de la informacion para el mejoramiento y

optimizacion de la herramienta AUDITOR HIS.

Unidad de Docencia e Investigacién:

1)

Se renové 18 Convenios Especificos de Cooperacién Docente Asistencial con Facultades

de Ciencias de la Salud vencidos durante el afio 2024.
{04) cursos-taller referidos a la Metodologia de la Investigacion, en coordinaciéon con las

universidades San Marcos y Villarreal.
Se acondiciond la Sala Docente de la Unidad Funcional de Docencia e Investigacion con

una capacidad de 70 asistentes, tratamiento anti acustico, aire acondicionado.
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4) Se gestion6 el Proceso de Internado de Ciencias de la Salud 2025: Medicina Humana,
B Enfermeria, Obstetricia, Odontologia, Nutricion, Tecnologia Médica, Psicologia, Farmacia y
Bioguimica, Trabajo social y Biclogia.
5) Se organizo el primer concurso de Proyectos de investigacion, dirigido a los profesionales
de la salud de la sede administrativa y los establecimientos de salud del primer nivei.

4.1.3. DIRECCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

OFICINA DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS, FARMACOVIGILANCIA Y
TECNOVIGILANCIA.

Tiene los siguientes logros en sus actividades operativas.

e Supervision y/o monitoreo del suministro de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, uso racional y farmacovigilancia al 100%

e Evaluacion del SIS el promedio del indicador de disponibilidad obtenido hasta el
mes de noviembre fue de 94.52% con el punto mas alto en el mes de mayo con
97.8% de disponibilidad de Medicamentos Esenciales;

» Asistencia técnica y capacitacion en suministro de productos farmaceéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios, uso racional y farmacovigilancia. se
programaron 54 tareas

e Evaluacion de Ia Ficha N.° 31 — Disponibifidad de Medicamentos Esenciales —
DIGEMID, el promedio del indicador de disponibilidad obtenido hasta el mes de
noviembre fue de 93.61% con el punto mas alto en el mes de julio con una
disponibilidad de Medicamentos Esenciales del 96.39%.

a. Area de Uso Racional de Medicamentos:

Asistencia Técnica y Capacitaciones, a 1,800 profesionales y técnicos de salud para
fortalecer el uso racional de medicamentos, conservacion de un botiquin en casa,
resistencia bacteriana, entre otros.

Ferias informativas FARMADIRIS:
o Lunes 18 de noviembre — Feria Informativa FARMADIRIS LA VICTORIA
c martes 19 de noviembre — Feria Informativa FARMADIRIS SAN BORJA
o Miércoles 20 de noviembre — Feria Informativa FARMADIRIS MAGDALENA
o Jueves 21 de noviembre — Feria Informativa FARMADIRIS JESUS MARIA

Campafias:
o A 2,350 personas en campafias educativas para sensibilizar sobre la importancia del
uso racional de medicamentos y evitar |a resistencia bacteriana.
o Hospital 2 de mayo -22 de Noviembre 2024: Se capacitd en las instalaciones del
Hospital Nacional sobre NO te automedigues y resistencia bacteriana.
Se conté con la presencia de los miembros del PROA quienes realizaron capacitaciones
a los profesionales de la salud del Hospital Dos de Mayo.

E Reconocimientos:
o FARMADIRIS San Borja: Gestién de Reclamos en Salud para las mejoras en la
calidad de Atencién a los Usuarios.
o FARMADIRIS Jesus Maria: 1er Puesto Concurso de Pancartas por el dia Nacional de
AV la salud y buen fraio al paciente.
Sl o FARMADIRIS La Victoria, por la labor que viene desempefiando como responsabie del
libro de reclamaciones

b. Area de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia
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@ Capacitacion a 2,252 profesionales y técnicos de salud para fortalecer competencias y /=~
fomentar la notificacién de reacciones adversas a medicamentos e incidentes adversos i" *

dispositivos médicos. 44

@Campafias con un alcance a 3,636 persconas en campafas educativas para sensibilizar N
sobre la importancia de reportar reacciones adversas.

- VI Campafia de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia DIRIS LC y Hospital Nacional
arzobispo Loayza.

- VI Campafia Nacional de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia en Instituto Nacional
Materno Perinatai.

- VI Campaiia Nacional de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia en
Hospital Nacicnal Docente Madre Nific San Bartolomeé

@ Se realizaron Asistencia Técnica en Farmacovigilancia Y Tecnovigilancia al:
- Hospita! Nacionai arzobispo Loayza
Hospital San Juan De Lurigancho
- A directores técnicos de Los EEFF Privados de la Jurisdiccion de la DIRIS L..C.
- Farmacovigilancia y Tecnovigilancia Al C.S. San Hilarion

@ Se logrd el Reconocimiento Especial- Primer Puesto en Tecnhovigilancia.

Un hito importante en la labor desempefiada por el Area de Farmacovigilancia y
Tecnovigilancia fue el reconocimiento nacional obtenido en el ambito de la Tecnovigilancia,
al ocupar el primer puesto a nivel nacional en el desempefio en esta area. Este logro resalta
el compromiso por parie de la institucién en continuar velando por el uso seguro y efectivo
de los dispositivos médicos, promoviendo fa culiura del reporte en beneficio de la

poblacion,

OFICINA DE AUTORIZACIONES SANITARIAS DE ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS

Principales logros entre otros, tienen:

s Atencion de Expedientes TUPA de Autorizacion Sanitaria de Funcionamiento y expedientes
no TUPA dentro de los plazos administrativos establecidos, en el marco del Decreto
Legislativo N°1246- medidas de simplificacion administrativa.

& Vigilar al cumplimiento de precios en el Sistema Nacional de Informacion de Precios.

» Seguimiento y control de los establecimientos farmacéuticos que no reportaban precio al
SNIPPF, fogrando incrementar el nimero de establecimientos que realizan el reporte de
precios a 2426 de un fotal de 2545 establecimientos farmacéuticos que tenemos autorizados
y se encuentran activos.

+ Capacitacion a los establecimientos farmacéuticos para su cumplimiento.

OFICINA DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
Las principales actividades y logros obtenidos:

a) Inspeccién, supervision, evaluacidn de Productos Farmacéuticos, Dispositivos

Médicos y Productos Sanitarios. - 3,227 actividades realizadas: 1,735 a conirol y

vigilancia, 1,272 inspecciones a control publicitario, 42 a inspecciones de disponibilidad de ios

medicamentios genéricos y 178 a la evaluacion de los productos farmacéuticos, dispositivos

médicos y productos sanitarios incautados.

Inspeccion de autorizaciones sanitarias a los establecimientos farmacéuticos. - Se

realizé 768 inspecciones de autorizaciones de: funcionamiento, traslado, modificacion yfo

ampliacion de areas, en atencién a los expedientes TUPA.

Inspeccién a establecimientos farmacéuticos para el cumplimiento del SNIPPF. - Se

realizd 78 inspecciones a ios establecimientos farmacéuticos para verificar si cumplen con

J reportar en el Sistema Nacional de Informacion de Precios de productos farmacéuticos.

7 d) Pesquisar Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios en
la DIRIS Lima Centro. - 16 pesquisas de productos farmacéuticos y dispositivos médicos en
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establecimientos farmacéuticos: los mismos que se remitieron a la DIGEMID, para que se
efecttie el control de calidad de los productos. Visita a 49 estabiecimientos de saiud que
reportaron problemas de calidad de los productos.

¢) Difundir informacion sobre la seguridad de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios
brindados por la Autoridad Nacional de Medicamentos a los profesionales de la salud
de la jurisdiccion y al publico en generai Se realizé 09 ferias informativas.

fy Evaluar y consolidar los balances trimestrales de sustancias estupefacientes,
Psicotrépicos y Precursores de uso médico y cientifico, asi como los medicamentos
que los contiene, segin competencia. - Evaluacion de 1,571 balances presentados por los
establecimientos farmacéuticos farmacias, boticas y farmacias de los establecimientos de
saiud, que manejan productos controlados sujetos a fiscalizacion sanitaria: Psicotropicos,
Estupefacientes y derivados del Cannabis. Se realizaron 66 supervisiones a los
establecimientos farmacéuticos que manejan proeductos controlados.

g) Fiscalizar la prescripcion de productos farmacéuticos referente al cumplimiento en
Denominacién Comiin Internacional {DCI) de acuerdo a la normatividad vigente. - Se
han realizado 167 verificaciones de recetas en los establecimientos farmacéuticos, para
verificar si los prescriptores cumplen con prescribir en denominacién comun internacional DCI
en las recetas de acuerdo a la normatividad vigente.

h} Reuniones Técnicas para fomentar las Buenas Practicas de la Oficina Farmacéutica-
BPOF. - 02 reuniones técnicas, dirigidas a los propietarios, representantes legales y directores
técnicos y asistentes.

4.1.4. DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA.
OFICINA DE VIGILANCIA SANITARIA EN SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA

La Unidad Funcional de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Ecologia y Proteccion
del ambiente.

A. Area De Higiene Alimentaria

s Realizaron 1,242 vigilancias sanitarias a diversos establecimientos alimentarios como
Quioscos y cafetines; servicio de alimentacion colectiva en IPRESS; Cuna maés,; comedores
populares, servicio de alimentario Qakiwarma, para verificar las condiciones sanitarias con
las que elaboran o expenden alimentos,

e Se realizaron 106 capacitaciones al personal de quioscos y cafetines escolares, comedores
populares, cuna mas, servicic de alimentacion en IPRESS, con la finalidad de reforzar la
imporiancia de las buenas practicas de manipulacion de alimentos.

Area de ecologia y proteccién del ambiente.

e  Gestion integral y manejo de residuos solidos en los establecimientos de salud, servicios
médicos de apoyo y centros de investigacion a nivel nacional, se, realizd 121 vigilancias
sanitarias en gestion y manejo de residuos sélidos a los EE. 88, SMA y Cl, publicos y
privados de la jurisdiccion de la DIRIS Lima Centro.

e Se realizé 9 Vigilancias Sanitarias de Cementerios, Crematorios y Servicios Funerarios
dentro de la jurisdiccion de la DIRIS Lima Centro.

o  Serealizo tres (03) capacitaciones del uso de la plataforma SIGERSOL, a los responsables

asignados para la remision de Manifiestos de residuos sélidos peligrosos y Declaracion

Anual de residuos sélidos por cada EESS,

Se realizo seis (06) operativos de juguetes por campafia navidefia, con la Fiscalia de

Prevencién del delito.

Area de saneamiento basico

Se capacitd a 186 personas sobre uso de piscinas plblicas y privadas de uso colectivo de
ia jurisdiccion de la DIRIS Lima Centro.

Mermoria Anual Institucional 2024-DIRIS LC P4gina 50 de 115



Se realizaron 33 muestreos de agua de piscina para descarte de amebas de vida librez;‘:d ,{‘

contando con el apoyo del Laboratorio de Enteroparasitos del Instituto Nacionai de Salu

fin de garantizar la seguridad del agua para los bafiistas.

Se realizaron 224 vigilancias sanitarias de playas de uso recreativo, las playas vigiladas
pertenecen al distrito de Miraflores y son [as siguientes: Los Delfines, Tres Picos, Pampilla
li, Pampilla |, Miraflores, Makaha, Redondo |I, Redondo | y Estreila. Asi también se
verificaron las condiciones microbiolégicas del agua con apoyo del Laboratorio de DIGESA.

Unidad Funcional de Vectores de Interés en Salud Piiblica y Zoonosis

Se realizd el control larvario en 369,204 viviendas con una poblacion proiegida 1°574,925
habitantes.

Vigilancia Entomolégica (M.A.S) en 81,174 viviendas con una poblacion protegida de
335,009 habitantes. Ademas, se realizd la vigilancia entomoldgica pasiva mediante ia
instalacion de ovitrampas, colocandose 293 dispositivos monitoreados durante las 52
semanas epidemioldgicas para detectar la presencia de Aedes aegypti hasta diciembre de
2024,

Se realizaron 6 capacitaciones y talleres dirigido a personal nebulizador, mecanico y
responsables de salud ambiental por parte del equipo técnice de la UFVISPyZ asi como con
apoyo con personal de DIGESA, a fin de potenciar sus capacidades.

Campaia de Vacunacion Canina Van Can 2024, en la cual participaron mas de 1,301
personas entre personal nombrado, CAS y personal de apoyo a fin de lograr la meta
programada de 134,380 canes vacunados a nivel de los 14 distritos de la DIRIS Lima Centro.
En los dias 23 y 24 de noviembre durante los cuales se llevd a cabo el Van Can 2024, se
inmunizaron un total de 124,937 perros, lograndose una cobertura del 93 %. La Campana
Gratuita de Vacunacion Antirrabica Canina es una actividad preventiva, que beneficid a una
poblacion de 2,815.944 de personas de nuestra

OFICINA DE CERTIFICACION DE SALUD AMBIENTAL

e D

urante el 2024 se atendieron los tramites TUPA correspondientes a los cédigos 170, 171,

172,173, 180, 181, 185, 186 y 187. Entre estos, los tramites que superaron el 100% del grado
de ejecucién fueron los identificados con los cédigos 171, 173, 181 y 186.

Cuadro de Recaudacion por Procedimientos TUPA - 2024

“Decenio de fa lgualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombres”
"Afio de la recuperacion y consolidacion de ia economia Peruana”
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- EJECUTADO
Tl'Jd; A TUPAS RAMA | SUBTOTA | TOSIODELE | SUBTOTAL | % DE
DO | L{CANT) o (1) AVANCE
AUTORIZAGION SANITARIA PARA EL TRASLADO DE
170 CADAVER 12 1 90.2 90.20 8%
AUTORIZACION SANITARIA PARA LA CREMACION DE
171 | CADAVER POR MUERTE NATURAL, MUERTE SUBITA | 1,200 | 1,899 82.7 157,047.30 | 158%
O VIOLENTA
AUTORIZACION SANITARIA PARA LA EXHUMACION Y
172 | TRASLADO DE RESTOS HUMANOS O EXHUMACION, | 600 505 166.3 83,981.50 | 84%
TRASLADO Y CREMACION DE RESTOS HUMANOS
AUTORIZACION SANITARIA PARA LA INHUMACION DE
173 | CADAVER POR VENCIMIENTO DE PLAZO DE LEY. b4 122 75.5 9.211.00 | 145%
REGISTRO DE FUENTES DE AGUA PARA CONSUMO
180 [RECEIN 24 | 17 1625 276250 | 71%
AUTORIZACION SANITARIA DE ESTACIONES DE
SURTIDORES Y PROVEEDORES MEDIANTE
CAMIONES CISTERNA U OTROS MEDIOS
181 | ESPECIALES DE DISTRIBUGION DEL AGUA DE 48 78 165 12,870.00 | 163%
CONSUMO HUMANG REGISTRO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA (ESTACIONES DE
SURTIDORES)
INSPECCION TECNICA DE INICIO DE ACTIVIDADES
185 | DE EMPRESAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 38 21 185.1 3.887.10 | 58%
r CERTIFICACION DE APROBACION SANITARIA DE
\| 186 | PROYECTOS DE PISCINAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE | 24 25 186 465000 | 104%
& USO COLECTIVO
\: ; AUTORIZAGION SANITARIA Y/O RENOVACION DE
\x| | of ESTABLECIMIENTOS VETERINARIOS PARA CRIANZA, .
N e | 187 | ATENCION, COMERCIALIZACION Y ALBERGUE DE 108 82 209.6 17,187.20 | 76%
S— CANES
TOTAL 291,686.80
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|\ OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD
ALIMENTARIA

oe|  TOTAL TOTAL GRADO
ACTIVIDAD OPERATIVA Y/O SUB PRODUCTO U':n'ggg A PROG. EJEC. EJECUCION

524 538 103%

FISCALIZAR A PROVEEDORES DE AGUA PARA

CONSUMO HUMANO A TRAVES DE ACTA 12 7 58%

SURTIDORES

FISCALIZAR A PROVEEDORES DE AGUA PARA

CONSUMO HUMANG A TRAVES DE CAMIONES | ACTA 80 43 72%

CISTERNA

FISCALIZAR A LAS PISCINAS PUBLICAS Y

PRIVADAS DE USC COLECTIVO ACTA 60 35 58%

RA

g'ggﬁk'%mosc EMENTERIOS ¥ INFORME 8 9 113%

FISCALIZAR A LAS EMPRESAS DE

SANEAMIENTO AMBIENTAL ACTA 48 81 169%

\F}é}_ﬁé\;ﬁﬁglg éESTABLECIMIENTOS AT > - -

FISCALIZACION POSTERIOR DEL 10% DE

PROCEDIMIENTOS TUPA SEMESTRAL ACTA 300 300 100%

FISCA IDAD

AL,ME';}-%QQ:SN A LA INOCU INFORME 12 25 208%

¢  Analisis de cumplimiento de metas:

Se obtuvo el 103% el grado de gjecucién de las actividades programadas; habiéndose priorizado
la fiscalizacién de cinco (5) de las actividades operativas, con la finalidad de verificar el acervo
documentario y las condiciones sanitarias de cementerios y crematorios, con el fogro del 113%;
asi como a las empresas de saneamiento ambiental con el logro del 169%; los establecimientos
veterinarios, con el logro del 158%; la fiscalizacién posterior del 10% de expedientes regulados
segun los procedimientos TUPA, con el logro del 100%; respecto a la actividad de fiscalizacion a
las estaciones de surtidores de agua para consumo humano, se realizé el 58%; la actividad de
fiscalizacién a los camiones cisterna de distribucién de agua para consumo humano, se realizo
el 72%; finalmente, la actividad de fiscalizacion a las piscinas pubiicas y privadas de uso
colectivo, se realizo el 58%.

4.1.5. DIRECCION GENERAL- DIRIS LC.- LOGROS OBTENIDOS

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

e Se realizd el manejo y desarrollo de fres (03) matrices, respecto (i) seguimiento de los
expedientes de apelacion, (i) evaluacidén de convenios, (iii} evaluacidn de planes, (iv)
evaluacién de documentacién relacionada a conirataciones del estado, (v) atencion de
documentos congresales, entre otros, que revistan implicancias legales de la institucion.

e Se logré que el equipo maneje una dindmicade trabajo 360°, siendo la misma una
herramienta de retroalimentacion, que tiene como objetivos principales que los miembros del
equipo de trabajo visualicen la importancia de ponerse en el lugar del otro, identifiquen si el
comportamiento de cada uno ayuda a que el objetivo grupal se concrete y puedan detectar y
proponer mejoras en el funcionamiento del trabajo en equipo, acorde con el PEl y POl anual.

» Se ha dado atencion a todos los expedientes que ingresaron a la oficina, desarrollado, entre
otros, atencién de: Planes de Trabajo, Directivas, Guias Técnicas, Manuales, Convenios,
Pedidos de Informacion, informes relacionados a Recursos de Apelacion.

N '\-j,OFlf.':-INA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

/ e Produccion Audiovisual: produjo un total de 351 productos audiovisuales, abarcando
campafias realizadas por las estrategias sanitarias y de la oficina de comunicaciones, Cabe
mencionar gue, 47 videos pertenecen al micro noticiero de la Direccion de Redes
Integradas de Salud de Lima Centro.
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e Piezas graficas: Disefaren 2531 piecas graficas que comgranden comunicados, satudos
institucionales por aniversario, efemérides, campanas de saiud, letreros institucionales. [
comunicados de defuncion, infografias con infermacién preventiva sanitaria, graficos para~" . Ptz
productos audiovisuales, entre otros. '

e Gestion de Prensa: 157 notas de prensa vinculadas a actividades institucionales,
campafias de sailud, logros alcanzados y acciones de prevencion, se generaron 320
rebotes periodisticos en medios masivos, alcanzando a 369,207,714 personas informadas.
Este esfuerzo no solo contribuyé a la sensibilizacién y educacion de la poblacion, sino que
también generd un ahorro publicitario de S/. 2,758,139.52, demostrando la efectividad y el
impacto de las estrategias comunicacionales implementadas.

e [Redes Sociales:

¢/ En Facebook, se realizaron 1,991 publicaciones, alcanzando a 4,444,529 personas
durante el afio, lo que representa un alcance mensual aproximado de 370,377
personas. La cuenta alcanzéd un fotal de 53,608 seguidores. En términos
demograficos, el 71.6% de nuestros seguidores en Facebook provienen de Lima,
Perd, y el 75.6% son mujeres, mientras que el 24.4% son hombres. El rango de edad
promedio de nuestros seguidores es de 25 a 35 anos.

v/ En Instagram, se realizaron 1,541 publicaciones, con un alcance total de 392,707
personas y un promedio mensual de 32,725 personas alcanzadas. La cuenta alcanzé
5,594 seguidores durante el anc. El 82.4% de nuestros seguidores en Instagram
provienen de Lima, Perg, siendo 70.6% mujeres y 29.4% hombres. Al igual que en
Facebook, el rango de edad predominante es de 25 a 34 afios, o que resaita el interés
de los jovenes aduitos por los contenidos visuales y dinamicos que compartimos en

esta plataforma.
v En TikTok, la institucion ha experimentado un crecimiento significativo, alcanzando

17,864 seguidores. Se lograron 2,538 visualizaciones en el perfil v 195,000
visualizaciones en las publicaciones, con un récord de 559,753 visualizaciones en
una sola publicacion. En términos de género, el 43% de nuestra audiencia son
hombres y el 57% son mujeres. Ademas, el 73.1% de nuestros seguidores en TikTok
provienen de Perl, con una audiencia de 25 a 34 afios.

v En la plataforma X se lograron 3,930 seguidores, lo que sigue consolidando la
importancia de esta red social para la difusién de noticias y la interaccién en tiempo
real con nuestra comunidad.

Con respecte a Linkedin, en agosto de 2024 se volvio a habilitar la cuenta institucional con el
objetivo de difundir nuestras actividades, campafias y contenido relevante en un entorno
profesional. A pesar de haber comenzado recientemente, la cuenta ya ha registrado 1,011
visualizaciones de pagina y alcanzado un total de 709 seguidores. el 37.7% proviene de Lima.

416 DIRECCION ADMINISTRATIVA

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Principales actividades entre otros logros obtenidos

A Unidad Funcional de Planificacién de Politicas de Recursos Humanos

1) La propuesta del Presupuesto Analitico de Personal de Apertura fue aprobada con
Resolucién Directoral N.° 255-2024-DG-DIRIS-LC.

2) informacion mensual a través del Aplicativo INFORHUS que corresponde a ics
desplazamientos, rotaciones, actualizaciones, renuncias y ceses del personal (CAS
Regular, CAS Reasignados, CAS Salud Mental y Nombradaos), actualizacion de datos de
todo el personal, altas y bajas del personal CAS y Nombrados.

3) Ejecucién presupuestal realizada en las Genéricas de Gasto 2.1 “Personal y
Obligaciones Sociales Nombrados™ al 99.81%, 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales
CAS" al 99.64% y 2.2 "Pensiones y otras prestaciones Sociales” al 99.98%

4) Modificaciones presupuestales para los clasificadores y metas que se enconiraban
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deficitarias, las mismas que permitieron garantizar el oportuno pago de las Planilias del
personal nombrado y contratado (CAS REGULAR, REASIGNADO y CAS SALUD
MENTAL) de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

5) Remitir la validacién de la matriz de transito al SERVIR, Organigrama y Cuadro de
Puestos de la Entidad, segun la “Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio y
estruciura de puestos y posiciones para la elaboracion, aprobacion, administracion y
modificacién del cuadro de puestos de la entidad (CPE).

Unidad Funcional de Organizacion del Trabajo y su Distribucion
La Unidad Funcional de Organizacién del Trabajo y su Distribucion tiene asignado una
Actividad en Plan Operativo Institucional 2024, "Organizacién del Trabajo de Recursos
Humanos", alcanzando una ejecucién anual del 113%, superando la meta programada.

Unidad Funcional de Gestion de la Compensacién

« Gestion de la Compensacion alcanzando una ejecucion anual del 100%.
100% de ejecucion de planillas de Remuneraciones de Personal Pensionista

N rardna v CAS 2n form: =nsual del ejercicio 2024
3 W% de Limndacion v Proveccion de Seneficios @ abnrajes de los sarvidores da 13
NS iTUCion.
e g

Unidad Funcional de Gestién del Empleo

La Unidad Funcional de Gestién de Empleo tiene asignado una Actividad en Plan Operativo
Institucional 2024, “Implementacion de la Gestion del Empieo y Rendimiento”, alcanzando
una ejecucion anual de cumplimiento de 114%, superando la meta programada.

Unidad Funcional del Desarrollo, Capacitacion y del Rendimiento

e Ejecucion anual de 122%, superando la meta programada y la Actividad "REALIZACION
DE LAS ACCIONES DE FORMACION EN SERVICIO Y SERUMS" alcanzando una
gjecucion anual de 108%, superando la meta programada.

¢ Plan de Desarrollo de las Personas aprobado con Resolucién Directoral N°133-2024-DG-
DIRIS-LC y se remitic a SERVIR.

s 85% las capacitaciones proyectadas en la Matriz de Diagnostico de Necesidades (DNC)
y se formulé el sistema de emision de constancias electronicas, la cual se encuentra en
un 75% de avance, proximamente a poder gjecutar el sistema.

¢ Adjudicaciones de profesionales SERUMS en modalidad equivalente en el afo 2024.
Se implemento el sistema de Gestién de Rendimiento, el cual se encuentra ejecutado
con 05 oficinas las cuales son evaluadas por GDR.

s PLANDES con RD897-2024-DG-DIRIS-LC, con fecha 18 de setiembre dei 2024.

Unidad Funcional de Gestion de Relaciones Humanas, Sociales, Seguridad y Salud
en el Trabajo

e Actualizacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la RD N°
1136-2024-DG-DIRIS-LC v la Actualizacion del Reglamento de Seguridad y Saiud en el
Trabajo. A través la RD N° 1097-2024-DG-DIRIS-LC

N, ¢ Se realizd la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. A fravés de

2\ la Resolucion Directoral N° 237-2024-DG-DIRIS-LC

ile 100% de matrices de Identificacion de Peligros, evaluacion de Riesgos y Controles

(IPERC) de los establecimientos de salud y Sede Administrativa de la DIRIS Lima Centro.

s Implementacion de Teletrabajo en la DIRIS Lima Centro: A través de la RD N° 226-2024-

DG-DIRIS-LC. A través de la RD N° 226-2024-DG-DIRIS-LC

¢ Implementacion de QR fisico para |a difusién de documentos de la Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

e Chequeo médico preventivo en coordinacion con la Gerencia de Oferta Flexible de

Memoria Anual Institucional 2024-DIRIS LE Pagina 54 de 115



Memoria Anual Institucional 2024-DIRIS LC

“Decenio de la igqualdad de Oportunidades para Mujeras v Hombras”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de Ia economia Peruana™

./c_:\ l

=2 biA

/e o\
EsSalud para los servidores de la DIRIS Lima Centro de fa RIS 7, RIS 6, RIS 5, RIS 4,. - 1 KA
RIS 3, Sede Administrativa. La evaluacién para los establecimientos de salud de Ia RI;S ot o
2 y RIS 1 tuvo que ser reprogramada debido al Barrido Nacional de Vacunacion contra A ATERAL il
Sarampion. Atendiendo a 2297 servidores durante el 2024. S B
Se logro la Implementacion del Lactario Sede Administrativa DIRIS Lima Centro ==
Se Implemento el Tépico en Sede Administrativa DIRIS Lima Centro, para la atencidn de
urgencias y emergencias de los servidores DIRIS Lima Centro.
Se conmemoaoraron fechas importantes para el Servidor Publico:
o Dia de la Amistad. Concurso TikTok Celebremos Juntos.
o Dia de la Mujer. Taller “Inteligencia Emocicnal en las Organizaciones”. Dia de Spa
en Sede Administrativa.
o Dia de la Madre. Taller “Mctivacion y Trabajo en Equipo”. Entrega de
reconocimiento.
o Dia del Servidor Publico.
o Dia del Empleado Pablico. Taller “Principios y Valores Institucionales”.
Reconacimiento al personal cesado, con 25 y 30 afios de servicio.
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Se Inicio de Entrega de Ropa de Faena para los servidores asistenciales gue laboran
en establecimientos de salud del Primer Nivel de Atencion la DIRIS Lima Centro, io cual

contribuye a mantener altos estandares de higiene y seguridad tanto para los empleados
como para los pacientes.

e

iy L
‘." . %

» Finaimente, la Unidad Funcional de Gestion de Relaciones Humanas, Sociales,

Seguridad y Salud en el Trabajo tiene asignado dos Actividades en Plan Operativo
instifucional 2024.
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¢ Secretaria Técnica P

Alcanzo una ejecucion anuatl del 104%, superando la meta programada de expedientes.

TOTAL DE CASOS INICIADOS-PAD CONCLUIDOS
PERIODO | EXPEDIENTES |ENINVESTIGACION
o INICIOPAD | PORSANCION | ARCHIVADO
2024 257 130 39 38
2023 287 107 49 4 127
2022 117 7 25 7 78
TOTAL 661 244 113 11 293

OFICINA DE ABASTECIMIENTO
Unidad Funcional de Patrimonio
Tiene los principales logros y/o Resultados obtenidos:

»  Se elabord Informes Técnicos de Diagnostico Situacional Fisico Legal, a fin de realizar el
saneamiento de los bienes inmuebles en el marco del Plan Mil del Ministerio de Salud {14).

e Se logro la prescripcion en parte de Ja deuda del impuesto predial y arbitrios municipales
desde el 2004 al 2018, en la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, mediante Resolucion
de Sub Gerencial N.° 3348-2024-MDDSJL/GAT-SROT,

* Se elaboré la Directiva Administrativa que regula el procedimiento para la gestion de bienes
muebles estatales, calificado como residuos de aparatos eléctricos electronicos (RAEE), el
cuali fue aprobada mediante Resolucién Directoral N° 1176-2024-DG-DIRIS-LC.

e Informe Final del cierre de inventario de los bienes mueble patrimoniales del afio 2023,
elaboracién de la conciliacion contable 2023 y emision de reportes valorizados por parte de
la Unidad Funcional de Patrimonio. Los cuales no fueron concluidos en su oportunidad por
el comité de inventario 2023.realizado durante el afio 2024.

s  Presento para un capitulo posterior el listado de equipamiento y mobiliario distribuido a los
Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencion - DIRIS Lima Centro. - 2024

B  Unidad Funcional de Adquisiciones
Presento para un capitulo posterior, la Ejecucion del Plan Anual de Conirataciones 2024 de

DIRIS L.C.
OFICINA DE TESORERIA

a) Se cuenta con un ambiente, en el C.8. San Sebastian, para el archivamiento de los
comprobantes de pagos de la Oficina de Tesoreria, son documentos que se cuenta con
facturas, Recibos por honorarios, guias, actas, orden de Compra, Orden servicios, etc. Los
cuales son auditados continuamente por el Organo de Control Interno, SIS, Contraloria de
la Republica del Pert y el MINSA,

b) Compromiso y responsabilidad de los encargados de recaudacion de los estabiecimientos
de Salud de DIRIS LC. y el Personal integrante de la Unidad de Cuentas Corrientes.
comprometido con procesar la informaciéon y lograr los respectivos informes de
ingresos en las fechas programadas por MINSA.

d) El progresivo Canje de Depdsitos por pagos en el Banco de la Nacion por tramite TUPA

dentro de las 48 horas.

e 3 f) La Directiva de Normas y Procedimientos para el Registro y Control de {a
JI Recaudacion de ingresos, se encuentra aprobada con Resolucién Directorat N°
N o 076-2020-DG-DIRIS LC

g) Los Administrados vienen pagando las multas impuestas por Resoluciones
Administrativas del afo 2020 y del afio 2021., asi como cuotas fraccionadas. multas
impuesias por Resoluciones Administrativas del afio 2020.
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& \ OFICINA DE CONTABILIDAD
Tiene como alcances logrados:

» Se cerro la informacién contable y presupuestal del IV Trimestre del 2024, al mes de
diciembre 2024, informando al MEF al mes de diciembre del 2024.

¢ Se realizaron arqueos de los fondos de caja chica de forma mensual.

¢ Se atendié los requerimientos de la SOA Gordillo Villanueva & Asociados S. Civil que
corresponde a la auditoria financiera y presupuestal del periodo 2023.

« Se presento el Programa de implementacién del marco de transicion para la adopcién
NICSP.

o Presento para un capitulo posterior, la presenfacién y culminacion con la aprobacion de los
estados financieros, conciliacién de existencias de almacén, conciliacién patrimonial al mes
de diciembre 2024.

OFICINA DE PRESUPUESTO PUBLICO

» Se cumpli6 con todas las actividades y procesos del Sistema de Presupuesio Publico.

¢ Presento para un capitulo posterior, la ejecucion del presupuesto por las diferentes fuentes
de financiamiento asignadas se detallard en el punto Analisis del Presupuesto del Ejercicio
Fiscal 2024, del presente documento.

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Tiene logros y/o resultados obtenidos en la gestién del mantenimiento:

a. Normalizacion de procedimientos para llevar a cabo participacion, Intervenciones de Control,
Seguimiento y Monitoreo de trabajos de Campo.

b. Acciones de mantenimiento de infragstructura y equipamiento ejecutados en el gjercicio
presupuestal 2024 de la gestion del mantenimiento de la OIE.

INFRAESTRUCTURA
Logros:
IOTAL, TOTAL.
ACTIVIDAD OPERATIVA Y!O SUB PRODUCTO PROGRAMAD : EJECUCION
o EJECUTADO

ACCIONES DE GESTION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E o
INFRAESTRUCTURA 463 950 107%
REALIZAR INTERVENCIONES SOBRE MANTENIMIENTO 240 280 116%
CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE EQUIPOS ?
REALIZAR INTERVENCIONES SOBRE MANTENIMIENTO 540 617 114%
CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA i
REALIZAR TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL MANTENIMIENTO - 4d 96%
CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE EQUIPOS ’
REALIZAR TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL MANTENIMIENTO i 40 a79%
CORRECTIVO ¥ PREVENTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA '
REUNIONES TECNICAS DE CCORDINACION 12 12 100%
PARTICIPACION EN ELABORACION DE PLAN DE MANTENIMIENTO i 4 400%
DE LA DIRIS LIMA CENTRO ¢
REALIZAR INTERVENCIONES SOBRE INFRAESTRUCTURA 36 32 89%

EQUIPAMIENTO

A continuacion, se presenta los logros y el grado ejecucion como parte de los resultados
obtenidos:
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TOTAL TOTAL GRADG B
ACTIVIDAD OPERATIVA Y/O SUB PRODUCTO PROBIAE 00 | psnorAL | SRapoD
EFECTUAR VISITAS DE CAMPO PARA VERIFICACION DEL 4
EQUIPAMIENTO 10 169 1690%° |
] a
FEQCEHAJII.;ZA}?V(;:S\INTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DFEL 270 483 179%
ELABORACION DE LISTADO DE EQUIPAMIENTO POR
REPOSICION_ PARA EL PLAN DE EQUIPAMIENTO DEL 1 i 100%
SIGUIENTE ANG
APROBAGION DEL PLAN DE EQUIPAMIENTO (PEES) DEL 1 1 100%
PRESENTE ANO e
VALIDACION DE ESTUDIO DE MERCADO EN FUNCION A o
ESPECIFICACIONES TECNICAS 120 332 217%
ACTA DE CONFORMIDAD DE RECEPCION DE EQUIPAMIENTO 80 113 141%
EVALUACION ANUAL DEL PLAN DE ACTIVIDADES 2024 (MATRIZ 1 1 100%
Y CUALITATIVO) b
PARTICIPAR DE REUNIONES TECNICAS RELACIONADAS A 5 5 100%
EQUIPAMIENTO | °
OFICINA DE PROYECTOS DE INVERSION
' gy |
de
260835 SRIEAL E LOS
DESTINADA P F’AA_. 2 ESPECIALIZADO DE RECCION DE REDES | LuD
LiMA CENTRO, UBICADD =N LA MZ W- 1 LOTE 01 D'= A LIRB SAN CARLOS DEL bFNTRI POBLADOD
\:AN JUA'\I DE LURIGANCHD DISTRFD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO DE LA PROVINCIA DE LIMA
3 JORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD BASICOS EN SANTA MARIA DE CENTRD
SAM 1UAM DE NCH RIT.D :
393580 | REPOSICION DE AMBULANCIA URBANA EN CUATRO ESTABLECIMIENTOS DE SALUD T3,
i ':""r’\BL”'"|fv”E\|"""1 E SALLUD 11 A E! "ﬂqT""T’-\L A VICTORIA  MALC EMA L SA AN DE
JISTRITO DE SAN LUIS DE L/—\ PROVINCIA DE l iMA DEL DEPARTAMENTO DE I_IMA
320098 MEJORAMIENTO DEL SERVICIC DE ATE N DE D B S C DE
SANTIRDAD JUAN PABLO II DISTRITO DE SAN JUAN DE LURIGANCHO DE LA PROVFNC A D’: LIMA DEL
DEPARTAMENTC DE LIMA
325143 | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD BASICOS EN 10 DE OCTUBRE DISTRITO
DE SAN JUAN DE LURIGANCHQ DE LA PROVINCIA DE LIMA DEL DEPARTAMENTO DE LiMA
320744 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD BASICOS EN CENTRO DE SALUD
GANIMEDES DISTRITO DE SAN JUAN DE LURIGANCHO DE LA PROVINCIA DE LIMA DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA
320380 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD BASICOS EN SAN COSME DISTRITO DE
LA VICTORIA DE LA PROVINCIA DE LIMA DEL DEPARTAMENTO DE LIMA
323911 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD BASICOS EN CENTRO DE SALUD SANTA
FE DE TOTORiTA DISTRITO DE SAN JUAN DE LURIGANCHO DE LA PROVINCIA DE LiMA DEL
- e TR TR TyRa T e — =
SAN .JIJAM DE LURIGANCHO DF LA DROVJNCIA DE LIMA DEL DEPAPTAMENTO DF l A,
125475 | MEJDRAMIENTO DEL SEBVICIO D N XS s :
SAN JLIAN DE LURIC, = LIMA DEL |
535 E R AR EMTO DEL SERV 0 = TEAL 3
UPE SISTRITO DZ 8 AR DE A ELAPRO i} AN 2L DEPAR
| DE Linia
324716 | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD BASICOS EN CENTRO DE SALUD LA
HUAYRONA DISTRITO DE SAN JUAN DE LURIGANCHO DE LA PROVINCIA DE LIMA DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA
324122 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD BASICQOS EN PUESTQ DE SALUD PALERMO
DISTRITO DE LIMA DE LA PROVINCIA DE LIMA DEL DEPARTAMENTO DE LA
321790 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD BASICOS EN CENTRO DE SALUD JUAN
PEREZ CARRANZA DISTRITO DE LIMA DE LA PROVINCIA DE LIMA DEL DEPARTAMENTO DE LIMA
318460 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD BASICOS EN SANTA MARIA DISTRITO DE
SAN JUAN DE LURIGANCHO DE LA PROVINCIA DE LIMA DEL DEPARTAMENTO DE LIMA
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| Viabilizados:
Caodigo unico Nombre de la inversion
de inversién
2645661 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD BASICOS EN CENTRO
DE SALUD TODOS LOS SANTOS SAN BORJA DISTRITO DE SAN BORJA DE LA
PROVINCIA DE LIMA DEL DEPARTAMENTO DE LIMA
2651983 ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA; EN TRES ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD 1.4, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 1.3 A NIVEL PROVINCIAL (LIMA - LIMA)
2650546 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD BASICOS EN JESUS
MARIA DISTRITC DE JESUS MARIA DE LA PROVINCIA DE LIMA DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA (Convenio con la Municipalidad Distrital de Jesus Maria)

En viabilidad:
Codigo Gnico Mombre de la inversion
de inversion
2864747 | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD BASICOS EN 15 DE
ENERO DIST JUAM DE LURIGAMCE .
DEL DEPARTAMENTO DE LIMA |

OFICINA DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
A Unidad Funcional de Telecomunicaciones y Redes

e Conectividad incrementada el ancho de banda de 100 a 200 Mbps del proceso de concurso
plblico “Servicio de Linea dedicada de datos y Acceso a Internet para la Sede Administrativa
y 78 establecimiento de salud de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro” del
CONTRATO N° 002-2023-DIRIS-LC-1 del CONCURSO PUBLICO N° 02-2023-DIRIS-LC.

» Adquisicion de 10 salas zoom para capacidad de 300 asistentes y uno de 1000 asistentes,
mejorando asi el desarrollo de las diferentes reuniones virtuales que se llevan a cabo en la
institucion.

e Adquisicién del “Servicio de Telefonia fija y Telefonia IP para la Sede Administrativa y 81
establecimientos de salud de la Direccién de Redes Integradas de Saiud Lima Centro™ del
CONTRATO N° 037-2024-MINSA-DIRIS-LC de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 007-
2024-DiRIS-LC-1.

e Contratacién del “SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA LA DIRIS LIMA CENTRO”
mediante Concurso Publico N° 006-2024-DIR!IS-LC.

s Apoyo en planes de contingencias de los centros de salud que estan en mejoramiento de su
infraestructura de Huaca Pando, Cesar Vallejo, Tupac Amaru con la adquisicion de 80
Modems y 60 Sim Cards con linea de datos por 2 meses segun el siguiente detalle:

e Establecimientos de Salud que cuentan con el sistema de video vigilancia que solficitaron el
mantenimiento preventivo y reparacién de las instalaciones, pero por el tiempo de uso,
vuelven a presentar fallas, por 1o que es necesario realizar la renovacion del sistema de video
vigilancia.

o Se logro apoyar en las campafias del Minsa Movil en los distritos de San Juan de Lurigancho
y La Victoria con las lineas de internet inalambricos.

Unidad Funcional de Soporte Informatico

o Configuracion de una tarjeta de red adicional en el servidor de dominio dando solucion a la
saturacion de peticiones en ia red.

e (10) Licencia de Plataforma de Zoom para Video conferencia de 300 participantes y dos
complementos uno de 500 y uno de 1000 participantes, esta plataforma es por 01 afio y vence
el 15 de noviembre del 2025.

Se recibio 200 equipos de Computo por donacidn del MINSA, para poder cubrir brechas en
| los establecimientos de salud en el marco de impiementacion del Sistema de Historia Clinica

electronica, estas fueron distribuidas a los establecimientos de salud de la DIRIS LC.

“w... " e Compra de relojes marcadores para 84 establecimientos de salud, asi como la instalacion y

capacitacion del uso del reloj y del software.
Se enviaron lectoras de DNI Electrénico a las 07 RIS de la DIRIS Lima Centro

*
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ﬂ
» Se harealizado el alquiler de 464 equipos de Computo completos para cubrir las necesidades 58 FO)
de los establecimientos de salud (373) y sede adminisfrativa (91), Contrato N°67-2024- 8,4 o
MINSA-DIRIS-LC correspondiente a la "Contratacion del servicic de alquiler de computadoras Y-z, T “
para los establecimientos de salud de la DIRIS Lima Centro”, contrato por 01 afio y firmado e EYE
21 de octubre del 2024. Entre otros logros. ~ AT ,/

@ Unidad Funcional de Desarrollo informético.

e Se Desarroll6 de los siguientes madulos y/o sistemas, segun detalle siguiente:
Module TUPA virtual
Modulo de firma electronica
Médule de reclamaciones virtual: Modulo para que los administrados puedan regisirar
sus reclamos.
Mdédulo registro y edicion de establecimientos a cargo de la Direccidon de Redes Lima
Centro {portal web)
Sistema gestion administrativa
Sistema que permite incorporar médulos que son sclicitados por las diferentes oficinas
de la sede administrativa de la DIRIS LIMA CENTRO.
s Mddulo de visitas
Madulo de SERVQUAL — encuesta de satisfaccion
Madulo de informe estadistico de iaboratorio
Modulo de laboratorio
Maédulo de indicadores de gestante y anemia
Mddulo de audito web
Modulo de sepelios
Mddulo de monitoreo rapido
Maodulo de legajo
Madulo de calidad
Ficha de higiene de manos
Ficha de rondas de seguridad
Ficha de incidentes y eventos adversos

A N N N W

e |mplementacion del SIHCE en relacién a Consuitas Externas

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA.

Unidad Funcional de Planeamiento:

¢ lLogros segun los planes operativos desarrollados el afio 2024:

Planes 2023:
@  Cierre del Seguimiento del POI {Anual) 2023, de enero a diciembre 2023
B Plan Operativo institucional 2023 (POIl) Anual Modificado V.02,
Aprobado con R.D. N°. 166-2024-DG-DIRIS-LC-, del 25.03.24.
@ Evaluacion Anual de Implementacion POJ 2023-V.02: PPR - AC- APNOP
Con Fichas de Implementacion de Acc. Estratégicas Institucionales- Publicado Web.
@ Memoria Institucional Anual 2023
Aprobado con R.D. N° 286-2024-DA-DIRIS -LC, del 29.05.24

Planes 2024:

Plan Operativo Institucional {(POI} Anual 2024,
Aprobado con R.D. N°1028-2023-DG-DIRIS-LC

@ Plan de Trabajo de la OPyMGP -Unidad Funcional de Planeamiento,
Aprobado con R.D. N°® 101-2024-DG-DIRIS.LC

@ Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027.
Aprobado con R.D. N° 280-2024-DG-DIRIS-LC.

B Cierre de Seguimiento POl 2024 (enero a junio 2024)

B Plan Operativo Institucional (POl) Anual 2024 - Actualizado Version 1.
Aprobado con R.D. N°827-2024-DG-DIRIS-LC., del 15.08.24.
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Evaluacion Semestral de Implementacion POl 2024-Version 1-
Con Fichas de Implementacion de Acc. Estrat. Institucionales (05-09-24) Publicado
Web.

Planes 2025

@ Se formuld la Directiva Administrativa N°001-DIRIS-LC/DA-OPYMGP-UFP-2024-v.01-
“Que Regula la Programacion, Seguimiento y Evaluacion de las aclividades Operativas
de Personas Juridicas Privadas subvencionadas y no subvencionadas por el MINSA en
{a Jurisdiccion de la DIRIS Lima Centro-Afic 2024, y fue Aprobada con Resolucion
Directoral N°850-2024-DG-DIRIS LC-2024-V.01. del 17.10.2024

Se formulo el Pian Operativo Institucional (POI} Anual 2025 y fue aprobado con
Resolucién Directoral N°1378-2024-DG-DIRIS LC., del 27.12.2024

Todos los Planes de Trabajo solicitades por a Oficinas en General y Programas
Presupuestales de la DIRIS LC, debidamente articulados con las actividades del POI
Anual 2024 aprobado.

Articulacion de la Programacion de Metas de sus Planes Operativos, y su seguimiento
y evaluacion remitidos por las instituciones privadas subvencionadas y no
Subvencionadas por MINSA, segln los lineamientos de la normatividad de la Ley 746-
2014/MINSA. y RD. 950-2024-DG-DIRIS-LC. y sus Directivas Administrativas

Se emitid y aprobé el Plan de Salud Local 2024 del Puesto de Salud CLAS Cerro el
Pino, Establecimiento parte del Convenio de Cogestién CLAS con ta Comunidad y la
Municipalidad de la Victoria.

Segun el informe N°147-2024-DIRIS LC/DA-OPYMGP-UFP, se remitid el Informe de
Evaluacién Descriptiva al Tercer Trimestre del Plan Operativo Institucional (POIl) Anual
2024 Actualizado version 1 de la DIRIS Lima Centro.

Unidad Funcional de Modernizacion

¢ Resolucién Directoral N.° 603-2023-DG-DIRIS-LC, que aprueba la Directiva Administrativa N°
001-DIRIS-LC/DA-OPYMGP-UFM-2023-V.03 "Pautas para la elaboracion de Documentos
Normativos y de Gestidon de la DIRIS Lima Centro™.

& (235) Informes emitidos, con opinion técnica sobre Documentos Normativos,

(248) correos electrénicos de atencion a consultas y/o asistencias técnicas solicifadas.

¢ Se formuld la "Directiva Administrativa para la aprobacion de convenios a ser suscritos por la
DIRIS Lima Centro”, y se aprueba con Resolucion Directoral N°1016-2024-DG-DIRIS-LC.

s Desarrollo de los cursos “Formulacion de Documentos Normativos y de Gestién Publica” y
“Gestion Pablica y Modernizacion del Estado”, a fin de fortalecer sus conocimientos teoricos
y practicos, contando con la participacion de 230 colaboradores.

» Actualizar e informar al personal de la DIRIS LC sobre temas relacionados al Sistema
Administrativo de Modernizacion de Gestion Publica, estadistica y relacidn descriptiva de
Documentos Normativos y de Gestion 2017-2024, Gestion por Procesos, Portal de
Transparencia, entre otros.

e Asistencia técnica a (26) érganos y unidades orgénicas de la DIRIS Lima Centro, sobre la
articulacion y formulacién de las funciones de sus unidades organicas, a fin de formular el
Ante proyecto del Manual de Operaciones (MOP) de la DIRIS Lima Centro hasta el 3er nivel
organizacional.

Otras Dependencias adscritas a la DIRIS Lima Centro:

CENTRO DE ALIMENTACION Y NUTRICICN N°01

Dfrecer alimentos de alta calidad a sus comensales, con un enfoque especial en personas
:yulnerables que se encuentran en situacion de extrema pobreza.

y Logros y Resultados obtenidos:

Se adquirié dos congeladoras para el area de Aimacén, 05 computadoras para las areas
e Tiene seguridad de productos adquiridos en muy buen estado para su preparacion.

» Se capacitd al personail en Inocuidad Alimentaria, en el mes de Julio 2024

o Brinda alimentacion:
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Desayuno 140 raciones x dia.
Almuerzo 400 raciones x dia.

CENTRO DE ALIMENTACION Y NUTRICION N° 03 o

e Brindar alimentos higiénicamente seguros, libres de contaminantes y aptos para el consumo
humano, con el fin de evitar enfermedades relacionadas con una mala alimentacién y
aprovechar al maximo su valor nutricional, siendo uno de los pilares fundamentales del
servicio la inocuidad alimentaria.

e Brinda alimentacion.

Desayuno 140 raciones x dia.
Almuerzo 400 raciones x dia.

VACUNATORIO INTERNACIONAL

¢ 6,551 atenciones, con un promedio mensual de 545 atenciones.

V. ANALISIS DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL
2024.

5.1. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, inicia sus operaciones en julio del 2017,
como La Unidad Ejecutora Presupuestal N.° 0143, del Pliego MINSA.

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro es una Unidad Ejecutora con
independencia administrativa, es un d6rgano desconcentrade del Ministerio de Salud, que
desarroila actividades de premaocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacién de la salud segun
los ciclos de vida, de acuerdo al nivel de compiejidad a través de 68 establecimientos de Salud,
de Nivel I, -1, I-1V, de los cuales soilo 47 son Ceniro de Salud, 19 son Puestos de Saiud, 2
con Ceniros Especializados, adicionalmente se cuenta con 1 Laboratorio Referencial, 9 Centros
de Salud Mental Comunitarios, 1 Centro Vacunatorio Internacional, 2 Centros de Nuiricion N° 01
y N° 03 (Comedores Publicos) y 2 Farmacias (La Victoria — San Borja).

Asimismo, la jurisdiccion de la DIRIS LIMA CENTRO abarca 14 disfrilos que a continuacion
detallamos: San Juan de Lurigancho, Lima Cercado, Brefia, La Victoria, San Luis, Surquillo, San
Borja, Magdalena, San Miguel, Jestis Maria, Lince, San Isidro, Pueblo Libre y Miraflores. Somos
responsables de satisfacer las necesidades de szlud de la pobiacidén de su ambito referencial,
que brinda servicics de salud a la poblacién en las diferentes etapas de vida con énfasis en
prevencion y promocion a través de la Atencidn Integral, propugnando la participacion
multisectorial para el logro de comunidades y entornos saludables.

En este contexto, y en ei marco de la Ley N.° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico correspondiente al Afio Fiscal 2024, y de la Resolucion Ministerial N° 1157-2023/MINSA
de fecha 27 de diciembre del 2023, el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de esta Unidad
Ejecutora 1683: Direccibn de Redes Integradas de Salud Lima Centro ascendente a S/
329,508,494.00 Soles, el cual fue incrementandose en virtud a créditos suplementarios,
transferencias y/o anulaciones de S/ 56,554,610.00 Soles alcanzando un Presupuesto
Institucional Modificade (PIM) de S/ 368,063,104.00 Soles, logrande un nivel de efecucion de
S/ 381,895,083.98 Soies, el cual representa un avance de ejecucion a hivel devengado del

98.9% a toda fuente de financiamiento.

,-.,;fl" Los recursos Ordinarios representan el 90.86% del PIM, con el imporie de
P 5/ 350,795,327.00 Soles, representando la mayor fuenie de financiamiento, alcanzando una
ejecucion de S/ 348,008,969.59 Soles, con un avance del 89.21%.
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Ly FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIA PIM EJECUCION | oGS
i T -~
1.RECURSOS ORDINARIOS 322199,415.00 | 350,795327.00 | 346,008960.58 | 99.21%
4 DONAGIONES Y TRANSFERENCIAS | 7,249,815.00 34,132,50200 | 33,165357.20 | 97.17%
5 RECURSOS DETERMINADOS 59,561.00 1,135,275.00 720,757.18 63.49%
TOTAL GENERAL 320,508,404.00 | 386,063,104.00 | 381,805,083.98 | 98.02%

-Eﬁentei_s.ﬁresupueste-\l- S N B ) _- i )

La ejecucion del gasto anual 2024, por Genérica de gasto, por toda fuente de financiamiento
alcanzo el importe de S/ 381,895,083.98 Soles, que representa el 98.9% de ejecucidon a nivel

devengado con respecto al PIM

PRESUPUESTO POR GRUPO FUNCIONAL A TODA FUENTE

DIVISION FUNCIONAL. - PIA PiM EJECUCION | EJECUCION

051 ASISTENCIA SOCAL 149.075.00 558.405.00 55840501 | 100.00

| 500334500 525314200 | 625180476 | 8.9

5 : 14746114400 | 4584388900 | 48786909.90 | 90.67%
018.GESTION BE RIESGCS ¥ EMERGENCIAS 455977 00 454,368.75 99.65
043.SALUD COLECTIVA 15,527 183.00 30,474.470.00 30.335.836.57 99.55°
D44 SALURINDIVIDUAL 147.093.035.00 | 297.180.200.00 | 293.491.504.18 98.75
004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL 14.598,482.00 4,187.211.00 4018,053.81 | 9548

Total general 320,508,494.00 | 386,063,104.00 | 381,595,083.08 98.92%

Fuente:Siaf-Opsracicnes en Linsa Web

EJECUCION VS MARCO PRESUPUESTAL - ANUAL 2024, TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIM %PIM
1.RECURSOS ORDINARIOS 350,795,327.00 | 90.86%
4 DONACIONES Y o
 ANSEERENGIAS 34,132,502.00 8.84%
5.RECURSOS DETERMINADOS 1,135,275.00 0.29%

TOTAL GENERAL 386,063,104.00 | 100.00%

Fuente:Siaf-Presupuestal

EJECUCION DEL GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y GENERICA DE GASTO:

GENERICA DE GASTOS . : PIA : PIM |  DEVENGADO _[% EJECUTAP{’)I
\ T . iéﬁjﬁ;’som Y OTRAS PRESTACIONES | 538434500 5.534 142.00 6.632.675 05 100.9°
WgsomoseATes o 1) WO ] VeRN g} tews® o B
i _;jz.pERSONAL Y OBUGACIONES SOCIALES 2858424200 | 264.471.600.00 262509.988.32 |  98.3%
o3 8iENES ¥ SERVICIOS 5393820800 |  106.857.093.00 10535876635 |  98.6%
e sl 2.5 ADCUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERGS 1.396,427.00 | 7.946,987.00 7)55':.379.57' — 91.2%
Total general 320,508,49400 |  386,063,104.00 381,895,083.98 99.9%
Fuente: Siaf-cperaciones en Linea-\\eb
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5.1.1. Recursos Ordinarios:

Se puede visualizar en la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios se obtuvo una #
Ejecucion Presupuestal del 43.82% (S/ 136,146,403.85 Soles) con respecto al Presupuesto
Institucional Modificado (PIM).

“Decenia de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia Peruana”

FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS
GENERICA DE GASTO PIA PIM EJECUCION % EJECUTADO
2.1.PERSONAL Y OBLIGACIONES
SOCIALES 268,584,242.00 264,471,600.00 262,509,983.32 9G.26%
2.2 PENSIONES Y CTRAS
PRESTACIONES SOCIALES 5,384,345.00 §,634.142.00 6,832,675.05 99.98%
2.3.BIENES ¥ SERVICIOS 48,075,346.00 74,374, 149.00 73,845,993.76 99,2004
2.5 0TROS GASTOS 155,182.00 143,282.00 142,279.39 98.30%
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NC |
FINANGIEROS 0.00 5,172,154.00 4,878,038.07 84.31%
Total Recursos Ordinarios 322.199,115.00 350,795,327.00 348,008,965.59 88.21%
Fuente:Siafoperaciones en Linea-\YWeb
|— PIM EJECUCION
2.2.PENSIONES 2.6.ADQUISICIO
%ézzisgg:é; Y OTRAS 2.3.BIENES Y 2.5.0TROS N DE ACTIVOS
SOCIALES PRESTACIONES SERVICIOS GASTOS NO
SOCIALES FINANCIEROS
PIM 264.471.600,00 6.634.142, 00 74.374.145,00 143.282,00 5.172.154,00
EJECUCION 262.509.983,32 6.632.675,05 73.845.993,76 142.279,39 4.878.038,07

Genérica de Gasto: 2.1 Personal y Obligaciones Sociales cuya ejecucidn ascendio a &/
262,509,983.32, que representa un avance del 99,26% con respecto al PIM destinados a atender
el pago de planillas continuas del personat nombrado y conirato a plazo fijo, asi como las cargas
sociales, compensaciones por tiempo de servicios, guardias hospitalarias, contribuciones a
ESSALUD, bonificacion por escolaridad, enire otros.

Genérica de Gasto: 2.2 Pensiones y Otras Obligaciones Previsionales, cuya ejecucion
ascendio a 8/ 6,632,675.05 Soles, logrando un avance del 99.98% respecto al PIM. Mediante
este concepto se ha atendido el pago de pensicnes, sepelio vy luto.

Genérica de Gasto: 2.3 Bienes y Servicios, se alcanzd una gjecucidon presupuestal a nivel
devengado de S$/73,845,993.76 Soles, que representa el 99.29% con respecio al PIM, se
destinaron principalmente a ios gastos ineludibles para la operatividad de la Unidad Ejecutora
{Servicios Basicos: Luz Eléctrica, Agua potable, Telefonia Fija, Telefonia Mévil, Internet),
adquisicion de insumos médicos, servicio de seguridad y vigilancia, servicio de limpieza e higiene,
adquisicidn de articulos para las campafas de Salud de las estrategias Sanitarias, Gtiles de
oficina, adquisicion de Formatos Unicos de atencidn de los Establecimientos de Salud, alquileres
de centro de salud comunitaria de salud mental y sede administrativa, adquisicién de bienes y
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£ servicios y otras adquisiciones necesarias para la prestacion de los 68 Establecimientos de Salud
fiA asignados a esta Unidad Ejecutora.

Genérica de Gasto: 2.5 Otros Gastos, cuya ejecucion ascendi6é a 8/ 142,279.39 Soles, que
representa el 99.30% destinados principaimente al pago de arbitrios, impuesto vehicular y multas.

Genérica de Gasto: 2.6. Adquisicion de Activos No Financieros ascendio a S/ 4,878,038.07
Soles, destinados principalmente a la adquisicion de equipos para el servicio de terapia fisica y
rehabilitacion, equipos de cémputo para la estrategia sanitaria de salud bucal, certificado SSL
digital para los servidores de la oficina de gestion de tecnologia, licencia de antivirus, entre otros
que representaron el 94.31% de ejecucién a nivel devengado.

Durante el presente afio, la gestion realizada por la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Centro esta logrando las metas propuestas dentro del Plan Operativo 2024, como consecuencia
del trabajo en equipo y de la conduccién con liderazgo, y transparencia, lograndose mayor
articulacion entre las unidades organicas administrativas y las diferentes direcciones que permite
enfocar el gasto en funcion a las necesidades identificadas en la problematizacion y requeridas
en el PAC, técnico operativas de las Etapas de Vida y Estrategias Sanitarias, que sirve de base
para optimizar la ejecucion del Plan Operativo Anual.

Se realiza la Coordinacién Permanente en Salud, a fin de contribuir a controlar y prevenir algunos
dafios prevalentes como es el Dengue, Tuberculosis, Violencia Familiar, Salud mental, Anemia
crénica y desnutricion, Salud Sexual y Reproductiva y paralelo a ello se ha ido optimizando la
implementacion de la Atencién Integral de Salud en los establecimientos de Salud.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

GENERICA DE GASTO PiA PIM EJECUCION % EJECUTADC

2.3 BIENES Y SERVICICS 5,853,281 00 31,561,084.00 30,910,5808.60 97 94%

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANGIEROS 1,396,427 00 257141800 2,254,548.60 87 68%

Tatal Denaciones y Transferencias 7,249,818.00 34,132,502.00 33,165,357.20 T AT%

Fuente:Siaf-operaciones en LineaWweb

5.1.2. Donaciones y Transferencias (D y T):

La Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, alcanzé un nivel de ejecucion
presupuestal del 97.17% (S/33,165,357.20 Soles) de! Presupuesto asignado por la F.F.
Donaciones y Transferencias como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

Genérica de Gasto: 2.3 Bienes y Servicios, se aicanzd una ejecucién presupuestal S/

30,910,808.60 Soles, con un avance del 97.94% con respecto al presupuesto modificado, que

A corresponde al pago por adquisicion de Materiales e insumos Médicos, pago de personal

% \\\ asistencial, digitadores, auditores contratados por locadores de servicio, lavado y planchado de

| Ropa Hospitalaria, material de Bioseguridad e higiene, servicio de impresion, servicio de
limpieza, adquisicion de Insumos, Productos Farmacéuticos, entre otros,

Genérica de Gasto: 2.6. Adquisicién de Activos No Financieros ascendio a S/ 2,254,548.60
Soles, destinados a la adquisicion de refrigeradora conservadora de medicamentos, impresoras

matriciales y multifuncionales, adquisicion de equipos informaticos para los centros de salud de
la DIRIS Lima Centro.
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5.1.3. Recursos Determinados:

La Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, afcanzd un nivel de ejecucion 4
presupuestal del 63.49% del PIM (S/1,135,275.00 Scles), del Presupuesto asignado por la. F.F“
Recursos Determinados como se puede apreciar en el siguiente cuadro: %

l FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS DETERMINADOS

GENERICA DE GASTO PIA Pim EJECUCION Y BIECUTADO
f
2 3 BIENES Y SERVICIOS 59,561 00 S31 860 00 801.963 €8 64.60%
I-:?.G ADQUISICION DE ACTIVOS o ao 203,415 00 118,793 20 58 40%

MNO FINANCIEROS

Total general 58,561.00 1 135.275.00 FRA0.757 19 33 49%
|

Fuente Saf-operaciones en Linea-Web

Genérica de Gasto: 2.3 Bienes y Servicios, se alcanzé una ejecucion presupuestal S/
601,963.99 Soles, con un avance del 64.60% con respecto al presupuesto modificado, que
corresponde a la adquisicion de materiales de oficina, adguisicidn de mandil descartabie,
adquisicion de formatos de historia clinica y fdlderes de gestantes, adquisicion de alimentos,
adquisicion de téner, adquisicién de rotafolios.

Genérica de Gasto: 2.6. Adquisicidon de Activos No Financieros ascendioé a S/ 118,793.20
Soles, con un avance del 58.40% con respecto al presupuesto modificado, que corresponde a la
adquisicion balanza pediatrica digital, adquisicion de mesa camilla para examenes Gineco
Obstétrico, hemoglobindmetro, adquisicién de computadora portatii @ impresora. Evaluacion de

Ingresos

5.1.4. Recursos Directamente Recaudados:

L a captacién de Ingresos en la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, se
realizd en el mes de diciembre del afio 2024, en el marco en ei marco de la Ley N°32178 "LEY
QUE MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO 1441, DECRETO LEGISLATIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE TESORERIA, PARA ESTABLECER EXCEPCIONES AL MINISTERIO DE
SALUD Y AL INEN RESPECTO DE SUS TASAS, INGRESOS, NO TRIBUTARIOS Y MULTAS".
por lo se registra en la pagina consulta amigable el importe de 5/349,087.00 SOLES, como saldo

de balance para el gjercicio fiscal 2025.

5.2. EVALUACION DE GASTO POR PROGRAMA Y CATEGORIA
PRESUPUESTAL.:

5.2.1. Recursos Ordinarios:

Al ll semestre 2024 los programas presupuestales orientados a productos alcanzaron un nivel de
ejecucion presupuestal a nivel devengado del 99.03% con respecto al PIM  (8/233,396,252.00
Soles), quedando pendiente un saldo por devengar de S5/2,258,434.19 soles , del mismo modo
\se observa un avance a nivel certificado de $/231,200,165.90 Soles con respecto al PIM
;})guedando un saldo por certificar de S/2,196,086.10, como se puede apreciar en el siguiente

-~ ycuadro:
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CATEGORIA PRESUPUESTAL PiA PM | CERTFICADD | SAeroFR

SALDOPOR

, B el M
[F32,5ALUD MATERNO NEONATAL MBI | L7600 | ZAgBLaA) | 414803 | EBLOTEED | 4148097 | e
[aiETECYISRA 115557000 | 00500 | A0 | eesnsl | Bpl0n0r | 69siel | 9975%
[D017.ENFERMEDADES METAYENICAS Y ZOGNDSIS TA7E00 | 129730800 | 100400675 | G331 | ARGA0IENS | BLES | 851%
10015 ENFERMEDADES NO TRANSHISIBLES DIBIGN | 5000 | Weatesess | a0 [ We616508 | W8O8 | GA61%
0024 PREVENCION Y CONTROL BEL CANCER SRMEIE0 | 03500 | ATNT0G: | SIS | 470478088 | LGN | 3BI8%
2268 REDHCCION DE VULNERABLDAD Y ATENCION DE ' . .
A ki . 07, 454,40, G5 | ol
EMERGENCAS POR OESASTRES T i Tl Tl P
204 REDUCCICN DE LA MORTALIDAD POR EHERGENCIS Y | = ' r, i 1 g
P USGH  BELION  GAMEMD | NAGH | BEEN0 BIUGH | BE

0123 PREVERCION ¥ MANEL0 DE CONDICIRES
SECUNDARIAS DE SALUD EY PERSCMAS COM DISCAPACIDAD

J13LCONTROL Y PREVENCICH EN SALUD HMENTAL 5,857.370.0 I5781.6%.00 | 24,381 10345 1,388.430.33 143831674 | 1.445.18.38 4 10%
1001.PRODUCTOS ESPECRICOR PARA DESARACLLD WIRHAN | NG| MBS | ARG | SN | MELNE | R

09,623.00 207,730.00 0eg5617 10738 | 046507 1,073.83 39.45% |

MHFANTIL TEMPRANG
1002 PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA REBUCCIOH BE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUER

TOTAL PRESUPUESTO EN PROGRAMAS PRESUPUESTALES | 1341454800 | 233,306,252.00  2M 801850 | 240800848 | B00707.81 | 228843440 | 33.43%

600667400 | 60740700 | 6,056066.22 18.507.78 8056,066.22 | 18,000.75 88.70%

S001.ACCIONES CENTRALES MRITASIROD | 437EI00M00 A3ENA00 | NBMENE | 61341831 1B38NE7T 3T

001ASIBHACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN

£ PROBUCTOS WIOSEED | TRESTLEG0 | TRIM0E | 5746 | 7R AN 048R |

TOTAL PRESUPUESTOEN AC Y APNOP 1IB0HS67.00 | 17,300.075.00 | 11693457050 | 4e4 50140 | MGEMASITS | Ssnm | SBAS

TOTAL GENERAL W08 11500 | 350,795,307.00 | 4813473347 | LGG0SET.5R | 34800884850 . Lie6I5.40 | BB

Fuente:SiakPresupuestal Opsranianss 2n Linga Web

Respecto a la ejecucion presupuestaria en la categoria presupuestal correspondiente a
actividades no orientadas a productos se observa que las Acciones Centrales alcanzaron una
ejecucion a nivel devengado del 99.71% (S/43,613,429.33 Soles), asimismo lo que corresponde
a la Asignacion Presupuestal que No Resulta en Productos ascendiéa S/ 73,257,722 .45 Soles
equivalente al 99.46% a nivel devengado. A nivel de categoria presupuestal total se evidencia
una ejecucion del 99.21% (S/ 348,008,969.59 Soles).

EJECUCION PRESUPUESTAL: SALUD MATERNO NEONATAL

El Programa Presupuestal Salud Materno Neonatal, tiene como objetivo mejorar la salud
materno y neonatal interviniendo en factores como gestion de la estrategia materno neonatal,
poblacion informada en salud sexual y métodos de pianificacion familiar, y reduccion de tasas
de morbilidad materna y neonatal. La poblacién objetivo del programa lo conforman las
gestantes y neonatos.

Este Programa Presupuestal tiene un presupuesto institucional modificado (PIM) de S/
27.722.756.00 Soles, alcanzando una ejecucion del 99.85% (S/27,681,275.63).

El porcentaje de avance acumulado de la ejecucién financiera por productos llego al 99.85%.
Entre ellos, destacan "3000005. ADOLESCENTES ACCEDEN A SERVICIOS DE SALUD PARA
PREVENCION DEL EMBARAZO", 3000879. ADOLESCENTES CON ATENCION PREVENTIVA
DE ANEMIA Y OTRAS DEFICIENCIAS NUTRICIONALES", 3033292. POBLACION ACCEDE A
SERVICIOS DE CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA", "3033304. ACCESO

“TNAL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL®, “3033296 ATENCION DEL PARTO

COMPL!CADO NO QUIRURGICO", 3033294. ATENCION DE LA GESTANTE CON
‘GOMPLICACIONES”, con la mayor ejecucion presupuestal, alcanzando el 100.00%. Mientras

W ,que con la menor ejecucidon presupuestal se encuentran el producto: "3033412.FAMILIAS
-~ SALUDABLES INFORMADAS RESPECTO DE SU SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA®,

alcanzando el 99.65%.
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0000053 ADOLESCENTES ACCEDEN ASERVCOS DE. | 1 ' S ] Ty
A ) | WORE | R0 e | s o
| 3000373 ADOLESCENTES CON ATENCION PREVENTVADE | . ' _ ' ;
i ety e e | TN | G0N | BSGE | M0 | G| 0M 1w
3033252 POBLACION ACCEDE ASERVCIOS DE I i | | i | _ '
CONSERAEI LS A veeonenys | GROW | B0 SEO | 0w | gm0 | 0B | o
" | | {
B e SHVAN I TES| W US| M
B - ' ' i
fﬁgmm& S T U R T T T
URUR | |
f I T
~ UL e LA PHE S womm | waSE MEES) | 080 MESS | 09 0w
0002 SALUD VATERNO NEORATAL (CONPLICACIONES | !
_K'33335 ATENCION DEL FARTONDRNAL | 770804200 | 67942000 | 517883887 | T3 [suresmerl min BI%
(3033305 ATENCION DEL RECENNACDONORMAL | 373021800 | 506895200 | 80247404 | 5477% | S024740¢| 647756 | 93ao%
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{3000002P OBLACION NFORMADA SOBRE SALUD SEXUAL, | l | ' '
SALUDREPRODUCTHAYMETODOSDESLANEEACON | 10565500 3319020 33B8M08 3719 | 13Em0® 3M3 | @
FAULER | =
(3033172 ATENCION PRENATAL REENFOCADA Togsarran0 | 2638501 [26mo0a | 54009 [2890009| gyt | sarss
MRS NFORNADASREPECTD . ' '
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EJECUCION PRESUPUESTAL: TBC-VIH/SIDA

£l Programa Presupuestal TBC/VIH-SIDA, tiene como objetivo la disminucion de prevalencia y
moertalidad por TBC y por el sindrome de inmunodeficiencia adquirida VIH-SIDA, mediante la
prevencion y tratamiento oportuno de dichas enfermedades. La poblacién objetivo del programa
lo conforma toda la poblacién, en particular poblacion entre 15 y 49 afios con TBC y poblacion

de alto riesgo de contraer el VIH.

PROGRARA PRESUFLESTAL | CERTEWALC | comvan  omENeaso | TR |
HGA0DED 009 | Edsoon [ oop 1000%
121
€ TUBERCLLODSE (0N MEDDAS [E | |r
SEURDAD BNELPERSOUALDE | 550500 | 12264002 055 | 1@eteds | pss 100 09%
|
| 83 15300 12036100 | 115.%132 088 125283132 | [115::3 | 156 0%
0015 TBC.VHSDA 204217600 | 0566700 | esadax | 357 ggasin | 257 | oooom
| moseo | mpuam | Mgss 050 MERSE | 0% 100 W%
| 10290790 | Spre 000 | 5071004 S50 |sorEnln| 465m | megw
£ GESTANTES REACTIAS A SFHIS Y SLE | D T O e T o T
-\ FECEN WAL DOS E/PLESTDS FECEENTRATMMEMTD | 100015500 | ECH1300 | 45670966 | 4335 | a7 | a43oe ®
ke s506500 | 282860000 | 26048501 | w108 | 2ematEl| eI | mEw
ey 1 0 1 ll"-!'_ '._- ?; %
5 Mo 000 | 4 45100181 09 = |ETY ‘ i
FE1 € LOG5 ¥ U5 DTV | BETINTU0 | BelEII0 | TIIBEA | EBOIIGIC| WEIG | @
e FENEE | epapspnn sppe8e: | Emior | owssem | siwrer | mam
frmconrnpn T apaasant | 204134300 | 20550508 | 1235106 | 20506554 | 1259105 | e
P Total B TC VI SIOA (1155487000 | 25,192 52300 | 2812301107 | 6951193 | @423011.07 6351193 | w7e%
A , “Este Programa Presupuestal tiene un presupuesto institucional modificado (PIM) de
. -3 v - -
- S /28,192,523.00 Soles, alcanzando una ejecucion del 89.75% (5/28,123,011.07).
. g ) 1] 1

=== Entre elios,

destacan

., ) .~#El porcentaje de avance acumulado de la ejecucion financiera por productos llegé al 99.75%
“3000613.PERSONAS EN CONTACTO DE CAS0OS DE

TUBERCULOSIS CON CONTROL Y TRATAMIENTO PREVENTIVO (GENERAL, INDIGENA,
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PRIVADA DE SU LIBERTAD)"" 3000615. PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD

TRATADAS", 3000880. POBLACION CON DIAGNOSTICO DE HEPATITIS QUE ACUDE A

e LOS SERVICIOS DE SALUD RECIBE ATENCION INTEGRAL"" 3043959. ADULTOS Y

. .~ JOVENES RECIBEN CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA INFECCIONES DE TRANSMISION
SEXUAL Y VIH/SIDA", 3043972. PERSONA QUE ACCEDE AL EESS Y RECIBE
TRATAMIENTO OPORTUNO PARA TUBERCULOSIS EXTREMADAMENTE DROGO
RESISTENTE (XDR)", 3043970.MUJERES GESTANTES REACTIVAS Y NINOS
EXPUESTOS AL VIH/SIDA RECIBEN TRATAMIENTO OPORTUNQ", 3000816. PACIENTES
CON COMORBILIDAD CON DESPISTAJE Y DIAGNQSTICO DE TUBERCULOSIS"®
3000691.SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS CON MEDIDAS DE CONTROL DE
INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL DE SALUD",” 3043968.POBLACION
CON INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL RECIBEN TRATAMIENTO SEGUN GUIA
CLINJCAS”, 3000001 ACCIONES COMUNES”, 3043958.POBLACION INFORMADA SOBRE
USO CORRECTO DE CONDON PARA PREVENCION DE INFECCIONES DE TRANSMISION
SEXUAL Y VIH/SIDA” con la mayor ejecucion presupuestal, alcanzando el 100.00%. Mientras
que, con la menor ejecucion presupuestal, *3043961.POBLACION DE ALTO RIESGO RECIBE
INFORMACION Y ATENCION PREVENTIVA", alcanzando el 89.39%

EJECUCION PRESUPUESTAL: ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS

El Programa Presupuestal Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis, tiene como objetivo la
disminucion de prevalencia y morbilidad por enfermedades Metaxénicas y zoonosis mediante
la prevencién y control de dafios para la salud por enfermedades de este tipo. La poblacion
objetivo del programa lo conforman los pobladores hombres y mujeres, con prioridad en los
escenarios de riesgo y que residen en zonas priorizadas por enfermedad prevalente.

Este Programa Presupuestal tiene un presupuesto institucional modificado (PIM) de S/
12,927,308.00 Soles, alcanzando una ejecucion del 99.51% (5/12,864,026.35).

El porcentaje de avance acumulado de la ejecucion financiera por productos llego al 99.51%
Entre ellos, destacan “3043980.POBLADORES DE AREAS CON RIESGO DE TRANSMISION
INFORMADA CONOCE LOS MECANISMOS DE TRANSMISION DE ENFERMEDADES
METAXENICAS Y ZOONOTICAS","3000001 ACCIONES COMUNES",” 3043982.VACUNACION
DE ANIMALES DEJA QUE OMESTICOS", con la mayor ejecucion presupuestal, alcanzando el
100.00% . Mientras que, con la menor ejecucion presupuestal, “3043981.VIVIENDAS
PROTEGIDAS DE LOS PRINCIPALES CONDICIONANTES DEL RIESGO EN LAS AREAS DE
ALTO Y MUY ALTO RIESGO DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS",
alcanzando el 99.01%.
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EJECUCION PRESUPUESTAL: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES PR N
El Programa Presupuestal Enfermedades No Transmisibles, tiene como objetivo la prevencion = (_ :
de riesgos y reduccion de morbilidad por enfermedades no transmisibles: salud bucal, mentalt—; -
ocular, metales pesados, hipertensién arterial y diabetes mellitus. La poblacién objetivo del’
programa lo conforman todos los peruanos.

Este Programa Presupuestal tiene un presupueste institucional modificado (PIM) de S/
36,804,620.00, alcanzando una ejecucion del 99.61% (S/36,661,659.08).

El porcentaje de avance acumulado de la ejecucidn financiera por preductos llegd al 99.61%.

Entre ellos, destacan "3000014.TRATAMIENTO Y CONTROL DE PACIENTES CON ERRORES
REFRACTIVOS","3000015.VALORACION CLINICA Y TAMIZAJE LABORATORIAL DE ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRANSMISIBLES",” 3000865.DETECCION - DIAGNOSTICO - TRATAMIENTO Y
CONTROL DE PERSONAS CON RETINOPATIA DIABETICA”,” 3000814. TRATAMIENTO Y CONTROL DE
PERSONAS CON GLAUCOMA”,” 3000001 ACCIONES COMUNES"" 3043988.FAMILIA EN ZONAS DE

RIESGO INFORMADA QUE REALIZAN PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS PARA PREVENIR LAS
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES { MENTAL, BUCAL, OCULAR, METALES PESADOS,
HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS ), 3000813.TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE
PERSONAS CON GLAUCOMA", con la mayor ejecucidn presupuestal, alcanzando el 100.00%.

Mientras que con la menor ejecucién presupuestal * 3000017 TRATAMIENTO Y CONTROL DE

PERSONAS CON DIABETES" alcanzando el 98.77%.
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EJECUCION PRESUPUESTAL: PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

El Programa Presupuestal Control y Prevencién del Cancer, tiene como objetivo disminuir fa
incidencia de enfermedades neoplasicas, mediante acciones preventivas priorizando los 5 tipos
principales de céncer segin las estadisticas epidemiolégicas de cancer (cancer de cuello uterino,

; ‘Hﬁ““\\ cancer de mama, cancer de préstata, cancer de pulmon y cancer de estémago).
=\ Este Programa Presupuestal tiene un presupuesto institucional modificade (PIM) de

, §/5,055,325.00, alcanzando una ejecucion del 93.06% (S5/4,704,288.86)

¥
g
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El porcentaje de avance acumulado de la ejecucion financiera por productos llegéd al 93.06%.

Entre ellos, destacan “3000361.FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTO DE LA

PREVENCION DEL CANCER DE CUELLO UTERINO, MAMA, ESTOMAGO, PROSTATA,
PULMON COLON, RECTO, HIGADO, LEUCEMIA, LINFOMA, PIEL Y OTROS" con la mayor

ejecucion presupuestal, alcanzando el 99.90%. Mientras que con la menor ejecucion
presupuestal "3000818.PERSONA ATENDIDA CON LESIONES PREMALIGNAS DE CUELLO
UTERINOQO" alcanzando el 79.54%.
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EJECUCION PRESUPUESTAL: REDUCCION DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES

VULNERABILIDAD Y ATENCION DE

El Programa Presupuestal Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por
Desastres, tiene como objetivo que la poblacién y sus medios de vida cuenten con un bajo grado
de vulnerabilidad ante peligros naturales.

La poblacion objetivo del programa lo comprende aguella que esta expuesta a un alto nivel de
peligro por una o multiples amenazas naturales (sismos, lluvias intensas, heladas, inundaciones,
movimientos de masa y el Fendmeno El Nifio).

Este Programa Presupuestal tiene un presupuesto institucional modificade (FIM) de S/
455,977.00, alcanzando una ejecucion del 99.65% (8/ 454,369.75). Entre ellos, destacan
"3000739.POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA"
3000740.SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES’, con la
mayor ejecucion presupuestal, alcanzando el 100.00%. Mientras que con la menor gjecucion
presupuestal se encuentra el producto: “3000734.CAPACIDAD INSTALADA PARA LA
PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES” alcanzando el
99.43%.
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EJECUCION PRESUPUESTAL: REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y/~

URGENCIAS MEDICAS

El actual Gobierno, en concordancia con las politicas publicas establecidas y con la finalidad de
gestionar integramente ia atencién de urgencias y emergencias prehospitalarias para su
resolucién oportuna, a través del Ministerio de Salud ha creado a través del Decreto Supremo N°
017-2011-SA el Programa Nacional “Sistema de Atencion Moévil de Urgencia — SAMU". El
desarrollo del Sistema SAMU, sirve para la asistencia y el traslado de emergencia de pacienies,
preferentemente de escasos recursos econémicos. El SAMU serd un componente en el
reforzamiento de la atencion primaria en salud en los distritos pobres y alejados. Asimismo, el
mencionado Programa al implementar un conjunto de mecanismos y procedimientos articulados
de atencién de urgencias y emergencias médicas en los servicios de salud y entre las entidades
financiadoras, permite fortalecer uno de los componentes basicos del Aseguramiento Universal
en Salud, como es €l de la articulacion de las instituciones prestadoras de servicios de salud y el
de [as instituciones administradoras de fondos de aseguramiento en salud.

Este Programa Presupuesta! tiene un presupuesto institucional modificado (PIM) de S/
8.250,167.00, alcanzando una ejecucion del 99.65% (5/8,220,890.10).

El porcentaje de avance acumulado de la ejecucion financiera por productos liegd al 99.65%.
Entre ellos, destacan "3000685.DESPACHO DE LA UNIDAD MOVIL Y COORDINACION DE LA
REFERENCIA™," 3000800.POBLACION CON PRACTICAS EFECTIVAS FRENTE A LAS
EMERGENCIAS Y URGENCIAS INDIVIDUALES Y MASIVAS®, 3000686.ATENCION DE LA
EMERGENCIA O URGENCIA EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD", con la mayor ejecucion
presupuestal, alcanzando el 99.89 %. Mientras gue con la menor ejecucion presupuestal se
encuentra el producto: "3000290.ATENCION DE URGENCIAS (PRICRIDAD III O IV) EN
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EJECUCION PRESUPUESTAL: PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El programa presupuestal Prevencién y manejo de condiciones secundarias de salud en
personas con discapacidad, tiene como resultado especifico la baja proporcion de personas con
discapacidad que desarrollan condiciones secundarias yfo incrementan su grado de
discapacidad. La poblacién objetivo son las personas con discapacidad y su cuidador.

Este programa provee cuatro productos referidos a la promocion de [a salud de las personas con
discapacidad, atencion en rehabilitacion fisica, sensorial y mental, certificacion de discapacidad
y servicios de rehabilitacion basados en la comunidad (RBC).
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Este Programa Presupuestal tiene un presupuesto institucional modificado de Sf
207,730.00 Soles, el porcentaje de avance acumulado de la ejecucion presupuestal por
productos llegd al 99.48%. Enire eflos, destacan "3000689.PERSONA CON DISCAPACIDAD
CERTIFICADA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD" con la mayor gjecucién presupuestal,
alcanzando el 100.00%. Mientras que con la menor ejecucion presupuestal se encuentran el
producto " 3000690.PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECIBEN SERVICIOS DE
REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD”, alcanzando el 98.46%.
EJ_'::CUCI()N PRESUPUESTAL: CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
El Programa Presupuestal Control y Prevencion £n Salud Mental, tiene como objetivo disminuir
la incidencia de problemas psicosociales y trastornos mentales, que comprenden cinco de las
diez causas principales de la carga de morbilidad en todo el mundo. Las poblaciones vulnerables
estan mas expuestas a la aparicion de problemas de salud mental.
La poblacion objetivo dei programa la conforma la poblacién mayor de 8 afios a nivel nacional.
Este Programa Presupuestal tiene un presupuesto institucional modificado de S/ 25,781,636.00
Soles, el porcentaje de avance acumulado de la ejecucion presupuestal por productos llego al
94.39%. Entre ellos, destacan: “3000706. FAMILIAS CON CONOCIMIENTOS DE PRACTICAS
SALUDABLES PARA PREVENIR LOS TRANSTOTRNOS MENTALES Y PROBLEMAS
PSICOSOCIALES" con la mayor ejecucion presupuestal, alcanzando el 99.95%. Mientras que,
con la menor ejecucion presupuestal, “3000699.POBLACION CON PROBLEMAS
PSICOSOCIALES QUE RECIBEN ATENCION OPORTUNA Y DE CALIDAD", alcanzando el
85.27%.
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EJECUCION PRESUPUESTAL: PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO ¢ 5
FSPTA o'
=]

INFANTIL TEMPRANO
MARELS '\R-Wi-\/

£l Programa Presupuestal Productos Especificos para el Desarrollo Infantil Temprano, tiene "\ sz o reies
como cbjetivo promover el desarrollo pleno del potencial de los nifios y nifias como para car
protegerlos de factores de riesgos que puedan afectar negativamente sus trayectorias de

desarrollo. En el Pery, la situacién de los nifios y nifias ha mejorado en la ultima década; sin

embargo, aln existen diversos retos que afectan negativamente el desarrollo infantil temprano.
Respondiendo a la relevancia de esia etapa de ia vida y a los retos alrededor de esta, el Programa

Presupuestal orientado a Resultados para el Desarrollo Infantii Temprano (DIT), constituye la

propuesta y promesa de valor del Estado y la sociedad para con los nifios y nifias, y comprende

las decisiones respecto a lo que quiere lograr y como podemos hacerlo desde una perspectiva
multisectorial, intergubernamental y reconociendo las condiciones especificas de ias nifios y

nifias en el pais.

==

Este Programa Presupuestal tiene un presupuesto institucional modificado de S/
81,924,136.00 Soles, el porcentaje de avance acumulado de la ejecucion presupuestal por
productos llegdé al 99.88%. Entre ellos, destacan; “3033251.FAMILIAS SALUDABLES CON
CONOCIMIENTOS PARA EL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA
ADECUADA ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES"”
3033414 ATENCION DE NINOS Y NINAS CON PARASITOSIS INTESTINAL",” 3000878.NIROS
Y NINAS CON ATENCION DE LA ANEMIA POR DEFICIENCIA DE HIERRO", con la mayor
gjecucion presupuestal, alcanzando el 100.00%. Mientras que, con la menor ejecucion
presupuestal, "3000876. ATENCION ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS E
INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS", alcanzando el 99.83%.
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SURADU DURHOACEEGE NS CCHIRDL JE A »
252 OF | 05 ALEMT 19,500.00 125100 19,486.40 86 12,453.40 6.6 108.58%
1791 FRODUCTNE ESFECEN 1AVCIINES CAVMURES 19.506.00 7,460 1701341 058 77,073.41 D59 10.00%
PARS DELARRULLD NFAKTE i !
TEMPRALK — g
3315 ATEMCLIN GE UTRAS ENFERMEDADES PREVAL ERTE S 183C0.00 18,300.00 1823858 142 1820858 142 K.8%
V254 NINALG ¥ MIRAS. S ONVAL s CUMPLETA 2,553,¢4200 i 17.588,12300 | 7,581 54753 I 857537 | 1758154783 | 657537 | SRS
{
v bl d i il i 55486100 |1159588800| 1358208207 | B7TA08 | 135800002 | &Frage | semsw
VRIS NFROS ¥ MBS O R oM DN EDAD 4,482,824.00 | 1854440100 18,81834058 | 28,0042 18518340.58 | IG060.47  S0.88%
AL e N DR T AT TRFRELAL ATUIAS E 15.46482100| 21571 34800 | 3191838117 | 548488 | 31158112 | 5509458 Mm%
Total 1001 PRODUCTOS ESPES 71509 PARR DESARFOLLO WFRNTIL TERPRAMO 34,136,248.00] 04,924,436.90| 81,820,257.34 | 94,078.45 | 11928.257.84 | 9427018 | sommy

EJECUCION PRESUPUESTAL: PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA REDUCCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

+\ El Programa Presupuestal Productos Especificos para la Reduccién de la Violencia contra ia

+ Mujer, tiene como objetive promover la deteccion temprana de la violencia familiar y de género
en las instituciones del Sistema Nacional de Salud, como un problema de salud que genhera gran
carga de enfermedad entre las mujeres de 15 afios y mas. Garantizar a las mujeres el acceso
aportuno a servicios de atencién médica y psicoldgica especializada de las consecuencias de la

violencia familiar o de género.

Este Programa Presupuestal tiene un presupuesto institucional modificado de S/
6,074,074.00 Soles, el porcentaje de avance acumulado de la ejecucion presupuestal por
productos llegé al 99.70%. Entre ellos, destacan: "3000901. MUJERES CON SERVICIOS DE
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DETECCION, REFERENCIACION Y ATENCION INMEDIATA EN CASOS DE VIOLENCIA" con
./ la mayor ejecucion presupuestal, alcanzando el 99.85%. Mientras gue, con la menor ejecucion

’ presupuestal, “3000908.NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DIRECTAS E
INDIRECTAS DE MALTRATQO INFANTIL Y VIOLENCIA SEXUAL CON PROBLEMAS DE
CONDUCTA SEXUAL, RECIBEN TRATAMIENTO COGNITIVO-CONDUCTUALES
ADECUADOS", alcanzando el 99.45%.

: ’
PROGRAUA PRESUPUESTAL PRODUCTCS o M cermrcan | POOPOR| g | SR00PCR

CERTFCAR {omveneR| MY
;

3000901 WUJERES CON SERVIC OS UE DETECCION,

REFERENCIACICN ¥ ATE'.” ON INWEDIATA BN CASOS 02 BS1I3200 | BSE 13200 | ESTII0R | eBDO6 | @S5I0 400E | S59a%
VIOLENC 1A

1802 PRODUCTCE L ! - :

ESPECFCOSPARA  |3000B15 MUKRES ENETAPA PERINATAL CCN SERVICIOS DS

REDUCCIONDE LA |DETECC/ON, REFERENCIACICN PLAY DE SEGURIIAD Y 218852700 | 220664706 | 223573176 | 111524 | 2236736 | 1152 | GBE%

VIGLENCIA CONTRA LA [ACOMPARAKZATO BN CASCS CEVIOLENCIA
YUIER —— — —+ —-

TS ¥ D0 ESCEN \AS DIRECTASE

X SECTAS OF NALTRATO INFANTIL ¥ VIOLENC!A SEXUAL CON
PROBLENAS DE CONDUCTA SEXUAL REC/BEN FRATANIENTO
COGNITIVO-CONDUCTUALES ADECLADCS

1.956,8*500 2,981,395013! 268460240 | 1540150 298460340 164160 9% 4F%

T

Tolat 1002.PRODUCTCS ESPECFISOS PARA RERUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRALAMWER 6,006,674.00 | 6,074,074.00 | 6056,06622 | 1800778 6,056,066.22 13007.78 | 99.70%

EJECUCION DEL GASTO POR CATEGORIA PRESUPUESTAL NO ORIENTADA A
PRODUCTOS

EJECUCION PRESUPUESTAL: ACCIONES CENTRALES

Las Acciones centrales comprenden las actividades orientadas a la gestion de 108 recursos
humanos, materiales y financieros de la entidad, que contribuyen al logro de los resultados de
sus Programas Presupuestaies.

Esta categoria presupuestal tiene un presupuesto institucional modificado de S/
43,742,013.00, el porcentaje de avance acumulado de la ejecucion presupuestal por actividad
llegd al 99.71% Entre ellos, destacan: “5000003. GESTION ADMINISTRATIVA" con la mayor
gjecucion presupuestal, alcanzando el 68.11%. Mientras que, con la menor ejecucion
presupuestal, “5000002. CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR", alcanzando ei 0.00%.

CATEGORIA ' ‘ [ SALDOPOR | [$ALDOPOR |
!;ESUPUESTAU ACTVIDAD | PIA | P !CERHFICADO certrioa, PEVENGA0 ey %OEY

] { !
00 PLENEMMIENTD ¥ PRESUPUESTO 81337200 | 1523500 1823571 b ! 152,351.13 11 0%

|
G ACCIONES ook 03 GESTICN AMINS TRATIVA 9748398600 | 3LUZ250700 3143170780 | 4080041 | MN2S6ZM | 5084476 | B8B4R

GRS comvacesmonoe EOWSOSHURAS | AQUGTARAD0 | 1Z2400M0  TLMGNN  TIMOR  RMASTOZB  TISNOM | %
COUGACCCESCECONROLYANNGR 3400400 920000 21040 0% | 1M 090 1008

4
TOTALSOBLACCIONES CENTRALES HAZSBTA00  LSTONMA0D | ASEZEASE | MM ATEMANDD  1BSRIST  BTM%

EJECUCION PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTA
EN PRODUCTOS

Comprenden a las actividades para la atencion de una finalidad especifica de la entidad, que no
resulta en una entrega de un producto a una poblacién determinada.

Esta categoria presupuestal tiene un presupuesto institucional modificado de S/
73,657,062.00, el porcentaje de avance acumulado de la ejecucion presupuestal por actividad
llegd al 99.46%. Entre ellos, destacan: “ 5001075.PROMOCION DE LA SALUDUS"’
5005326 INTERVENCIONES DE COMUNICACION PARA EL CUIDADO INFANTIL Y
PREVENCION DE ANEMIA Y DESNUTRICION CRONICA INFANTIL”, 5006269.PREVENCION,
CONTROL, DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS”, 6000001.EXPEDIENTE
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TECNICO",” 5000469 APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RIESGO""
2000377.MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD"’

5001285.VIGILANCIA Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE"” 5000619.CONTROL™

SANITARIO", “5001562. ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS",” 5000782.FORMULACION -
DE NORMAS Y REGULACION SANITARIA”, con la mayor ejecucion presupuestal, alcanzando
el 100.00%. Mientras que, con la menor ejecucién presupuestal, “5000393.ACTIVIDAD
COMPLEMENTARIA DE INMUNIZACIONES DE PERSONAS MAYORES DE 5 ANOS"
alcanzando el 92.19%.

CATEGOR'A PRESLPUESTAL ACTIVIDAD [ oa P CERTIFICADO 'ff_:gc_;f‘l oevenaang |3 woev
ud l s Sl =
> 1 :
-DEI'NE)IQ.\’ N 430063 23080 228801 250X [11] eN%
i I - 4 v .
_ A mime | wmsw | e L] 107 B0 | R
it ) [ smaigm | : FITITI T
ENR #9075 & 2 HERANS N a3 2B/ANE N 498 10C 0%
e DED e 000 tizzin: 15 iz 298 v | o
: 1231, 051 5 35 87 7524 0 L0
'I.— - .I. 4O iz s
= [ Spus Alddeas | wis |
58 0,753 050 175259 5
S Aak il (PE] = s I 4 8 T L
i =it ] = - i
A I - L I ]
35511 paief | us1Es 1050 & iz
2 T 4T pets g1 L MR | B
155545700 TEE8 A28 00 1533718 namn 1650 118 nBnHMeR 6%,
T VEFRCILEA 3 RENTOS E 13 R240D 4 15090 | 345438 11 4 3 IM418 11 Fr kRl nex,
: .'fTufﬂF('.E‘u"F e 3 208 H 193 13,1041 2866221 13,100 41 1%
{ FRATALEC MENTD [EL SETEMA MACLINAL DE e 552 1 £ 14 T
ppon o e o 3255200 §1450 FERRILAY B4E] | AT
T A« o ¢ 458122 Y s13as | 415505 su
Tota! SNZATGNACIONES PRESUPUESTARIS CUE NG RESULTAN SVPRODUCTOS | STBUSS100 | TRESTOGZO0 | 7T33M130854 | METSSH | 7325772288 | 1999898 | sousw

5.2.2. _Fuente de Financiamiento: Donaciones y Transferencias

Al ll semesire 2024 los programas presupuestales orientados a productos alcanzaron un nivel de
ejecucion presupuestal a nivel devengado del 83.89% con respecto al PIM (5/3,904,143.00
Soles), quedando pendiente un saldo por devengar de 5/238,528.70, del mismo modo se observa
un avance a nivel certificado de S/3,687,615.13 Soles con respecto al PIM quedando un saldo
por certificar de 8/216,527.87, como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

CATEGORA FRESUPUESTAL ALA #IN !| CEAIACAD0  SALDOPORCERTIRCAR  DEVENGADO SALDOPOR | ey
0eg [ 207502038 | 132162
000 [ 10
g0 | [ 1 PR
000 X ' 70408335 165
[t 178 27280 15543163 ek
DCONES
SEREONAS OGN i} 267400 | 267260 4] 267260
I B80T | BasE b 8594560 740 | 0000%
> 330 850,603 02 498240 3% 16236264 198,240 36 16236264 | 1243%
| TOTAL PRESUPUESTO 4 PER 0.00 1804,443.00 368781513 21652781 3665614.30 208528.70 | 938%%
W02ASGNACONES PRESUFUZSTARRS QUEND _ y ] i
ey everooeros TMgH | NI | AmeNA sy VTN | TREGI | T
TOTAL PRESUPUESTO EN APNOP 124981800 3022835900 | 29,705911.29 s22441.11 29489.74290 128516.10 | 97.5%%
Total general 724581600 34,432,502.00 [ 33,39352642 13897558 33,165357.20 !i?.144.§£ A%

Respecto a la ejecucion en la categoria presupuestal correspondiente a actividades no orientadas
a productos se observa que la Asignacion Presupuesial que No Resulta en Productos ascendio
a 8/ 29,499,742.90 Soles equivalente al 97.59% a nivel devengado.
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; ' EJECUCION PRESUPUESTAL: SALUD MATERNO NEONATAL

LA 1A
4 3PEKA DE REY

Este Programa Presupuestal tiene un presupuesto institucional modificado (PIM) de 8/2,082,342
Soles, alcanzando una ejecucién del 98.59% (S/2,053,020.35).

El porcentaje de avance acumulado de la ejecucion financiera por productos llego al 98.59%.
Entre ellos, destacan " 3033305.ATENCION DEL RECIEN NACIDO NORMAL" con la mayor
gjecucién presupuestal, alcanzando el 100.00%. Mientras que con la menor gjecucion
presupuestal se encuentran los productos: "3033295. ATENCION DEL PARTO NORMAL"
alcanzando el 99.43%.

= T 1 T amoamn | SWOOPOR SALDOPOR | .. |

PROGRAMA PRESUPUESTAL PRODUCTOS A W R e | vog 0 |

3033305 ATENCION DEL RECEN .

WIZSALUDMATERNO REONATAL 0 000 153ESI00 | 15354980 140 153580 140 | 10000%

RTLATENCON ?

0002 SALUD#ATERNO NECNATAL ;‘E“_a..li;r.%f SRR 000 64500700 | 644S7EI0 14D 622‘9?5.871 V05113 | 9558
RECIE LA |

(000 SALUD MATERNG NECNATAL ?E?:f,ﬁATENC'ONDELPARm 000 18A7BAD0 12754MEE  TH0IZT 17840488 T50R 9943

Total 0002 SALUD WATERNO NEONATAL 000 208234200 207502038 73262 205302035 2832185 | 985%% |

EJECUCION PRESUPUESTAL: TBC-VIH/SIDA

Este Programa Presupuestal tiene un Presupuesto institucional Modificado (PIM) de
$/148,038.00 Soles, alcanzando una ejecucion del 100.0%.

El porcentaje de avance acumulado de la ejecucion financiera por productos llegd al 100.00%.
Entre ellos, destacan " 3000880.POBLACION CON DIAGNOSTICO DE HEPATITIS QUE
ACUDE A LOS SERVICIOS DE SALUD RECIBE ATENCION INTEGRAL" con la mayor efecucion
presupuestal, alcanzando el 100.00%. Mientras que con la menor gjecucion presupuestal se
encuentra el producto; "3000672. PERSONA QUE ACCEDE AL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Y RECIBE TRATAMIENTO OPORTUNO PARA TUBERCULOSIS Y SUS COMPLICACIONES",
alcanzando el 99.87%.

FROGRARA PRESUBUESTAL

PRODUCTOS

PA

PIN

CERTIFICADD l

SALDG BOR
CERTIFICAR

DEVENGADO

SALDO FOR
DEVENGAR

WDEY

0016, TBCAHSIDA

3000001 ACCIONES COMUNES

Q.00

| 9519100

5618990 |

1.10

5618580

1.10

100.00%

0016 TBC-VIHSEIA

1000880 POBLACION CON
DIAGHOSTICO DE HEPATITIS QUE
ACUDE A LOS SERVICIOS DE SALUD
RECIBE ATENCION INTEGRAL

0

90,826.00

280.295.10

osc

9099510

2.8

100.00%

006 TBC-VISDA

3000672 PERSONA QUE AGCERE AL
ESTABLECMEENTO DE SALUD Y
RECIBE TRATAMIENTQ OFORTUNO
PARA TUBERCULOSIS Y SUS

COMPLICACIONES

000

851.00

84880

110

849,50

89.87%

Tolal 0018, TBCVIHISIDA 0.00 1 148,038.00 | 148,034.90¢ | 340 148,034.80 310 100.00%

EJECUCION PRESUPUESTAL: ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS

Este Programa Presupuestal tiene un presupuesto institucicnal modificado {PIM) de S/42,181.00
Soles, alcanzando una ejecucion del 43.19% (S/ 18,216.31), el producto relacionado al programa
presupuestal presenta un avance en el |! semestre en el producto: "3043983.DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES METAXENICAS".

SALDOPOR SALDG POR
PROGRANA PRESUPUESTAL PRODUCTOS PIA PiM CERTIFICADD CERTFCAR DEVENGADO DRYENCAR SDEv
A4BBIDAGNOSTEOY
O NFERVEDADES TRATAMENTO DE ENFERMEDADES 00 4218100 1821631 2306460 1821631  239846%  4319%%
NETAENEAS Y2000055
NETAXENEAS
ToalUMTENFERNEDADES NETAXENCAS YZ00NOSS 000 600 162631 290640 6 MR 4y
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EJECUCION PRESUPUESTAL: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

Este Programa Presupuestal tiene un presupuesto institucional modificado (PIM) de S/|)

704,085.00, alcanzando una ejecucién del 100.00% (S/ 704,082.55).

El porcentaje de avance acumulado de la ejecucion financiera por productos llegd al 100.00%.
Entre ellos, destacan "3000011.TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON
CATARATAS", 3000016. TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON HIPERTENSION
ARTERIAL®," 3000017. TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON DIABETES"”
3000680.ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA"® 3000681.ATENCICN
ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA"" 3043987 POBLACION INFORMADA Y
SENSIBILIZADA EN EL CUIDADO DE LA SALUD DE LAS ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES (MENTAL, BUCAL, OCULAR, METALES PESADQS, HIPERTENSION
ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS)", con la mayor ejecucion presupuestal, alcanzando el
100.00%.

B | SALDO AOR | sapopor
PROSRAMA PRESUPLESTAL PROCUZTOS Pl MK cmmAcmy T uwac.auo| et | T/

29185:FFE_E?I.1EPADES bt %!.K)jﬂll TﬁﬂAJE YDASNOSTICOOZ PACENTES CON 00 | EEmm  1mENS 05 IBEIM| 0% 100

MEENFERMEDADES NG

1z ~ s 1o po np |
ENOYCNROZPERSOMISE: | o | e 19663 0B IMBSH| 0% W%

MENOVCOYROJEPESOVSSR  pon | yoomer | 1movose 000 00co® | 000 | 10%

3000330 ATENCIC Z3TOMATCLOGLA PREVENTVA 00| MAN 110150 050 Hn | 0w wE

O o TECOUESTOMATO.CRRA TECPIRATYA 000 | SSEN 2SSBM 00 MBS 0l (0w

3043587 03LACKY W-ORATA | SENSBLIATAEX 2L
iBENFERgEE o O ADODE LASALUD DE LAS ENFERKEDADES $0
RASHSTES TRANSHSLIS MENTAL BUCAL CCULAR FETALES | 0% | 33000 30000 000 BXO® | 0B 100%
S ES4005 <PEATERSONARTERAL Y2ABETES
ME TR |
Total 0013 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 0.00 10408500 70408235 155 | 70408255 245 | 1000%

EJECUCION PRESUPUESTAL: REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS
Y URGENCIAS MEDICAS

Este Programa Presupuestal tiene un presupuesto institucional modificado (PIM) de S/
178,272.00 Soles, alcanzando una ejecucion del 87.17% (S/ 155,401.63), el producto
relacionadoc al programa presupuestal presenta un avance en el producto:
"3000686.ATENCION DE LA EMERGENCIA O URGENCIA EN ESTABLECIMIENTO DE
SALUD". con la mayor ejecucién presupuestal, alcanzando &l 100.00%. Mientras que con la
menor ejecucion presupuestal se encuentra el producto: " 3000801. TRANSPORTE ASISTIDO
DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA INDIVIDUAL", alcanzando el §3.92%.

S e R e | SMOGPOR SADOPOR | ]
PROGRAUA PRESUPLESTAL PRODICTOS Mo M ORTRONO o DBEEAD oo o |

OHREDCCONDE LA |

WORTALOAD 0% TS ATEVCCN DE LA SHERGEACA D AGERCAA ' -
.

SERCE\CRS TUENCAS  ESTAT.ECHENTO O S0 00 ] SIS BSTE 4 fRESTY Qe R0

MEDCAS |

DiMREDCCOND: A
YCRTALDAD POR 3000301 TRANGSCRTE ASISTIJ0 D2 LAEMERGENCA Y

[ 14 { - 7 .
EUERGERCAS YURGENGES  URGENCA SOV 03 | 14218400 11831506 288 11931506 228M%¢  830%
YEDCAS

Tolal $104.REDUCCION DE LA MORTALIAD POR EMERGENCIAS ¥ URGENCIAS MEDICAS 0.0 { TR0 1554040 BEONT | 1SSAMEY 2T | TAMG |
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EJECUCION PRESUPUESTAL: PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

E!l programa presupuestal Prevencion y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en
Personas con Discapacidad, tiene como resultado especifico la baja proporcion de personas con
discapacidad que desarrollan condiciones secundarias y/o incrementan su grado de
discapacidad. La poblacién objetivo son las personas con discapacidad y su cuidador. Este
programa provee cuatro productos referidos a la promocion de la salud de las personas con
discapacidad, atencién en rehabilitacion fisica, sensorial y mental, certificacion de discapacidad
y servicios de rehabilitacién basados en la comunidad (RBC).

Este Programa Presupuestal tiene un presupuesto institucional modificado de S/
2,674.00 Soles, el porcentaje de avance acumulado de la ejecucion presupuestal por productos
llegd al 99.95%. a nivel de producto “3000688.PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECIBEN
ATENCION DE REHABILITACION EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD’ con la ejecucion
presupuestal, alcanzando el 99.95%.

ST —

) . R . . _.
PROGRAA PRESUPUESTAL PRODLETOS cennica | SA0OPR | pogapg  SMIOPOR ooy

i iy CERTIFCAR DEVENGAR

C%SE&?@;;SAEE%E 3000638 PERSONAS CONDISCAPACIDAD RECIBEN

ATENCICN DE REHRBILITACION ENESTABLECRAENTOS 00 151400 267280 140 287260 140 99.95%
SALUD EN PERSONAS GON 05 SALUD
DSCAPACIDAD = |
Tota¢429,PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUDEN | ;
PERSOMAS CON DISCAPACIOAD [ 080 | 2E7A00 | 2pT2R0 | 140 241260 140 49.95% i
EJECUCION PRESUPUESTAL: CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
Este Programa Presupuestal tiene un presupuesto institucional modificado de S/

85,948.00 Soles, el porcentaje de avance acumulado de la ejecucion presupuestal por productos
llegd al 100.00%. Entre ellos, destacan: “3000001.ACCIONES COMUNES",
3000699.POBLACION CON PROBLEMAS PSICOSOCIALES QUE RECIBEN ATENCION
OPORTUNA Y DE CALIDAD”, con la mayor ejecucién presupuestal, alcanzando el 100.00%.

N . :
CERTFGAD. SALBOPOR  DEVENGAD] SALDOPOR

| PROGRUIARESUPESTA PRODUCTOS mo o U e, oo Y

0131 CONTROL YPREVEACIONEN

SADHET K01 ACOONES COMUAES o smR | SEe W S|

{31 CONTROL YPREVECINEN 1000800 POBLACIONCONPROBLENAS PSCOSCCALES |

SALUD MENTAL QUE RECIBEN ATENCION OPCRTUNA Y DE CALIDAD 00 e 080 a2 030 s |
Tolal 013 CONTROL Y PREVENION EN SALUD HENTAL G MM KISR0 R 20 |Uem

EJECUCION PRESUPUESTAL: PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
INFANTIL TEMPRANO.

Este Programa Presupuestal tiene un presupuesto institucional modificado de S/
660,603.00 Soles, el porcentaie de avance acumulado de la ejecucidn presupuestal por

productos llegd al 75.42%, que representa una mala ejecucion al Il semestre del gjercicio fiscal
2024,

{ ' SO0 FR S50 POR
| PRORMAPRESIPESTH, PRODCTOS oo 1aaznnr.mo e | R0 | e | W
11001 PRODUCTOS ESPECIICOS 3000877 ATENCION ENFERWEDADES DIARREICAS
PARA DESARROLLOINFANTLL ACUDASENFECCIONESRESPRATORASAGUDASCON | 000 506500  g506450 | 00 | Sh9GdS0| G40 | fO0OM%
TENPRANO {COMPLICACIONES
|

1001 PRODUCTOS ESPECIFICOS | |
PARA DESARROLLO INFANTL 3000001 ACCIONES CORUNES 00 SMEE0 4|2,275£8i 16236234 | 41220586 | 16236204 | TiTEA
TENPRAND |
L | i '

Tota! 161 PRODUCTQS ESPECIFICAS PARADESARROLLO NFANTIL TENPRANO 000 | e60s0n00 | 4802036 | fonlead [ a2u036 | 18236284 | T842%
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5.2.3. Fuente de Financiamiento: Recursos Determinados (] '5%

Al Il semestre 2024 los programas presupuestales orientados a productos alcanzaron un nivel '
de ejecucion presupuestal a nivel devengado del 63.49% con respecto al PIM (8/1,135,275.00
Soles), quedando pendiente un saido por devengar de S/ 414,517.81, del mismo modo se
observa a nivel certificado de S/ 721,111.19 Socles con respecto al PIM quedando un saldo por
certificar de $/414,163.81, como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

| SALDO POR SALDO POR
p ' f
| PROGRAMAPRESUPUESTAL | RODUCTOS oA — ceRnricaR PR e WY
0002.SALUD MATERNO NEONATAL 13000001 ACCIONES COMUNES 000 | 1108200 | 108200 | 000 | 10820 0| 10000%
3083879.ACOLESCENTES CON ATENCION
(002 SALUD MATERNO NEONATAL FREVENTIVA DE ANEHIA Y OTRAS ] 15781900 | B67E55% | 9132340 | BSTERSE | M4 42M4%
LEFIIENCIS NUTRICIONALES
(027 SALUDWATERNOREORATAL =0 F':]"“E“m" ERENIAR S50 | HOMEI0 | BIES | (BO0AAS | ZONAB 1SN0 61
WrLALIA
49424195 A ' !
1002 SALLD MATERNQ NEONATAL |Er51 £A!CION DEL RECEN NATIDO 000 | RES2 | 285MN | 7400 | AN | TOBE | T3em
Total 0002.SALUD MATERNO NEONATAL | 59561.00 | 621,931.00 | 383,63640 | 258,274.50 | 383856.40 | 25027460 | 50.07%

13200552 POBLACION CON FROBLEMAS

SEe T
oy TERIORENpsioosocaLEs UERECBENATRCEN | 00 | 6700 | 4TS | R | BABS | soma | s
) CPORTUNA ¥ BE CALIDAD

Tolal 031, CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 000 | S28I00 | 384777 | 134840 | 3,705 | 137043 | Tass%
(I PRODUCTOS ESPECIFCOS PARR 101111 accioes comnes O | BILG | BEENR | MR | NFAX | M@ | s

DESARROLLO WFANTIL TEMPRAND

*021 FRODUCTOS ESPECIFICOS PARA 3000474 MEI08 ¥ MIFAS CON ATENCION F , T : £ o seeeaqs | uec
CESARROLLO WFANTIL TEMPRANG LA ANEWIA FOR DEFICEENCIA CE HERRO | 30 | S | G | GELEE i or il | nbi2 PRISEEN
101 PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA | 3033254 NINOS ¥ MIFAS CON VACUKA 29/05 — i ’
ELE e 1 7o a8 BT g .04
DESARROLLO IFANTL TEMERAND ETA SEXM 5857 2 #9273 | BT #sem 0 30 6_.

1001 FRODUCTOS ESPECIFICOS PARA IFI0S ¥ MFAS CON CRED — Py Iy T — o,
CESARROLLO INFANTIL TEMPRANG | COMPLETO SEGUN EDAD . BRI | 509915 BLZLN [GNR | HLSEE | Fsih
Tofal 1001.PRODUCTOS ESPELIFICOS PARA DESARROLLO HFAHTIL TEMPRANO | 0.60 | 460437.00 [ s | 142,45%.18 | 39791722 | 112,455.73_ 63.06%
Total general 5956100 |1,935275.08 TM,11149  M498381 | THOISTAS MASN0E | 6349%
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N N 5.3. TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES QUE INCREMENTAN O
P 4 DISMINUYEN EL MARCO PRESUPUESTAL
" Las transferencias presupuestales en la fuente de financiamiento: Donaciones y

Transferencias se recibié el importe de S/ 26,882,684.00 Soles, como se detalla a

FEAISALDO DE B4 AMTED SﬁlLD'J DE TRAMSFE F\E LA "QE:

continuacién;
ROTA TIFTBE WOWERG DE |
MODIFICATORIA |MODIFICacion | CASIFICADOR | pecoy yenn et e L
CORPORACIGH A1, MIERCO PREELPLESTAL SEGUNRM 11
C0000R04Z oz 31512 | AM M0202400NSS | S2A0600  |024RAINSALRY HAT10-ZN4SIS-PRESTACIONES BE SALLD
BRINDADAS A LOS ASEGURDGS DEL 1)
hCORPORACION AL MARCO PRESLPLESTAL SEGUN RM10-
EOCOCCne2 2 EYEEE FRIRI024AAMEA | F2ID000  |2024NAINGARJ MATI0.20I48S JIPRESTACIOHES DE SALLD
BRINDADAS A LOS ASEGLRDGS DEL SIS)
HCORT ORACICH AL MARCC PRESLPUESTAL SEGUN R M.110-
COBUOGU0AZ oo 231614 | RN AIDICEININSA FM0CG  |D29AANEAR) HAMDD2HSIS LPRESTACICNE S DE SALUD
BRRDADAS A LOS ASEGURDOS DEL SIS)
MCORPORATION AL MARCD PRESLPUESTAL SEGUNE I 110
CIOGODCo42 e Z1B1Z | BM VIOO0CHMINGS | 195059500 [DIZOMINSARE NAMMIRUSISJPRESTACIONES DE SALLD
ERINDADAS A LOS ASEGLRDOS DEL SIS
IHCORPORACICN AL MARCO PRESLPLUESTAL SEBUNRM.I10-
OOTOCO04T ooz 18199 | RN ITOIOMBANSA | 47300000 |229pMEARE HAMD DZASISJPRESTACIONES DE SALUD
ERINDADAS £ 1L0S ASEOLROOS DEL S19)
NCORP GRACIGH AL NARCT PRESLUPUESTAL GEGLM R 1110
HEODGNOC4Z I a2 m1EI1 FMUGI2IRANSA | 3550600 |D2UMIMSAR HACTE ma;ms-a(pavmmw_, DE SALLD
L S DELS
F — 1 1 B i I F T - _3'.:]I-.h'|'||':'
TRGTONI042 €02 m242 BA 11020240 E0 120,060 00 JMET DE SR
— I TA. SEGUNRMAI
TCOnuo0eIz | mzaTs RN IO20MAMNZA | 5500008 (OHES DE SALUD
- .-— — ',
conEETOnA? | ex 2ITHE | RN VIBZOARANGA | S0 00G00
T il
CODINCST mz | mzai Rl TIOI0EAMILEA | 5765571 00
‘2 I I | 1 | = m:mmm.mmrum—r LESTAL SECUNR M
OODOO0SE 00z 231821 EN BRADZMINGA | TRMTOD T4L DO DE BALMNCE) sm.oo DE TRAMSFEREMCIA 2023
Fe—— | {
DODCORCOER ooz 1512 | AW Go2opeeaNGa | M873500
- + —— o
| otemuase | mz ELTEE BN D320240INSA | 21000080
I f I TRATICN AL MARCD PRESUPLUESTAL, SEGUN R M 11 6
| oocoooste | oz 22471 BN DBEIOZSAMSA | S000000 MEASALDGDE BALAICE) SALEC DE TRANSFERENCIA 2023
)' I I I CRACIGN AL MARTD 7 ESTA W
|
'._

CCGOCoss [ 3X] | 32311 R Z3o-E024nahcs | 1,298,156 00

41 AL MARCO PRES

COOCECOE | w0z Xi2T 2 R Z76-2024RIHZA 40,100 00 S A(SALDIE DE BALALE ) 34L00 DE
r — =T 1AL WMARCO PRESLPLUESTAL

N0 | e 22511 | FMOI3SI00MANSA | 20000008 ALDODE BALANCE) SALDC DE TR

|
| ! | INCREMENTO DEL PRESUFLUESTAL EMN LA FUENTE DE
CEON0OGICO o4 1B | RS OPEIONAMAINSA | 1 H15,4E00 ANENTO DO?  TRANSFERENCIAS SEGUN
| “RE TARIAL H'075-2024MINSA
i |

COBLODI 0z | 231821 | RM ISBI02MANSA | 1,0494TEOD
il T T - =——f T RACICH AL MARCO PRES SEGUNRM N 26 |

NS0TSOl wz | s RN Z332024WINSA 1,544 00 SASALDODE BALANCESALDO DE TRANSFERENCIA Eﬂ“?
M | . == RFCRACICH AL MARCO PRESLPUESTAL SESGUN RN I 236

eeoomor | 502 l 273 RN Z30-2024AMMNSA 133,086 00 SAISALDO DE BALENCE) SALDO DE TRANSFEREMCIZ 2023
r i T = i FARACICH AL MARCO PRESUPUESTAL SEGUNAM N 23 |

cconoomies | oz | ZFR7IHE | RN DS20MMMNSA | 4,075 283,00 IS AISALDO DE Bak ANCE ) SA500 DE TRANSFERENCIA 2023

N 267
| I CRP GRACICH AL MARLO PRECLPUES SEGUNR M W e
DOGTONG1 01 i | oz M 230 2024ININSE 1 12651400 [TAMIEASALLGOE BALAKCE) 58,00 OE TRAMNSFEREMCIA 323
= i
|

ORP!}HACIUN AL MARCS PR

1
e
|

|

OOCGHM G2 oz 321531 RI 3332024015 | 1,573,086 00 a:'ummsnzcnwc DE BALMNCE 1 3ALDO DE TRANC‘FEHEN"IA 23
i | -ac ﬁP"“R‘\FlOUAL MARCD PRESLPLE STA. SEGU
Gl R w2 ord B R A RN Z3I02404IM34 | 1,290 46500 ; LG OE BALAUCE ) SALDD DE %’F’M)QFEFETI‘,IA ez
CO0O0T 02 [a’d | zmisz | R SSHEMINGA 4 343500
1 4
| RPORACICHN AL MARCC PRESLPLUESTAL SECLN R M #° 3368
DOG00oT02 w2 | BT RM 2520240 12,44800 IMNSA[SALDC DE BALANCEYSALDO DE TRANSFERENCIA 2003
. s e = = B L R
' NCCRPORACICH AL, MARCO PRESLPLUESTAL SEGUN RM 207.2024
oo sz | 0F 1312 | R 207-20242MSA 59315900  [MINSARJIHPST-MSISPRESTACIONES DE SALUD BRINDADAS A
b N I e o LOS ASEGURDOS DEL 95) ]
d T INCCRPORACICN AL MARCO PRESLPUESTAL SEGUN RM 207-2024-
Lowgs we 232311 | BN 2072024 MINSA SE000000  [WINS I"S5-02SIS-HPRESTACIC SALUD BRINDADAS A
= N | o Lo GURDOS DEL JS) i |
TOTAL MONTO TRANSFERIDO POR EL SIS 76.552,66400 |
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Con respecto a la fuente de financiamiento Recursos Determinados, se recibio el J{mm
importe de S/ 1,075,714.00 Soles, en el marco del FONDO DE ESTIMULO AL CASFEA Ut RELE

DESEMPENQ Y LOGRO DE RESULTADOS SOCIALES(FED), como se detalla a

continuacidn:
REPORTE DE DISPOSITIVOS LEGALES DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS ANQ
- 2024
TIPO DE NUMERO DE
NOTA | opiFicacio=:| NOMBRE  [CLASIFICADOR| oo hoion [ AMULACIONES ENCREMENTOSﬂ
(000GR0277 Y ke | BN e e I 000 2651 0
LS N 41 2004.BF | o D.30-000- 0 24WNS | |
| T
ooeguEs2 T I e e [ 331512 B4 5 R O - 0op | 3520
— _ - o __IL: NS 1-SUZH-E | ¥ i e SR RS 0 e T | | —
0000000277 ani fisie o s e BIBAT | o e anoanm 000 [ 1834000
- - - — LA Ll L 4L .L - — — _.'I.'. I.. . .. I = "‘.‘I'.'..:_'_'..'. - — —— __+ ———
17 . I3 10 I Ex |
R ™ esweenamsee | P wsssmonms | o hea g
0000000277 001 e voiomaer | BT [ 100 031200
0000000277 i T A | - B0 35890 00
s 1412004 EF M5 35-585- 26 2INE
ongonanz7? i R I T LERIN ———— 00 53,000 00
- }' : = WAL F 1 o il ot Pt RIS ] _ {
0000800277 ‘ 00 e i WV | s 060 | s
r : L b - el Jod B S S VY |
DI]l]ﬂUl]ﬂ')?v ' 091 ——— LI S— 190 26,001 00
e — S 1 *,.J0 1. M o H 4 e i = i . [alvl Do LA LIk e 1
n0ane00277 ‘ a1 ![_. ol I 11 L I T 000 12860 00
- —— I 2 1 M 1 P i = ) . e ey - ! e
N0p0oR0S01 | N [ ~ Biv —— i) 24,350 00
| Lo N 24321 r g SUJEINEN
L. r - o - - — — e e i 1 .
000000561 | ] ' ogaage | BT e 100 101,597 09
;.. 4 L +-Cr |53 0= ZUSHINEN DM ,
4300900501 061 | i Rk 00D 208,192 00
S S —— __F‘:-\-:- LU D ] —  IBMIOJDLU . O S — =5
| 213 1¢ |
i Du00u0n501 I M os w upaEr | TS | echomaymsa | 00a | 500000
000000501 Ao e R R ' onn . 30,000 00
| | |
000080501 01 e | 231821 R | 05 51292 00
- — B | P2l L M AP o o SR Bt L P T L s = T — 1 —_— e
] 2
e W s w aasonzeer | Zei mMessooammisa | g | L g
0000060501 | 0 T — | BINNT  |oroes soniames . 900 19,671 00
0000000501 803 saanmenss || B foaa 1y 0 [ 11700000
A | noatooosoi 101 e s e R T o 400000
e [ommowosn [ oo || mame e | 0 8357000
o0000000 o DS N* 243.2024.EF %3232 oy 656 200ammsa { - 4
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b
- o N |
& { i Con respecto a las anulaciones Presupuestales, se tiene el importe de S/
MARIELA - ’ H = .
AP 0 e 20,015,007.00, segun el siguiente detalle:
arard
REPORTE DE DISPOSITIVOS LEGALES DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS ANO 2024
TIPG DE NUMERC PE
A
NOTA HODIFICACION NOMBRE CLAS!FICADOFE RESOLUCION ANLL CI('.'INES‘1r
9 2 29)
DON0BO0 23S a04 OTROS N1814 B P LS 430,228 00
e 5 : : 2
000600285 004 J— AR RER R R B0 oiTRs e s 1,241,243 00
0900000285 04 2111312 318,756 00
i ’ QTRCS RS 229-2024-SG-MRSA :
3 : 23 408 527
0090002341 004 —— D3 o oy onpespumsa | 090882700
K 9 “q
r_nqanﬁanm_ i 004 OTROS | 211321 5 269.2004.5GHNSA EEB.TEQS
0000600241 (it} — | 413323 R — 822,025 B0
|OTRCE | . |FS 262-2024-SG-MINSA | =
pr— m i 1 - ‘I
00003341 04 — . ; 11324 = iy | 21313900
]I".':P.‘-b |FS 2 - 2024-SG-MINSA
[EOR0NGB3SD 004 R M1 leccainmsins = 365,069 00
: lOTRCS | !——.:-. 264-2024-5G-MINSA |
00B0B003SE | U4 RERN eaaneSEMNes | 274808300
_—— i B | S IP L LS iL:l_--"_J:_ T —
0O00000352 004 11313 , s 401 515 80
e ———t TR i i = : f oA | |
0000800353 004 P— | 861,250 04
peganmeIs? | 094 ‘ ; 11322 : 524 561 001
i | otRoS 1 |
| n | - aaa LR
UEIEI-U_TESWL‘ ) D04 oo I W 13-3 ' |resmasnesoumss | 548,540 00 )
g | A : I
0DO00DOS1 1 | 004 lices M3 s e waiek | 100,000 G
- .
09 |
—ﬂgmmﬁﬂ b i |oTROS L ‘.‘ P |reose GMsA | i
DORGAGIE! § oo4 — , WH13 . 81 00
- ——d e il s 1 . B
0000000526 o4 2411312 887,189 20
N oees 1 I ——— -
il | IFT
o 04 lormos | 3T ks jseome-somMmsa e
7 23240 R - a0,
e - DM _ Jorros | o |RS 368-2024-5G-MNSA ]_ _ El_g -
3 2 : . : 535
r-ﬂu_ﬂ DP nq?fu__r DU '._._ _ |DS NY133-2023-EF | _1 1_91 b Ftd 891-2024IMINSA | [ ssfs_ui S
| [ '
000 : | 3
Bi000530 P 0S N 133-2023-EF AN B 891-20 24 MINSA 1843693 08
3 i 29 5975 00
R ﬂ;‘ DS NT133-2023-EF sl RI RS0 -20 2484 MEA _5 S 00
E0BES00520 o - 2319721 s s | 5,180 00
hitetatnthit 5 kol DS N9 133-2000-BF | |FM 88120 24MINSA | e
0000000530 oo S 2 a s 03T D o 86157 00
L= 10S 10 133-0003-EF ST |FM 89120 24/MINGA B e
0000006540 194 L - 18,802 00
- — =43 A . -
098980540 (o4 lorro: 28,958 00
Tetal general 20.,015,807.00
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Con respecto a los incrementos Presupuestales, se tiene el importe de S/

L

50,026,665.00, segun el siguiente detalle. B -
N SRV
S\ PASAPERA T gyp s
REPORTE DE DISPOSITIVOS LEGALES DE MODIFICACIONES J o
TIPO DE - MUMERD DE e
NDIA MODIFICAC NOMBRE ICLAblFICADOI‘-’ RESOL UCIOM I INCREMEMT S
[ 0c0n00000s 00 1 NEOOZ-TOZL-EF 2z 1111 A 037T-2O02LMMINSA 105 540 00
| 0000000020 (51 TI19 1 RS 01Z-002 LUMING 56,000 00
[ 0000000020 0oL 2111312 AS 015-202 LUMINSA 6.7 LL 36500
aoao0000zZ0 L 2121115 B D12 200 LMMINGA 39T 170 00
7 oo 231111 BS G20-202 $4INEA 1400000
[aaalarataralaretd o004 231211 B 020-202 (MM INSA 105 000 00
- Saloaz RS 000 000 (NS A 1500000
p—imﬁ 2312 T o (O =79 2T 00
0 0 O 29 2 BS 2 =¥ s 000 oo
O OO0 OO 02 7 00 REOI0-R02LMINGA | 2~ t50000 |
BT [a o0 RS Do0-202 LM INSA 735 00
000000002 T oo B OC0- 0 4 INEA 30,000 60
NCOO0CO027 XY HS 0002 LTMINSA 2 350 00
| 00OCO0O0ST 00 4 BS OD0-D02 (A INSA ZE00000
COOOOD00=T COd 2227116 | HS020-202 UMINSA 45 00000
[alacn]n ol a]a sz (8] e ol I 1202 = = 1N = A A6 DB O0
(Ml aTn ale.alnmted L0 oo 1 BS P ) 1oos 00
[ 0000000030 G0 2A161 e RS DDD-202 LM INS A
ooa - 5 2110 11 RS 020202 LA INSA
O0CaCOD0030 [7s) 101 ¢ AS 0S0-207 LMMINSA
Qoo GIE oL 61 L B 030-202 UMMINGA
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COODOOO0EE oo 4 11 2 0A0-D00 LT INTA
OO0 LG [er! FXED AS G20-202 $TAINSA
Dalalalacalaln ESY o04 .| B = ING
[ETaralearara] N [iX} 1 1 [Er=) T =Ty
CO00000 LT 00 L ERK] AS DA0-207 LM INEA
OCOO0000 7 e CE] B 030007 LT INTA
OCOOO000 LT ___ooa = 512 S 030-202 U 1!
OOOOOCO0ET oL S531 AS 0302071/
QoO0GC00 LT [eny = 532 RS DED-T00 LA i
OOOOCO0E T (e ekl g2 1 e - e n el INSA -
[sla sln sln ale] ¥4 (50X 5 ) ES O -SOTMAINSA
COQOOCO0ET COd 1 BoOID-D02 $TAINSA
OOOOOGO0ET [k -3 1= = =3
QOOOGUooLT oo b 2 +
T oCOnOonos o0 . 1
0000000 o0 z3 = z
[ e XS -3 & B O3L-T007 LT IN: .
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[irs) B2 12 B0 0T $TAINGA
[5%) 2632331 BS OXL-T0Z AT NS A AT 4 050 00
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(51} 12 BESQ34-00T AINSA badodte: v [sXolr]
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T 14& Lo OeE-D00 §SAINGA s
o 0 12 Bs = (SA Ao TRE oo
OO OO TS Wy Z13 1115 RS OLL-COTLMAINSA 131 |Egon
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OOO0GOG0T S o0 L 2421 RS OSS-202 SA AGOITI100 |
QONOGOO0E0 o0 1330 AS 057 COZ iMMINGA 185 7 46 00
[ataalanin hinc]e] o0 4 21 1334 RS OST 202 $AMINSA G5 7 LO 00
COooOoOooso [2Ta XS 212116 ] =2 = T S07T O0
COQOCOOS0 o0 2131114 BEOST DODESAINSA 1=
QOOQCO0 100 £0 PR =l Eo QTS SONAAAINCA, 1415 10600
| 0000000130 | 00 00 231521 BS 106 202 L/MINGA 57 20000
| 0COCOOO 130 o0 AT 1 oo RS 106-207 LMINSA 6 000 00
| 0000000 130 00 Zaz F BS 106202 L/MINSA 6,000 00
 0COO00G 130 oo Z3zTS 11 RS 106-207 LHMINGA 360,200 00
0000000 131 oot 23114 R 11 1-202 LMINGA 5156300
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| OCOCODoIa 004 2axza11 BE111-2024AINSA 0 1 0 20000000 20 |
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I oA S12 AS 2e0-202 L-EG-MMINSA =2
— OC00000 412 004 32211 BS 250 202 L-CC-MMINSA, 27 A4S 00
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Memoria Anual institucional 2024-DIRIS LC Péagina 85 de 115



w \ i;’?“?-'.: : “j' "Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
| de Safud | “Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia Peruana”

Vi. EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2024

4.1.PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Con Resolucion Administrativa N°001-2024-DA-DIRIS LC, del 19 de enero del 2024, se aprobd
ei Plan Anual de Confrataciones para el afio fiscal 2024 de {a Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Centro, el mismo que forma parte de la citada Resolucion y esta publicada en la
Pagina Web de Transparencia de la DIRIS Lima Centro. Anexo que fue publicado en el Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE).

Al respecto a través del afio 2024, se han realizado una serie de modificaciones al Plan Anual de
Contrataciones, a efectos de realizar los procesos priorizados por la Oficina de Abastecimiento,
los cuales fueron publicados.

Por tanto, presentamos un cuadro resumen con los procesos publicados el afio 2024.

PROCESOS DE ADQUISICIONES PUBLICADOS 2024- DIRIS LC

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
TIPO DE PROCESO | CANTIDAD | rRecursos | DONACIONESY | prcyrsos ROY
ORDINARIOS TRANSF'SERENC'A DETERMINADOS | DYT

LICITACION PUBLICA 9 6 3 0 0
CONCURSO PUBLICO 11 11 0 0 0
ADJUDICACION
SIMPLIFICADA 42 17 25 0 0
SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA 16 6 8 0 2
COMPRAS POR
CATALOGO 24 11 9 2 2
(ACUERDO MARCO)
CONTRATACION
BRECTR 18 17 1 0 0

4.2.PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONVOCADOS

A continuacién, mostramos, en resumen, un cuadro con los PROCESOS DE SELECCION
INCLUIDOS AL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES y PROGCESOS DE SELECCION
CONVOCADOS DE LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO —
2024.
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PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC 2024

VALOR
iD NOMENCLATUR | FUENTE DE PROVEEDOR
R DESCRIPCION TIPO DE PROCESO A ENANERRIERTD mmﬁw.ﬁ_mb.m_wo ETAPA b=
27 | PRUEBA RAPIDA PARA DENGUE / Bien Adudicacion Simplificada | ~%rone 2024 | [Recursos Ordinarios] | S/146,700.00 | CONTRATADO CHAPOMEDIC S.A.C.
RELOJ MARCADOR FECHADOR ELECTRONICO CON | , o . o AS-SM-2-2024- o ENTERPRISE MARKETING
28 LECTOR BIOMETRICG / Bien Adjudicacion Simplificada DIRIS-LC-1 [Recursos Ordinarios] | $/84,300.00 CONTRATADO SOLUTION S.A.C.
SERVICIO DE ALQUILER PARA HOGAR PROTEGIDO . CD-8M-5-2024- o HURTADO MATOS
29 LIMA CERCADO f Servicio Contratacidn Directa DIRIS-LC-1 [Recursos Ordinarios] | S/ 144,000.00 CONTRATADO MARLENY OLGA
SERVICIO DE ALQUILER PARA CSMC JAIME ZUBIETA - -SM-6-2024- o CAHUATA ROLDAN
30 | SERVICH Contratacion Directa | C-SM-E-2024- | 1pecyrsos Ordinarios] | S/ 19492600 | CONTRATADO e EUDOETA
SERVICIO DE ALQUILER PARA HOGAR PROTEGIDO - CD-SM-4-2024- 1 MOLINA AGUERO DE
31 | PUBLO LIBRE / Servicio Contratacién Directa DIRIS-LC-1 [Recursos Ordinarios] | S/163,200.00 | CONTRATADO SALINAS MARIA RITA
ADQUISICION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS .
32 | PARA EL ABASTECIMIENTO EN LAS IPRESS DEL Sibaste Ayorsa S {Danaciones Y| srs280000 CONTRATADO _z<m%%wmmmw__uw SAC
PRIMER NIVEL DE ATENCION - DIRIS LC / Bien ectronica il ransierencia
CONTRATACION DE SERVICIOS DE ALQUILER DE T
CAMIONETA TIPO MINIVAN A TODO COSTO (INGLUYE
CONDUGTOR) PARA EL TRASLADO DEL EQUIPO DE o AS-SM-5-2024- o E TRANSPORTES Y
33 FISCALIZADORES DE LA DIRECCION DE Adjudicacion Simplificada DIRIS-LCA [Recursos Ordinarios] | S/ 100,800.00 CONTRATADO TURISMO RICAPA E.LR.L.
MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS DE LA DIRIS
LIMA CENTRO / Servicio 1
ADQUISICION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Subasta Inversa — [Donaciones y Y ¢
34 | PARA EL ABASTECIMEINTO EN LAS IPRESS DEL i g Transferencias, | S/143.773.00 |  CONTRATADO A
PRIMER NIVEL DE ATENCION- DIRIS LC / Bien Recursos Ordinarios] INVERSIONES JPS SAC
i . N INTERNATIONAL
35 | FLUOR BARNIZ/ Bien Adjudicacion Simplificada >w_w_,_=%mwgw% [Donaciones ¥ | &/ 169,600.00 |  CONTRATADO BIOMEDICA SOCIEDAD
. O ol ansferencias] ANONIMA CERRADA
ADQUISICION DE BAJALENGUA DE MADERA PARA LA :
35 | ATENGION EN LAS IPRESS DEL PRIMER NIVEL DE | Adjudicacién Simplificada | oroiea2024- [Donaciones y | 5/261,400.00 | CONTRATADO CHAPOMEDIC S.AC.
ATENCION DIRIS LC / Bien s ransferencias]
N
o
S TR R
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afo de fa recuperacion y consolidacién de la economia Peruana”

DISTRITO

CATEGORI

N* EQUIPOS ¥
MOBILIARIO

LISTADO DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DISTRIBUIDO A LOS

oy, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION - DIRIS
LIMA CENTRO - ANO 2024

C.E.R. DE {TSS Y VIH/SIDA RAUL
6203 1 BATRUCCO PUIG CERCADO DE LIMA -3 22 18,761.25
C.R.E. ANTIRRABICO -
5202 2 ESPECIALIZADO EN ZOONOSIS CERCADO DE LIMA 1-3 2 1,320.00
6186 3 C.8. CONDE DE LA VEGA BAJA CERCADO DE LIMA I-3 28 76,748.03
8171 4 €.S. JUAN PEREZ CARRANZA CERCADOQ DE LIMA -3 22 24845
8192 5 C.8. MIRONES CERCADO DE LIMA 13 21 31,695.70
6187 6 C.S. MIRONES BAJO CERCADO DE LIMA I-3 21 29,743.89
5191 7 C.S. SAN SEBASTIAN CERCADO DE LIMA I-3 24 32,143.11
8193 8 C.S. UNIDAD VECINAL N° 3 CERCADO DE LIMA -3 9 4.824.42
C.$. VILLA MARIA PERPETUO
6104 9 SOCORRO CERCADQ DE LiMA -3 21 29,231.57
0 10 Ps. JARD'NMF;%‘T’: BESANTA GERCADO DE LIMA 12 15 15,954
6189 11 P.S. PALERMO CERCADO DE LIMA -2 15 17,876.08
6188 12 P.S. RESCATE CERCADO DE LIMA I-2 17 23,911.38
5190 13 P.S. SANTA ROSA CERCADO DE LIMA [-2 18 8,280.05
C.5.M.C. COMUNITARIO
28401 14 UNIVERSITARIO SAN MARCOS CERCADO DE LIMA -3 4z 11,174.00
C.S.M.C. COMUNITARIO
31374 15 KUY ANAKUSUN CERCADOQ DE LIMA -3 54 23,278
EN ¢.5.M.C.. COMUNITARIO MIRCNES
prOCESO | 16 BAJO CERCADO DE LIMA E/P 76 66941.42

Fuente: Unidad Funcional de Patrimonio - Oficina de Abastecimiento -DIRIS LC.

CATEGOR | N°EQUI

MOBI
6184 1 | c.5.BRENA BRERNA 3 28 38,298.87
6185 2 | €.8. CHACRA COLORADA BRERA -3 19 138,737.50
8201 3 | C.5. JESUS MARIA JESUS MARIA 3 24 87,852.30
6196 4 | C.M.IMAGDALENA MAGDALENA -4 42 1,571,575.71
6198 5 | C.S.SAN MIGUEL SAN MIGUEL I3 3 164,871.97
8199 8 | P.SHUACA PANDO SAN MIGUEL -2 15 3272431
27703 7 gés‘_.gfbgomummmo LA PUEBLO LIBRE -3 37 9,814.30
siinras | @ | SRl BXCRENCIASAN SAN MIGUEL EP 76 82,130.56
PRGECNESO C.5. M.C.JESUS MARIA JESUS MARIA EP 207 85,744.70
crockso | @ | CS.momacDALENA MAGDALENA EP & 69,540.79

Fuente: Unidad Funcional de Patrimonio - Oficina de Abastecimiento - DIRIS LC.

RIS I

CATEGOR

N*EQUIPQS Y
1A MOBILIARIO

IPRESS DISTRITO
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(5

6195 1 ¢.5. LINCE LINGE 1-3 32 50,540.45;’1 ’*fe o
C.5. SAN ATANASIO DE &
6179 2 PEDREGAL SURQUILLO -3 17 24,574.43
6197 3 C.5. SAN ISIDRO SAN ISIDRO -3 18 84,409 57
C.S. SANTA CRUZ DE
6200 4 MIRAFLORES MIRAFLORES 1-3 23 34,963.72
6178 5 C.M.L SURQUILLO SURQUILLO 4 36 131,738.00
6180 & C.S. VILLA VICTORIA PORVENIR SURQUILLO I-3 23 38618.69
CENTRO $. ESPECIALIZ.
LE) 7 | VACUNACION INTERNACIONAL LRI .
EN C.5.M.C COMUNITARIO SAN
proceso | 3 SIDRO. SAN ISIDRO E/P 117 87,306.54
EN
proceso | @ C.S.M.C SURQUILLO SURQUILLO EP 227 97.550.94

Fuente: Unidad Funcional de Patrimonio - Oficina de Abastecimiento - DIRIS LC.

6173 1 C.S. EL PINO LA VICTORIA 13 17 22,855.86
6175 2 C.M.I EL PORVENIR LA VICTORIA 4 37 59,503 .44
6170 3 C.S. MAX ARIAS SCHREIBER LA VICTORIA 13 30 80,723.96
6176 4 C.5. SAN COSME LA VICTORIA 3 21 41,200.20
6177 5 C.5. SAN LUIS SAN LUIS 13 a7 87,609.36
6183 g | ©S TODOSLLS SANTOS SAN SAN BORJA 13 28 37.088.77
6174 7 P.S. CLAS CERRO EL PINO LA VICTORIA 12 20 23,746.67
6181 8 P S. SAN JUAN MASIAS SAN BORJA -2 18 24,034.01
27711 9 c.s.m.c.\ggygggmlo = LA VICTORIA 13 32 11,806.23
33452 10 e R SAN BORJA 13 34 12,200.24
33397 11 COMC. TR AEDSAN LA VICTORIA 13 54 12,792.36

Fuente: Unidad Funcional de Patrimonio - Oficina de Abastecimiento -DIRIS LC.

3] CATEGOR | N°EQUIPOS ¥
N IPRESS DISTRITO A MOBILIARIO COSTO

SAN JUAN DE

5846 1 C.5. CAJA DE AGUA LURIGANCHO L3 27 118,788.87
SAN JUAN DE

5848 2 C.S. CAMPOY LURIGANCHO -3 35 152,382.10
SAN JUAN DE

5841 3 C.8. CHACARILLA DE OTEROQ LURIGANCHO -3 34 1565,280.33
SAN JUAN DE

5835 4 C.S. LA HUAYRONA LURIGANCHO I-3 32 93,594 .62
SAN JUAN DE

5834 5 C.S. LA LIBERTAD LURIGANCHO -3 29 630,163.51
SAN JUAN DE

5847 8 C.S. MANGOMARCA LURIGANCHO -3 27 36,876.10
SAN JUAN DE

5838 7 C.S. SAN FERNANDO LURIGANCHO -3 22 134,978.28
SAN JUAN DE

5840 ) C.5. SANTA ROSA DE LIMA LURIGANCHO -3 29 46267.65
SAN JUAN DE

5849 | C.S. ZARATE LURIGANCHO -3 37 56,709.52
SAN JUAN DE

5839 10 P.S. 15 DE ENERO LURIGANCHO -2 21 24.369.74
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1 P.S. AZCARRUNZ ALTO CARISANEHE -2 22 | 33,193.03

we || CIOMEASEECRE | wamie | 0 | » | o

o || T Ao e | e | | n | soanss

e | OO W | e |y | | e

onockss | 18 C.S.M.C. VILLA CAMPOY itinetc EP 120 82,112.93
PR(ECNESO 16 C.5.M.C.MANGOMARCA-SJL. ot o E/P. 200 139,096.25

Fuente: Unidad Funcional de Patrimonio - Oficina de Abastecimiento - DIRIS LC.

5614 1 C.5. BAYOVAR fl‘ja’ié‘iﬁ% Eg L3 24 75,614.58
5618 2 C.S. GANIMEDES fagléi‘;’éﬁg -3 31 64,257.34
5621 3 C.S. HUASCAR Il ORI AeH 13 28 47,960.95
5622 4 C.5. HUASCAR XV f@gé‘i’;‘f(’;gg 13 41 74,930,16
5837 5 C.S. SAN HILARION it -3 22 29,639.32
5619 [ P.8. AYACUCHO ESE:&%}%SS 1-2 31 38,532.70
o | 7| CoammpomE | e | | o | s
5523 8 | P.S. ROYECTOS ESPECIALES R 2 23 28,165.86
6998 9 P.S. SAGRADA FAMILIA nglgj\’;‘\éﬁg 12 23 22,247.81
27728 1 | CGSMC CO“‘L‘*&“#EAR‘O NUEVO ES;J‘ é‘-;’:fégg -3 37 13,951.30
crooeso | 1 C.S.MC. JAIME ZUBIETA R ANEHD 13 64 23,206.71

Fuente: Unidad Funcional de Patrimonio - Oficina de Abastecimiento

RIS VI

IPRESS DISTRITO “;gg:f&%sg’ | costo
5616 i " %sl4a pE OCTURRE PR -3 26 133,898.23

5627 2 ¢.S. CRUZ DE MOTUPE LORIGENGHD 13 33 49,600.27

5629 3 | C.S.ENRIQUE MONTENEGRO g St 13 2 33,781.35
5524 4 C.S. JAIME ZUBIETA fﬁgé‘iﬁ“cﬁg 13 50 139,323.70

5628 5 | C.5. JOSE CARLOS MARIATEGUI e -3 38 52,679.31

5625 6 C.5. SANTA MARIA faglé‘;méﬂg -3 24 20,535.44

5615 7 | C.5.SUSANTIDAD JUAN PABLO Il f@gté‘iﬁggg -3 28 53,986.64

i i 8 P.S. CESAR VALLEJO fﬁglé‘iﬁ'éﬁg 12 24 33.105.06

—

;,\ -~ s | P JOSE CARLOS MARIATEGUI Y SAN JUAN DE " 24 26,195.54

‘\\: w f}’?:as? 10 P.S. MARISCAL CACERES D RLGHG b2 30 46,290.30
“*k—‘fr 5626 11 | P.§. TUPAC AMARU Il fﬁgléli':;:':gg 12 % 40.590.10

Fuente: Unidad Funcional de Patrimonio - Oficina de Abastecimiento.
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Vil. EJECUCION DE RECAUDACION Y COBRANZAS COACTIVAS
Se detalla la recaudacion de Establecimientos en DIRIS L.C.

CONSOLIDADO DE LA RECAUDACION DE |.OS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

2024

N’ ETAZ;E:LT‘L:N“)S ENERO | FEBRERQ ABRIL MAYO JUNIC Jueo | AGOSTO | SETIEMBRE OVIEMBREDICIEMBRE|  TOTAL

1 |C AUMENTACION ¥ NUTRICION N# 3 18.060.00| 18.440.00 19,800.00) 19,800.00| 17.470.00| 18.400.00) 15.400.00 15,320.00 15,800.00) 17.71000| 223.000.00
2 |C AUMENTACION ¥ AUTRICION N2 3 15.482.00) 17.058.00 17.725.60) 39,60500( 1755000 19,620.00 18,848.00) 19,500.00] 17,256 00| 217.358.00
3 |CS 54 25,915.00] 1£.561.00] 24,604 00 16.952.00 16.108.20 15.059.40 15.150.60] I8 2116110
4 |C5 o 13,424,501 11.237.00 14,638.50] 20,506.7C 11.027.30 11.922.90 161,329.10)
5 |C VACUNATORID INTERNACIONAL 11.060.00] 9.150.00] 5.140.00| 6,830.00| 5,740.00] 7.600.00| 10.770.00 5,210.00| 10.450.00 9,710.00] 107,200.00)
6 |C5 uNCE 7.330.00] 786600 9EIECO| 11E04I0) 14.015.000 6,667.50) 13 17030 518280) 520030 594740 103,787,

7 |C.5.TODOS LOS SANTOS SAN BORJA 7.387.50] 6.788.50 24500 &39250| 564330 600730 5344000 520510 8,565.00 B4,358.80
2 LLA VICTORIA PORVENIR 5.858.50] 6.488.000 722550 6.047.50| 6.631.00) 4.719.00 3.961.50) 35884350 3,634.40 §9.375.30
5 GDALENA 3,958.000 443250| 6,036.50] 5.377.000 4.307.70)  7.447.50 6.879.60) 3537100 3,809.50 65,787.50
10 i 2875.00] 400050 527700 23820, 237170 9.33420] 493649 55.110.50
12 |C.5 C(HACARKLA DEOQTERD 5.077.00] 4,634.50| 5,231.00] 3,162.50] 2,865.50 5,045 70| 4,558.40

12 |C.5 SAN MIGUEL 1738.000 6.554.50] 5.845.50] 355750 4.320.00 3.520.50] 4.557.20

13 |C5 ZARATE 3.886.50] 4.569.50{ 4.202.00 3,180.00 3.968.00 3.264.30

12 |C.5 AKX ARIAS SCHREIZER 343500 3422:C 3.958.55] 340840 2488.00

2 50

4654 60

I5 |C.5 JRiDADVECINALNES
16 |C.5. CAMPOY 3,068.00 2.604.80] 4.323.00
17 |C.5 SANSE 3.321.00 237200f 311220

13 L5 MIRG:

o fra fra fuw fom | ae | s

2.3+3 il

2.984.50

2,394.00

2,553.00

245330

3,363.50

2.5

A 2,420.50 1237.00] 436740
25 o5 caa ) 23 i
30 |C.5. RAUL PATAUCCO PUIG 23 2,050.40
31 |5 JESUS MARIA 217 2,358.00
32 |05 VIRAFLORES 18
33 Cs 3.2
3 |cs. 53
315 |C.5 2.
3 [CS. 2
37 [cs B
3 |cs P
39 [C5 pAHUAY 2
2 fes 1.
1
1

41 |C S MEDALLA MILAGROSA 1,114.00 70
42 |C.5. CHACRA £0L0RADA 2,337:0 130900 1.08400) 158850 1,360.30 13.693.50
a3 ETUQ 50C 1,797.00| % 1} 1,602.00 L64d.40 345.10 1.155.10 17.953.50)
s 1.837.50 1964.50) 128330 3 5.5 1.4983.30 568.00 1,393.60 17.341.00
35 |C.5BRENA 1,915.00 1283.00] 1,796.30 SBL.00{ 101400 346.00 1,124 50 33550 166400 16,516.50
49 |5 C HONQRIO DELGADD - 111100 1.12000f 1.352.00) 1.284.00) 1.380.00) L611.00) L445.00 1392000 2153.00] 1,122.00 A00)  16.445.00)
47 |C.5 SANTA MARIA 1,754.00] 1,337.001 17i7.00] 1,572.50} 120450 85250 BOBBO| 1,115.00 955.20) 825.50 1,032.10 T8150)  14,395.90
48 |C.5 SAN ATANASIO DE PEDREGAL L358.00) 1.082.00 509.50] 1.192.50 S87.500 1,835.00) 1435.00| 121030 1,229.00) 50850 1375.300 122100 13.3458.10
45 (L5 W C.DELAWICTORIA 1497.00) 1,73400 1754000 140000 L2200 2035.00{ 117349 30200 730,00 593.00 739.80 EBA00|  13,603.00
30 |05 M.CNUEVOPERU 1278.00 64200 1.21100( 1.391.00 §57.00 45200 L150.09 710.00) 1,337.00) 1.585.50 B49.50) 151040 13273400
51 |C.S HUASCAR ! 113050 1.083.50{ 1.345.50| 1425.00 35550 38050 765400 1.139.7g 734.60| 1.180.80 BTS.EUI 78370  12,412.20
2 |C.5 M.C. L. MARIATEGUI CHIARPE 1.362.00] 1,193.00f 1.334.80 1.024.00 $52.00 50000 1,027.00 £52.0 B51.00) S18.00)  12.153.80
33 |C5 MANG ca 277.50 805.00 43130 A50.00 §35.50) 621.60) B55.00 ,107.00] 1.5834.10| 1.462.00] 1&2300| 1053210
54 |C.5 SAN COSA 453.00] 52000 37100 1.090.50 TI4.50 756.50) 659.50 506.50| 1.23560) 1,067.00 682.60)  10.522.70)
55 [P.5. SANJUAN MASIAS 77150 514.00] 509.50 702100 577.00 5§9.00| 107120 1.316.30) 1.141.20 573.30) 930.60) 10,129.3
55 |C.5 SAYOVAR B07.50 $10.57, 709.00] 721.50 528.50 826.00 T74.00 LITATC BSL00 410.00) $0.055.50)
57 |P.5 DANIELALCIDES CARRION 1.200.80 §10.00 750.00) 716.00 B31.00 573.00 28150 772.50 TE4.50 10,006.90
58 |P.5 HUACA PANDO 376.00 $60.50 £95.00) 581.00 75130 83l0e 326.50 8770 548.50 B.965.30
§35.00 TOR.50 757.50] 368.50 962.00 411.00 791.40 34580 72120 5,540 40
557.00) §34.00 753.00| 3800 927.0¢ 5035.00) 4E80.00 334.00 352.00 5.973.00
971.50 734.00, 415 30| 347.00 32.00 47302 £03.00] 7 818.90) §,340.10]
52 RO B83.00 527.501 304.00] 3620 369.50 51150 £82.50 882.10 802.20 £,669 70
63 |C5 . F0RVENIR 37800 3100 2450 77200 506.00 43730 320,50 873.50 31210 £.588 00
o 5. 320.50 421.50] 722.00 333.00 525.00 21,00 275.00 6,339.90
85 |rs 451.00) 5593.50 478.00 386.00 85200 448.70] 1.041.20 43040 259,10 §,016.50
66 |P.5. TUPAC AMARU N 1,102.50 453.5 §38.00 750.00 29180 154,70 199.10 6,016.104
87 |P.5. AZCARRUNZALTO 243.00 41550 £03.50 40100 400.00 385.30 478.50
P.5. AYACUCHO 317.00 300.50) 150.50 250,50 262.50 437.100
F.5.J.C. MARIATEGUI V ETAPA A00.50] 327.50 200.00) 168.70) 288.60 581.40
P.S. RESCATE 245.50 31400 152.00 171.00 244,00 386.50
B.5. SANTA ROSA 126.00 202.00, 23010 41180
C.5. M.C. JAIME JUBIETA 201.00/ 258600

2.5, FALEAMO 226.50 176.00|
P.5.CESAR VALLEID 265.50 260.00 186.50 218.00/
7.5 SAGRADA FAMILIA 77.50) 109.00 60.00, 34.50) 27,40
P.5. A05A DE STA. MARIA 1.00) 16.50| g,w 40.50 7000 20.E0|
TOTAL 234,267.80| 218,530.30] 220,740.30| 240,102.90| 224,165.60| 181,633.50 214,955.50| 215.15120]—324\.!&25 217,000.50]
Fuente: Oficina de Tesoreria-Unidad Funcionat de Cuenlas Corrientes.
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§ ¢ La Coordinacion de la Unidad Funcional de Gastos y Tributacion, forma parte de la Oficina de

mibe . oenp / TESOrEria de la DIRIS Lima Centro, tiene como finalidad ejecutar oportunamente los giros de los
&\’W expedientes de los proveedores, giros de las planillas de pago de los trabajadores y pensionistas,
realiza las transferencias de fondos y operaciones tributarias, conciliaciones bancarias y
elaboracién y presentacion de las informaciones financieras mensualmente para su presentacion
ante el Pliego Minsa. Actualmente cuenta con la Directiva Administrativa N°002-DIRIS LC,; la cuall
fue aprobada con la Resolucién Directoral N°667-2019-DG-DIRIS-L.C. con fecha 30 de octubre
del 2019.

La Coordinacién de la Unidad Funcional de Cobranzas Pre Coactivas tiene como finalidad,
establecer y desarrollar procedimientos que realicen la cobranza y exigibilidad a los administrados
sancionados por la Direccién de Medicamentos, Insumos y drogas-DMID y la Direccién de Salud
Ambiental, e inocuidad Alimentaria-DSAIA. La Base legal actualmente tenemos al Texto Unico
ordenado de la Ley 27444; Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto
Supremo 004-2019-JUS, entre ofros.

RECAUDACION PRE COACTIVO DE ENERO A DICiEMBRE DEL 2024

T

)
27173 R0 08 M5 90

L %70 I EMERE £ Lt

Fuente: Oficina de Tesoreria- Unidad Funcional de Gastos vy tributacion. -

Actualmente se viene realizando la gestion de cobranza de los expedientes transferidos de la
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Sur a la DIRIS Lima Centro. Se viene realizando
ademas las gestiones de cobranzas de las resoluciones de multas emitidas per la Oficina de DMID
durante los afios del 2020 al 2023.

Vill. EVALUACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros gubernamentales es el producto del proceso contable gue, en
cumplimiento de fines financieros, econdmicos y sociales, estan orientados a revelar la situacion,
actividad y flujos de recursos, fisicos y monetarios de una entidad publica, a una fecha y periodo
determinados. Estos pueden ser de naturaleza cualitativa o cuantitativa y poseen la capacidad de
satisfacer necesidades comunes de los usuarios. Principales Estados Financiercs en el Sector
% Publico: (EF-1) Estadc de Situacion Financiera, (EF-2) Estado de Gestién, (EF-3) Estado de
ZJ Cambios en el Patrimonio Neto, (EF-4) Estado de Flujos de Efectivo, dar transparencia a las
operaciones:

1 - Rendicién de Cuentas;
- Facilitar la fiscalizacion, y;
- Evaluacién del desempeiio de actividades con fundamento en indicadores.
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8.1. ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA, EF 1. ?@\:‘
viuesira el nporiamieats de los | s, valores. dereck y bienes idantificacos g ;
cuantificados en terminos eiarios que dispone la DIRIS LC. para el desarroflo de sus fsf”‘

actvidades indica lo que posee, (activos), obligaciones, (pasivos) y el Déficit/suravit (patrimonio) ™

IR ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
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La ¢ aARAVEE
Re DE REYE

- 8.2.

ESTADO DE GESTION, EF2

Muestra el comportamiento delos Ingresos y gastos, como también el de Resultados del
ejercicio en el Periodo 2024 de la DIRIS Lima Centro

iy}

MINISTERIO DE ECONOMIR ¥ FINANZAS Facha @ 13003/2028
nim.:dén Geararal de Coniabidad Pottica Hera @ TH3IZA4T
Varsisn 240301 )
ESTADO DE GESTION Paguz 1 sef
Por las afios terminatios &l 31 de Diciembra de) 2024 y 2023
{EN SOLES)
SECTOR +11 SALUD
ENTIDAD 1 D11 MINISTERIO DE SALLID EF.2
EJECUTORA :143 DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRE [00168)]
[ 24 I w2 !
IKGRESS
Ingtinan TiRAarios Nalos Hala 38 [T o.e)
fresos g Srodmion Nata 39 | 163885235 45115810
Apert poe Ropuacion Neng 40 | 009 T8
Tesapnosy Remesas Rgobivse Howg 4t | 39,119.570.49 1‘.0_343.“(56.‘-
Donscionss y Tracaleranclas R wowsd [ 16100883 23705502865
Irgregan Flnandiecs Hota43 | 1242848 21,5514
Otoa ingrusos Heta4h I T Soustas|  1eTeT =l
TOTAL INGRESDS [ asnssad R
COSTOS ¥ GASTOS
Cotto do Vorlas tiota 4% (RG] (48,584,771
Qesies an Blervon y Soevicios Retadg TL0% 500 w:m.s!m')i
Gasten de Paewtned Nota 47 TR, 23054 233 4is ey
Gastas pos PEnaPrOIly Atislarsis Seeis) Heotadd {4,544.923.26) 4,280.750.44)
T oty S Sacales Qe Notx 45 {6, 1E6.7E0.18) {6.066.313 01
Oonsciores y T ey Mala 50 ((5,674.7898) 20942.338.27]
Traspasas y Rerocsas Ceorgedns Hoia 51 {5.212.719.07) {12349, 128,18
Etlimackngs y Provsianes cel Ejerocio Bhaia 52 T30,748.250.77%, [¥5.283,403.28]
Gas1o3 Foanceros Nets 53 [T 0.08)
Qg Gatos Pooaa 54 a2 150,05 FEIT=TRITXr
TQYAL COSTOS ¥ GASTDS [ w213 1B {Hmad12,84051
RESULTADRUOEL EfERCICIN SLERAVIT (DEFICTT) I (1365153 72)] (38,833.18535]

(Mt

LT s G ACSAvIER
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HMATRI fisteny ko
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DIRECTOR GENERAL -
DE ADMINISTRACION

CONTADOR GENERAL
MAT. H*

143 holup faomsan porte integrarta <o kos Estadas Finarcieros
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8.3. ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO, EF4
Muestra la capacidad que fiene la DIRIS Lima centro, para generar efectivo y su
liquidez, permite identificar el ingreso y la fuente de financiamiento y el destino d

——
e ekt (Feiin
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efectivo
e o A P ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Fochs “13BI2025
Versién 240901 Porlos afios terminades al 31 de Diciembro dol 2024 y 2023 Hen 113353
{EN SOLES) Pagsz: Vdet -
SECTOR 11 SALUD ;.CE
ENTIDAD T MBSTERIQ DE SaLUD L EF-4
EJECUTORA. : 143 DIRECCION DE REDES WIEGRADAS DE SALUD LA CENTRO [OD1583] =
COHCEPTOS ARO 2024 ARO2023;
A ACTIVEIADES DE OPERACION - 1
Cobisnta drimpesien, Connbuconst y Uarachos Sdsdninrgtiegy Hot) 1.171,881.77 1.280,9%4.90
Cobrante do Apanes por rugulacibs 10 ] 0
Cotearzs du Varty de Uerat y Servicics y Rects oo '3 Prapadad 1.554,160.22 Z.MS.BIET
Dorodones y Tramlweresys Raciidas (o) 11,794,450 00 42,789, 51000
Tratpaset y Rt Rackizan del Tatara Piliics (hots) J2861.282. 71 257.574.302.0
Crey ot} 14,910,080 £5 1445328232
MENOS
Pagn & Prowaddersn 49 Diseas y Senlelon (o) (102,562,340 %3} {32.153.802.18)
P3ph do Remuridioney y Cipacone Sotaas (244,924 917.00) [215.407.148 &%)
Pugs de Orn Resutionas y Camphrmestanas (14,314.352.47) {10.877,428.55)
Pase de Permonss y Clas Baralicos {6.251,625.18) [5.643,381.58)
Paga pot Panslacionad y Aausheis Somal (180,770.29) 2.09
Trmipeeas, Sbados § Subvencontd Socue Glepadas (e8.728.84) (104.221.9)
Cunscanes y Tearateesanay Oivgaias Micla) 00 0.co
Traspanny ¥ Aot Orvgudas of Tesom Pobica {Helaf (5/642,851.62) (19,945,670 55)
Cares (Mota) (11.911,748,9) (15.963,077.39)|
:E:Sh?t)nud'-;matll?rgfil. EFECTIVD ¥ LOWIVALENTE DS EFECTIVD PROVENIENTE DE (12841.684 57) s '72‘7315?1
B, ACTIVIDADES OF INVERSION
Cobrwndn por Veris 08 Verouber, Magamanas y Coos 0.00 .00
Cabranza por Vents co EqHaion y Al Mo Projy s (i} oo 000
Cotranza piv Vasts de Otas Cutelas 46 Actvo (Holy) 0.0 003
Doy Mol 0.0c 0.0
NENOS
Pt pis Compen da Vehlzuioa, Manimids y Cuos (3.195.250.96) | (871,494.76)
Pago st Campra de DdAcon y ACIvos N Produtstios (Neiz] aco 0.9
Page por Conginxrianes ee Curss (Hou) 0.00 0.00
Pags por Corpra o Oras Casntie del Active [Nata) (118365423 0.0
Crus {eea) (1.930,542.70) (5.005.738.55)
AUMENTO [CISMINULION) GEL EFECTIVO ¥ CONAVALENTE OF CFECT VO PROVEMENTE OE (6.,209,455.89) —{se-u'i.us_aﬁ
| C- ACTRIDADES DE FINANCIAMENTOD
Colatacioney de Vaiores y Oben Docuranios (M) 000 [T
Entivdiriinis irieme Wo Eoarms (Mats) .00 0.00
Crres (W) o a0
MENCS
Anmelizacan, Fiotoser Cemsiewe v Oiros Gauas da ls Ceuda (Nais| 0.00 000
Owes (Mols) 0.00 006
Tranado ¢o Saksos por Fuzén. Evtiroda, Adirpotn 0.00 003
AUMENTG msa:ax: o e:l; 5' ECTIVO ¥ CQUIVALENTE OE EFECTIVO PHOVEMIENTE OF 000 000
0.« AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO ¥ EQUIVALENSE DE EFECTIVO (18951, 144.45) (12.719.953 00)
E- DIFERENCIA DE CAMBIO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 0co Qco
F.» SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL INICIO DEL ESERCICIO 404522204 15, TES 18104
QUIVALENTE DE EFECTIVO AL EINALL EJERCICIO 5.094.077.58 2404522204
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{ERIO G, .
/et 8.4, ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO, EF 3:

R Y
& et . . g i i i
3 Ex
S pog L Refleja el comportamiento y las variaciones del Patrimonio de la DIRIS Lima
o 2
ME e sass Centro, durante el afio 2024.
ASAPERA DE REYES
B -
———
HITTEAIC DE ECOMDML ¥ TRNANZAS
i v i ESTADO OE CAMBIOS EN EL, PATRIMONIO KETO P EONNEE
Vrentn 200201 Porles sios teeminadas 2 31 de Diciemtrs de] 2024 y 2023 Hox 2 U325
{EN S0LES] Pagd; § dot
SECTOR 11 88100
EHTIAD . 01t MOISTERIO DE SALGD
EJECUTORA . 143 EIRECCION E REDES INTEGRALAS 0 SALUU LivA CEMTROQIGH]] B
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« Lt N5 Coxbott et oot vl

IX. PRINCIPALES DIFICULTADES Y/O PROBLEMAS LIMITANTES/MEDIDAS
ADOPTADAS:

»  Secuanta con pocos profesionales de la Salud en algunas estrategias sanitarias de cada
Unidad Funciona! de Qficina de Intervenciones Sanitarias, gue desarrollen actividades
propias de su quehacer profesional y con experiencia sanitaria a fin de aplicar
adecuadamente las actividades gerenciales de Acciones Comunes frente a la gjecucion
y cumplimiento de metas en la RIS y/c EE.SS.

« Solo se cuenia en la Jurisdiccidn con 03 Ceniros de Salud Materno Infantil, como
establecimientos referenciales para los 64 Esiablecimienios de Salud y/o 7 Redes
Iniegradas de Salud de la DIRIS Lima Centro, para ofrscer servicios de salud ¢
especialidad en gineco chsietricia y pediairia, mas accesibles y equilativos en &l Primsr
Mivel de Atencidn

. >e los 16 Puestos de Salud disponibles de DIRIS LC, con poblacion asignada amplia,
ninguno dispone de laboratorios y no todos cuentan con ecdgrafos, limitando la
capacidad diagnostica y de seguimiento, en detrimento de la atencién integrat al poblador
en su ambito geoespacial y por ende la posibilidad de mejorar su categorizacion.

/""ﬁ"\\\ e Las gestantes con factores de riesgo son referidas a hospitales de mayor complejidad,

1 iy lo que contribuye a la reduccion de la mortalidad materno-perinatal y la morbilidad

T i materna extrema. Sin embargo, los hospitales utilizan sistemas propios como SISGALEN

3 Y PLU, EGALEN o GALENO, los cuales, pese a enviar “tramas” al HIS MINSA, no incluyen
RN d todas las variables requeridas, generando inconsistencias en la interoperabilidad.
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La plataforma WAWARED-SIHC, utilizada en el primer nivel de atencién, carece de
controles de calidad internos que aseguren el ingreso de datos correctos, afectando fa
confiabilidad de los registros y el logro de las metas ejecutadas.

Existen deficiencias organizativas en los establecimientos, relacionadas con la
distribucién de horarios, el clima laboral y la gestion del flujo de atencion, lo que dificulta
Iz atenciéon continua, que es necesario supervisar.

No se identifica la comunicacion efectiva y coordinacidn entre las estrategias sanitarias y
el area de estadistica, de cada establecimiento de salud, para un continuo control de
calidad de informacion a ese nivel, a veces los responsables de la informacién cumplen
otras funciones, que no permiten ejecutar registros correctos, completos y en ciefre
mensual oportuno, para el registro adecuado, el analisis e indicadores en la DIRIS LC.

Deficiencia de insumos y equipos biomédicos (balanzas pediatricas de sobremesa y
balanza madre nifio y otros) para brindar la atencién de control de crecimiento y desarrollo,
salud ocular, saneamiento basico, etc., que no permiten cumplir con la atencién adecuada
y las campaiias sanitarias, afectando el cumplimiento de metas.

Existen fallas en el aplicativo de Padréon Nominal MINSA, lo que limita realizar las
descargas del padron de recién nacido para el seguimiento de sus controles, asi como la
homologacion de nifios menores de 6 afios. Asi también Padrén Nominal tiene cambios
constantes de responsables y estan desactualizados, con problemas de nifios no
encontrados en la zona, por la alta tasa de migracion de los padres o tutores del nifio, por
constante cambio domiciliario, de teléfono y algunos casos de declaracion falsa de
domicilio io que dificulta el seguimiento de nifios.

Escasa coordinacion enire los responsables de Salud Neonatal de Hospitales para la
derivacion oportuna de los recién nacidos de nuestra la jurisdiccion, asi también en
determinadas atenciones de referencias y contrarreferencias.

Barreras en la completa implementacion de la Resolucion Ministerial N° 251-2024-MINSA,
que aprueba la NTS N° 213-MINSA/DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud: Prevencién
y control de la anemia por deficiencia de hierro en el nifio y la nifia, adolescentes, mujeres
en edad fértil, gestantes y puerperio; asi mismo la adenda Resolucion Ministerial N” 429 -
2024/ MINSA. Estas barreras estan relacionadas en su mayor parie a la capacitacion
continua del personal de salud involucrado, asi como los insumos farmacéuticos y de

laboratorio necesarios para el cumplimiento.

ta Unidad Funcional de Suministro de Productos farmacéuticos sefiala que el
abastecimiento parcial de los productos estratégicos programados para el 2024, que solo
el 15.6% (54 items) fueron atendidos al 100%; mientras que el 53.2% (184 items) fueron
abastecidos parcialmente y el 31.2% (108 items) no fueron atendidos, lo que afecta la

ejecucion de atenciones.

Escasa movilidad para intervenciones inmediatas programadas, de supervision y
monitoreo en la sede central, ha sido un retraso permanente en avance programado en el
POI 2024, aduciendo gue son asignados por emergencias sanitarias en otras areas
prioritarias, para la fumigacion y erradicacién del Dengue y otros.

Escasa indumentaria de seguridad para la realizacion de las diversas vigilancias
programadas, como mascarillas, guantes, respiradores para gases y polvo, zapatos de
seguridad, chaleco y casco de seguridad, lentes, bloqueador solar, alta mandies
(guardapolvo color claro) vigilancia sanitaria a establecimiento de servicio de alimentacion.

Falta de un laboratorio para analisis microbiolégico para realizar los analisis
microbiolégicos, parasitologicos y fisicoquimicos y metales pesados con el fin de cumplir
con lo establecido por el marco normativo de la calidad de agua para consumo humano y
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con el servicio de un laboratorio de metrologia acreditado por INACAL para medir los
pardmetros que establece el Reglamento de la Calidad de Agua para consumo humana

Algunas, Coordinaciones Técnicas en la Sede administrativa, no cuentan con equipos de
computo suficientes y modernos de altima generacién, actualmente se esta trabajando
con equipos gque tienen versién antigua, lo cual dificulta la labor y no se puede cumplir
con ¢l trabajo encomendado a plenitud.

Los perfiles de puestos del personal directivos y de confianza no se encuentran alineados
con la Ley N.° 31419 y su Reglamento, ocasionando el enlentecimiento def proceso de
designacion de funcionarios y directivos; y ademas en la actualidad no se ha dadg inicio a
la elaboracién del Manual de Perfiles de Puesto.

Se requiere sillas giradores ergonémicas, para la mejor postura del personal
administrativo, actualmente el personal viene utilizando las sillas en mal estado, afectando
su salud de posiura al sentarse y por ende problemas sanitarics para su plenitud de
trabajo.

A la fecha no se ha dispuesto la elaboracion de un tarifario de prestaciones de servicios
como DIRIS LC en su totalidad, se viene usando en gran parte el Tarifario diferente en
los establecimientos de DIRIS LC en la jurisdiccion Lima Ciudad (tarifario del afio 2004} y
jurisdiccion San Juan de Lurigancho {Tarifario del afio 2013), no obstante, ello, se esta
avanzando progresivamenie en el tarifado de algunas prestaciones de servicios (14),
consideradas prioritarias.

Existe alta rotacién de funcionarios y personal en las diferentes oficinas y areas de la sede
administrativa, conlleva a un reforzamiento continuo de los conocimientos impartidos
durante el periodo ejercido, lo cual impide un avance significativo, generando retroceso de
los procesos iniciados.

No se dispone de la conformacion operativa de la Redes Integradas de Saiud, lo cual no
permite realizar gestiones/coordinaciones en este nivel de delegacion, sino que se tiene que
coordinar con los 64 EE.SS,

El retraso en la enitrega de informacién por parie de las Oficinas Administrativas,
Asistenciales y Programas Presupuestales ha generado la elaboracién tardia de informes,
asi también las consclidaciones de informacion estadistica incompletas para el Registro en
el Aplicativo CEPLAN. Esto se agrava con los nuevos plazos de CEPLAN, fijados hasta el
dia 10 de cada mes, lo que resulta en porcentajes de gjecucién y metas fisicas deficientes.

La labor de la Unidad Funcional de Planeamiento se ha visto afectada por continuos
cambios, deserciones y aspectos de racionalidad de persenal, asi como por factores
politicos. Algunos directivos o responsables de programas carecen de conocimiento
concepiual sobre estruciuras de gestidn, normatividad, categorias presupuestales o
procesos sanitarios de intervencion y uso de indicadores, lo que afecta la rapidez el flujo de
informacion y el control de gestion.

El proceso de planeamiento en el aplicativo del Centro de Costos se lleva a cabo segin una
estructura de 7 Redes Integradas de Salud (RIS} en nuestra jurisdiccion, distribuidas segin
la Resolucion Directoral N°227-2020-DG-DIRIS LC. Es necesario actualizar esta distribucion
con Resolucion Directoral debido al incremento de establecimientos de salud mental
comunitario categorizados.

Las principales funciones de las RIS estan establecidas por la Resolucion Directoral N° 279-
2022-DG-DIRIS-LC, pero falta la implementacion final y efectiva en consideracion a la
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Resolucion Ministerial de Conformacion de Redes Integradas de Salud, con recursos , =10,
humanos adecuados para su equipo de gestion, lo que permitiria una supervision, monitoreo / '
y evaluacion efectiva de las metas a nivel de EE.SS. X\

. Pf NIELL M-“WM

X. OPORTUNIDADES DE MEJORA:

e Fortalecer con capacitacion a los Profesionales de la Sailud de los Programas y/o Estrategias
Sanitarias de la DIRIS LC, en Gerencia de Salud por Resultados, a fin perfeccionar las
actividades de monitores, supervisién y evaluacién de actividades (Informes de Acciones
Comunes); y de gestion presupuestal a nivel de DIRIS, RIS y Establecimientos de Salud, fin de
lograr el cumplimiento de metas e indicadores de los productos.

e Reforzar la capacitacion continua para el personal de Estadistica de los establecimientos de
salud, para no reportar errores de inconsistencia de manera oportuna al personal de salud en
el llenado correcto del HIS MINSA. Esto contribuiria a la correcta revision de calidad y monitoreo
por parte del profesional de la Estrategia Sanitaria, respecto a sus registros HIS e indicadores.

e Gestionar recursos para la implementacién de laboratorios y la adquisicién de ecografos en
aquellos estabiecimientos de salud, que tienen gran poblacién asignada y cuentan con
profesionales de la salud medico finales, que requieren capacidad diagnostica y de seguimiento
del paciente atendido, con miras a categorizar su mayor complejidad, en beneficio de fa

poblacidn usuaria asignada.

o Realizar acuerdos con los responsables de Hospitales y Establecimientos del Primer Nivei de
atencion para mejorar el Flujo de Referencia y Contrarreferencia en favor de la reduccién de la
Mortalidad Materna y disponer en comun de la implementacion de un sistema disponible de

informacion operativa eficiente.

e Activacion de las Actividades APS v las Horas Complementarias, que tiene por finalidad que el
personal obstetra y el equipo multidisciplinario de la salud cumplan la Accion Estrategica 3, del
numeral 2.6 del DS N°. 030 -2021-SA, la cual es “Reducir la Mortalidad Materna e Infanti’l.

s Intervenciones Sanitarias intra y extramural con enfoque de trabajo muitidisciplinario para
reducir las mortalidades materno perinatales, identificar precozmente las morbilidades en
diferentes etapas de vida, y gestantes y poder referir oportunamente a EESS de mayor
capacidad resolutiva, asi como coordinar colaboracion de alianzas estrategicas con actores

intersectoriales.

¢ Promover la unificacion o estandarizacion de los sistemas de informacion utilizados por los
hospitales y su interoperabilidad completa con el HIS MINSA. e Implementar controles de
calidad y validacion de datos en la plataforma WAWARED-SIHC.

e Capacitar al personal de saiud y los equipos de intervencion en el uso de sistemas de registro
vitual, la promocion de la salud multidisciplinaria, promover la atencion integral de los
pacientes, y mejorar ta gestion de horarios y la distribucion equitativa de trabajo a los
profesionales para optimizar el flujo de atencion de salud.

e Trabajar de manera articulada con el area de Estadistica de la DIRIS LC, para dar continuidad
a la elaboracion de un reporteador de errores para Nutricion, enfatizando en el seguimiento
preventivo y terapéutico de la anemia en menores de 3 afios.

s Las conirataciones de personal de salud, deben contar con experiencia e induccion apropiada
para la intervencion de las Estrategias Sanitarias, a fin de mejorar la coberfura de los
indicadores a cumplir y disminuir la brecha de recursos humanos en los establecimienios de

salud.

Establecer mayor coordinacién con el area logistica, para una oportuna atencion de los
requerimientos de bienes y servicios, desde la Elaboracion del Cuadro de Necesidades de
Bienes y Servicios, de responsabilidad de Profesionales de Programacion de Abastecimiento
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[E5 BT ',‘:,) y los solicitantes responsables de fas Unidades Organicas Sanitarias y Administrativas, asi
ARAVIA

- como de los Programas Presupuestales y/o Estrategias Sanitarias.

TS APERA DE REYES

* Reuniones técnicas con responsables de Salud Neonatal del Hospital San Juan de Lurigancho
(HSJL), Hospital Santa Rosa (HSR) y el Instituto Nacional Materno Perinatal (iINMP) para la
derivacion oportuna de los recién nacidos a los EESS y dar cumplimiento a la actividad
operativa programada.

» La firma del convenio con la ONG. Taller de los Nifios para realizar acuerdos y compromisos
en el marco del convenio interinstitucional sobre las atenciones del Control de Crecimiento y
Desarrolio de la nifia y nifio sano (CRED) e inmunizaciones para fodos los nifios menores de
4 anos que reciben atencion dentro de TANI. El cual contribuird a mejorar los indicadores y
metas trazadoras. (26 de ociubre del 2024)

& Lafirma del convenio con la Clinica Javier Prado para realizar acuerdos y compromisos en el
marco del convenio interinstitucional sobre las atenciones de inmunizaciones para todos los
nifios menores de 4 afios que reciben atencién dentro su institucidn. El cual contribuira a
mejorar los indicadores y metas trazadoras. (31 de diciembre del 2024)

- b 4 ~ i
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paniantes afertadns nor faberculnsis  Implemeantacion de & enuinns de Truenat para
descentralizar et laboraiorio referencial v i2ner rasultados de ifo oruel
5 i j aortna.

e  Programacion de compra de equipos informaticos para usc de coordinaciones, areas sanitarias
y administrativas de la sede administrativa y de los establecimientos de salud de DIRIS Lima
Centro, priorizando al drea Estadistica del Primer Nivel de Atencion a fin de garantizar que
entreguen la informacién oportuna de cumpfimiento de metas.

e Brindar asistencia técnica y monitorec en gestion de stock de Medicamentos en los
Establecimiento de Salud para lograr una disponibilidad optima en los IPRESS del I, !l y lll nivel
de atencidn y difundir el uso de las herramientas digitales, para gestion del suministro de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en las IPRESS del |, I v
Il nivel de atencién

s  Promover el cumplimiento de los indicadores de Uso Racional de Medicamentos: Concientizar
& los profesionales de las IPRESS del sector publico y privado la importancia del cumplimiento
de ios indicadores de Uso Racional de Medicamentos

¢ Como medida preventiva, se deberia incorporar equipos de proteccion personal (EPPS) y
materiales (linternas, cajas refrigerantes y otros accesocrios que se puedan necesitar en las
actividades) que permitan la viabilidad de las vigilancias sanitarias en calidad de agua para
consumo humano.

e Promover la conformacion de los equipos de trabajo de las Redes Integradas de Salud, con
personal con perfiles adecuados, experiencia y motivacidon compensatoria, afin de gque
coadyuve a las acciones de monitoreo, supervision y evaluacion de actividades sanitarias y
administrativas, y gerencien la solucion de problemas en su ambite de accién segun la

normatividad
//N XI. CONCLUSIONES:
“le  Las Estrategias Sanitarias dentro de sus miuiltiples funciones han identificado la necesidad de
A control y seguimiento de actividades que relacionen con el resultado de sus indicadores a fin
el de mejorar la gestion institucional y fortalecer las intervenciones sanitarias en los

establecimientos de salud para el logro de los objetivos del Plan Operativo Institucionat e
Indicadores de Gestion (Estratégicos, Desempefio y FED) de la DIRIS Lima Centro
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Es determinante estabiecer y crear continuidad de una estrategia de intervencion con enfoque
territorial de forma integradora, que sume a las diferentes estrategias y unidades funcionales /= f
de manera efectiva en la ejecucién de actividades operativas y de gestion efectiva con \

resultados de la DIRIS Lima Centro y por ende de la RIS. i

s Fortalecer el correcto registro HIS, en coordinacion con el area de Estadistica de la DIRIS LC,
para el seguimienio preventivo y terapéutico, como es el caso de ia anemia durante las
reuniones técnicas con los profesionales de salud, asi como en oiros casos de monitoreos
sanitarios realizados a los establecimientos de salud
Es necesario que la plataforma WAWARED-SIHC, utilizada en el primer nivel de atencion,
mejoren los controles de calidad internos que aseguren el ingreso de datos correctos, para no
afectar la confiabilidad de los registros y el logro de las metas ejecutadas

e Existe una Alta rotacién de personal de los equipos técnicos de algunas estirategias sanitarias
y Unidades Funcionales en la Sede de Administrativa, que limitan la confinuidad de las
coordinaciones e implementacién de las acciones de frabajo de planeamiento y
modernizacion, siendo necesario tomar decisiones para conseivar el talento profesional.

e Falta mayor coordinacidn entre las Estrategias Sanitarias y la Oficina de Promocion de la
Salud para fortalecer la programacion e intervenciones sanitarias de los establecimientos de

Salud en la Comunidad.

e Demora en los procesos logisticos para la adquisicion oportuna de bienes y servicios y/o
equipos, necesarios para ia ejecucion de las actividades programadas en ei afio, requieren

coordinar la programacion de requerimientos y presupuesto disponibles.

e Se evidencié que existe una mala codificacion de registros en los aplicativos HIS MINSA y
SICHE, lo que dificulta en el logro de las metas planteadas.

e Falta de coordinacién entre hospital vy los establecimientos de salud del Primer Nivel de
atencion para la referencias y conirarreferencias, derivacion cportuna de pacientes que
requieren atencion especializada, especialmente en los recién nacidos.

e La renovacion de convenios de colaboracion y la realizacién de actividades de capacitacion
consolidaron las capacidades en docencia e investigacion y fortalece las alianzas estratégicas
de colaboracion interinstitucional en favor de la poblacion.

e Las intervenciones relacionadas con el dengue, sarampion, y enfermedades respiratorias
demostraron eficacia, aunque evidenciaron la necesidad de fortalecer recursos humanos,

logisticos y tecnoldgicos para responder a emergencias futuras.

e El area de Uso Racional de Medicamentos, Farmacovigilancia y Tecnovigilancia ha cumplido
con las actividades programadas el afio 2024 destacando en capacitaciones, monitoreos, y
difusién de informacion que permita a los profesionales de la salud y pacientes en general el

uso racional de medicamenios.

» Las Unidades Funcionzles de la Oficina Administrativas y Sanitarias de Gestion de las
Direcciones han cumplido en mas del 85% con los objetivos trazados y las actividades
consideradas en el Plan Operativo institucional 2024, no siendo el caso en algunos programas

presupuestales y/o estrategias sanitarias monitoreadas en sus resultados.

e El Area de Saneamienio Basico debe contar con el servicio de un laboratorio de ensayo para
realizar los analisis microbiolégicos, parasitologicos y fisicoquimicos y metales pesados con el
fin de cumplir con lo establecido por el marco normativo de la calidad de agua para consumo
humano y con el servicio de un laboratorio de metrologia acreditado por INACAL para medir los
parametros que establece el Reglamento de la calidad de agua para consumo humano,

B Considerando fa prioridad, respecto a la actividad “Viviendas en areas de transmision de
“# dengue con vigilancia entomolégica domiciliaria en escenarios H Y Ili” de enero a diciembre, del
total de 22,525 viviendas programadas se logré controlar 18,199 viviendas, cumpliendo con el

80,8% de la programacién establecida.
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\;E Xil. RECOMENDACIONES

e Fortalecer la capacidad resolutiva, mediante la Gestién de recursos para equipar los
establecimientos de salud con laboratorios, ecégrafos y personal capacitado para
desarrollar y mejorar la oferta sanitaria acorde a su poblacion asignada.

e  Mejorar la organizacion interna, implementando medidas gue garanticen la atencion a todas
las gesiantes sin restricciones de horario. Disedar flujos de atencion mas eficientes,
eliminando barreras administrativas y organizativas

e Promover el trabajo en equipo, fomentando a colaboracién interdreas mediante
capacitaciones y reuniones periddicas para alinear objetivos y responsabilidades.

e Asegurar e seguimiento integral, creando un sistema interoperable que permita el
intercambio completo de informacion entre hospitales y establecimientos de primer nivel.

s Incorporar agentes comunitarios capacitados, para fortalecer el acompafiamiento a las
gestantes durante todo el proceso de atencién.

+ Disefar un sistema de trazabilidad para identificar y seguir a las gestantes y/o nifios a
inmunizar que no residen en las direcciones registradas.

e Fortalecer el monitoreo y seguimiento a los Centros Materno Infantiles, para incrementar la
actividad del control de crecimiento y desarrollo., atencidn a la madre gestante y
planificacion familiar

e Fortalecer las competencias del recurso humanos sobre todos del personal nuevo y
serumistas en los establecimientos de salud, de tal modo gue conozcan los documentos
técnicos normativos que orientan los procesos de la atencidn al nifio y nifia menor de cinco
aiios, fortalezcan sus competencias y desarrollen habilidades para brindar la atencion
integral infantil.

e Difundir en la poblacién los servicios que se brindan en los estabiecimientos de salud
orientados a mejorar la salud de la poblacién infantil, teniendo en cuenta la cartera de
servicios, asi como el uso de medios tecnologicos para establecer una oportuna atencion.

¢ Mejorar los procesos administrativos para la compra de recursos estratégicos garantizando
de este modo la dotacién oportuna de insumos para la prestacién de servicios de salud a la
poblacién usuaria.

e Realizar coordinaciones continuas entre la Oficina de Gestion de Tecnologias de la
Informacién y Epidemiologia para seguir identificando los puntos criticos en la digitacion y
el procesamiento de la informacién., en los establecimientos del primer nive! de atencion y
tomar decisiones conjuntas.

e Fortalecer la articulacidn con relacion con las oficinas de la DIRIS Lima Centro,
abastecimiento, logistica, presupuesto, intervencién sanitaria, etc., para articular y mejorar
los procesos de ‘planeamiento, programacion, cuadro de necesidades y ejecucion de los
procesos de atencién al usuario

e A los médicos jefes de los establecimientos del primer nivel, coniinden brindando las
facilidades al equipo de monitoreo y supervision de DIRIS y/o RIS en las intervenciones y
aplicacion de los instrumentos respectivos, a efectos de conocer la problematica en &l
proceso de atencién al usuario poblador y con los resultados promover fas oportunidades
de mejora, con el objetivo de contribuir a alcanzar los objetivos de la gestidn sanitaria y
administrativa.
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e Fortalecer la relacidn con el sector privado, programando campafias de sensibilizacic‘m"l':
dirigidas al sector privado para aumentar su participacion en campafias informativase.y:
realizar convenios de colaboracién o alianzas estratégicas con estas Instifuciones, segin
lineamientos del MINSA.

PASAPERS
ke

L

e El area de saneamienio basico referido a calidad de agua para consumo humano, debe
incorporar por lo menos a un profesional con experiencia en saneamiento ambiental a fin de

prevenir los riesgos sanitarios y dar cumplimiento al POl 2024.

o Adquirir equipos informatices y mejorar la coneciividad en todas las areas, especialmente
en las Oficinas Administrativas.

e Promover la integracion de los sistemas de informacién sanitaria para garantizar registros
oportunos y fiables.

e Incrementar los convenios de cooperacion con universidades y ofras instituciones para
fortalecer la investigacion cientifica y las actividades de docencia en servicio.
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