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PROCESO CAS N° 007-2025-SERVIR
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION - GDGP
(SUPLENCIA)

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACION TECNICA/CONOCIMIENTO
(Cumplimiento de requisitos minimos, de acuerdo a lo declarado en el Aplicativo de Reclutamiento de
SERVIR)

Fecha de Evaluacion : Lunes, 14 de abril de 2025

Hora de Evaluacion :16:00 horas

Medio de Evaluacion : Plataforma Virtual de Videollamada Zoom y Plataforma Virtual de la Escuela Nacional de
Administracién Publica - ENAP

La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma virtual de
videollamada Zoom en el cual se llevara a cabo el registro de asistencia (identificacion de los postulantes) requisito
indispensable para rendir la Evaluacion Técnica/Conocimiento.

Instrucciones a considerar:

a) Se recomienda a los postulantes presentarse en la plataforma de Videollamada Zoom, 15 minutos antes del
horario establecido con la finalidad de comprobar el correcto funcionamiento de las plataformas y su conectividad
antes del inicio de la evaluacién, toda vez que dicha plataforma deberd permanecer activa durante toda la
ejecucion de la Evaluacién Técnica/Conocimiento.

b) Los postulantes deberan ingresar a la plataforma de Videollamada Zoom, portando su Documento Nacional de
Identidad — DNI, asimismo deberan identificarse con sus apellidos y nombres completos en el usuario de Zoom
(imagen proyectada en plataforma zoom), con la cdmara y micréfono encendido durante toda la etapa de
Evaluacién Técnica/Conocimiento.

c) Sélo a los postulantes que hayan registrado su asistencia mediante la plataforma de Videollamada Zoom, se le
otorgara el acceso a la plataforma virtual de la Escuela Nacional de Administracidn Publica - ENAP para la ejecucién
de la Evaluacién de Conocimientos.

d) El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, un mouse, cdmara, audio y conexion a
internet para el desarrollo de la presente etapa.

e) El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario establecido en la presente etapa, pasado
el tiempo establecido, el postulante no podra participar de la Evaluacion Técnica/Conocimiento.

f) En caso el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
participar en las mismas y serd DESCALIFICADO del proceso.

g) En caso el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, serd automaticamente
DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

h) De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del proceso, serd automdaticamente DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.
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POSTULANTE

1 ALVARADO MOSTACEROFERNANDO ARTURO

2 ARCE RODRIGUEZROB ALEXANDER

3 BENITEZ LOPEZDavid
Firmado por Firmado por i
GISELLE UECHI UEDA . HELGA CAROLINA LEYVA HERRERA Firmado por
ﬁgrﬂfggge Seleccion de la Oficina de Recursos Coordinadora de Organizacion e Incorporacion CESAR AUGUSTO CALMET BUENO
Oficina de Recursos Humanos Oficina de Recursos Humanos (J)‘?ifcei,?:(g'ﬁ'e"ci?ﬁ,?%ﬁj‘,ﬁ;’ﬁo'g“ma""s



N° DE ORDEN DEL/LA

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE
4 CARO ZEACHRISTIAM ABEL
5 CHAHUAYO ESTRADACLAUDIA JOSELINE
6 GRANADINO CONCHAMARY CRISTINA
7 GUILLEN AHONJESUS GABRIEL
8 HABICH BENDEZUMARCO ANTONIO
9 JULCA LLAPAPASCAARIANE GLENDA
10 MALDONADO CHUQUICAJAGABY LISBETH
11 OLORTEGUI TREBEJOELIZABETH SONIA
12 PINARES FLORESJOSE LUIS
13 RAMOS MARTINEZOLIBERTH EDGAR
14 REYES CAMPOSHUMBERTO AGUSTIN
15 REYES VARGASNORA LIZETTE
16 RIOS PICONWILLIAM EDUARDO
17 RUIZ ARCELAJEFFERSON JESUS
18 TINEO SURCOOSCAR ISRAEL
19 TORRES MENDIOLAJUAN JOSE
20 TORRES ZAVALETAKATHERINE ROCIO
21 TRUJILLO SAAVEDRADIGNA SOLEDAD
22 VALDEZ SOLISFERNANDO IVAN
23 VALENZUELA ZAMALLOACATERINE
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