
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Huacho, 04 de abril de 2025

CONSIDERANDO:

$
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Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 605-2024-GOB, de fecha 13 
de diciembre de 2024, se resuelve en su articulo primero, aprobar la incorporacion de 
nuevos integrantes al Grupo de Trabajo y Equipo Tecnico del Grupo de Trabajo de 
Planeamiento Estrategico del Gobierno Regional de Lima, de caracter permanente, el 
cual estara integrado por el Sub Gerente Regional de Administracion;

Que, de conformidad con Io senalado en el articulo 191 de la Constitucion 
Politica del Peru, concordante con el articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley Organica de los 
Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales se constituyen en personas jundicas 
de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de 
su competencia, constituyendo para su administracion econdmica y financiera, un pliego 
presupuestal, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral 
sostenible, promoviendo la inversion publica y privada, el empleo, garantizar el ejercicio 
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con 
los planes y programas nacionales y sectoriales;
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VISTO: La Resolucidn Ejecutiva Regional N° 605-2024-GOB, de fecha 13 de diciembre 
de 2024; la Ordenanza Regional N° 012-2024-CR/GRL, de fecha 02 de diciembre de 
2024; la Resolucidn Gerencial General Regional N° 006-2025-GRL/GGR, de fecha 08 
de enero de 2025; la Resolucidn Gerencial General Regional N° 030-2025-GRL/GGR, 
de fecha 03 de febrero de 2025; la Resolucidn Gerencial General Regional N° 080-2025- 
GRL/GGR, de fecha 06 de marzo de 2025; el Informe N° 35-2025-GRL/SGRA, de fecha 
12 de marzo de 2025; el Memorando N° 840-2025-GRL/GGR, de fecha 12 de marzo de 
2025; el Informe Legal N° 64-2025-GRL-GRAJ, de fecha 19 de marzo de 2025; la Hoja 
de Envio N° 2010-2025-GRL-GGR, recibida el 02 de abril de 2025; y,

Que, bajo ese contexto, mediante Ordenanza Regional N° 012-2024-CR/GRL, 
l de fecha 02 de diciembre de 2024, se resolvid, entre otros extremos, APROBAR el 
A Reglamento de Organization y Funciones del Gobierno Regional de Lima; y 

ENCARGAR a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima, realizar
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Que, con Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto 
Supremo N° 131-2018-PCM, se aprobaron los Lineamientos de Organization del 
Estado, que regulan los principios, criterios y reglas que definen el diseho, estructura, 
organization y funcionamiento de las entidades del Estado, con la finalidad de que las 
entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la 
mejor manera, a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la 
ciudadania. Su articulo 43 indica que el Reglamento de Organization y Funciones (ROF) 
es el documento tecnico normativo de gestion organizational que formaliza la estructura 
organica de la entidad, contiene las competencias y funciones generates de la entidad;
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Que, en ese contexto normative mediante Resolucion Gerencial General 
Regional N° 080-2025-GRL/GGR, de fecha 06 de marzo de 2025, se dispuso que, a 
partir de dicha fecha, el C.P.C. Yuri Rojas Santiago, desempehara las funciones de 
Gerente Regional de Administracion del Gobierno Regional de Lima, en virtud de Io 
dispuesto en la Resolucion Gerencial General Regional N° 030-2025-GRL/GGR;

Que, con Memorando N° 840-2025-GRL/GGR, de fecha 12 de marzo de 2025, 
la Gerencia General Regional solicita a la Gerencia Regional de Asesorla Juridica, la 
emisidn de un informe legal y proyeccion de la resolucion correspondiente, en virtud de 
sus atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), en 
cumplimiento de la normatividad vigente;

Que, sobre el particular, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del 
Procedimiento Administrative General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019- 
JUS, en adelante el TUO de la LPAG, tiene la finalidad de establecer el regimen jundico 
aplicable para que la actuacidn de la Administracion Publica sirva a la proteccion del 
interes general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con 
sujecion al ordenamiento constitucional y jurldico en general;

Que, en tai virtud, con Resolucion Gerencial General Regional N° 006-2025- 
GRL/GGR, de fecha 08 de enero de 2025, se aprobaron: i) El Plan de Implementacidn 
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Lima, ii) 
El Quadro de Equivalencias de las Unidades de Organizacion del Gobierno Regional de 
Lima, y, iii) El Quadro de Siglas de las Unidades de Organizacion y Funciones del 
Gobierno Regional de Lima;

Que, al respecto, mediante Informe N° 35-2025-GRL/SGRA, de fecha 12 de 
marzo de 2025, el Gerente Regional de Administracion comunica a la Gerencia General 
Regional, que se requiere la actualizacidn y/o emisidn de las resoluciones con las cuales 
se le delegaron facultades y otras funciones, especificando su cargo de Gerente 
Regional de Administracion;

Que, el numeral 78.1 del articulo 78 del TUO de la LPAG establece que las 
entidades pueden delegar el ejercicio de competencia conferida a sus drganos en otras 
entidades cuando existan circunstancias de Indole tecnica, econdmica, social o territorial 
que Io hagan conveniente. Procede tambien la delegacidn de competencia de un drgano 
a otro al interior de una misma entidad;

Que, mediante Informe Legal N° 64-2025-GRL-GRAJ, de fecha 19 de marzo de
2025, la Gerencia Regional de Asesorla Juridica informa a la Gerencia General
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Que, seguidamente, a traves de la Resolucion Gerencial General Regional N° 
•30-2025-GRUGGR, de fecha 03 de febrero de 2025, se aprobd el cambio de 

nomenclatura de los drganos y unidades establecidas en el nuevo ROF, y se dispuso 
que la Gerencia General Regional emitira las resoluciones gerenciales para precisar la 
nueva denominacidn de las designaciones de los cargos conforme a la nomenclatura 
aprobada;

los tramites necesarios para implementar la estructura organica respectiva, debiendo 
coordinar con las unidades de organizacion para su implementacidn;
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el tramite pertinente;

SE RESUELVE:
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Que, la Gerencia Regional de Gestion Administrativa Documental en atencion a 
los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la Directiva N° 006-2021-GRL-GGR "Procedimiento para 
la formulacion, tramite, aprobacidn y custodia de las Resoluciones Regionales, 
Resoluciones Sub Gerencial, Resolution Directoral Regional y Decreto Regional 
emitidas porel Gobierno Regional de Lima", aprobada por Resolucion Gerencial General 
Regional N° 050-2021-GRL/GGR, ha procedido a darle numeracidn y tramite a la 
presente resolucion;

Con los vistos de la Gerencia General Regional, de la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de la Gerencia Regional de 
Administracion, de la Gerencia Regional de Asesoria Jun'dica, y de la Gerencia Regional 
de Gestion Administrativa Documental del Gobierno Regional de Lima;

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la incorporacidn de nuevos integrates al Grupo de 
Trabajo y Equipo Tecnico del Grupo de Trabajo de Planeamiento Estrategico del 
Gobierno Regional de Lima, de caracter permanente, el cual estara integrado por:

• Gerente Regional de Administracion.

ARTICULO TERCERO: APROBAR la incorporacidn de nuevos integrates al Equipo 
Tecnico del Grupo de Trabajo de Planeamiento Estrategico del Gobierno Regional de 
Lima, el cual esta conformado por los representantes de los miembros del Grupo de 
Trabajo y Directores de las Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego 463 Gobierno

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER como funciones del Grupo de Trabajo de 
Planeamiento Estrategico, las siguientes:

y • Determinar el plan de trabajo para formular o actualizar el PEI y el POI.
/ • Priorizar los Objetivos Estrategicos Institucionales - OEI, Acciones Estrategicas

Institucionales - AEI y Actividades Operativas e Inversiones.
• Validar el documento del PEI y POI.

Regional, su opinion legal, en la cual concluye que corresponde a
Regional, en su calidad de Titular del Pliego, emitir los actos administrativos que 
dispongan la delegacion de facultades a favor del Gerente Regional de Administracion, 
asi como su inclusion en comisiones de trabajo, ademas de oficio disponer la 
actualizacidn de la nomenclatura de los brganos y unidades correspondientes; por Io 
que remite el proyecto de la Resolucion respectiva, para su revision y conformidad;

Que, a traves de la Hoja de Envio N° 2010-2025-GRL-GGR, recibida el 02 de 
abril de 2025, la Gerencia General Regional remite los actuados del Exp. N° 03678595 
a la Gerencia Regional de Gestion Administrativa Documental, a fin de que continue con
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En uso de las atribuciones previstas en el inciso d) del articulo 10 del Reglamento 
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Lima, aprobado con Ordenanza 
Regional N° 012-2024-CR/GRL; los incisos a) y d) del articulo 21 y el inciso a) del 
articulo 41 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; y el numeral 
78.1 del articulo 78 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimieto 
Administrative General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

gobierno regional de lima 
la preserve copra fei del aocumenio original 
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

G08IERN0 REGIONAI DE LIMA
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Regional de Lima. Tiene la funcidn de asistir al grupo de trabajo e^ 
actualizacidn del PEI y POI. El Equipo Tecnico estara conformado por:

Abog. Rosa qigna V^squez Cuadrado 
GOBERNADORA REGIONAL DE LIMA

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucidn Ejecutiva Regional a los 
Organos Estructurados del Gobierno Regional de Lima. Asimismo, DISPONER su 
publicacidn en el portal institucional del Gobierno Regional de Lima.
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ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el cumplimiento de la presente resolucidn, 
debiendo hacer de conocimiento a los miembros del Grupo de Trabajo de Planeamiento 
Estrategico; asimismo, debera ponerla en conocimiento del Centro Nacional de 
Planeamiento Estrategico - CEPLAN, conforme con Io establecido en la norma vigente, 
para los fines pertinentes.
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• Representante de la Direction Regional de Vivienda, Construction y 
Saneamiento.

• Representante de la Direction Regional de Trabajo y Promotion del Empleo.
• Representante de la Subgerencia de Atencidn a las Personas con Discapacidad.
• Representante de la Direction Regional de Transportes y Comunicaciones.
• Representante de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn del 

Medio Ambiente.
• Representante de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana.
• Representante de la Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa 

Nacional.
• Representante de la Direction Regional de Produccidn.
• Representante de la Direction Regional de Comercio Exterior y Turismo.
• Representante de la Direction Regional de Energia y Minas.
• Representante de la Direction Regional de Formalization de la Propiedad Rural.
• Representante de la Subgerencia de Recursos Humanos.
• Representante de la Subgerencia de Logistica.
• Representante de la Oficina de Gobierno y Transformation Digital.
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