“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PA RA MUJERES Y HOMBRES”

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 173-2025-GM/MDC

Carabayllo, 31 de marzo del 2025

VISTO:

El Informe N° 238—2025—SGRH—GAF/ MDC, de la Subgerencia de Recursos Humanos; el
Informe N° 126-2025-GAF/MDC, de la Gerencia de Administracién y Finanzas; el Informe N°
152-2025-GAJ/MDC, emitido por Gerencia de Asesoria Juridica, v

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado, las
municipalidades tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, mandato constitucional concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que establece que los Gobiernos Locales
~gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
D ’%;{)n sujecién al ordenamiento juridico;

e 'qc (i;e, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (Principio de Legalidad) del Texto
Fé‘a‘.:éfr.:ﬁsﬂ}f{ﬁico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, (en
MDC _Adelante T.U.O. de la Ley N° 27444), senala que las autoridades administrativas deben actuar
con respecto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén

atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como
ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, sefiala que es quien
establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; comprende un
conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por
. /las entidades del sector publico en la gestién de recursos humanos; y, el ambito de dicho
* sistema considera, entre otros, la Gestién del Rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestién del
Rendimiento comprende el procese de evaluacién de desempefio y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica ¥y reconoce el
porte de los servidores con las metas nstitucionales y evidencia las necesidades requeridas
or los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la evaluacién de
— desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico ¥ continuo de apreciacién objetiva
©"%\y demostrable del rendimiento del servidor publico en cumplimiento de los objetivos y
“funciones de su puesto;

Que, asimismo, los articulos 25, 37 y 38 del precitado Reglamento, modificados por el Decreto

“ Supremo N° 127-2019-PCM, sefialan, respectivamente, que la gestién del rendimiento es un
ciclo continuo y sistémico que, con caracter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la
planificacién, el seguimiento ¥ la evaluacién; donde la primera etapa contempla, entre otros,
la elaboracién del cronograma institucional;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se formalizo
la aprobacién de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, en lo sucesivo “la
Directiva”, cuya finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco normativo que
les permita la aplicacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento para que se evidencie el
aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;
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Que, el numeral 5.4 de “la Directiva” define que el cronograma es un documento formal que
se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestién del Rendimiento ¥ contiene las actividades

a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o transversales al
ciclo de Gestién del Rendimiento;

Que, el numeral 6.1.1 de “la Directiva” senala que con la Etapa de Planificacién se inicia el
ciclo de Gestién del Rendimiento ¥ comprende las acciones de comunicacién, aprobacién del
cronograma, definicién de la matriz de participantes y la definicién de los factores de
evaluacion;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de “la Directiva” establece que el Titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de 1la entidad y responsable del funcionamiento del

cronograma mediante resolucién;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-202 1-SERVIR-PE, se
LY ) @prob6d la Guia para la Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento, y en su
% numeral 3.1.3 se establece que en la etapa de planificacién el cronograma es elaborado y
raprobado mediante resolucién del Titular de la entidad, el cual contiene las actividades g

~ Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar modificaciones al citado cronograma
con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad y a SERVIR;

Que, mediante Informe N° 238-2025—SGRH-GAF/ MDC, la Subgerencia de Recursos
Humanos, sustenta y propone la aprobacién del “Cronograma de Implementacién del
Subsistema de Gestién del Rendimiento - Ciclo 20257, asimismo, solicita se delegue en la
Subgerencia de Recursos Humanos la atribucién de modificar el cronograma: lo que es
elevado por la Gerencia de Administracién y Finanzas mediante Informe N° 126-2025-

GAF/MDC, sin presentar ninguna observacién ¥y recomendado el acto resolutivo previa
opinién legal; /

Que, a través del Informe N° 152-2025-GAJ/MDC, la Gerencia de Asesoria Juridica valora

4 que la Gerencia Municipal se encuentra facultada para aprobar el cronograma y emitir la

% resolucién correspondiente, asi como delegar a la Subgerencia de Recursos Humanos la

£potestad de modificar el mismo, con la obligacién de dar cuenta de ello al Titular de la entidad

S ya SERVIR, conforme lo dispone la Guia para la Implementacién del Subsistema de Gestién
del Rendimiento;

Que, corresponde aprobar el Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestion del
\Rendimiento, ciclo 2025, siendo que; de conformidad con el numeral 6.2.2. de la Directiva

Con los vistos de la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica; en uso de las facultades conferidas por el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Carabayllo,
aprobado con Ordenanza N° 428-MDC; y conforme a lo dispuesto en la Directiva del
Subsistema de Gestién del Rendimiento, cuya aprobacién se formaliza con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° OOOO68«2020~SERVIR-PE;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- _APROBAR ¢l “CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL
SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CARABAYLLO - CICLO 2025”, que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR en la Subgerencia de Recursos Humanos, la atribucién
de modificar el “Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento
. de la Municipalidad Distrital de Carabayllo - Ciclo 20257, con cargo de dar cuenta del mismo
" a la Gerencia Municipal y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

' ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos adopte las
medidas necesarias para ejecutar el “Cronograma de Implementacién del Subsistema de
Gestién del Rendimiento de la Municipalidad Distrital de Carabayllo - Ciclo 2025”.

45‘;;-.. ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién y
/ %’;Estadisticas, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
5/Municipalidad

~
s

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o MUNICIPALIDAD DISTRITALOE GARABAYLLO

/)




