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1. INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacidn y Funciones (en adelante, ROF) de la Municipalidad Distrital de
Campo Verde, aprobado mediante la Ordenanza Municipal N.°017-2024, en |a Sesion de Consejo
N°.24-2024-SOC-MDCV de fecha 17 de diciembre de 2024, fue publicado en el portal
institucional el 27 de diciembre de 2024 y entrd en vigencia al dia siguiente de su publicacion.
Este documento establece las generalidades, naturaleza juridica, funciones generales,
estructura orgénica, y funciones de los drganos y unidades organicas que conforman la
Municipalidad Distrital de Campo Verde, disponiéndose un plazo de 252 dias calendario para su
implementacion.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ha formulado el Plan de Implementacion del
ROF, con el objetivo de orientar el desarrollo de las actividades necesarias para implementar la
nueva estructura organizacional, asegurando que los drganos y unidades organicas cumplan
eficazmente sus funciones.

El presente Plan de Implementacion incluye las actividades generales y especificas, los plazos y
las responsabilidades requeridas para garantizar una implementacion ordenada y adecuada de
la nueva estructura organica y funciones establecidas en el ROF.

El plan se arganiza en seis (06) etapas principales, que se detallan en el documento:

1. Difusién del ROF vigente.

2. Actualizacidn y estandarizacion de los codigos correspondientes a los drganos, unidades
organicas y documentos normativos de la entidad.

3. Ratificacidn de la designacién o encargatura de cargos de confianza y funcionales conforme
a la nueva estructura del ROF.
Actualizacién y/o elaboracion de los documentos de gestion institucional.

5. Transferencia de recursos entre drganos y unidades organicas.

6. Adecuacidon complementaria a la nueva organizacion.

Asimismo, el Plan incluye un cronograma detallado de actividades que asigna responsabilidades
especificas a los drganos y unidades organicas de acuerdo con las funciones definidas en el ROF,
garantizando su cumplimiento dentro del plazo establecido.
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Il. OBIETIVOS
2.1 Objetivo General

Implementar de manera ordenada y oportuna la estructura organizacional de la Municipalidad
Distrital de Campo Verde, conforme a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante la Ordenanza Municipal N.® 017-2024 en la Sesion de Consejo
N.° 024-2024-SOC-MDCV, de fecha 17 de diciembre de 2024. Para ello, se definen las
actividades, los plazos y las responsabilidades necesarias para garantizar una correcta
implementacion.

2.2 Objetivo Especificos

2.2.1 Establecer los lineamientos y actividades generales, asi como brindar asistencia en el
desarrollo de las acciones necesarias para la implementacion del nuevo ROF de la
Municipalidad Distrital de Campo Verde. Esto tiene como finalidad proporcionar
pautas claras para normalizar las funciones y responsabilidades correspondientes.

2.2.2 Identificar las acciones especificas, responsabilidades y funciones de los dérganos y
unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Campo Verde, garantizando la
correcta ejecucidn de las actividades vinculadas al proceso de implementacion del
nuevo ROF.

1L ALCANCE

El presente Plan de Implementacién abarca a todos los organos y unidades organicas que
integran la estructura organica de la Municipalidad Distrital de Campo Verde, segun lo detallado
en el Anexo N.° 01.

IV. PROCESOS ESTRATEGICOS:

Comprende el detalle de las unidades de organizacién eliminadas y/o fusionadas por afinidad
de sus funciones como parte del proceso de Simplificacién Administrativa:

4.1 Oficina y/o Gerencia (Segundo y Tercer Nivel de Organizacional) eliminada:

s Oficina de secretaria general

¢ Oficina de Imagen Institucional

e Oficina de Tecnologia de la Informacion

s Oficina de Cooperacién Técnica Internacional

4.2 Sub Gerencia (Tercer nivel organizacional) eliminada

e Sub Gerencia de Recursos Humanos

e Sub Gerencia de Contabilidad

e Sub Gerencia de Tesoreria

e Sub Gerencia de Logistica

e Sub Gerencia de Recaudacidn, Registro y Fiscalizacion Tributaria
e Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva

e Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion

e Sub Gerencia de Presupuesto y Estadistica

e Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones
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e Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

e Sub Gerencia de Ejecucion y Supervisidn de Obras

e Sub Gerencia de Servicios Técnicos de Maestranza y Pool de Maquinarias

s Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

e Sub Gerencia de Catastro

s Sub Gerencia de Gestién Ambiental, Limpieza Publica y Comercializacion

e Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Gestion de Riesgos de Desastres, Transporte y
Seguridad Vial

e Sub Gerencia de Gestion del Servicio de Agua, Desaglie y Saneamiento

¢ Sub Gerencia de Desarrollo Social

e Sub Gerencia de Desarrollo Economico

e Sub Gerencia de Programa Sociales

¢ Sub Gerencia de Demuna y Omaped

4.3 Unidades y/o areas (Cuarto y quinto nivel organizacional) eliminada

e Unidad de tramite documentario

e Unidad de administracion de archivo

e AreaTécnica Municipal

4.4 Reasignacion de Funciones:

Organos / Unidades Orgénicas
que transfiere

Organos / Unidades Orgénicas
que recibe/transfiere

Organos / Unidades Orgénicas
que recibe

ROF 2019

ROF 2023

ROF 2024

ALTA DIRECCION

ALTA DIRECCION

ALTA DIRECCION

Consejo Municipal

Consejo Municipal

Consejo Municipal

Comision de Regidores

Organo de Control Institucional

Organo de Control Institucional

Procuraduria Publica

Procuraduria Publica

Concejo de Coordinacion Local

Concejo de Coordinacidn Local

Junta de delegados Vecinales
Comunales

Junta de delegados Vecinales
Comunales

Comité Distrital de Defensa Civil

Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana

Comité de Administracion de
Vaso de Leche

Alcaldia

Alcaldia

Alcaldia

Organo de Control Institucional

Oficina de Procuraduria Publica
Municipal

Concejo de Coordinacién Local
Distrital

Junta de delegados Vecinales y
Comunales

Comité Distrital de Defensa

Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana
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Comité de Administracion de
Vaso de Leche

Gerencia Municipal

Gerencia Municipal

Gerencia Municipal

- Oficina de cooperacién
Técnica Internacional

Oficina de cooperacién Técnica
Internacional

- Sub Gerencia de Servicios
Técnicos de Maestranza vy
Pool de Maquinarias

- Oficina de Tecnologia de la
Informacion

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Gerencia de Asesoria Juridica

Oficina General de Asesoria

Oficina General de Asesoria

Juridica Juridica
Gerencia de Planeamiento, | Oficina General de Planeamiento
Presupuesto y Racionalizacion y Presupuesto
Sub Gerencia de Planeamiento y | Oficina de Planeamiento,
Racionalizacion Modernizacidn e inversiones Oficina General de

Sub Gerencia de Programacion
multianual de Inversiones

Sub Gerencia de Presupuesto y
Estadistica

Oficina de
Estadistica

Presupuesto vy

Oficina de cooperaciéon Técnica
Internacional

Planeamiento y Presupuesto

ORGANOS DE APPOYO

ORGANOS DE APPOYO

ORGANOS DE APPOYO

Oficina de secretaria general

- Unidad de tramite | Oficina General de Atencién al | Oficina General de Atencidn al
documentario Ciudadano y Gestion | Ciudadano y Gestion
- Oficina de Imagen | Documentaria Documentaria
Institucional
- Unidad de administracion de
Archivo
Gerencia de Administracion y | Oficina General de | Oficina General de

Finanzas

Administracién

- Oficina de Tecnologia de la

Oficina de Tecnologia de |Ia

Administracién

Informacion Informacion

- Sub Gerencia de Recursos | Oficina de Gestion Recursos
Humanos Humanos

- Sub Gerencia de | Oficina de Administracion | Oficina de  Administracion
Contabilidad Financiera Financiera

- Sub Gerencia de Tesoreria

- Sub Gerencia de Logistica

Oficina de Abastecimiento

Oficina de Abastecimiento

ORGANOS DE APOYO ORGANOS DE APOYO ORGANQS DE APOYO

Gerencia de Servicios de | Gerencia de Administracion

Administracion Tributaria Tributaria

- Sub Gerencia de | Sub Gerencia de Recaudacién, y | Gerencia de Administracion

Recaudacidon, registros vy
fiscalizacién tributaria

fiscalizacion tributaria

- Sub Gerencia de Ejecucion
Coactiva

Sub Gerencia de
Coactiva

Ejecucion

Tributaria
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Gerencia de Infraestructura y
Obras Publicas

Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura

Gerencia de Infraestructura y
Obras Publicas

- Sub Gerencia de Estudios y
Proyectos

- Sub Gerencia de Ejecucion y
Supervision de obras

- Sub Gerencia de Servicios
Técnicos de Maestranza vy
Pool de Maquinarias

Sub Gerencia de Infraestructura

Sub Gerencia de Infraestructura

Gerencia de Acondicionamiento
Territorial y Desarrollo Urbano

- Sub Gerencia de
Planeamiento Urbano

- Sub Gerencia de Catastro

Sub Gerencia Desarrollo

Territorial

Gerencia de
Acondicionamiento Territorial y
Desarrollo Urbano

Gerencia de Desarrollo Social y
Econémico

Gerencia de Desarrollo Social y
Econdmico

Gerencia de Desarrollo Social y
Economico

- Sub Gerencia de Desarrollo
Social

- Sub Gerencia de Programas
Sociales

- Sub Gerencia de Demuna y
Omaped

- Agencias Municipales

Sub  Gerencia de Servicios

Sociales

Sub Gerencia de Servicios

Sociales

- Sub Gerencia de Desarrollo
Econdémico

Sub Gerencia de Desarrollo

Econémico Productivo

Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico Productivo

- Area Técnica Municipal

y Comercializacion

Parques y Jardines

Gerencias de Servicios Plblicosy | Gerencias de Servicios Publicosy | Gerencia de Servicios

Gestion Ambiental Gestion Ambiental Municipales y Gestion

- Area Técnica Municipal Ambiental

- Sub Gerencia de Gestion | Sub  Gerencia de Gestion | Sub Gerencia de Servicios
Ambiental, Limpieza Publica | Ambiental, Limpieza Publica, | Municipales

- Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana  Gestion de
Riesgos de Desastres,
Transporte y Seguridad Vial

Sub Gerencia de Gestion de
Riesgos de Desastres, Seguridad
Ciudadana, Transito y
Transpartes

Sub Gerencia de Participacion y
Seguridad Ciudadana

- Sub Gerencia de Gestién del
Servicio de Agua, Desagle y
Saneamiento

Sub Gerencia de Servicio de
Saneamiento Integral

V. LINEAMIENTOS GENERALES

El proceso de implementacion se desarrollard de manera gradual, en concordancia y
sincronizacion con la emision de los documentos de gestion que deben ser actualizados vy

aprobados en dreas como recursos humanos, planeamiento, entre otros.
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Para llevar a cabo la implementacion del ROF, es fundamental identificar los 6rganos y unidades
organicas responsables de cada etapa de las actividades, conforme a la programacion
cronoldgica establecida.

Cabe destacar que el presupuesto aprobado para el presente ejercicio fiscal no contempla
recursos adicionales derivados de la aprobacidon del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante la Ordenanza Municipal N.® 017-2024, en la Sesién Ordinaria del Consejo
N.°® 24-2024-SOC-MDCV, de fecha 27 de diciembre de 2024.

5.1 Implementacion:

a. Actividades Generales:
La implementacion del ROF requiere el desarrollo de tres elementos basicos en las
actividades generales:

1. Difusién del ROF, asegurando que todos los involucrados conozcan su contenido y
alcances.

2. Estandarizacion y difusion de las siglas y cédigos asignados a cada drgano de la
estructura del nuevo ROF, asi como a los documentos oficiales de la entidad.

3. Actualizacién y/o elaboracion de los documentos de gestidn institucional, alineandolos
con la nueva estructura organizacional.

IMPLEMENTACION

ACTUALIZACION Y/O
ESTANDARIZACION Y ELABORACION DE
DIFUSION DEL ROF DIFUSION DE CODIGOS Y DOCUMENTOS DE
SIGLAS GESTION Y
NORMATIVAS INTERNAS

b. Actividades Especificas:

1. Establecer la equivalencia de las nuevas denominaciones y codigos de los érganos y
funciones (Anexo N.° 2), con el objetivo de actualizar la documentacion institucional.
2. Designar o encargar los cargos de confianza de acuerdo con la nueva estructura organica
establecida en el ROF.
3. Realizar la transferencia de recursos entre érganos, lo gue incluye:
= Presupuesto asignado.
Bienes muebles.
g & Personal.
Aplicativos informaticos.
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- Acervo documentario.
. Ubicacidn fisica de las oficinas y, de ser necesario, la adecuacion de los ambientes.

g Adecuacion
: v : i Transferencia
Equivalencia Designacion de
de recursos :
Ambientes

c. Actividades no previstas: Deberan ser comunicadas a la Gerencia Municipal y a la Oficina
General Planeamiento y Presupuesto para su evaluacion y, de ser pertinente, su
incorporacion.

d. Etapas de la implementacién: Se divide en tres etapas con los plazos establecidos, la
implementacidn:

* |Inmediata de 30 a 90 dias como maximo.
¢  Parcial de 90 a 252 dias coma maximo.
e« Seguimiento de la ejecucidn de la implementacion con respecto al plan.

1. Inmediata

2. Parcial

3. Seguimiento

1. Implementacién Inmediata:

Son las acciones que se requiere ejecutar con prioridad como establecer las equivalencias
(siglas) de las denominaciones de los drganos, la designacion o encargatura de los cargos
confianza de la nueva estructura organica y codificacion de los drganos y unidades
organicas.

a). De 30 a 90 dias:
2. Implementacion Parcial:

Corresponde a la ejecucion de actividades que se van a desarrollar en forma gradual y
sincronizado, puesto que algunas actividades son previas a otras.

Comprende las actividades como la codificacién y cuadro de equivalencias, designacion o
encargatura de los drganos y unidades organicas de |la Municipalidad Distrital de Campo
Verde y la actualizacion del Cuadro de Asignaciéon de Personal — CAP Provisional.
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Comprende también las siguientes actividades; como la actualizacién de los documentos
en materia de recursos humanos que se elaboran en el marco legal de SERVIR (RIT, MPP,
CPE, MCC) y de Planeamiento como el PEI, POI 2025 y TUPA, entre otros.

a) De 90 a 252 dias:

* Transferencia: Corresponde al érgano que va transferir los recursos y la responsabilidad

del proceso.
RECURSOS REGISTROS
Bienes Muebles Control Patrimonial
Equipos Control Patrimonial
Personal CAP-P
Planificacién PEI, POI 2025 y TUPA

Acervo Documentario

Archivo del érgano

Aplicativo Informatico

Archivo del érgano

Archivos Electrénicos

Archivo del 6rgano

*Ver Anexo N° 02

3. Seguimiento:

Los érganos involucrados en la ejecucion de las actividades programadas, de considerarlo
necesario, podran elaborar un “Cronograma Detallado de Tareas”. Este cronograma deberd
respetar los plazos establecidos en el presente plan y permitira realizar un monitoreo y
seguimiento adecuado de las actividades programadas.

VI. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
6.1 Cuadro Resumen de Actividades Generales
: IMPLEMENTACION ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
ACTIVIDADES = DESCRIPCION 7
1. Difusion del | Hacer de conocimiento a
Reglamento de | los responsables de los
Organizacion y | 6rganos y  unidades | Gerencia Municipal
Funciones. organicas, de la
aprobacion del ROF | Oficina  General de Planeamiento vy
mediante  publicaciones | Presupuesto
virtuales y comunicados

2. Actualizaciony
estandarizacion  de
los codigos que
correspondan a los
érganos y unidades
organicas y a los
documentos
normativos de la
entidad.

Identificar a los oOrganos

acorde a las nuevas
denominaciones que
establece el ROF vy

actualizar los documentos
nomativos.

Gerencia Municipal

Oficina General de
Presupuesto

Planeamiento v

Oficina General de Atencién al Ciudadanoy
Gestién Documentaria

3. Ratificacion de la
designacion o
encargatura de cargos
de confianza y

Adecuar la organizacién
interna de

los drganos con el
ordenamiento de

Gerencia Municipal

Oficina General de Asesoria Juridica
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funcionales con la nueva
estructura de ROF.

los cargos de confianza y
funcionales
segln el nuevo ROF.

Oficina General de Administracion
(Jefe de Recursos Humanos )

Oficina General de Atencion al Ciudadano
y Gestion Documentaria

4, Actualizacion  y/o
elaboracién

de los documentos de

gestidn

institucional.

- Cuadro para

Asignacion de

Personal - CAP

Provisional.

- Manual de Perfiles de

Puestos (MPP).

- Cuadro de Puestos de

la Entidad (CPE).

- Manual de Clasificador

de Cargos (MCC)

- Presupuesto

Institucional

Modificado (PIM) 2025.

- Plan Operativo

Institucional

(POI) 2025-2027.

- Plan Estratégico

Institucional PElI 2025-

2029

- Plan Anual de
Contrataciones

(PAC) 2025.

- Actualizacion del TUPA
Texto Unico de

Procedimiento

Administrativo -MDCV

-Continuar con el
proceso de
elaboracién de la
Gestion por Procesos —
MAPRO-SGP de la
MDCV

-Inicio del proceso de
elaboracion del Plan de

Contar con documentos
de gestion institucional
adecuados al ente rector
en materia de recursos
humanosy que generen el
marco adecuado para el
cumplimiento de las
funciones de las unidades
organicas y de las que se
han modificado  sus
funciones en el actual
ROF.

Oficina General de Administracion
(Responsable de Recursos Humanos,
Responsable de Oficina de Tecnologia de la
Informacion)

Oficina de Abastecimiento

Oficina General de
Presupuesto

Planeamiento vy

Oficina General de Asesoria Juridica

Gobierno Digital
5. Transferencia de | Transferir recursos | Gerencia Municipal
recursos entre | (ambientes, bienes,
personal, archivos,
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organos y unidades
organicas.

presupuesto) entre los
organos y  unidades
organicas modificadas.

Oficina General de Planeamiento

Presupuesto
Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de Administracion

(Oficina de Recursos Humanos)

Oficina de Abastecimiento

6. Adecuacion
complementaria de
la nueva
organizacion.

Etapa final se debe
realizar la redistribucidn
de ambientes e

instalaciones, elaborar el
diseflo de procesos y
procedimientos vy la
adecuacion de la
normativa (Directivas,
Lineamientos, Guias,
Manuales, Instructivos y
Reglamento) y los
sistemas informaticos.

Organos y unidades organicas

6.2 Actividades detalladas

6.2.1 Actividades para la Implementacién del ROF (Anexo N° 03)

6.2.2 Acciones inmediatas posteriores a la Implementacion del ROF.

Culminada la implementacion de los 6rganos y unidades organicas, estos deben realizar
diversas acciones en sus respectivos ambitos de competencia, como adecuacion de la
normativa, disefio de procesos y procedimientos, sistemas administrativos e
informaticos, desarrollo de pilotos, entre otros, a efecto de alcanzar una oéptima

operatividad.

VIl. RESPONSABILIDADES

Las actividades a realizar que se detallan en el “Cuadro General para la Implementacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones”, indica las responsabilidades segun las competencias
de cada érgano y unidad orgénica de la institucion.

La ejecucidn del plan se encuentra supeditado al cumplimiento de las actividades de cada érgano
y unidad organica en lo que le corresponde.

VIIl. CRONOGRAMA DE TRABAIO

El presente plan serd desarrollado en un plazo de 252 dias a partir de |a entrada de vigencia del

ROF.

XIl. ANEXO
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ANEXO 01

OGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAMPO VERDE 2024
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Pagina 13|23




ANEXO 02

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAMPO VERDE

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana ”

CODIFICACION DE ORGANOS Y UNIDADES ORGANICOS ROF 2024

RECURSOS CODIGO | SIGLAS NIVEL
- ORGANIZACIONAL
Organos de Alta Direccién 01
Concejo Municipal 01.1 M I
Alcaldia 01.2 ALC I
Gerencia Municipal 01.3 GM I
Organos de Coordinacién 02
Concejo de Coordinacidn Local Distrital 02.1 CCLD |
Junta de Delegados Vecinales 02.2 JbvC |
Organo de Control Institucional 03
Organo de Control Institucional 03.1 ocl I
Organo de Defensa Juridica 04
Procuraduria Publica 04.1 PP |
Organos de Asesoramiento 05
Oficina General de Asesoria Juridica 05.1 OGAJ l
Oficina General de planeamiento y Presupuesto 05.2 OGPP Il
Organos de Apoyo 06
Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion | 06.1 OGACGD | Il
Documental
Oficina General de Administracidn 06.2 OGA Il
Oficina de Abastecimiento 06.2.1 OA Il
Oficina de Administracion Financiera 06.2.2 OAF Il
Organos de Linea 07
Gerencia de Administracidn Tributaria 07.1 GAT [l
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