MOGUESUA GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

Direccion Regional de Agricultura Moquegua

PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO P}:JBLICO DE MERITOS N° 003-2025-DRA.MOQ
CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) INGENIERO EN

CIENCIAS AGROPECUARIAS
(POR SUPLENCIA - D. Leg. 276)

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ingeniero en Ciencias Agropecuarias.
2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante

Direccion de Competitividad Agraria y Gestion de Recursos Naturales de |la Direccion Regional
de Agricultura.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de |la Direccion Regional de Agricultura
4. Base Legal

a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
sector Publico.

b. Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

c. Ley No. 32185 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio — 2025.

d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicion Complementaria
Final de la Unica Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Planificar, programar y/o dirigir actividades de promocion agraria.

b. Promover e implementar los mecanismos y procedimiento que faciliten la participacion de los
productores agrarios organizados en cadenas productivas.

Asesorar, coordinar y/o supervisar programas y proyectos agropecuarios.

Supervisar actividades de evaluacion de proyectos productivos agropecuarios,
requerimientos de insumos y recursos financieros.

e. Implementar y coordinar una base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sector
que ayude al desarrollo de las cadenas productivas.

f.  Asesorar, coordinar y supervisar actividades de evaluacion e inventario.

e g. Asesorar a los productores agropecuarios organizados en el disefio implantacion y
evaluacion de planes de accion para las cadenas productivas desde una perspectiva integral

y bajo un enfoque de competitividad.

h. Monitorear y evaluarlas operaciones de las cadenas productivas.

i. Brindara poyo en la identificacién y formulacion de perfiles de proyectos productivos
rentables.

j. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructura y/o area.
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Direccion Regional de Agricultura Mogquegua
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?

requeridos

incompleta  Completa

Primatia Egresado D Bachiller Titulo/Licenciatura Si D Ne

TITULO PROFESIONAE EN LAS CARRERAS DE CIENCIAS AGRARIAS,
AGROPECUARIAS, INGENIERIA AGRONOMA O AFINES POR LA
FORMACION,

Maestria I:IEg!esado D Grado EHabilitacidn profesional?
W

|
|

Secundaria

|
]

Técnica basica
{16 2 anos)

Técnica Superiol

X Liniversitario X
Doctorado |::| Egresado D Grado

CONOCIMIENTOS

|

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

« Conocimiento de técnicas y metodologias de extensidn agropecuaria.

» Capacitacion y asistencia técnica en gestion empresarial con enfoque en cooperativismo y gjecucion de
programas presupuestales por resultados.

« Manejo de programa presupuestales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

s Cursos, talleres, seminarios {minimo 90 horas o 05 crédites y puedan ser acumulados) y/o programas de
especializacion (minimo 90 hora o 05 crédites acumulados), que tengan una antigliedad no mayor a 5 afios, y/o
diplorado (minimo 384 horas o 24 créditos} en materias relacionadas a cultivos, produccion agricola, comercio o
afines a fa funcidn del cargo.

C) Conocimientos de Ofimatica (Acreditar mediante declaracion jurada)

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bidsico Intermedic Avanzado
Praocesador de textes X
Hojas de caleulo X
Programa X

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especiftear)

EXPERIENCIA

Experiencia general

—

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

%Experiencia general de ires (03) afios en instituciones pablicas y/o privadas.

|
I
Experiencia especifica

A Experiencia especifica (desarrcllando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

rExperiencia de dos (02} afios en la funcion o materia, debiendo ser por lo menos unc (01} afio de ellos en el sector publico.
| .
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Direccion Regional de Agricultura Moquegua

~Un (01) afo de experiencia en el cargo o puesto de asistente/a, especialista, analista, coordinador/a o similares en el sector
publico o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:] Practicante D Auxiliar o |:| Analista DEspecial‘\sta D Supervisor/ Jefe de Area o |:| Gerente o '
‘ Profesional Asistente Coordinador Dto. Director |

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1 Pro activo innovador, responsabilidad, vocacion de servicio, trabajo en eqdi{)oiybiajoipEMU&iBRdé problema y
dedicacion de exclusivas. B
REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia de conducir A-|

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccién de Competitividad Agraria y Gestion de
Recursos Naturales

Modalidad del contrato Contrato por SUPLENCIA de personal

Sistema de contratacion Régimen del D.L. N° 276

Nivel Remunerativo F-2

Remuneracién mensual Remuneracion mensual: S/. 1,412.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00

Vigencia de contratacion Desde la suscripcion del contrato, por un periodo de
tres meses prorrogable.
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Direccion Regional de Agricultura Moquegua

PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2025-DRA.MOQ
CODIGO PLAZA AIRHSP N° 0000044
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) INGENIERO EN

CIENCIAS AGROPECUARIAS
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ingeniero en Ciencias Agropecuarias.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Agencia Agraria General Sanchez Cerro.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccion Regional de Agricultura

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
sector Publico.

b. Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

c. Ley No. 32185 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio — 2025.

d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicion Complementaria
Final de la Unica Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

k. Planificar, programar y/o dirigir actividades de promocién agraria.

I.  Promover e implementar los mecanismos y procedimiento que faciliten la participacion de los
productores agrarios organizados en cadenas productivas.

m. Asesorar, coordinar y/o supervisar programas y proyectos agropecuarios.

n. Supervisar actividades de evaluacion de proyectos productivos agropecuarios,
requerimientos de insumos y recursos financieros.

0. Implementary coordinar una base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sector
que ayude al desarrollo de |las cadenas productivas.

Asesorar, coordinar y supervisar actividades de evaluacion e inventario.

evaluacion de planes de accion para las cadenas productivas desde una perspectiva integral

M q. Asesorar a los productores agropecuarios organizados en el disefio implantacion y
y bajo un enfoque de competitividad.

r. Monitorear y evaluarlas operaciones de las cadenas productivas.

s. Brindara poyo en la identificacion y formulacion de perfiles de proyectos productivos
rentables.

t. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructura y/o area.
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Direccion Regional de Agricultura Moquegua

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Gradof(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
requeridos

Incompleta  Completa

Primaria gresado |:| Bachiller Titulo/Licenciatura D Si I:I No

TITULO PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE CIENCIAS AGRARIAS,
AGROPECUARIAS, INGENIERIA AGRONOMA O AFINES POR LA
FORMACION.

Secundaria

|

Técnica basica
(1062 aros)

l

Técnica Superio

Universitario X
X Doctorado D Egresado D Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Maestria [I Egresado D Grado ¢Habilitacién profesional?

» Conocimiento de técnicas y metodologias de extensién agropecuaria.

« Capacitacion y asistencia técnica en gestion empresarial con enfoque en cooperativismo y ejecucion de
programas presupuestales por resultados

« Manejo de programas presupuestales

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

e Cursos, talleres, seminarios (minimo 90 horas o 05 créditos y puedan ser acumulados) y/o programas de
especializacion (minimo 90 hora o 05 créditos acumulados), que tengan una antigliedad no mayor a 5 afos, y/o
diplomado (minimo 384 horas o 24 créditos) en materias relacionadas a actividades agropecuarias programas
presupuestales o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica (Acreditar mediante declaracion jurada)

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de calculo X
Programa X

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

~ Experiencia de dos (02) afios en la funcion o materia, debiendo ser por lo menos uno (01) afio de ellos en el sector publico.
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Direccion Regional de Agricultura Moquegua

~Un (01) afo de experiencia en el cargo o puesto de asistente/a, especialista, analista, coordinador/a o similares en el sector
publico o privado.

B. Marque el ni\]él_n"]in"rmo'de-puestadué se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
I:I Practicante I:I Auxiliar o I:l Analista |:|Especia!ista Ij Supervisor/ Jefe de Area o ,:IGerente [¢]
i Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pro activo innovador, responsabilidad, vocacion de servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucion de problemas y
dedicacién de exclusivas. . |

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia A-l o A-2B

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Agricultura Moquegua —
Agencia Agraria General Sanchez Cerro — Agencia
Agraria Omate

Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacion Régimen del D.L. N° 276
Nivel Remunerativo SPC
Remuneracion mensual Remuneracion mensual: S/. 1,311.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,430.00
Vigencia de contratacion Desde la suscripcion del contrato, por un periodo de

tres meses prorrogable.
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Direcciéon Regional de Agricultura Moquegua

PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2025-DRA.MOQ
CODIGO PLAZA AIRHSP N° 0000028
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ANALISTA EN

CULTIVOS
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Analista en Cultivos.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Agencia Agraria General Sanchez Cerro.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
sector Publico.

b. Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

c. Ley No. 32185 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio — 2025.

d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria
Final de la Unica Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

/ Il. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Participar en la planificacion y programacion de actividades de promocion agraria

b. Implementar y analizar programas y facilitar la participacion de los productores agrarios organizados
en cadenas productivas

c. Evaluary asesorar los programas y proyectos agrarios y demas

d. Evaluar proyectos productivos agrarios, requerimientos de insumos y recursos financieros.

Elaborar la base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sector en el desarrollo de las
cadenas productivas.

f.  Efectuar la coordinacion y supervision de actividades de evaluacion e inventario de recursos del sector.

g. Elaborar informes técnicos especializados segun su competencia.

h.  Asesorar técnicamente a otros érganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, a otras
entidades en materia de estudios de cultivos.

i.  Brindar asistencia técnica en manejo de los diferentes cultivos de la zona para su comercializacion en

el mercado local o regional.
M j- Brindar asistencia técnica en el manejo eficiente de recursos hidricos y recurso suelo a productores
agrarios.

k. Articular y orientar a organizaciones de productores agropecuarios con programas de financiamiento y
formalizacién de planes de negocios.

I Realizar actividades de extension agropecuarias capacitaciones y asistencia técnica en mercadeo y
comercializacion.

m. Fomentar el establecimiento de viveros y centros de produccion de semillas basicas y pre basicas.

n. Traslado de insumos y materiales de campo.

0. Otras que asigne el Director de la Agencia Agraria, dentro del campo de su competencia y las que le
corresponde por disposicion de emergencia.
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Direccion Regional de Agricultura Moquegua

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) ¢éColegiatura?

requeridos

Incompleta Completa

Primaria Egresado Bachiller l:l Titulo/Licenciatura

Secundaria Bachiller universitario en las carreras de Ingenieria Agrénoma,
Ingenieria Agraria, Ingenieria Econémica o afines al cargo por la
L - — — formacién.
Técnica bésica
(16 2 aiios)
- L | Maestria l:| Egresado |:| Grado
Técnica Superio
X Universitario X
Doctorado |:| Egresado l:| Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

0+ O~

¢Habilitacion profesional?

agh

« Conocimiento de técnicas y metodologias de extension agropecuaria.
» Capacitacion y asistencia técnica en gestion y comercializacion con enfoque en mercado local
* Manejo de programas presupuestales

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

¢ Cursos, talleres, seminarios (minimo 90 horas o 05 créditos y puedan ser acumulados) y/o programas de
especializacion (minimo 90 hora o 05 créditos acumulados), que tengan una antigliedad no mayor a 5 afios, yfo
diplomado (minimo 384 horas o 24 creditos) en materias relacionadas a actividades agropecuarias programas

presupuestales o afines.

\

7; C) Conocimientos de Ofimatica (Acreditar mediante declaracion jurada)

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de calculo X
Programa X

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general de tres afos (03) en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

~ Dos (02) anos de experiencia en la funcion o materia, debiendo ser por lo menos uno (01) afo de ellos en el sector
publico.
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Direccién Regional de Agricultura Moquegua

~Un (01) afio de experiencia en el cargo puesto de asistente/a, analista, especialista, responsable, coordinador/a o similares
en el sector publico o privado

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPracticante l::l Auxiliar o I:l Analista DEspeciaIista I:] Supervisor/ Jefe de Area o DGerente o]
i Profesional Asistente Coordinador

Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Pro activo innovador, re_sponsabiﬁdgd‘ vocacién de sé}vicio, trg_bajo é?equipo_y_&ajo b?esién, solucion de prob'lerﬁas )T
dedicacion de exclusivas. -
REQUISITOS ADICIONALES

N

Contar con licencia de conducir A-1

A. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Agencia Agraria General Sanchez Cerro — Oficina
Agraria Omate

CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio

Modalidad del contrato

Contrato por REEMPLAZO de personal

Sistema de contratacion

Régimen del D.L. N° 276

Nivel Remunerativo

SPA

Remuneracion mensual

Remuneracion mensual: S/. 1,367.00

Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,430.00

Vigencia de contratacién

e

Desde la suscripcién del contrato, por un periodo de
tres meses prorrogable.
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Direccion Regional de Agricultura Moquegua

PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2025-DRA.MOQ
CODIGO PLAZA AIRHSP N° 0000036
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ANALISTA EN

CULTIVOS
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Analista en Cultivos.
Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante

Agencia Agraria Carumas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccion Regional de Agricultura

Base Legal

a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
sector Publico.

b. Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

c. Ley No. 32185 Ley del Presupuesto del Sector Publico Ano - 2025

d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicion Complementaria
Final de la Unica Disposicién derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Participa en la planificacion y programacion de actividades de promocion agraria.

b. Implementar y analizar programas vy facilitar la participacion de los productos agrarios
organizados en cadenas productivas.

c. Evaluar y asesorar los programas y proyectos agrarios y demas.

d. Evaluar proyectos productivos agrarios, requerimiento de insumos y recursos financiero.

e. Elaborar la base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sector en el desarrollo
de las cadenas productivas.

f. Efectuar la coordinacion y supervision de actividades de evaluacion e inventario de recursos
del sector.

g. Elaborar informe técnicos especializados segun su competencia.

Asesorar técnicamente a otros o6rganos o unidades organicas de la entidad y, de
corresponder, a otras entidades en materia de estudios de cultivos.

Responsable del monitoreo y acompafiamiento de la asistencia técnica de campo.

a. Prestar asistencia técnica especializada y seguimiento de plantones en los cultivos fruticolas

y cultivos andinos existentes.

b. Manejo agronémico con el fin de incrementar la produccion e informes mensuales.

c. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
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Direccion Regional de Agricultura Moquegua
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) iColegiatura?

requeridos

D Egresado Bachiller D Titulo/Licenciatura D Si No

BACHILLER UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA
AGRONOMA, INGENIERIA AGRARIA, INGENIERIA ECONOMICA O AFINES
AL CARGO POR LA FORMACION.

Maestria D Egresado l:l Grado éHabilitacion profesional?
Técnica Superio
O o
X Universitario X
D Doctorado D Egresado l:| Grado

Incompleta  Completa

Primaria

Secundaria

Técnica bésica
(16,2 afios)

IL

|
[
[

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

= Conocimientos en agronomia, agroindustria o materias relacionadas o afines con las funciones del cargo.

B). Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

e Cursos, lalleres, seminarios (minimo 90 horas o 05 créditos y puedan ser acumulados) y/o programas de
especializacion (minimo 90 hora o 05 créditos acumulados), que tengan una antigliedad no mayor a 5 afios, y/o
diplomado (minimo 384 horas o 24 créditos) en agronomia, agroindustria o materias relacionadas o afines con las
funciones del cargo.

|
C). Conocimientos de Ofimatica (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de calculo x
Programa X

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general de tres (03) afos en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

~Dos (02) afios de experiencia en la funcion o materia, debiendo ser por lo menos uno (01) ano de ellos en el sector publico.

~ Un (01) afio de experiencia en el cargo puesto de asistente/a, analista, especialista, responsable, coordinador/a o similares|
en el sector pablico o privado.
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B. M-arque'ef nivel minimo de puesto que'sé reqhieré como exper_iencié; ya seaen el sector pﬁrﬁfico'b'privado: h
D Practicante [:] Auxiliar o D Analista DEspeciaI%sta I:] Supervisor/ lefe de Area o I___IGerente o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
 Pro activo innovador, résponsébilidad, vocacion de'_s_erviéio, fr_abajd en eﬁuipb % bajd presion, solucion de zﬁroble-n'ias y
dedicacion de exclusivas. -

REQUISITOS ADICIONALES

L

A) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Agencia Agraria Carumas
Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacion Reégimen del D.L. N° 276
Nivel Remunerativo SPA
Remuneracion mensual Remuneracion mensual: S/. 1,367.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,430.00
Vigencia de contratacion Desde la suscripcion del contrato, por un periodo de
tres meses prorrogable.




