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ANEXO N° 06: APROBACION DE MODIFICACIONES AL CUADRO MULTIANUAL DE
NECESIDADES N° 00468 - 2025
ENTIDAD U ORGANIZACION DE LA ENTIDAD :1363: MINISTERIO DE CULTURA - ADMINISTRACION GENERAL
Nro. DE IDENTIFICACION : 20537630222 CMN EXCLUSION INCLUSION
(Informacién actual)
N° | Fechade | N° Solicitud Area Secuencia| Fte. Actividad POI Justificacion Qérdigo Descrjpcién Clasificador Precio Unidad Cantidad Valor Cantidad Valor Cantidad Valor
Solicitud de Usuaria Funcional| Fto. Item N° del ltem de Gasto Unitario Medida Total Total
Modificacion

1 07/04/2025 00010  DIRECCION DE DIVERSIDAD 0189 100 A0I00136302985-GESTION DEL CASO FORTUITO 3.07110043699¢SERVICIO DE ANALISIS Y ELABORACION DE 23.29.11 9,000.0000 SERVICIO 4.0000 36,000.0000 4.0000 36,000.0000 0.0000 .0000
CULTURAL Y ELIMINACION DE LA CONOCIMIENTO E INFORMACION O FUERZA PROPUESTA TECNICA
DISCRIMINACION RACIAL SOBRE DIVERSIDAD CULTURAL, MAYOR

2 07/04/2025 00010  DIRECCION DE DIVERSIDAD 0189 100 AOIOO136302984—0RIENTA33ION EN  CASO FORTUITO 3.07110043738¢SERVICIO DE ASISTENCIA LEGAL PARA 23.29.11 7,500.0000 SERVICIO 2.0000 15,000.0000 2.0000 15,000.0000 0.0000 .0000
CULTURAL Y ELIMINACION DE LA CASOS DE DISCRIMINACION ETNICO O FUERZA ORIENTACION Y RESGISTRO DE CONSULTAS Y
DISCRIMINACION RACIAL RACIAL Y RACISMO MAYOR RECLAMOS

3 07/04/2025 00010  DIRECCION DE DIVERSIDAD 0189 100 A0I00136302977-DESARROLLO Y NUEVA 3.21010001073:SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA 23.29.11 6,500.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 19,500.0000
CULTURAL Y ELIMINACION DE LA GESTION DE POLITICAS E NECESIDAD
DISCRIMINACION RACIAL INSTRUMENTOS SOBRE

4 07/04/2025 00010  DIRECCION DE DIVERSIDAD 0189 100 AOI00136302985-GESTION DEL, NUEVA 3.07110038283¢SERVICIO ESPECIALIZADO EN GESTION DE LA 23.29.11 8,500.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 25,500.0000
CULTURAL Y ELIMINACION DE LA CONOCIMIENTO E INFORMACION NECESIDAD INFORMACION
DISCRIMINACION RACIAL SOBRE DIVERSIDAD CULTURAL,

5 07/04/2025 00010  DIRECCION DE DIVERSIDAD 0189 100 A0I00136302983-FORTALECIMIENTO CASO FORTUITO 3.07110038106¢SERVICIO DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE 23.29.11 7,000.0000 SERVICIO 1.0000  7,000.0000 1.0000  7,000.0000 0.0000 .0000
CULTURAL Y ELIMINACION DE LA DE CAPACIDADES Y'PROMOCION O FUERZA GESTION
DISCRIMINACION RACIAL PARA LA VALORACION DE LA MAYOR

6 07/04/2025 00010  DIRECCION DE DIVERSIDAD 0189 100 A0I00136302983-FORTALECIMIENTO CASO FORTUITO 3.07110043672¢SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE =~ 2.3.29.11 7,500.0000 SERVICIO 2.0000 15,000.0000 2.0000 15,000.0000 0.0000 .0000
CULTURAL Y ELIMINACION DE LA DE CAPACIDADES Y PROMOCION O FUERZA GESTION DE LOS PROCESOS
DISCRIMINACION RACIAL PARA LA VALORACION DE LA MAYOR

7 07/04/2025 00010  DIRECCION DE DIVERSIDAD 0189 100 AOI00136302984-ORIENTACION EN  CASO FORTUITO 5.07110043770¢SERVICIO DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE 23.29.11 7,500.0000 SERVICIO 5.0000 37,500.0000 5.0000 37,500.0000 0.0000 .0000
CULTURAL Y ELIMINACION DE LA CASOS DE DISCRIMINACION ETNICO O FUERZA INFORMACION
DISCRIMINACION RACIAL RACIAL Y RACISMO MAYOR

8 07/04/2025 00010  DIRECCION DE DIVERSIDAD 0189 100 AOIOO136302984—0RIENTA33ION EN  CASO FORTUITO 3.07110038653¢SERVICIO DE SISTEMATIZACION, ANALISIS DE 23.29.11 7,500.0000 SERVICIO 2.0000 15,000.0000 2.0000 15,000.0000 0.0000 .0000
CULTURAL Y ELIMINACION DE LA CASOS DE DISCRIMINACION ETNICO O FUERZA ESTRATEGIAS Y ELABORACION DE DISENO DE
DISCRIMINACION RACIAL RACIAL Y RACISMO MAYOR INSTRUMENTOS

9 07/04/2025 00010  DIRECCION DE DIVERSIDAD 0189 100 A0I00136302985-GESTION DEL CASO FORTUITO 3.37500008020iSERVICIO DE ELABORACION DE ESTUDIO Y/O 23.29.11 9,000.0000 SERVICIO 4.0000 36,000.0000 4.0000 36,000.0000 0.0000 .0000
CULTURAL Y ELIMINACION DE LA CONOCIMIENTO E INFORMACION O FUERZA PLAN DE TRABAJO
DISCRIMINACION RACIAL SOBRE DIVERSIDAD CULTURAL, MAYOR

10 07/04/2025 00010  DIRECCION DE DIVERSIDAD 0189 100 A0I00136302977-DESARROLLO Y CASO FORTUITO 3.07050004004:SERVICIO ESPECIALIZADO EN MATERIA LEGAL 23.29.11 7,500.0000 SERVICIO 5.0000 37,500.0000 5.0000 37,500.0000 0.0000 .0000
CULTURAL Y ELIMINACION DE LA GESTION DE POLITICAS E O FUERZA
DISCRIMINACION RACIAL INSTRUMENTOS SOBRE MAYOR

11 07/04/2025 00010  DIRECCION DE DIVERSIDAD 0189 100 A0I00136302985-GESTION DEL NUEVA 5.07110038849°SERVICIO DE SISTEMATIZACION DE 23.29.11 7,000.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 21,000.0000
CULTURAL Y ELIMINACION DE LA CONOCIMIENTO E INFORMACION NECESIDAD INFORMACION
DISCRIMINACION RACIAL SOBRE DIVERSIDAD CULTURAL,

12 07/04/2025 00010  DIRECCION DE DIVERSIDAD 0189 100 AOI00136302985-GESTION DEL, NUEVA 3.07110038630¢SERVICIO DE ANALISIS Y SISTEMATIZACION DE 23.29.11 7,000.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 21,000.0000
CULTURAL Y ELIMINACION DE LA CONOCIMIENTO E INFORMACION NECESIDAD INFORMACION ESTRATEGICA CUALITATIVAY
DISCRIMINACION RACIAL SOBRE DIVERSIDAD CULTURAL, CUANTITATIVA

Total General

1/ La informacioén registrada en el presente Anexo corresponde a campos minimos y obligatorios que pueden ser ampliados por la entidad u organizacion de la entidad.
2/ En caso la solicitud de modificacion corresponda a lo establecido en el literal 27.4 del articulo 27 de la Directiva, la entidad u organizacién de la entidad incluye un campo en el cual cita el documento que sustenta lo solicitado por el Area usuaria.
3/ La presente informacion tiene caracter de Declaracién Jurada; por lo que, en sefial de conformidad y en representacion de la Entidad u Organizacion de la Entidad, se suscribe:
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