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EXCLUSIÓN INCLUSIÓN

ANEXO N° 06: APROBACIÓN DE MODIFICACIONES AL CUADRO MULTIANUAL DE
NECESIDADES N°  00468 - 2025

Córdigo
Ítem N°

Clasificador
de Gasto

Precio
Unitario

Unidad
Medida

Cantidad
Total

Valor
Total

Cantidad Valor Cantidad ValorDescripción
del Ítem

Fecha de
Solicitud

N° N° Solicitud
de

Modificación

Área
Usuaria

Secuencia
Funcional

Fte.
Fto.

Actividad POI Justificación

ENTIDAD U ORGANIZACIÓN DE LA ENTIDAD :1363: MINISTERIO DE CULTURA - ADMINISTRACION GENERAL

Nro. DE IDENTIFICACIÓN : 20537630222

S.071100436996 2.3. 2 9. 1 1 9,000.0000 SERVICIO 4.0000 36,000.0000 4.0000 36,000.0000 0.0000 .0000SERVICIO DE ANALISIS Y ELABORACION DE
PROPUESTA TECNICA

07/04/20251 00010 DIRECCIÓN DE DIVERSIDAD
CULTURAL Y ELIMINACIÓN DE LA
DISCRIMINACIÓN RACIAL

0189 100 AOI00136302985-GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO E INFORMACIÓN 
SOBRE DIVERSIDAD CULTURAL, 
RACISMO Y DISCRIMINACIÓN ÉTNICO

CASO FORTUITO 
O FUERZA 
MAYOR

S.071100437389 2.3. 2 9. 1 1 7,500.0000 SERVICIO 2.0000 15,000.0000 2.0000 15,000.0000 0.0000 .0000SERVICIO DE ASISTENCIA LEGAL PARA
ORIENTACION Y RESGISTRO DE CONSULTAS Y
RECLAMOS

07/04/20252 00010 DIRECCIÓN DE DIVERSIDAD
CULTURAL Y ELIMINACIÓN DE LA
DISCRIMINACIÓN RACIAL

0189 100 AOI00136302984-ORIENTACIÓN EN 
CASOS DE DISCRIMINACIÓN ÉTNICO 
RACIAL Y RACISMO

CASO FORTUITO 
O FUERZA 
MAYOR

S.210100010732 2.3. 2 9. 1 1 6,500.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 19,500.0000SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA07/04/20253 00010 DIRECCIÓN DE DIVERSIDAD
CULTURAL Y ELIMINACIÓN DE LA
DISCRIMINACIÓN RACIAL

0189 100 AOI00136302977-DESARROLLO Y 
GESTIÓN DE POLÍTICAS E 
INSTRUMENTOS SOBRE 
VALORACIÓN DE LA DIVERSIDAD 

NUEVA 
NECESIDAD

S.071100382839 2.3. 2 9. 1 1 8,500.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 25,500.0000SERVICIO ESPECIALIZADO EN GESTION DE LA
INFORMACION

07/04/20254 00010 DIRECCIÓN DE DIVERSIDAD
CULTURAL Y ELIMINACIÓN DE LA
DISCRIMINACIÓN RACIAL

0189 100 AOI00136302985-GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO E INFORMACIÓN 
SOBRE DIVERSIDAD CULTURAL, 
RACISMO Y DISCRIMINACIÓN ÉTNICO

NUEVA 
NECESIDAD

S.071100381069 2.3. 2 9. 1 1 7,000.0000 SERVICIO 1.0000 7,000.0000 1.0000 7,000.0000 0.0000 .0000SERVICIO DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE
GESTION

07/04/20255 00010 DIRECCIÓN DE DIVERSIDAD
CULTURAL Y ELIMINACIÓN DE LA
DISCRIMINACIÓN RACIAL

0189 100 AOI00136302983-FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES Y PROMOCIÓN 
PARA LA VALORACIÓN DE LA 
DIVERSIDAD CULTURAL, 

CASO FORTUITO 
O FUERZA 
MAYOR

S.071100436724 2.3. 2 9. 1 1 7,500.0000 SERVICIO 2.0000 15,000.0000 2.0000 15,000.0000 0.0000 .0000SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE
GESTION DE LOS PROCESOS

07/04/20256 00010 DIRECCIÓN DE DIVERSIDAD
CULTURAL Y ELIMINACIÓN DE LA
DISCRIMINACIÓN RACIAL

0189 100 AOI00136302983-FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES Y PROMOCIÓN 
PARA LA VALORACIÓN DE LA 
DIVERSIDAD CULTURAL, 

CASO FORTUITO 
O FUERZA 
MAYOR

S.071100437708 2.3. 2 9. 1 1 7,500.0000 SERVICIO 5.0000 37,500.0000 5.0000 37,500.0000 0.0000 .0000SERVICIO DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE
INFORMACION

07/04/20257 00010 DIRECCIÓN DE DIVERSIDAD
CULTURAL Y ELIMINACIÓN DE LA
DISCRIMINACIÓN RACIAL

0189 100 AOI00136302984-ORIENTACIÓN EN 
CASOS DE DISCRIMINACIÓN ÉTNICO 
RACIAL Y RACISMO

CASO FORTUITO 
O FUERZA 
MAYOR

S.071100386536 2.3. 2 9. 1 1 7,500.0000 SERVICIO 2.0000 15,000.0000 2.0000 15,000.0000 0.0000 .0000SERVICIO DE SISTEMATIZACION, ANALISIS DE
ESTRATEGIAS Y ELABORACION DE DISEÑO DE
INSTRUMENTOS

07/04/20258 00010 DIRECCIÓN DE DIVERSIDAD
CULTURAL Y ELIMINACIÓN DE LA
DISCRIMINACIÓN RACIAL

0189 100 AOI00136302984-ORIENTACIÓN EN 
CASOS DE DISCRIMINACIÓN ÉTNICO 
RACIAL Y RACISMO

CASO FORTUITO 
O FUERZA 
MAYOR

S.375000080207 2.3. 2 9. 1 1 9,000.0000 SERVICIO 4.0000 36,000.0000 4.0000 36,000.0000 0.0000 .0000SERVICIO DE ELABORACION DE ESTUDIO Y/O
PLAN DE TRABAJO

07/04/20259 00010 DIRECCIÓN DE DIVERSIDAD
CULTURAL Y ELIMINACIÓN DE LA
DISCRIMINACIÓN RACIAL

0189 100 AOI00136302985-GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO E INFORMACIÓN 
SOBRE DIVERSIDAD CULTURAL, 
RACISMO Y DISCRIMINACIÓN ÉTNICO

CASO FORTUITO 
O FUERZA 
MAYOR

S.070500040043 2.3. 2 9. 1 1 7,500.0000 SERVICIO 5.0000 37,500.0000 5.0000 37,500.0000 0.0000 .0000SERVICIO ESPECIALIZADO EN MATERIA LEGAL07/04/202510 00010 DIRECCIÓN DE DIVERSIDAD
CULTURAL Y ELIMINACIÓN DE LA
DISCRIMINACIÓN RACIAL

0189 100 AOI00136302977-DESARROLLO Y 
GESTIÓN DE POLÍTICAS E 
INSTRUMENTOS SOBRE 
VALORACIÓN DE LA DIVERSIDAD 

CASO FORTUITO 
O FUERZA 
MAYOR

S.071100388491 2.3. 2 9. 1 1 7,000.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 21,000.0000SERVICIO DE SISTEMATIZACION DE
INFORMACION

07/04/202511 00010 DIRECCIÓN DE DIVERSIDAD
CULTURAL Y ELIMINACIÓN DE LA
DISCRIMINACIÓN RACIAL

0189 100 AOI00136302985-GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO E INFORMACIÓN 
SOBRE DIVERSIDAD CULTURAL, 
RACISMO Y DISCRIMINACIÓN ÉTNICO

NUEVA 
NECESIDAD

S.071100386309 2.3. 2 9. 1 1 7,000.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 21,000.0000SERVICIO DE ANALISIS Y SISTEMATIZACION DE
INFORMACION ESTRATEGICA CUALITATIVA Y
CUANTITATIVA

07/04/202512 00010 DIRECCIÓN DE DIVERSIDAD
CULTURAL Y ELIMINACIÓN DE LA
DISCRIMINACIÓN RACIAL

0189 100 AOI00136302985-GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO E INFORMACIÓN 
SOBRE DIVERSIDAD CULTURAL, 
RACISMO Y DISCRIMINACIÓN ÉTNICO

NUEVA 
NECESIDAD

Total General 
en S/.

25.0000 199,000.0000 25.0000 199,000.0000 12.0000 87,000.0000

1/ La información registrada en el presente Anexo corresponde a campos mínimos y obligatorios que pueden ser ampliados por la entidad u organización de la entidad.
2/ En caso la solicitud de modificación corresponda a lo establecido en el literal 27.4 del artículo 27 de la Directiva, la entidad u organización de la entidad incluye un campo en el cual cita el documento que sustenta lo solicitado por el Área usuaria.

3/ La presente información tiene carácter de Declaración Jurada; por lo que, en señal de conformidad y en representación de la Entidad u Organización de la Entidad, se suscribe:

RIOS VELASQUEZ CHRISTIAN MARTHIN

DIRECTOR OF. LOGISTICA

08/04/2025 17:19:00

OCHOA HERNANDEZ ANA MARIA

AUTORIZADO OGA

09/04/2025 10:41:36


