MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO
SANTA MARIA DE HUACHIPA
PATRIMONIO ECOLOGICO DE LIMA

C.P. SANTA MARIA DE HUACHIPA, 18 de mayo del 2021.

VISTO: El Documento N° 528-2021 de fecha 29 de marzo del 2021, el Informe N° 095-2021-
GAJ/MCPSMH de fecha del 15 de abril del 2021, mediante el cual la Gerencia de Asesoria
Juridica emite opinion legal respecto a lo solicitado, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 de la Constitucién Politica del Perti sefiala que la persona con discapacidad
tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccién, atencion,
readaptacion y seguridad; ello con la finalidad de garantizar su participacion, de manera
independiente, en todos los aspectos de la vida en sociedad;

Que, el articulo 23 de la Constitucion Politica del Peru sefiala que el trabajo, en sus diversas
.. modalidades, es objeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual protege especialmente, entre
otros, a la persona con discapacidad que trabaja;

" Que, el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, modifico
. el reglamento de la Ley 30119, que concede y regula el derecho de licencia al trabajador de la
actividad publica y privada para la asistencia médica o la terapia de rehabilitacién de personas
con discapacidad y en condicidn de dependencia. El objetivo del Decreto Supremo 009-2019-
TR, publicado €l sdbado ultimo, es adecuar el anterior reglamento a las modificaciones
ealizadas por Decreto Legislativo 1417, que fortaleci6 la inclusién de personas con
fliscapacidad.

/" Que, dicho Decreto Legislativo modific6 los articulos 1,2 v 3 de la Ley N° 30119, con el objeto
de promover y fortalecer la inclusion de las personas con discapacidad y faculté al Ministerio
de Trabajo a adecuar dicho reglamento. Dicha norma estableci6 que el trabajador, madre, padre,
tutor o apoyo de la persona con discapacidad, puede contar con una licencia con goce de haber
para la asistencia médica o terapia de rehabilitacion, hasta por 56 horas consecutivas o alternas
s anualmente, y que, en caso se requieran horas adicionales, las licencias se compensan con horas
extras, previo acuerdo con el empleador.

Que, la Ley 30119 comprendia a los trabajadores que contaban con hijos o hijas menores con
discapacidad, menores con discapacidad sujetos a su tutela y a mayores de edad sujetas al
procedimiento de curatela. El Decreto Legislativo incluy6 la figura del apoyo designado para
la atencion de familiares mayores de edad con discapacidad.

Que, visto el documento Nro. 528-21, presentado por Dofia Ada Evi Cucho Cisneros, en el que
solicita un ajuste razonable, asi como facilidades en el horario de trabajo, bajo al amparo del
Decreto Supremo Nro. 009-2019-TR, adjuntando para dicha solicitud, la Resolucion Directoral
Nro. 26278-2018-CONADIS/DIR-SDR, de fecha 22 de octubre del 2019 en el cual se
RESUELVE incorporar al REGISTRO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD del Registro
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Nacmnal de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional para la integracion de
la Persona con Discapacidad - CONADIS a JOAQUIN ANDRE TADEO VALENCIA
CUCHO (menor hijo de la Sra. ADA EVI CUCHO CISNEROS), quien acredita, nivel de
gravedad de DISCAPACIDAD SEVERA; Asimismo, se adjunta el CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD en favor de JOAQUIN ANDRE TADEO VALENCIA CUCHO, el cual
menciona que el nifio depende de otra persona para sobrellevar dicha discapacidad.

Que, visto el informe N° 095-2021-GAJ/MCPSMH, en el cual la Gerencia de Asesoria Juridica
OPINA FAVORABLEMENTE respecto a la solicitud presentada por dofia ADA EVI CUCHO
CISNEROS personal administrativo de la Munlc:lpahdad C.P. Santa Maria de Huachipa, quien
requiere AJUSTES RAZONABLES, ASI COMO FACILIDADES EN EL HORARIO DE

TRABAJO, en atencion a su menor hijo quien se encuentra mcorporado en el REGISTRO DE
GRS M N PERSONAS CON-DISCAPACIDAD ~ CONADIS; ' .

- 4(/

;-_!ﬁ c«Que a mérito de lo expuesto, es necesario emitir el acto adm1mstrat1v‘o que corresponde,
v comprendldo en el marco de las normas mencionadas en los parrafos precedentes;

‘-._u’;?Los {:0

\; UEH uso, de las facultades conferidas por el numeral 6 del artlculo 20 y articulo 43 de la Ley N°
Sesopn s 27972, Ley Organica de Municipalidades y, de conformidad con lo expuesto en los
considerados precedentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR a dofia ADA EVI CUCHO CISNEROS, personal
administrativo de la Mumc1pahdad C.P. Santa Maria de Huachipa, AJUSTES RAZONABLES
CORRESPONDIENTES AL HORARIO DE TRABAIJO, quien se encuentra a cargo de una
persona con discapacidad en condicién de dependencia, quien requiera asistencia médica o
terapia de rehabilitacion.

ARTICULQ SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Contabilidad y Recursos Humanos

de la Municipalidad C.P. Santa Maria de Huachipa, de OTORGAR a dofia ADA EVI CUCHO

CISNEROS, el otorgamiento de las respectivas Licencias y/o permisos necesarios para la
—~ asistencia médica y/o terapia de rehabilitacién, durante la jornada ordinaria de trabajo.

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR a los Organos y/o Unidades Organicas competentes
de la Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa el cumplimiento de la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Municiphlida r:P
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