MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO
SANTA MARIA DE HUACHIPA
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N@ 105-2021-MCPSMH
Santa Maria de Huachipa,31 de diciembre del 2021
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA
VISTO:

El Informe Ne 331—2021/SGCRRHHXMCPSMH, emitido por la Subgerencia de Contabilidad vy
Recursos Humanos: Informe Legal N° 281—2021~GAJXMCPSMH, emitido por la Gerencia de
Asesorfa Juridica: Informe N°® 110--2021-MCPSMHXSGPPCJ, emitido por la Subgerencia de
Planificacion, Presupuesto y Cooperacidn Internacional; y Memorandum N° 751-2021-GM-
MCPSMH, emitido por la Gerencia Municipal; y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo Il del Tiulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su com petencia. La autonomia que la Constitucidn Politica del Pery, establece para
las municipalidades, radica en |3 facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Municipalidad del Centro Poblado de Santa Marfa de Huachipa, distrito de Lurigancho —
-ﬁi_*aE‘;;_C\hosica, Lima, fue creado mediante Acuerdo de Concejo N° 014-92-MML de Iz Municipalidad

nt
&
\

N '_I‘gg‘]‘eltropolitana de Lima, el 23 de enero del 1992, cuenta con Delegacion de Facultades mediante
ra--:-f,h/{gh":ienanza N® 768-2005-MML, de fecha 17 de febrero del 2005, que regula la adecuacién de la

EON '&_fﬁ@umcipaﬁdad del Centro Poblado Santa Marfa de Huachipa y mediante la Ley N° 30888 — se
SO Seciie de Interés Nacional y Necesidad Publica I Creacién del distrito de Santa Maria de

Huachipa en la Provincia de Lima, Departamento de Lima;

Que, mediante Ordenanza N° 144-2021-MCPSMH, de fecha 28.10.2021 se aprueba la Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad del Centro
Poblado de Santa Maria de Huachipa;

- Que, la Gestién Municipal implica el desarrollo de un conjunto de actividades y estrategias
idéneas Que permitan desarrollarse internamente y proyectarse a la poblacién |a imagen de un
gobierno edil serio, responsable, eficaz y eficiente, es asf que los instrumentos de gestidn vienen
a ser aquellos documentos en los que se plasman las actividades de fortalecimiento v desarrollo
institucional, transparencia de |a gestion entre otras, siendo uno de ellos el Cuadro de Asignacion
de Personal, la misma que preve los cargos que una Municipalidad requiere para su normal
funcionamiento de un periodo determinado en que rija la organizacién vigente;

Que, mediante Directiva N° 004-20217-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puesto (MPP)”, cuya aprobacién se
formalizé a través de resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312—2017-SERV1R/PEE, se define que
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MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO
SANTA MARIA DE HUACHIPA

¢ “Afio del Fortalecimiento de |a Soberania Nacional”

Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes distintos a la Ley 30057 — Ley del Servicio
Civil, que en anexo N° 01 forma parte de |3 resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE, que la aprueba; x

Que, mediante docy mentos descrito en e visto, se eleva el Proyecto Perfiles de Puesto: el mismo
que producto del proceso de disefio de puestos Y €Omo componente del sub sistema de

resolutivo.

Que, en uso de |as facultades que le confiere el inciso 6) del Art. 200 de I3 Ley Organica de
Municipa“dades, Ley N© 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO toda norma de igual o mernor jerarqufa que se oponga
a la presente disposicién.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la presente Resolucién S€a publicado en e portal

institucional www‘munr’huachfga.gob.ge

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal v dem4s unidades organicas
competentes, el cumplimiento de lo dispuesto en Ia presente.

Refftrese, comuniquese y ci mplase,
L.
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En ese sentido, cabe destacar, de acuerdo a lo informado
por los organizadores del evento, seran las primeras
elecciones de Consejos Municipales y Locales de Juventud
en pardad y alternancia en dicho pais, convirtiéndose en
un mecanismo autonomo de participacion, concertacion,
vigilancia y control de la gestion publica e interlocucién
de los jovenes ante la institucionalidad, siendo, por lo
tanto, fundamental el acompafiamiento de una mision
de observacion electoral internacional que garantice la
transparencia, participacion e inclusion en dicho proceso;
siendo esto asi, esto evidencia que el evento electoral
previamente citado, reviste de interés institucional al estar
vincutado con las funciones constitucionales y legales de la
ONPE, como son la organizacion y gjecucion de los procesos
electorales, de referéndum y ofras consultas populares,
permitiendo el intercambio de conocimientos y experiencias
utiles y beneficiosas para nuestra institucion y a nuestro pais,
contribuyendo al fortalecimiento del sistema democratico,

De conformidad con la Ley n.” 27613, Ley que
regula la autorizacion de viajes al exterior de servidores
y funcionarios publicos y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremao n.° 047-2002-PCM vy, lo dispuesto por el
articulo 13 de la Ley n.° 26487, Ley Organica de ta ONPE
y tos literales ¢) y r) del articulo 11 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la ONPE, adecuado por la
Resolucion Jefatural n.° 000902-2021-JN/ONPE;

Con el visado de las Gerencias de Administracion y de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar el viaje en comision de
servicios del sefior Roberto Carlos Montenegro Vega,
Gerente de la Gerencia de Informatica y Tecnologia
Electoral de la ONPE, del 1 al 6 de diciembre de 2021, a
la Republica de Colombia, para los fines expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Los gastos referidos a transporte
aéreo, hospedaje, alimentacion y transporte interno
seran cubiertos por los organizadores del evento. El
gasto relacionado a seguro de viaje por los dias 1 al 6
de diciembre de 2021, serd cubierto por la ONPE, por el
monto de USD 40.50 (cuarenta con 50/100 ddlares).

Articuto Tercero.- Precisar que el viaje a que se
refiere el articulo precedente, no concede exoneracion o
liberacion de impuestos o pago de derechos de ninguna
clase o denominacion.

Articulo Cuarto.- Dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes de efectuado el viaje, el funcionario
antes citado debera presentar un informe detallado,
describiendo las acciones realizadas y los resultados
obtenidos, con copia a la Gerencia de Recursos Humanos.

Articulo Quinto.- Disponer la publicacion de la
presente resolucion en el diario oficial El Peruano, en el
portal institucional, www.onpe.gob.pe y en el Portal de
Transparencia de la ONPE, dentro del plazc de tres (3)
dias de su emision.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PIERO ALESSANDRO CORVETTO SALINAS
Jefe

20139721

GOBIERNOS LOCALES

Aprueban la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad del Centro
Poblado de Santa Maria de Huachipa

ORDENANZA N° 144 -2021/MCPSMH
C.P. Santa Maria de Huachipa, 28 de octubre del 2021.

LAALCALDESADEL CENTRO POBLADO DE SANTA
MARIA DE HUACHIPA

POR CUANTO:

VISTOS; El Concejo Municipal del Centro Poblado
de Santa Maria de Huachipa, en Sesion Ordinaria, el
Informe N° 103-2021-MCPSMH/SGPPCI; presentado
por Econ. Grady Yuval Vallejo Gastelu - Sub Gerente de
Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Internacional,
Opinion Legal N° 196-2021-GAJ/MCPSMH, presentado
por la Gerente Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispueste por el articulo
194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado
por la Ley N° 30305, en armonia con el Articulo H del
Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades
N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; radicando esta autonomia en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, estipula que los Gobiernos
Locales representan al vecindario, promueven la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarroflo
integral, sostenible y armonico de su circunscripcion.

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 40°
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establece que las Ordenanzas Municipales, en la materia
de su competencia, son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la
regulacion, administracion y supervision de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa;

Que, de conformidad con el articulo 9°, inciso 3 de la
Ley N° 27972, establece que una de las atribuciones del
concejo municipal es aprobar el régimen de organizacion
interior y funcionamiento del gobierno focal, por otro lado;

Que, mediante el Acuerdo de Concejo N° 014-92,
fecha 23 de enero del 1992, el Concejo Metropolitano
de Lima, acordd crear la Municipalidad del Ceniro
Poblado Menor de Santa Maria de Huachipa, Distrito de
Lurigancho, Provincia y Departamento de Lima,

Que, mediante Ordenanza N° 768, fecha 05 de mayo
del 2005; el Alcalde Metropolitano de Lima, aprobd la
Ordenanza que regula la adecuacion de la Municipalidad
del Centro Poblado Santa Maria de Huachipa a Ia Ley
Organica de Municipalidades N° 27972; en el Capitulo 1l
articulo 9° - Estructura Municipal Basica, dispone que “La
estructura organica municipal basica de la Municipalidad
comprende al ambito administrativo de la Gerencia
Municipal, el érgano de Auditoria Interna, la Procuraduria
Plblica Municipal, la Oficina de Asesoria Juridica y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ella esta de
acuerdo a su disponibilidad econdomica y los limites
presupuestales asignados para gasto corriente”.

Que, el presupuesto anual que administra la
Municipalidad de! Centro Poblado de Santa Maria de
Huachipa, en los Uitimos tres afios, supera el monto de S/
10,000,000.00 (Diez Millones con 00/100 soles).

Que, mediante Ordenanza N° 122-MCPSMH, fecha del
22 de diciembre del 2016, se aprobaron el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, Manual de Organizacion
y Funciones — MOF, Cuadro para Asignacién de Personal
— CAP y Organigrama de la Municipalidad del Centro
Poblado de Santa Maria de Huachipa, respectivamente;

Que, mediante Informe N° 103-2021-MCPSMH/
SGPPCI, fecha 23 de agosto del 2021, el Sub Gerente de
Planificacién, Presupuesto y Cooperacion Internacional
de la Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria
de Huachipa, en concordancia con la Ley N° 27658 -
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y
sus modificatorias, Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°
005-2020-PCM-SGP — Lineamientos N° 02-2020 - SGP,
que establecen orientaciones sobre el Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de
Operaciones — MOP, remite informe técnico y propuesta
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para el reordenamiento de la Estructura Orgénica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF; por
cuando se busca reordenar y distinguir las funciones
del organo de gobierno, organo de defensa, drgano de
direccion, érganos de apoyo, érganos de asesoramiento y
organos de linea; ello a fin de brindar un servicic adecuado
a los ciudadanos,

Que, mediante Informe N° 196-2021GAJMCPSMH,
fecha 25 de agosto del 2021, el Gerente de Asesoria
Juridica de fa Municipalidad del Centro Poblado de
Santa Maria de Huachipa, emite opinién favorable
para el reordenamiento de los documentos de Gestidn
de Recursos de Humanos y la aprobacion de fa nueva
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF;

Que, en Sesion Ordinaria del Consejo de fecha 27 de
octubre del 2021 de la Municipalidad del Centro Poblado
de Santa Maria de Huachipa, y tratado en la Estacion
de Orden del Dia, los miembros del Concejo Municipal,
previa deliberacién y debate, acuerdan por unanimidad
aprobar la nueva Estructura Orgénica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad del
Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa;

Que, de conformidad con el articulo 6°, 6.1 del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que
Aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado;
sostiene que las entidades para su disefio organizacional
deben considerar ciertos criterios: a) Estrategia y
prioridades institucionales. b) Bienes y servicios que
presta, evaluando el nivel de cobertura y demanda. ¢)
Cantidad de personal con vinculo laboral y volumen de
trabajo. d) Recursos y capacidad operativa. ) Tiempo de
operacion. f) Nivel de especializacidn de las funciones
sustantivas. g) Factores externos que pudiesen afectar
el cumplimiento de las funciones sustantivas. h) Nivel
de riesgos en los procesos para la provisién del bien o
servicio. i) Normas sustantivas aplicables (...);

Que, por su parte, el articulo 6° de la Ley N° 27658,
Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado,
establece que el disefio y estructura de la Administracion
Publica, sus dependencias, entidades y organismos,
se rigen por los siguientes criterios: a) Las funciones y
actividades que realice la Administracion Publica, a través
de sus dependencias, entidades y organismos, debe
estar plenamente justificada y amparada en sus normas.
b) Las dependencias, entidades, organismos e instancias
de la Administracion Publica no deben duplicar funciones
o proveer servicios brindados por otras entidades ya
existentes. ¢) En el disefio de la estructura organica publica
prevalece el principio de especialidad, debiéndose integrar
las funciones y competencias afines. Toda dependencia,
entidad u organismo de la Administracion Publica debe
tener claramente asignadas sus competencias de modo
tal que pueda determinarse la calidad de su desempefioy
el grado de cumplimiento de sus funciones, en base a una
pluralidad de criterios de medicion;

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso
de las facultades conferidas por los numerales 8° y 9°
del articulo 9° de la Ley Qrganica de Municipalidades N°
27972 y demas normas conexas, y contando con el voto
UNANIME de los miembros del Concejo Municipal, con la
dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, ha
dado la siguiente norma:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE
SANTA MARIA DE HUACHIPA

Articulo Primero.- APROBAR, la Estructura Organica
y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
ja Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de
Huachipa, el mismo que consta de Cuatro (04) Titulos,
Ocho (08) Capitulos, Ciento Treinta y Cinco (135)Articulos,
Cinco (05) Disposiciones Complementarias, Cinco (05)
Disposiciones Transitorias, y Tres (03) Disposiciones
Finales; el mismo que se Anexa como parte integrante de
la presente Ordenanza.

Articulo Segundo.- DEROGAR, la Ordenanza N°
122-MCPSMH de fecha del 22 de diciembre del 2016;
asi como, las demas disposiciones que se opongan o
contradigan a la presente Ordenanza.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia
Municipal y a la Sub Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Cooperacion Internacional, que adopte las
acciones necesarias para su implementacién y adecuacion
del nuevo instrumento de Gestion de Recursos Humanos.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Secretaria General
de la Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de
Huachipa, la publicacion de la presente Ordenanza en el
Diario El Peruano, y en el portal institucional de la Entidad.

Articulo Quinto.- La presente Ordenanza entrara en
vigencia al dia siguiente de su publicacion.

Registrese, comuniguese y cimplase.

IVANKA A. KUNDID BUGARIN
Alcaldesa

20140171

Ordenanza que establece el régimen de
gradualidad de multas administrativas en
apoyo a la reactivacion econdémica en el
distrito de Jestis Maria por el Estado de
Emergencia Nacional contra el avance del
COVID-19

ORDENANZA N° 650-MDJM
Jests Maria, 22 de noviembre de 2021

EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE JESUS
MARIA

POR CUANTO: En Sesion Ordinaria N° 22 de la fecha;

VISTOS: El informe N° 403-2021-MDJM/GF/SOCS de
la Subgerencia de Subgerente de Operaciones y Control
de Sanciones, el Memorandum N° 200-2021-MDJM-GF
de la Gerencia de Fiscalizacion, el Informe N° 358-2021-
MDJM/GDW/SCUC de la Subgerencia de Control Urbano
y Catastro, el Memorando N° 844-2021-MDJM/GDU de
ja Gerencia de Desarrollo Urbano, el Memorandum N°
204-2021-MDJM/GF de la Gerencia de Fiscalizacion, el
Informe N° 528-2021-GAJRC/MDJM de la Gerencia de
Asesoria Juridica y Registro Civil, el Proveido N° 1277-
2021-MDJM/GM de la Gerencia Municipal, el Dictamen
Ne° 009-2021-MDJM/CEPP de la Comision de Economia,
Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Per
establece que las municipalidades provinciales y distritales
son organos de gobierno local y tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia; autonomia que, segun el articulo 1l del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, radica en la facuitad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el articulo [V del referido
Titulo Preliminar, los gobiernos locales representan
al vecindario, promueven la adecuada prestacion de
los servicios publicos locales y el desarrollo integral,
sostenible y armonico de su circunscripcion;

Que, el articulo 74 de la Constitucién Politica del
Peri establece que los gobiernos locales pueden
crear, modificar y suprimir tasas o exonerar de estas,
en concordancia con la Norma IV del TUO del Codigo
Tributario, aprobado por Decreto Supremo N° 133-2013-
EF;

;

Que, el articulo 40 de la Ley N° 27972 establece gue,
mediante ordenanzas, se crean, modifican, suprimen
o exoneran, los arbitrios, tasas, licencias, derechos y
contribuciones, dentro de los limites establecidos por ley;
asimismo, el segundo parrafo de su articulo 46 sefiala
que las ordenanzas determinan e régimen de sanciones
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ORDENANZA N° 144 -2021/MCPSMH
C.P. Santa Maria de Huachipa, 28 de octubre del 2021

VISTOS: En Sesion Ordinaria del Consejo de fecha 27 de octubre del 2021, el Informe N°
103-2021-MCPSMH/SGPPCI, y el Informe N° 196-2021-GAJ/MCPSMH, v;

N\CONSIDERANDO:

_")ue, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,

; odificado por la Ley N° 30305, en armonia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley

Pumroy (Prganica de Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,

\%,._ )/i/"Byéconémica y administrativa en los asuntos de su competencia; radicando esta autonomia en la

Borio 60> facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, estipula que
4 los Gobiernos Locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los
ok &servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

L ) SE_ : ‘;iz'@ue, de conformidad a lo establecido en el articulo 40° de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica

AACHAA ~de Municipalidades, establece que las Ordenanzas Municipales, en la materia de su

s¥/competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa

municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion,

- administracién y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la
/, Mmunicipalidad tiene competencia normativa,

ey MUNIC
20
74 U\

%%\ ue, de conformidad con el articulo 9°, inciso 3 de la Ley N° 27972, establece que una de las
&y/ztribuciones del concejo municipal es aprobar el régimen de organizacion interior y
s§' funcionamiento del gobierno local, por otro lado;

Que, mediante el Acuerdo de Concejo N° 014-92, fecha 23 de enero del 1992, el Concejo
Metropolitano de Lima, acord6 crear la Municipalidad del Centro Poblado Menor de Santa
Maria de Huachipa, Distrito de Lurigancho, Provincia y Departamento de Lima;

Que, mediante Ordenanza N° 768, fecha 05 de mayo del 2005; el Alcalde Metropolitano de
yamo )/l ima, aprobd la Ordenanza que regula la adecuacion de la Municipalidad del Centro Poblado
G':;&:‘/ Santa Maria de Huachipa a la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; en el Capitulo 111,
—  articulo 9° - Estructura Municipal Basica, dispone que “La estructura organica municipal
basica de la Municipalidad comprende al 4mbito administrativo de 1a Gerencia Municipal, el
Organo de Auditoria Intema, la Procuraduria Publica Municipal, la Oficina de Asesoria
Juridica y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ella esta de acuerdo a su disponibilidad

econdmica y los limites presupuestales asignados para gasto corriente™.
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MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO
SANTA MARIA DE HUACHIPA

Que, el presupuesto anual que administra la Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria
de Huachipa, en los tiltimos tres afios, supera el monto de S/ 10,000,000.00 (Diez Millones
con 00/100 soles).

Que, mediante Ordenanza N° 122-MCPSMH, fecha del 22 de diciembre del 2016, se
aprobaron el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, Manual de Organizacién y
Funciones — MOF, Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y Organigrama de la
Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, respectivamente;

Que, mediante Informe N° 103-2021-MCPSMH/SGPPCI, fecha 23 de agosto del 2021, el Sub
/ Gerente de Planificacion, Presupuesto y Cooperacién Internacional de la Municipalidad del
\. Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, en concordancia con la Ley N° 27658 - Ley
Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley N° 27972 - Ley Organica de
=Municipalidades y sus modificatorias, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Resolucion de
Necretaria de Gestion Pliblica N° 005-2020-PCM-SGP — Lineamientos N° 02-2020 - SGP,
que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y el
Manual de Operaciones — MOP, remite informe técnico y propuesta para el reordenamiento
/ de la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF; por cuando
' se busca reordenar y distinguir las funciones del organo de gobierno, érgano de defensa,
érgano de direccion, 6rganos de apoyo, 6rganos de asesoramiento y 6rganos de linea; ello a
fin de brindar un servicio adecuado a los ciudadanos;

I -uﬂ;’i {TON
M'ANG PUMAYAULI

[ ] Que, en Sesion Ordinaria del Consejo de fecha 27 de octubre del 2021 de la Municipalidad
3 del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, y tratado en la Estacién de Orden del Dia,
(RNl os miembros del Concejo Municipal, previa deliberacion y debate, acuerdan por unanimidad
j)Zlaprobar la nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
/de la Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa;

Que, de conformidad con el articulo 6°, 6.1 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto
Supremo que Aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, sostiene que las
entidades para su disefio organizacional deben considerar ciertos criterios: a) Estrategia y
prioridades institucionales. b) Bienes y servicios que presta, evaluando el nivel de cobertura
y demanda. ¢) Cantidad de personal con vinculo laboral y volumen de trabajo. d) Recursos y
capacidad operativa. €) Tiempo de operacion. f) Nivel de especializaciéon de las funciones
sustantivas. g) Factores externos que pudiesen afectar el cumplimiento de las funciones
sustantivas. h) Nivel de riesgos en los procesos para la provision del bien o servicio. i) Normas
sustantivas aplicables (...);

W
o/ ) o

Que, por su parte, el articulo 6° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
b4 Gestion del Estado, establece que el disefio y estructura de la Administracion Publica, sus
W dependencias, entidades y organismos, se rigen por los siguientes criterios: a) Las funciones
- y actividades que realice la Administracion Publica, a través de sus dependencias, entidades
J y organismos, debe estar plenamente justificada y amparada en sus normas. b) Las
o
o
wd
W4
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dependencias, entidades, organismos e instancias de la Administracién Publica no deben
duplicar funciones o proveer servicios brindados por otras entidades ya existentes. c) En el
disefio de la estructura organica piiblica prevalece el principio de especialidad, debiéndose
integrar las funciones y competencias afines. Toda dependencia, entidad u organismo de la
Administracion Publica debe tener claramente asignadas sus competencias de modo tal que
pueda determinarse la calidad de su deserpefio y el grado de cumplimiento de sus funciones,
en base a una pluralidad de criterios de medicién;

 Que, estando a los fundamentos expuestos vy en uso de las facultades conferidas por los
P umerales 8%y 9° del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y demas

10rmas conexas, y contando con el voto UNANIME de los miembros del Concejo Municipal,
ton la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, ha dado la siguiente norma:

ok 1058 NTONIO
\‘.?N}\)pdo PUMAYAu:l
v, V°B .
Petario et ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ’(ROF )DE LA
MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA

7e MU Articulo Primero. - APROBAR, la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacion y

. ] %\Funciones (ROF) de la Munijcipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, el

$nismo que consta de Cuatro (04) Titulos, Ocho (08) Capitulos, Ciento Treinta y Cinco (135)

WRAVAAE Articulos, Cinco (05) Disposiciones Complementarias, Cinco (05) Disposiciones Transitorias,

. /'y Tres (03) Disposiciones Finales; el mismo que se Anexa como parte integrante de la presente
7 A

<2508 Ordenanza.

/| Articulo Segundo. - DEROGAR, la Ordenanza N° 122-MCPSMH de fecha del 22 de

%

o MUNgy

Q;_c,Ps;w’ diciembre del 2016; asi como, las demés disposiciones que se opongan o contradigan a la
(Vs resente Ordenanza.
S\ il 5‘ rticulo Tercero. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal v a la Sub Gerencia de

_ S#laneamiento, Presupuesto y Cooperacion Internacional, que adopte las acciones necesarias
para su implementacién y adecuacion del nuevo instrumento de Gestion de Recursos
Humanos.

AR Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Secretaria General de la Municipalidad del Centro
& Poblado de Santa Maria de Huachipa, la publicacién de la presente Ordenanza en el Diario El
'-:':-\ Peruano, y en el portal institucional de la Entidad.

\—1: Articulo Quinto. - La presente Ordenanza entrari en vigencia al dia siguiente de su

publicacion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

//

AD DEL C.P.
DE HUACHIPA

................... T
Abog. JSOESERA nglo GENERAL (E)

~§(v Los Canarios Mz. O-2 Lote 5 Urb. El Club — C.P. Santa Maria de Huachipa.
’ Distrito de Lurigancho-Chosica -Teléfono: 371-0615
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REGLAMENTO DE ORG ANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

INTRODUCCION

27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades y sus modificatorias, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
.- Rasolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP — Lineamientos N° 02-
{ - SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones

L h4ANO p ,AT&"[',“’,R DF y el Manual de Operaciones — MOP; ha reformulado, el Reglamento de Orgamzacnon

/ngCPSANR ggblemo 6rgano de defensa, 6rgano de direccion, organos de apoyo, Organos de
: M,;ﬁg aSesoramlento y organos de linea; que establece relaciones jerarquicas de autoridad y

2

& SEA sulmrdmamon que se presentan entre las dependencias organicas creadas para el

= SARY

T, V- ﬂéumphmlento de estas funciones. El nuevo disefio de la organizacién debe lograr mayor
AT
“gEsor “‘féf iciencia y eficacia de la Gestion Municipal, desarrollando las capacidades del capital

humano y eliminar la duplicidad o superposicién de competencias, funciones y atribuciones

entre areas o entre funcionarios y servidores. Asimismo, en el disefio de la estructura

.’
; 4,‘

GW.."., TQLL t;ohwpetenmas afines. El éxito de la gestion no depende de la estructura misma, sino de la
.' . fa -'lhdad que esta proporciona a los integrantes de la organizacion para lograr los resultados
~ G\ .
S esperados. Por ello debe institucionalizarse la evaluacién de la gestion por resultados, y

ganica debe prevalecer el principio de especialidad, debiendo integrarse las funciones y

hacer uso permanente de recursos tecnolégicos, la planificacion estratégica y concertada, la
rendicion publica y periddica de cuentas y la transparencia. El nuevo Reglamento de

SANT4 S\

’Organlzamén y Funciones (ROF) de la Municipalidad, debe orientarse permanentemente a
S“lcvgrar una organizacion municipal y gobernabilidad sostenible en la jurisdiccién, sobre la base
LG de una solida institucionalidad democratica y participativa, con una mejor atencién a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, con transparencia y
favoreciendo los mecanismos de participacién y control ciudadano de la gestion.

MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA
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CONTENIDO

=) documento contiene tres partes diferenciadas: El Titulo Primero que comprende a las
L, 5 sposiciones Generales; el Titulo Segundo que agrupa todos los articulos que definen y

& enﬂ ades publicas y privadas; y el Titulo Cuarto presenta las Disposiciones
Tplementanas Transitorias y Finales.

| NO
\ ﬂ-‘:‘,’e y_L'BO a\ ?‘\ /
N2{70 Gene! L x
Mnalmente, debe destacarse que este documento de gestion, debe ser complementado con

ot CP. Sawg, . " L.
£ "El*(:\uadro para Asignacion de Personal - Provisional (CAP) y el Manual de Perfiles de Puestos
o

4 2 51, (MPF’) este Ultimo documento de gestion elaborado seglin el Anexo N° 01: Guia
] ‘Wefﬁdologlca para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a la Ley
,QJP /30057, “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del

AsEsoma
* Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, aprobado mediante Resolucioén de Presidencia

MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA
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TITULO|

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

% NATURALEZA JURIDICA
s

"b.l/
\“;( R iculo 1°.- La Municipalidad de Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, es un
‘\”éi;m gamsmo con personeria juridica de derecho pulblico y goza de autonomia politica,

econdmica y administrativa en los asuntos de su competenc:la con sujecion a lo establecido
TG SN

b NTOMMrT .'lpahdad del Centro Poblado Santa Maria de Huachlpa a la Ley Organica de Municipales

?
"‘g\f -RAv;' ,aomtietencnas exclusivas y compartidas que le asigna la Ley Organica de Municipalidades

:esﬁ )pacha mejorar el nivel y la calidad de vida de sus habitantes.
b R K

FUNCIONES

Articulo 3°.- Las funciones de La Municipalidad de Centro Poblado de Santa Maria de

Azf' .
,yg&"w’ : achlpa son aquellas que se precisan en la Ley N° 27972, Ley Organica de
GRADY

&
-nMammpahdades sus modificatorias y la Ordenanza N° 768-MML-2005.

j§/ Promover el desarrollo integral sostenible, la economia local y la adecuada prestacion
2 de los servicios publicos locales, en estricta armonia con el Plan Nacional, Sectorial,

Regional, Provincial y Distrital.

2\ Representar a los vecinos, consolidando la democracia participativa.
Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio econémico en la circunscripcion de su
' jurisdiccion, a través de una adecuada priorizacién y planificacién de las necesidades de
la poblacién.
Fomentar el bienestar de los vecinos del Centro Poblado, proporcionando servicios que
satisfagan sus necesidades vitales en los aspectos de acondicionamiento del espacio

MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA
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fisico y uso del suelo, saneamiento ambiental, salubridad, abastecimiento,

comercializacion, educacién, cultura, recreacién, deporte, transportes y comunicaciones.

VISION DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

1 ulo 4°.- “Santa Maria de Huachipa al 2030, es una organizacion municipal con niveles

¥ Jobernabilidad democratica, competitivo, gestion eficiente y transparente; posicionando

BASE LEGAL

URa o . .
Articulo 6°.- Las principales normas sustantivas que regulan la formulacion del Reglamento

e Organizacién y Funciones (ROF), son las siguientes:

o Constitucién Politica del Pert.

Ley N° 27972, L.ey Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP; que Aprueba
los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento
de Organizacién y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones — MOP.

Normas de caracter administrativo que regulan las distintas funciones de La
Municipalidad de Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa.

MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA
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TITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS

CAPITULO I: ESTRUCTURA ORGANICA

= 1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION:
g

01.01 Concejo Municipal
01.02 Alcaldia
01.03 Gerencia Municipal

-~
.

crz‘ ORGANOS DE COORDINACION Y CONSULTIVOS:
" \c:f; 02.01 Comision de Regidores
7 0202 Consejo de Coordinacién Local
02.03 Comité de Seguridad Ciudadana
02.04 Comité de Defensa Civil y Gestién de Riesgos de Desastres
02.05 Comité de Desarrollo Humano
02.06 Comité de Gestién Ambiental
02.08 Junta de Delegados Vecinales

. ORGANO DE DEFENSA:
03.01 Procuraduria Puablica Municipal

. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
04.01 Gerencia de Asesoria Juridica
04.02 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA
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05. ORGANOS DE APOYO:

05.01 Secretaria General

05.02 Sub Gerencia de Imagen Institucional

05.03 Gerencia de Administracion y Finanzas

05.03.01 Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos

05.03.02 Sub Gerencia de Contabilidad y Control Previo

05.03.03 Sub Gerencia de Tesoreria y Caja

05.03.04 Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial

05.04 Sub Gerencia de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones
05.05 Gerencia de Ejecucion Coactiva

06. ORGANOS DE LINEA:

06.01 Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura Piblica

06.01.01 Sub Gerencia de Estudios y Gestion de Proyecto

2\ 06.01.02 Sub Gerencia de Planeamiento Territorial

07.01.03 Sub Gerencia de Obras, Defensa Civil y Gestion del Riesgos de
Desastres

06.02 Gerencia de Administracién Tributaria

06.02.01 Sub Gerencia de Registro, Recaudacion y Desarrollo Econémico

06.02.02 Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria

06.03 Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos
06.03.01 Sub Gerencia de Desarrollo Social y Participacién Vecinal
06.03.01 Sub Gerencia de DEMUNA y de la Mujer

06.03.02 Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos
06.03.03 Sub Gerencia de Registro Civil

06.04 Gerencia de Fiscalizacién y Seguridad Ciudadana
06.04.01 Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa
06.04.02 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

06.04.03 Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial

MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA
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CAPITULO ii: ORGANOS DE COORDINACION Y CONSULTIVOS

02.1. COMISION DE REGIDORES

/v &g ~rticulo 08°.- De la Comisién de Regidores.
l‘g@_ \ Comisiones de Regidores son 6rganos consultivos, que tienen por finalidad efectuar los
'3, \ PEREA DEL AY

empresarial, juntas vecinales y cualquier otra forma de nivel local, con las funciones y
atribuciones que le sefiala la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. El Consejo

> 1 . Coordinar y concertar el Plan de Desarrolloc Local Concertado y el Presupuesto

Participativo.

MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA
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Proponer la gestion de inversiones Yy ejecucion de actividades para la mejora de los
servicios publicos locales.

Proponer convenios de cooperacién para la prestacion de servicios publicos.
Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal.

3. DEL COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA

4.
2

rticulo 11°.- Del Comité de Seguridad Ciudadana.

Bes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar los

Ar%msmos en la jurisdiccion del Centro Poblado, en el marco de la politica nacional disefiada
L 4

preS|d|do por el Alcaide e mtegrado por la autoridad polmca de mayor nivel de la localidad, el
QE,CP SA‘V@

ﬁ.g' e A Qy%
WE
PE U

03?? DEL COMITE DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

LS

iculo 12°.- Del Comité de Defensa Civil y Gestién de Riesgo de Desastres.

Comlte de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres, es un 6rgano conformante del
tema Nacional de Defensa Civil y del Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de
gsastres - CENEPRED, encargado de dictar medidas y/o coordinar la ejecucién de
cnones necesarias para hacer frente a los desastres que afecten el Centro Poblado, asi

J como promover la capacitacion a la poblacion para prevenir dafios por desastres posibles,
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02.5. DEL. COMITE DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 13°.- Es el érgano responsable de velar por el bienestar, salud, desarrollo social,

recreacion, cultura, educacion y la equidad de género que esté presente en las acciones,

5 »,?gn caso de delegacion, e integrado por cuatro representantes de las organizaciones de
bﬁse existentes en el Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa.

jzon z 6. DEL COMITE DE GESTION AMBIENTAL

Yoo Ge“?-‘

cién de los programas del sistema de gestién ambiental local, estableciendo alianzas
atégicas con las dependencias sectoriales y privadas para la defensa y proteccion del
m%tilo ambiente en el ambito del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa.

o' . B
ufcimegrado por los representantes de las agrupaciones urbanas que integran el Centro

&b,) Apoyar la seguridad ciudadana.

¢) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
obras municipales.
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d) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares en el ambito deportivo y
culturai.

e) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

ulo 17°.- Las Gerencias de linea son los 6rganos responsables de proponer y ejecutar

avg, Josegiolas Hctividades y proyectos de la Municipalidad, con alineamiento a los objetivos del Plan de

_NANO PiayaUL)

‘-""4:\. JR
e TN . . o :
2>~ Articulo 18°.- Sin perjuicio de las que particularmente le corresponde a cada una, las

funciones comunes a todas las Gerencias de la Municipalidad, son las siguientes:

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades del organo y unidades
organicas a su cargo, incorporando la perspectiva de gestién de riesgo de desastres y
medio ambiente.

Elaborar propuestas de politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, proyectos,
acciones y presupuesto, referidas al correspondiente ambito funcional, para luego y
elevarlas a la Gerencia Municipal y, una vez aprobadas, supervisar su cumplimiento.
Formular proyectos de normas y de sus modificaciones y elevarlos a la Gerencia

Promover la programacion y formulacién de acciones necesarios para el desarrollo
integral y sostenido del Centro Poblado, relacionado con las areas funcionales a su
cargo.
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5. Asesorar a la Gerencia Municipal, asi como a las otras gerencias y subgerencias de la
Municipalidad, en todo aquello relacionado con el ambito de su competencia,

absolviendo consultas y emitiendo los respectivos informes y opiniones.

competencia y los pedidos que formulen los administrados, emitiendo resoluciones y/o
realizando los correspondientes actos administrativos, en los casos expresamente
delegados.

g @;&w\;apacitacién y la dotacion de los medios necesarios, con igualdad de oportunidades.
; g ﬂﬁu 1 wProponer y simplificar los procesos y procedimientos correspondientes a las areas
1 "’. i

'1.."/ Sanay, Gl.
3 o "FL?, nformar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto sobre el cumplimiento de

ncionales a su cargo.

- \3'4%3 i..”T‘Qy objetivos y metas. Asi como sobre las contingencias relevantes de las areas funcionales
i a su cargo.

¥2. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
sean delegadas por la autoridad superior.

t Organizar, ejecutar coordinar y controlar las actividades de la dependencia, en

WG ;»-f'./' coordinacion directa con la respectiva instancia superior.

W/ 2. Supervisar por la correcta aplicacion de las disposiciones legales, técnicas y
W/ administrativas vinculadas al ambito de su competencia y proponer su modificacion
W/ cuando fuera necesario.

o/

wt
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3. Asesorar a la Gerencia y a los funcionarios de la municipalidad en todo aquello
relacionado con el ambito de su competencia, absolver consultas y emitir 1os informes

correspondientes

mensualmente Ja la gerencia correspondlente sobre el cumplimiento de metas y
objetivos, asi céimo las contingencias relevantes.

Informar o emitir opinién sobre los asuntos de su competencia que deben ser resueltos
por Ia respectiva gerencia.

Proponer proyectos de normas sobre asuntos relacionados con su ambito funcional,

Desarrollar las capacidades de gestion del personal de la subgerencia, el trabajo en
- equipo y promover la iniciativa, innovacion, productividad y el empoderamiento del
“ 06 C SANr

O A& w%’ \personal que integra la dependencia.

9. ﬂdmlmstrar la documentacion que se encuentre en el dmbito de su competencia y

N E
A(,(_;LMA mantenerla actualizada dando cuenta a las instancias respectiva cuando corresponda.

CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

@" SANI f i o L
/ mnyw Fuaticulo 20°.- Los organos que conforman la Alta Direccion de la Municipalidad de Centro
iy

: F—’oblado de Santa Maria de Huachipa, constituyen los maximos niveles de decision en los

asuntos que son de su competencia.

T o
5" 4D4.1.  Concejo Municipal

_.Fl_i&ﬂr"ticulo 21°.- El Concejo Municipal es el maximo Organo de Gobierno de La Municipalidad
de Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, cuyas funciones normativas y fiscalizadoras
las ejerce con las atribuciones, responsabilidades, impedimentos y derechos, establecidos
en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias. Esta conformado por
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el Alcalde y cinco (5) Regidores. Su funcionamiento esta sujeto a lo dispuesto en su

Reglamento Interno y demas disposiciones legales en vigencia.

organizacion, funciones, relaciones y mecanismos quedan definidos en el Reglamento

'rmo del Concejo Municipal.

’;f a%ﬁ’roponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

l?&mb)»fﬁformular pedidos y mociones de orden del dia.

° &) Desempefiar por delegacién las atribuciones politicas del Alcalde.

=~ d) Desempeiiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

e) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y

extraordinarias que determine el Reglamento Interno, y en las reuniones de trabajo que

,_7\ determine o apruebe el Concejo Municipal.
=f) Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al

Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas.

i a) Los Regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley
practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados

contra la Ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en

actas.
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b) Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos 0 administrativos, sean
de carrera o confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la

AYAULI

( M\bg JosL nomoe'r pleador esta obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo,
INANO
/m si como a no trasladarlos ni reasignarios sin su expreso consentimiento mientras ejerzan

funcién municipal, bajo responsabilidad.

wDECP Sﬁwv;, '\
%f’%@ DE\LAS COMISIONES DE REGIDORES

’ bH Artlculo 26°.- Son atribuciones del Concejo Municipal las establecidas en la Ley Organica
- [iife) rﬂ
e de Municipalidades, en el ambito de su competencia:

~1. Aprobar el Plan de Desarrolio Local, Institucional, y el Presupuesto.
Aprobar, monitorear y controlar el Plan Estratégico Institucional.
Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

oo

Aprobar en primera instancia el Plan de Acondicionamiento Territorial, que identifique las

areas urbanas y de expansién urbana; las areas de proteccién o de seguridad por riesgos
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naturales; las areas industriales, agricolas y las areas de conservacion ambiental
declaradas conforme a Ley.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a Ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor (es).

Autorizar los viajes al exterior del pais, en comision de servicios o en representacion de

- ‘0 .
/gt
= g |
= s

a5
,’i“’,&Aﬂ,o; ;;’K?Al@f f Aprobar por ordenanza el Reglamento Interno del Concejo.

. Aprobar por ordenanza documentos de gestion de recursos humanos.
CP% 11. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
* 1, I“QE Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su Reglamento.
v” m Aprobar el Presupuesto Anual y sus incorporaciones dentro de los plazos sefialados por
-'-;.5;&4 / Ley, bajo responsabilidad.
) ;\ﬂ*’p 14. Aprobar el Balance y la Mé&fhoria de Gestion Anual.
| 15. Aprobar la entrega de construccmnes de infraestructura y servicios publicos municipales

al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la

]
- inversion privada permitida por Ley, conforme a la Ley Organica de Municipalidades.
“f’/' f <1‘B\ Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

y ‘*‘Tﬂ*{ ‘? Sohcntar la realizacion de examenes especiales, auditoria y otros actos de control.

P1.8. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidores para efectos de
fiscalizacion.

- Autorizar al Procurador Pablico Municipal, para que, en defensa de los intereses vy
derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales la Secretaria
Técnica y/o el Organo de Control Interno haya encontrado responsabilidad civil o penal;
asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus

representantes.
20. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios

publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.
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21. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la

Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de
sus bienes en subasta piblica.

. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.
Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los regidores, no pudiendo concederse

licencias simultaneamente a un ndmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

&

(‘/ ’ . R
lario eem‘ 6. Plantear los conflictos de competencia.
[

@ec? swrﬁzq Fiscalizar la gestlon de los funcionarios de la Mummpahdad

% V"H 23}’ Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.
‘s’i‘?_e‘s;g z\g‘g‘.«f

04.2. Alcaldia

(,V SANLqA’\
__..{/~ RICHARD A, 'fArtlculo 28°.- La Alcaldia es el maximo 6rgano ejecutivo de la Municipalidad de Centro
cFi‘oblado de Santa Maria de Huachipa, esta a cargo del Alcalde, quién es la maxima autoridad

administrativa y representante legal de la municipalidad, asi como titular del respectivo pliego
presupuestario.
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En casos de ausencia, es reemplazado por el primer Regidor habil de la lista de regidores,
quien desarrolla las mismas competencias y atribuciones del Alcalde conforme a Ley, salvo

que la norma lo sefiale en forma expresa.

las atribuciones sefialadas en la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y demés
normas legales vigentes, pudiendo delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y

administrativas en el Gerente Municipal.

» Ab&AJN%SE ;emlrt culo 30°.- Al Alcalde le corresponde las funciones generales o atribuciones contenidas

_"r Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos
% \ Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
JEjecu’tar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

5. Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion.

6., Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

/ Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo Local y
\el Programa de Gastos concertado con la sociedad civil.

Dmglr la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos

y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Pamcupatlvo debidamente equlhbrado y financiado.

el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la Ley.
. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la Memoria del

ejercicio econdomico fenecido.

. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
"o contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con Acuerdo del Concejo
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Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestiéon Ambiental Local y
de sus instrumentos.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo, y todos
los que sean necesarios para el gobierno y la administracién municipal.
38. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

- Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demés funcionarios

f" de confianza.
3 \E FAutorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
iy Municipalidad

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la

N Policia Nacional.
A ‘{;, %\ Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el Gerente
> Ul unicipal.

U“q%p Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros

AU " 41\6\
SorNET o tos de control.

j 21. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.
_J 7 Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
‘ }:’ GRA - Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento de los servicios publicos
_‘}\ / 'municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

. Presidir las comisiones de formalizacién de Ia propiedad informal o designar a su
representante, en aquellos lugares en que se implementen.

@ - Cesary sancionar a los servidores municipales de carrera.

s % A ' . - . AU

I APztlifs 26 Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
\I\."J_ B ; N

. Presidir el Comité de Defensa Civil y Gestion de Riego de Desastres de su jurisdiccion.

. Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de obras y prestacién
de servicios comunes.
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29. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

30. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo

al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Lo ey, . . .y .
Basparla POr el Aicalde como empleado de confianza a tiempo completo y a dedicacion exclusiva.
SESORIR 1

Articulo 33°.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Gerencia Municipal tendra

==k el apoyo del Comité Técnico, (conformado por los gerentes de los drganos de linea, el titular
A UP SANS 7
X 2
)
ES/ROVF AL 2,
\,‘;_,"ALL:«'O,“&TELU .E;gl;rencia de Asesoria Juridica), responsable de coordinar la formulacién y ejecucién de los
f‘\ anes, actividades, acciones y programas de la Municipalidad, asi como de la supervision y

la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la

" evaluacion de la ejecucion, productos y resultados logrados por los érganos y sus respectivas
/Q;jcf%—“'\f?;;u\nidades organicas en el marco de los planes operativos, institucionales, y del Plan de
9 A ,&\

i RICEHS -{.-Desarrollo Local.

~Articulo 34°. Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Conducir, proponer, fomentar, dirigir y supervisar las actividades destinadas a lograr el

desarrollo econémico, social y medio ambiental del Centro Poblado, asi como la
satisfactoria prestacion de los Servicios Publicos.
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2. Dirigir y supervisar la recaudacion y administracién de los recursos municipales,
conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacién de

tecnologia apropiada.

Dirigir y coordinar la formulacion de estrategias, planes, programas, acciones,
actividades y proponer su aprobacion.

Dirigir y coordinar la formulacién del presupuesto de la Municipalidad y proponer su
aprobacion.

Supervisar el nivel de cumplimiento de los planes operativos que ejecuten las diversas

> [Dirigir y supervisar la ejecucion del Plan de Desarrolio Local y el logro de los objetivos
del Plan Estrategico Institucional, asi como evaluar el desempefio de las gerencias a su
cargo.

Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones, dando cuenta a la Alcaldia.

8. )Dirigir y controlar la gestion participativa de la calidad, aplicada a todas las operaciones
administrativas y técnicas de la municipalidad, especialmente las referidas a la atencién

directa de la poblacién.

K
A dsoria N

it a3

9. Coordinar, articula y supervisa los resultados de las gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.

.F/’.--a* wfa z\actividades a su cargo.
R/ A . . , . . .. .
y ‘._/ALL “§45 Expedir Resoluciones y Directivas de Gerencia Municipal, resolviendo los asuntos
A B
S

relacionados con la gestion municipal, servicios publicos locales, inversiones
municipales, asi como aquellos que le fuesen delegados por el Alcalde, conforme a Ley.
/12, Resolver en Uitima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo
= al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

y 'f Supervisa el cumplimiento de todas las directivas vigentes de la Municipalidad.

. Proponer al Alcalde proyectos de ordenanzas y acuerdos para la aprobacion de planes,
presupuesto institucional, balance general y memoria anual, asi como la creacién,
modificacion, supresion o exoneracién de contribuciones, arbitrios, derechos y licencias,

y otros asuntos de su competencia, conforme a la normatividad en vigencia.
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15. Supervisar y hacer cumplir flas normas nacionales, regionales y distritales que sean
aplicables en la jurisdiccion de la municipalidad; asi como las emitidas por el Concejo
Municipal y la Alcaldia.

3. Canalizar reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los contribuyentes
y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades organicas competentes hasta la

culminacion del proceso.

. Fomentar los procesos de desconcentracion y empoderamiento de las gerencias de la
Municipalidad, proponiendo la normatividad correspondiente.

upervisar y controlar las funciones y atribuciones delegadas y desconcentradas en
unidades organicas dependientes, tomando en cuenta la perspectiva de género y la

0B, JOSE
MINANO

promocion de la igualdad de oportunidades.

19. Conducir el desarrollo integral del personal de la Municipalidad y la institucionalizacion

)’@‘*’ P ?Mr"% de incentivos que lo promuevan.

f 2% Fomentar la presencia de la municipalidad en los espacios de concertacién distrital,
)regional, nacional e internacional, coordinando con el sector privado y el empresariado

X/ . . . .z ) . .
% i &\Q@‘?’ nacional e internacional, la captacion de recursos cooperantes para el financiamiento de
S gg A
T proyectos de desarrollo local e institucional.

21. Asistir a las Sesiones de Concejo Municipal y Comisiones del Concejo, cuando éstos lo

%, requieran.
R2:\Las demas funciones que le corresponda conforme a Ley y las que le asigne el Alcalde.

CAPITULO V: DEL ORGANO DE DEFENSA

encargado de la ejecucion de todas las acciones que conlleve garantizar los intereses y
derechos de la Municipalidad, mediante la representacion y defensa en procesos judiciales,
administrativos y/o procesos arbitrales y conciliatorios, asi como ante el Ministerio Publico,

- Policia Nacional; conforme a Ley.

MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA




REGLAMENTO DE ORG ANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

Articulo 36°.- La Procuraduria Publica Municipal est4 a cargo de un empleado de confianza,
designado por el Alcalde y depende administrativamente de Ia Alcaldia, funcional y
normativamente del normativamente del Consejo de Defensa Juridica del Estado.

Ejercer la representacion de la Municipalidad para la defensa juridica de los intereses y
derechos de ésta, en sede judicial, militar, arbitral, Tribunal Constitucional, 6rganos
administrativos e instancias de similar naturaleza, arbitrajes y conciliaciones en los que
la Municipalidad sea parte.

jercer la defensa juridica comprendiendo todas las actuaciones que la Ley en materia
procesal, arbitral y las de caracter sustantivo permiten, pudiendo demandar, denunciary
participar en cualquier diligencia con las exigencias establecidas en la Ley Orgénica de
Municipalidades y otras normas al respecto.

antener permanentemente informado al Alcalde e informar al Concejo Municipal sobre
I estado situacional de los procesos a su cargo y coordinar con dicho despacho el
” cumplimiento Yy ejecucion de las sentencias contrarias a los intereses de la Mu nicipalidad,
debiendo elaborar anuaimente un Plan de Cumpiimiento que debera ser aprobado por
el Alcalde, quien asumira con recursos presupuestados de la entidad la ejecucion de lo
dispuesto en dichas resoluciones.

Iniciar o impulsar las acciones judiciales, policiales y otros que autorice el Concejo
J Municipal.

Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer medios

de defensa contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad.

Participar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacion preliminar,

b-::;:' judicial y otras donde se encuentren inmersos los intereses y derechos de la

S/ Municipalidad.

"7, Proponer al Concejo Municipal, las acciones o medidas alternativas conducentes a la
defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad.

8. Mantener actualizada la informacion respecto a los procesos judiciales a su cargo,

utilizando los sistemas informaticos implementados.
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9. Sistematizar informes, antecedentes y el apoyo necesario a las diferentes areas de la
Municipalidad o de cualquier entidad publica y privada, asi como a todos los organismos
de justicia, para el ejercicio de su funcién.

»10. Formular su Plan de Trabajo Anual.

4 \
&l Las demas que las leyes le sefalen, en especial la Ley del Sistema de Defensa Juridica
del Estado y su Reglamento.

CAPITULO VI: DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

A Iy - . - ‘s L2
‘;o%V 5° qSHentacion sobre las actividades que debe realizar la entidad, como también sobre la gestion
iy Gene'®

Brindar asesoramiento juridico - legal al Despacho de Alcaldia y al Gerente Municipal en
asuntos propios de la funcion, asi como a los demds servidores publicos de la Entidad
) cuando corresponda, a través de la emisién de informes legales.
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2. Emitir opinion legal respecto de asuntos administrativos, cuyo procedimiento se
encuentre en segunda instancia producto de la interposicién de un recurso administrativo
y siempre que exista incertidumbre o controversia juridica manifiesta, sustentada e
insuperable de parte de la autoridad lamada a resolver.

incertidumbre o controversia juridica manifiesta, sustentada e insuperable de parte de la

autoridad llamada a resolver.

4=lFormular y/o proponer normas municipales de orden institucional para el mejor
cumplimiento en las funciones de la gestién municipal, en concordancia con la legislacion
vigente.

Asesorar la correcta aplicacion de normas legales de cumplimiento obligatorio de ia
Municipalidad, indicando en forma oportuna de éstas a las diversas unidades organicas
de la Entidad.

\0\6 Proponer el control de los actos administrativos que constituyen precedentes de
observancia obligatoria para la Municipalidad.

)7. Formular y revisar proyectos de resoluciones, ordenanzas, convenios, contratos,
reglamentos, decretos de Alcaldia, directivas y otros de su competencia en el marco de
la legislacion municipal vigente.

Visar los proyectos y dispositivos legales que expida la Alta Direccion de la
Municipalidad.

9. Formular su Plan de Trabajo Anual.

\j‘:?m Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
L@;“ZVC !,' sean delegadas por la autoridad superior.

w\._‘\g.{

S 06.2. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

w)

o/ Articulo 43°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento
4 de segundo nivel organizacional, encargado de administrar las acciones correspondientes a
o

W
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

los proceso de planeamiento, presupuesto, racionalizacién, en concordancia con las normas
técnicas y legales vigente.

(ticulo 45°.- Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

-Planear, programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de los procesos de
planificacion, presupuesto, organizacion, racionalizacion, modernizacion y programacion
i de inversiones.

) % 2. Asesorar, proponer, sistematizar, absolver y supervisar las actividades del sistema de
% planeamiento, presupuesto, racionalizacion y estadistica de la municipalidad.

RV 3. Proponer el presupuesto anual conforme a Ley, y en concordancia con el Plan de
W " WiNciky )/ Desarrollo Local de Santa Maria de Huachipa.

Publico y las disposiciones que emita la Direccién Nacional del Presupuesto Pablico, asi
como otras normas.

Asesorar técnicamente los procesos de formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan
Estratégico Institucional y el Plan Operativo para el corto, mediano y largo plazo, de las
diversas unidades organicas de la Municipalidad.

Conducir el proceso de rendicién de cuentas, bajo responsabilidad, conforme a Ley.
Brinda asesoria técnica a las unidades organicas que lo requieran.

Formular los presupuestos en funcidon a los planes de desarrollo y programas de
inversiones, en concordancia a las normas emitidas por los entes rectores y sectores del
estado.

Coordinar, asesorar la elaboracién de los instrumentos de gestién municipal.

. Formular el anteproyecto y proyecto del Presupuesto Institucional, en coordinacién con
todas las unidades orgénica de la Entidad, para ser puestas a consideracién del Concejo

para su aprobacion.
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11. Coordinar la evaluacion y atencién de las modificaciones presupuestales de las distintas
dependencias para el logro de los objetivos institucionales y estratégicos.
. Establecer adecuadamente el control presupuestal de las partidas de ingresos y egresos

bajo responsabilidad e informar al Gerente Municipal

Formular la evaluacion presupuestaria semestral y anual en los plazos establecidos para
ser presentados ante las Entidades competentes de acuerdo a Ley.

. Autorizar los gastos de acuerdo a los techos presupuestales de la Entidad y los centros
de costos, respetando la disponibilidad econémica de la Entidad.

Proponer a la Gerencia Municipal las directivas que sean necesarias para su aprobacion
en cumplimiento de sus funciones.

. Conciliar el presupuesto institucional, en coordinacién con los sistemas administrativos
de la Entidad.

% ¥, Dirigir y coordinar el proceso del Presupuesto Participativo, en coordinacion con las
unidades organicas y el Consejo de Coordinacion Local.

?/Coordinar el proceso de formulacién, monitoreo y evaluaciéon de los instrumentos
normativos de la gestién de recursos humanos.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados para el logro de los objetivos institucionales
priorizados.

. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
sean delegadas por la autoridad superior.

Y. Elaborar y mantener actualizados los documentos de gestion municipal, asi como los
reglamentos de uso interno segun la normatividad vigente y en coordinaciéon con las
diferentes unidades involucradas.

. Formular, actualizar la estructura de costos del Texto Unico de Procedimientos
administrativos (TUPA), y el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), en
coordinacién con las unidades organicas involucradas.

. Proponer implementacion de acciones de racionalizacion de los procedimientos
administrativos en las unidades organicas.

. Proponer, elaborar y actualizar directivas, procedimientos, reglamentos y oftros
dispositivos, en coordinacién con las diferentes unidades involucradas.
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25. Proponer y ejecutar las normas de control interno e implementar las recomendaciones
emitidas por los érganos del sistema nacional de control.
. Formular su Plan de Trabajo Anual.

k. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
sean delegadas por la autoridad superior.

CAPITULO VIi: DE LOS ORGANOS DE APOYO

) o O CP. B

b 7 .

/3 g+, OD. Secretaria General

[y hR 2

) i r;

BSR4y \SE . . . o

2 “&‘L’AB U ulo 47°.- Secretaria General, es el 6rgano de apoyo de segundo nivel organizacional,
..':}

\ﬁéargado de programar, dirigir, ejecutar y coordinar el apoyo al Concejo Municipal,

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, evaluar y supervisar las actividades
correspondientes al sistema de administraciéon documentaria de la Municipalidad y del

o Concejo Municipal.

- 2. Coordinar las citaciones a sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes del Concejo
o/ Municipal, por encargo del Alcalde.

o/
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIORES (ROF)

3. Apoyar al Concejo Municipal, Aicalde y Comisiones de Regidores, brindandoles el
soporte administrativo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Coordinar las propuestas provenientes de los Regidores y la Gerencia Municipal, para
su inclusién en la Agenda de las Sesiones del Concejo Municipal.

Participar en las sesiones del Concejo Municipal, redactando y custodiando las actas
correspondientes, y suscribiéndolas conjuntamente con el Alcalde.

Distribuir y custodiar las disposiciones y convenios aprobados por el Concejo y la
Alcaldia, velando por el cumplimiento de las formalidades relativas a la expedicion de
las resoluciones de Alcaldia.

Certificar las Resoluciones y Decretos de Alcaldia, Acuerdos, Resoluciones y
Ordenanzas del Concejo, que se emitan, y gestionar su publicacién cuando

corresponda.
£ -—..8.  Proyectar Edictos, Ordenanzas, Decretos, Resoluciones, Acuerdos de Concejo y otros
OECE gy
G
> :

%;\ documentos para la firma del Alcalde, siendo responsable de cuidar que dichos

{

- ?documentos cumplan estrictamente con las formalidades necesarias y se encuentren
- i
“dug, */encuadrados dentro de la normatividad legal vigente; asi como disponer su publicacion
& !

en los medios cuando correspondan.

Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad, en coordinacion con la
Gerencia Municipal, asi como evaluar y controlar su desempefio.

Lievar el libro de actas y mantenerlas actualizadas.

Proponer y ejecutar las politicas municipales de atencién al ciudadano y archivistica.
Administrar y controlar las acciones relativas al cumplimiento de la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica y la normatividad vigente,
debiendo verificar las excepciones que ésta contenga.

Supervisar a los especialistas la correcta recepcion, registro, clasificacion, distribucion,
control y resguardo de documentacion y expedientes.

Lievar el registro de ingresos de los documentos presentados por los administrados y
la distribucion de éstas a las demas unidades organicas de la Municipalidad para su
atencion.

Organizar y administrar el Archivo Central de la Municipalidad conforme con las normas

del Sistema Nacional de Archivos.
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16. Orientar y promover capacitaciones a las diferentes unidades organicas en lo relativo
a la tramitacion y archivo de documentos y expedientes.
Certificar, cuando lo soliciten, la existencia de los documentos gue obran en el Archivo
Central de la Municipalidad y los documentos en tramite.
A través del area de tramite documentario y archivo, brindar una adecuada orientacién
y atencién a los usuarios para la oportuna prestacion de los servicios oficiales
solicitados.
Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o su representante, a los actos oficiales
_o actividades en las que participe la Municipalidad.
Notificar a los administrados la emision de los actos resolutivos del despacho de
Alcaldia.
Procesar las quejas y sugerencias de los administrados.
Formular su Plan de Trabajo Anual.
Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le

sean delegadas por la autoridad superior.

como velar por la buena imagen institucional el protocolo y las comunicaciones de la
) e ~Municipalidad.
s Y

Lo i\

" RICHA{bD,

12/ PAZ G s = | . o . A L
AR} §nlcu|o 51°.- La Sub Gerencia de Imagen Institucional, esta a cargo de un Directivo
) )

W

3 ;*?.‘x-Superior, con categoria de Sub Gerente, quién depende jerarquicamente del Despacho de
Alcaldia.
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Articulo 5§2°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Imagen Institucional:
1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relaciones publicas,
informacion y actos protocolares internos y externos del despacho de la Alcaldia,

Regidores y Gerencias.

Promover y difundir las acciones de desarrollo de fa Municipalidad.

Asistir al Alcalde en su politica de relaciones publica, tanto internas como externas.
Apoyar y coordinar la difusién a través de los medios de comunicacion social escrita,
radial y televisiva, asi como mediante boletines, multimedia, redes sociales y otros
impresos, sobre las acciones que desarrollan las unidades orgéanicas en beneficio de la

SE 4 Tonp =/ comunidad y de las actividades administrativas, obligaciones y beneficios tributarios que
7 AYAULI

Realizar periddicamente el andlisis del impacto de la gestién institucional contenido de
las opiniones e informaciones vertidas por medios de comunicacién social, en relacion
con las acciones diarias que ejecuta la Municipalidad.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan de Comunicaciones y el calendario civico de la
Municipalidad.
Programar y difundir en forma interna las principales acciones que desarrolla la
Municipalidad.

Articulo 53°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo de segundo

\J nivel organizacional, encargado de proporcionar el apoyo logistico y administrativo a la
- Municipalidad, mediante la administracién de los recursos y la prestacion de servicios
" auxiliares; asi como la gestion de los sistemas de contabilidad, tesoreria, gestion de recursos
o
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

humanos, abastecimiento, bienes patrimoniales y equipo mecanico, dentro del marco de los
dispositivos legales vigentes.

Articulo 54°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas, esta a cargo de un empleado

confianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde, quién depende

jO 8

rquicamente de la Gerencia Municipal.

iculo 55°.- Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades y procesos técnicos de los
sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
y tesoreria; asegurando la racionalidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos
asignados a la Municipalidad.

Promover el apoyo administrativo que sea necesario a las unidades organicas de la
Municipalidad para la ejecucion de los planes aprobados y el consiguiente logro de los
objetivos y metas institucionales.

Programar, ejecutar, cumplir y controlar las normas, procesos y procedimientos del
Sistema Nacional Informatico (SNI) y aplicar los conceptos del Gobierno Electrénico en
los procesos de la Municipalidad.

Proponer a la Gerencia Municipal e implementar las politicas del sistema de personal,
en sus procesos de seleccion, evaluacién, remuneracion, desarrollo y de bienestar para
el personal de la Municipalidad, de acuerdo a la normatividad vigente y la disponibilidad
presupuestaria.

programar la ejecucion de fondos y gastos publicos de la municipalidad, en el marco del
presupuesto aprobado.

Administrar y custodiar los fondos y valores financieros de la Municipalidad.

Proponer la aprobacion del plan anual de adquisiciones de bienes y contrataciones de
servicios, asi como supervisar la ejecucion de los procesos de seleccion de [os mismos.
Aprobar y autorizar mediante resoluciéon administrativa, las acciones de su competencia
de acuerdo a las normas generales de los sistemas administrativos.

9. Administrar los bienes patrimoniales, asi como supervisar la toma de inventarios de los
bienes de la Municipalidad.
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10. Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos promulgados mediante
ordenanzas y otros actos administrativos.

. Supervisar la actualizacion permanente de los documentos de gestion, los planes,

estados financieros y presupuestarios de la Municipalidad.

{€\ Supervisar el depésito en forma oportuna de acuerdo a las normas legales a la SUNAT,

ONP, AFP, ESSALUD, entre otras.

. Difundir periédicamente la informacion administrativa y técnica de la Municipalidad a

través de un medio de comunicacion social.

Orientar a los usuarios internos y externos para el ejercicio de practicas, valores,

conductas, reglas que sensibilicen para generar una cultura de control interno.

. Implementar las recomendaciones emitidas por los Organos del Sistema Nacional de

Control.

Coordinar con los demas 6rganos y unidades orgénicas para el logro de los objetivos

T .

’.‘5‘:&‘ [4 ?ﬁ ‘%4:—- \ PO . . . N .z
s ‘%\ estratégicos priorizados por la institucion.
R \ .

e nsiw. 17 | Formular su Plan de Trabajo Anual.
[ A AC y

18/ Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
| sean delegadas por la autoridad superior.

¢ Pcticulo §6°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas, para el cumplimiento de sus
¢ 7 i8\ﬁes cuenta las unidades organicas siguientes:
'08.2.1. Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
~98.2.2. Sub Gerencia de Contabilidad y Control Previo.
08.2.3. Sub Gerencia de Tesoreria y Caja.

5 é& SA“’*'A,fl;r\_‘ 08.2.4. Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.

Articulo 57°.- La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, es una unidad orgénica
de apoyo de tercer nivel organizacional, responsable de la administracion y desarrollo de los

recursos humanos de la Municipalidad y de propiciar y mantener el clima laboral adecuado
para el logro de los objetivos y metas institucionales.
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Articulo 58°.- La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, esta a cargo de un
Directivo Superior con categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente de la

Gerencia de Administracién y Finanzas.

\ Lanty 4,
v i :'4\\ ticulo 59°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos:

M amr%S Emitir directivas que regulen el sistema de administracion de personal, supervisando su
[ 4
L % aphcacmn cumplimiento y desarrollo.
\Reallzar y/o supervisar la seleccion, contratacion y renovacion de personal

Recursos Humanos.

Realizar el control de asistencia, licencias, permisos y vacaciones.

Efectuar la gestion de la planilla de remuneraciones y obligaciones laborales de la
Municipalidad.

Planificar, formular y ejecutar el plan de desarrollo de personas.

Proponer la actualizacion de documentos de Gestion de Recursos Humanos.

. Efectuar y/o supervisar la induccién del personal nuevo.

1. Realizar la evaluacioén del rendimiento del personal, en conformidad con la normatividad
vigente aplicable.

T2 Efectuar la gestion del legajo del personal.

. Planificar, formular y ejecutar el plan de bienestar social laboral.

. Efectuar la gestion de los beneficios sociales.

. Realizar la gestion del régimen disciplinario del personal.

16. Emitir las resoluciones jefaturales que, conforme a la normatividad vigente, sean de su

competencia.
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17. Proponer y gestionar programas preventivos de seguridad y salud en el trabajo, higiene
ocupacional, orientado a reducir los niveles de riesgo en el trabajo.
18. Elaborar informes técnicos sobre las acciones de su competencia, que le sean

requeridos.
g 9. Informar a las entidades correspondientes, respecto a las acciones de su competencia
Ig de acuerdo a la normatividad vigente

del cargo y competencias del trabajador, e informar al Gerente de Administracion y
Finanzas para el tramite que corresponda, de acuerdo a las normas y procedimientos

'i. establecidos.

22. Elaborar y ejecutar las actividades culturales, deportivas, recreativas, de atencion
.vmm

meduca y de bienestar social para los trabajadores de la Municipalidad.
2 Elaborar en coordinacién con las diferentes unidades organicas de la Municipalidad, el

S/ Plan de Practicas Pre-profesionales de la Municipalidad.
\.
\W.Ea a\>~°2'4 Formular su Plan de Trabajo Anual.
25 Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
s sean delegadas por la autoridad superior.
iz 7w\
Hﬂ ST . - .
;6 /.3.2. Sub Gerencia de Contabilidad y Control Previo
A SWENFESS
Nefrecy.2

Articulo 60°.- La Sub Gerencia de Contabilidad y Control Previo, es la unidad organica de
m?\apoyo de tercer nivel organizacional, responsable de conducir y ejecutar los procedimientos
del Sistema Nacional de Contabilidad y la estructura de costos de los servicios que brinda la

Munlmpalldad

Articulo 61°.- La Sub Gerencia de Contabilidad y Control Previo, esta a cargo de un Directivo
| Superior con categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de

Administracion y Finanzas.
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Articulo 62°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad y Control Previo:
1.

/f A
pER %
v

pe
4,

Planear, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de
Contabilidad Gubernamental, de integracién contable, ejecucién presupuestal y de
andlisis financiero a través de los mecanismos empleados por el Ministerio de Economia

y Finanzas.

sus respectivos analisis y notas, trimestral, semestral y anual.
Revisar, evaluar y realizar el control previo del acervo documentario que sustenta el
gasto e inversiones demandadas por las diferentes unidades organicas de Ia

SANTA g
ot %Qo Municipalidad ejecutando en forma permanentemente y obligatoria de todas las

\-loperaciones sujetas a registro contable, financiero realizadas por la Municipalidad.

Municipales; realizando seguimiento de la ejecucion de ingresos y gastos,
proporcionando, reportes mensuales a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Desarrollar las actividades de registro y control contable de las operaciones financieras,
patrimoniales y presupuéstales, en concordancia con las disposiciones vigentes sobre
los aspectos contables, presupuéstales y tributarios.

Programar y ejecutar arqueos inopinados de fondos fijos para caja chica, cajas
recaudadoras, especies valoradas y otros, informando a la Gerencia de Administracion
y Finanzas las observaciones y recomendaciones de acuerdo a las normas legales
vigentes.

Efectuar las acciones de control de I3 ejecucién del gasto de las partidas presupuéstales,
en concordancia con las disposiciones legales y administrativas correspondientes.

. Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares y velar por su correcta

presentacién, orden, confidencialidad y seguridad; asi como elaborar y presentar
oportunamente los estados financieros correspondientes.
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11. Mantener actualizado el archivo de la documentacion sustentatoria de los registros
contables, estableciendo las medidas necesarias para su conservacion y seguridad.

12. Validar la informacion referida para el control y pago de tributos y/o retenciones que se

efectian por diversos conceptos, impuestos (SUNAT), aportes (AFP o ESSALUD) y

retenciones judiciales y/o legales.

Supervisar, ejecutar y controlar el cumplimiento oportuno de las declaraciones de las
obligaciones Tributarias de la Municipalidad como agente de retencion por cuenta propia
a los organismos competentes a través de medios magnéticos.

' Participar en el Comité Especial de Inventarios, asi como en las actividades que él
! programe.

. Realizar el Registro del Devengado de gastos.

Faﬁnr!g: I;Realizar las acciones de saneamiento contable, en conformidad con la normatividad

», VP ﬁ' vigente aplicable.

\"65@5?3‘\?"20. Coordinar con los Auditores Externos, segun corresponda, la emision del dictamen de
los Estados Financieros Anuales.

. Cumplir y hacer cumplir las normas de control interno aplicables a su unidad organica,
asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por los érganos

/ del Sistema de Nacional de Control.
. Supervisar el inventario fisico de bienes de activo fijo y de existencia de almacén al cierre
de cada ejercicio, en coordinacién con la Sub Gerencia de Logistica y Control
Patrimonial.

. Formular su Pian de Trabajo Anual.

. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le

sean delegadas por la autoridad superior.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

07.3.3. Sub Gerencia de Tesoreria y Caja

Articulo 63°.- La Sub Gerencia de Tesoreria y Caja, es la unidad organica de apoyo de tercer

nivel organizacional, responsable de dirigir, coordinar y ejecutar las acciones del Sistema

J ¢
?-S =% Nacional de Tesoreria.

CJ
S
F

Shrticulo 64°.- La Sub Gerencia de Tesoreria y Caja , esta a cargo de un Directivo Superior

n categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de

(3

inistracion y Finanzas.
i % dos - . i . )
2 AN B TONI culo 65°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria y Caja:

yAUL/

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de tesoreria, en estricta
observancia con las disposiciones legales vigente.

A;ﬁ"sfm 2 Superwsar administrar y controlar actividades de los diferentes procesos de
‘ _' %(ecaudacmn de los ingresos y ejecucion de gastos financieros.

N .._;?ff‘v icur& ,Controlar la recaudacion diaria de los ingresos por ventanilla por los diversos conceptos
| V B’ 3&‘, que genera la Municipalidad.

== 4. Supervisar que las recaudaciones sean depositadas en las cuentas bancarias
respectivas dentro del plazo de Ley y su registro en el sistema informatico.
5. Ejecutar las conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas gque administra la
Municipalidad.
6. Mantener al dia el control de liquidez.
7. Elaborar el flujo de caja.
8’) Supervisar el registro de asientos contables, documentos de ingreso y salida de fondos,

saldo de operaciones.

1 Ejecutar la transferencia electronica de pago de remuneraciones, pensiones,
proveedores de bienes y servicios, y otras cuentas por pagar, segin normas y en
coordinacion con la Gerencia de Administracién y Finanzas y la Gerencia de
—._ Planeamiento y Presupuesto.

'G_.".‘-.Emitir constancias de pagos de remuneraciones y descuentos del personal activo y

cesante de la Municipalidad.
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REGLAMENTO DE ORGARIZACION Y FUNCIONES (ROF )

11. Formular, proponer directivas de manejo de recursos econémicos conducentes a
optimizar la marcha econdmica y financiera de la Municipalidad.

. Custodiar cartas fianza, cheques de gerencia y otros valores de propiedad de la

municipalidad que garanticen el fiel cumplimiento de los contratos, adelantos a

proveedores y otros, velando cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad

de renovacién oportuna.

. Verificar y determinar los saldos de cada cuenta de las operaciones econdémicas y

financieras ejecutadas por la Municipalidad, informando para la toma de decisiones.

4. Coordinar por la inmediata recuperacion de anticipos o entrega de fondos otorgados,

' conforme la normatividad vigente.

>. Supervisar la seguridad en la emisién y anulacion de los cheques.

‘ . Supervisar la actualizacién permanente de los registros contables de caja y bancos: Libro

de Caja y Registros Auxiliares, asi como las respectivas conciliaciones.

propositos contables y presupuestarios, en forma oportuna.
. Controlar el manejo de fondos de caja Chica y velar por su cumplimiento.

19. Disponer un adecuado sistema de control y cautela de recaudacion, depésito de ingreso,
asi como custodia de los documentos fuente que sustenten el movimiento de caja y
bancos, por el tiempo que establece la Ley.

.}O. Formular su Plan de Trabajo Anual.

1. Las demds que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le

sean delegadas por la autoridad superior.

N ..\;b 07.3.4. Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial

W/ ‘635- avArticulo 66°.- La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial, es la unidad organica de
) .

4 glglpﬂyo de tercer nivel organizacional, encargado de programar, coordinar, controlar y

2° upervnsar el abastecimiento racional y oportuno de los bienes y servicios a la Municipalidad.

_"53/
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

Articulo 67°.- La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial, estd a cargo de un
empleado de confianza con categoria de Sub Gerente, designado por el Alcalde, quién

depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

iculo 68°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial:
Programar, dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y servicios en
cumplimiento de las normas legales vigentes.

Formular y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones de bienes y servicios, en base al
cuadro de necesidades y en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

Supervisar la elaboracién de los expedientes de contratacion de cada requerimiento.
Conducir y dirigir la elaboracién de las 6rdenes de compras y de servicios de los

R

fE:“?M;“‘% requerimientos, teniendo en cuenta el presupuesto asignado y la disponibilidad
3 financiera.

Realizar, coordinar y supervisar las actualizaciones de las existencias en almacén.
Proponer y ejecutar los convenios de cooperacion institucional para ia realizacion de
compras corporativas y por encargo.

7. Elaborar los contratos de bienes, servicios y obras derivados de las contrataciones
directas y de los procedimientos de seleccion, velando que se cumpla lo estipulado en
las especificaciones técnicas, términos de referencia, bases administrativas y
propuestas ganadoras de los postores.

Integrar al comité de seleccion de bienes, servicios y obras.

informar a la Gerencia de Administracién y Finanzas, sobre los procedimientos de
contratacion, cancelacion y rescision de contrato de contratacion de bienes, servicios y
obras.

. Establecer y ejecutar las medidas de seguridad en lo referente a infraestructura, bienes
patrimoniales, titulos y otros similares de propiedad municipal.

\ Planificar, dirigir, disponer y controlar los servicios auxiliares de limpieza, gasfiteria,
) electricidad y similares en los ambientes dei local municipal.

1 . Evaluar y verificar el servicio de mantenimiento y reparacion de las maquinarias, equipos
mecanicos, vehiculos y bienes inmuebles de propiedad municipal.
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13. Integrar la Comision de Altas y Bajas de bienes a través del area correspondiente.
14. Brindar los servicios generales auxiliares que requieren los 6rganos de la Municipalidad

para su funcionamiento a través de la unidad correspondiente.

. Controlar el ingreso y salida de los bienes que adquiere la Institucién.

. Supervisar el Inventario General de Bienes Patrimoniales y saldo de materiales de obras.
Dirigir y controlar las operaciones de recepcion, registro y entrega oportuna de los bienes
materiales, asi como velar por su conservacion.

. Administrar el suministro de combustibles, lubricantes, servicios permanentes y

similares.

2 <
6. JOSE
i

& el

N Vo A
%& periodicidad establecida en las normas vigentes.

_ EA,;&_.\ZL Administrar y controlar el uso de la maquinaria pesada, vehiculos y equipos.

gy ”.4{-‘«? Y ) . e . . . . . - . .

{ﬁ-h""“ ok 1 o K Coordinar la valorizacién del inventario fisico de bienes de activo fijo y de existencias de
b TESE

A

DR. JOSE /

,\L almacén y conciliarlo con la Sub Gerencia de Contabilidad y Control Previo.

3 -S'w\leég- gf- Gestionar el seguro de bienes, equipos, maquinarias, vehiculos y edificios de propiedad
ul \‘/0 @
4sgaoh $" municipal.

24. Formular directivas para la administracion del Sistema de Abastecimientos.

25. Supervisar el cumplimiento de los contratos suscritos con la Municipalidad.

26. Formular su Plan de Trabajo Anual.

. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
sean delegadas por la autoridad superior.

" Z«d Sub Gerencia de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones

!

rticulo 69°.- La Sub Gerencia de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, es la
"F’_-‘“—“"‘ . - v = - 0 -
o SANR}gz,rjgdad organica de apoyo de tercer nivel organizacional, responsable de planear, organizar,

R . o, . . [ . e R .
'(mzL &8 <9 igir, ejecutar y supervisar el disefio, implementacion y mantenimiento de la infraestructura
4 x
técholégica de la Entidad, fomentando protocolos de comunicacién estandarizada.
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Articulo 70°.- La Sub Gerencia de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, esta a
cargo de un Directivo Superior con categoria de Sub Gerente, quién depende funcional y

administrativamente de la Gerencia Municipal.

Formular, proponer y ejecutar directivas y normas internas para el desarrollo y
aplicacion de politicas, practicas, procedimientos y funciones que aseguren los niveles
adecuados de confidencialidad, integridad y disponibilidad de los sistemas de
_informacion, de los datos y de las comunicaciones de la Municipalidad.

Brindar apoyo y asesoramiento a la Alta Direccion y a los demas 6rganos en sus

o a(m\\ requerimientos informaticos.
\7://3. Administrar la operatividad de los sistemas de informacién, equipos informaticos y de

b,
e ‘K
. JOYE . . - .
a sg'%\"‘“ :4&“ gf’rogramar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el soporte
Ve 4
ASES

-&‘9‘gi%¢'\comunucac10nes de la Entidad, proponiendo acciones de actualizacion y/o
%% odernizacion.

\
-
G
Ny,
L]

a\r?g" técnico y el mantenimiento de los programas y equipos informaticos, asi como de las
h X redes y comunicaciones de datos.

5. ldentificar, evaluar y proponer el fortalecimiento en hardware, software Yy huevas
oportunidades de aplicacion de las tecnologias de informacion.
Desarrollar acciones en niveles de acceso, de seguridad, calidad y resguardo de la
informacién automatizada de la Entidad, garantizando Ia integridad de los datos.
.L?r_F: Administrar, evaluar, actualizar y monitorear la pagina Web de la Municipalidad y el

&

Portal de Transparencia del Estado, en concordancia con la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.
—.8. Elaborar Software (programas, sistemas informéticos o aplicativos) que mejoren los

4 o
s SAN;,;&\ ) o )

ch 72!\, procesos de la entidad, de acuerdo a la normatividad vigente.
¢ H

P ok | . . . . B

RZG Qg Formular, elaborar y ejecutar los planes de contingencias informaticas y de

Ny
o= _@\‘?' comunicaciones, para garantizar la normal operatividad de la red de servicios de internet,

correo electrénico y transparencia de data.
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10. Mantener un inventario general de los equipos de cémputo, de sistemas y programas
informaticos, y de cumplir con la ejecucion de la Encuesta Nacional de Recursos
Informaticos en la Administracion Publica (ENRIAP).

11. Dirigir y controlar la implementacion de los objetivos, politicas, planes, metas vy

presupuestos aprobados para la Gerencia, asi como las directivas formuladas.

Emitir opinion técnica en el marco de su competencia.

&/ Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Informatico.

. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

,?g»mmmz Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
: 1&€ﬁacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su
ﬁ)ependenma

"’,,,“‘:Fl&rticulo 72°.- La Gerencia de Ejecucion Coactiva, es la unidad organica de apoyo de

; é—/s’gzgundo nivel organizacional, encargado de planificar, organizar, dirigir y ejecutar el

procedlmiento de ejecucion coactiva de las obligaciones de hacer o no hacer, asi como de

/QQ'C"S C‘l
)
// 3 RICHR/
_lleazc
W5 vy
5/

obi;gacwnes de dar de naturaleza no tributaria de conformidad a los dispositivos establecidos

‘Articulo 73°.- La Gerencia de Ejecucién Coactiva, esta a cargo de un Directivo Superior con
categoria de Gerente, quién depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
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Articulo 74°.- Son funciones de la Gerencia de Ejecucion Coactiva:

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones de los procedimientos
de ejecucion coactiva.

Ejecutar todo acto de coercion para la ejecucion de obras, suspensiones, paralizaciones,
modificacion o demolicién de las mismas; la clausura o cierre temporal o definitivo de

establecimientos.

Programar, dirigir y ejecutar en via de coercion, las obligaciones de dar de naturaleza no

tributaria, concerniente al cobro de multas administrativas; las obligaciones de hacer o

2 no hacer, concerniente a la ejecucion de demoliciones, clausura de locales comerciales;
3

2
:

y adecuacion a reglamentos de urbanizacion o disposiciones municipales, de
conformidad a los dispositivos establecidos en la ley.

Ejecutar los actos administrativos que contengan obligaciones exigibles coactivamente
en materia de demolicion de construcciones, construccién de cercos o similares,
reparaciones urgentes en edificios, salas de espectaculos, locales publicos, clausura de
stablecimientos comerciales, industriales y de servicios; adecuacién a reglamentos de
‘urbanizaciéon o similares; asi como ejecutar el cobro de multas administrativas,
contenidas en los titulos ejecutivos.

5. Organizar, ejecutar y controlar el sistema de Ejecucion Coactiva.

6. Expedir resoluciones dentro del procedimiento de ejecucion coactiva conforme lo
establecido por el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento de Ejecucion
Coactiva N° 26979.

W PZOs g7 ) Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinion técnica en el marco de sus

4R competencias, y proyectos de ordenanza para asegurar el cumplimiento de las deudas
o/ 8 no tributarias de contenido pecuniario y no pecuniario.
~/ 10. Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo institucional de su dependencia; asi como
v elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.
o
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11. Coordinar con los demdas o6rganos y unidades organicas para el logro de objetivos
estratégicos priorizados por la institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados en las comisiones que participa la Subgerencia,

para el logro de los objetivos priorizados por su dependencia.

8. Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas que autorice la Ley.

4. Ejecutar el lanzamiento o toma de posesion del bien necesario para la ejecucion de obras

de infraestructura declaradas de necesidad publica, seguridad nacional, interés nacional

ylo de gran envergadura por Ley, asi como de las obras de infraestructura

concesionadas o entregadas al sector privado a través de cualquier otra modalidad de

-asociacion publico o privada.

[ Dictar las medidas cautelares, para efectos de asegurar el cumplimiento de las

obligaciones contenidas en la Resolucién de Sancién, conforme lo establece el Texto

Unico Ordenado de la Ley N° 26979.

), Adoptar las acciones necesarias para cautelar los bienes embargados.

.| Autorizar a los obligados el pago, asi como el fraccionamiento de las obligaciones de

/ dar, de naturaleza no tributarias.

’ . Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

los servicios prestados en exclusividad, en concordancia a las normas nacionales y

municipales en coordinacién y conduccién de la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e implementar las

recomendaciones emitidas por los 6rganos de Sistema Nacional de Control.
Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

<3

") 1. Formular su Plan de Trabajo Anual.

W = 2. Otras funciones y atribuciones que le corresponden conforme a lo dispuesto por el T.U.O.
r,q \ Ley N° 26979 y aquellas que establecen las ordenanzas municipales

\J\f; X CAPITULO Vill: DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 75°. Los Organos de Linea son aquellas unidades técnico normativas que, en el
ambito de su competencia, formulan, ejecutan y evalian politicas pablicas; y en general
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

realizan las actividades técnicas, normativas y de ejecucioén necesarias para cumplir con los
objetivos de la entidad en el marco de las funciones que las normas sustantivas les atribuyan.

08.1 Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura Publica

Wono = L . . . . ..
muﬂdmollmon, ubicacién de avisos publicitarios, vialidad, ejecucidbn de proyectos de

(=]
f nfraestructura urbana o rurai, formulacion de estudios y gestién de proyectos, estimacion,

smu% prevenmon y reduccién del nesgo asi como la preparacwn respuesta y rehabilitacién en el
a?
)

n

” Articulo 77°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura Publica, esta a cargo de
= un Empleado de Confianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde, quien
' depende funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

rticulo 78°. Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura Publica:
@%. AI\% ’Planificar organizar, dirigir y controlar las actividades de desarrollo territorial y la
*V’MO TE:uf;Q i)ejecucmn de acciones de inversion de infraestructura urbana y rural en beneficio de la
f / "/ comunidad.

2. Formular, proponer y aplicar normas municipales como ordenanzas decretos,
reglamentos que regulen sus procedimientos administrativos en aplicacion de los
i\ dispositivos legales que regulen el desarrollo urbano y acondicionamiento territorial del

-/ Centro Poblado; asi como el uso y conservacién de las edificaciones publicas.
Programar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de mantenimiento de la

infraestructura vial urbana y rural, construccién, mejoramiento y rehabilitacién de

Infraestructuras.
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4. Evaluar y aprobar mediante resolucion, expedientes técnicos de acciones de inversion,
paralizaciones y liquidacion fisica y financiera.

5. Programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de habilitaciones urbanas y

subdivisiones de tierras, en concordancia con las normas y disposiciones legales

vigentes.

Planificar, conducir el proceso de elaboracion y dar cumplimiento al Plan de Desarrolio

Urbano y el Plan de Asentamientos Humanos.

Atender solicitudes de cambio de zonificacién y usos de suelo en concordancia con lo

establecido en la normatividad vigente.

Supervisar las acciones inherentes al planeamiento y catastro urbano y rural de la

'jurisdicci()n de conformidad a los dispositivos establecidos.

Otorgar licencias de edificacion, remodelacion y/o demolicion; asi como las

autorizaciones para la instalacion de estructuras de telecomunicaciones y avisos

publicitarios, en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

Otorgar autorizaciones para obras menores en los espacios publicos, en concordancia

' con las disposiciones legales vigentes.

1. Proponer a la Gerencia Municipal la conformacién de la Comisién de Recepcién de

Obras Publicas para el cumplimiento de la Ley.

. Resolver en (itima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo

al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como

elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

. Coordinar con los demas 6rganos y unidades organicas para el logro de los objetivos

estratégicos priorizados por {a Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su

Dependencia.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e implementar las

recomendaciones emitidas por los érganos del sistema nacional de control.

. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacion a usuarios y

operadores del servicio de agua y saneamiento, en concordancia con las metodologias

y contenido de las capacitaciones disefiadas y/o actualizadas por el Ente Rector.
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18. Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de
organizacion) para la administracién de los servicios de saneamiento, reconocerlas y
registrarlas.

. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones administradoras de servicios

de saneamiento.

. Ser responsable de la ejecucién fisica y financiera de acciones de inversiéon enmarcados

dentro de la materia que es de su competencia.

. Planificar, programar y ejecutar las acciones relacionadas con la gestién prospectiva y
correctiva de conformidad con el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres
(SINAGERD).

. Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacién de normas y planes para los

procesos de gestion de riesgos de desastres, durante las sesiones del grupo de trabajo

presidido por el alcalde.
2¢. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres

%\

%\ (SINAGERD).

i or J0%E ' . . -
( sfmvmg\’“’%g; Apoyar de acuerdo a sus competencias en la formulacion de normas municipales y

o

=%

% 3530?‘?7& " planes para los procesos de gestion de riesgos de desastres, en las sesiones del grupo
de trabajo presidido por el alcalde.

. Consolidar, evaluar y proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) de las Sub Gerencias a su cargo, en concordancia a las competencias

. funcionales y a las normas nacionales y municipales.

2l . Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos contenidos en el Texto

Unico de Procedimiento Administrativo (TUPA), segin su competencia.

7. Actuar como Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo Sancionador,

conforme a las facultades establecidas en el Régimen de Aplicacion de Infracciones y

) \ Sanciones Administrativas — RAISA, y dentro del marco de sus competencias.

., Resolver como 6rgano de primera instancia las impugnaciones contra las resoluciones
administrativas emitidas en el marco de sus competencias, presentadas contra las
resoluciones de sancion administrativa emitidas por la misma Gerencia, impuestas por
el incumplimiento de las disposiciones municipales administrativas, y contra las
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resoluciones de sancién que imponen sanciones por infraccion u omision de las
disposiciones municipales administrativas.
. Resolver la apelacion presentada contra la Resolucion de Medida Cautelar.
. Mantener las Medidas Cautelares impuestas por el Organo Instructor, o adoptar otras
hasta que se dicte el acto de Resolucién del Recurso de Reconsideracion a la Resolucion
de Sancién, emitida en el marco de sus competencias.
. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
. Formular su Plan de Trabajo Anual.
. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y ias que le

sean delegadas por la autoridad superior.

08.1.1. Sub Gerencia de Estudios y Gestién de Proyectos.
08.1.2. Sub Gerencia de Planeamiento Territorial.
08.1.3. Sub Gerencia de Obras, Defensa Civil y Gestién del Riesgo de Desastres.

08.1.1. Sub Gerencia de Estudios y Gestiéon de Proyectos

Articulo 80°.- La Sub Gerencia de Estudios y Gestion de Proyectos, es un 6rgano de linea

mﬂk xde tercer nivel organizacional, encargado de realizar los procesos técnico — administrativos

A P
"3@9_‘”" “\7e formulacion de estudios y gestion de proyectos, enmarcadas en el Plan de Desarrollo
S\ M =

i
Lids ==

W "] Articulo 82°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Estudios y Gestién de Proyectos, las

o funciones y atribuciones siguientes:
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1. Planificar, organizar, proponer y ejecutar el plan de acciones de inversiones a nivel de la
Jurisdiccion, en concordancia a las politicas y normas aprobadas por la gestion
municipal.

Ser responsable de la formulacion y evaluacion de estudios a nivel de pre inversion,
aplicando los contenidos minimos, las metodologias y los parametros de formulacion y
evaluacion, aprobados por el ente rector.

Elaborar expedientes técnicos de acciones de inversiones, en concordancia a los
lineamientos aprobados por los sectores, cuyos objetivos que estén directamente
vinculados con los fines para los cuales fue creada la entidad.

4, Z|Realizar el seguimiento y levantamiento de observaciones de estudios y expedientes en
gestion y en busqueda de financiamiento.

Elaborar estudios técnicos de saneamiento urbanistico, zonificaciones, mejoramiento y
rehabilitacion de infraestructuras publicas.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e implementar las

| recomendaciones emitidas por los 6rganos de Sistema Nacional de Control.
7§ ' Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

1100 4550 ‘87 Formular su Plan de Trabajo Anual.

'-‘Pm nyeB”

9. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
sean delegadas por la autoridad superior.

/

- l{

1};0\8.1.2. Sub Gerencia de Planeamiento Territorial
B\

NS

0 ,dg,;g:;.;

o :&rtlculo 83.- La Sub Gerencia de Planeamiento Territorial, es un érgano de linea de tercer

— nlvel organizacional, responsable de formular actualizar e implementar los Instrumentos de
Planificacion Urbana y Gestion del Territorio. Tiene por objeto para su cumplimiento realizar

/"(’9 SANT4

'9ei control y fiscalizacion a los componentes de los instrumentos técnicos de gestion urbana
7 %
/sbstenible, brindar los servicios administrativos requeridos por la comunidad, referente a la

anificacion desarrollo y administracién organizada del suelo de su circunscripcion, regular

‘v actividades y/o servicios en materia de habilitacién y formalizacion urbana, otorgamiento de
licencias de habilitacién, Constancias, Certificaciones y autorizaciones para el proceso de
saneamiento y dotacion de servicios en posesiones informales.
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Articulo 84°.- La Sub Gerencia de Planeamiento Territorial, esta a cargo de un Directivo
Superior con categoria de Sub Gerente, que depende jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Urbano e Infraestructura Publica.

ibuciones siguientes:
Brindar apoyo en la ejecucion de acciones relacionadas con los procesos de prevencion,
reduccion del riesgo y reconstruccion de acuerdo a las evaluaciones realizadas por los

" ~de Grupos de Trabajo de Gestion de Riesgos de Desastres.

hug, 1054 ﬁ"‘"
& AHEONI
¥*'ANOD py; AYAULF -

Elaborar y mantener actualizado el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de
Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demas planes especificos en base al Plan de Acondicionamiento Territorial.

Elaborar y mantener actualizado el Catastro Urbano.

Administrar la informacién catastral proporcionando informacion de las caracteristicas
fisicas de los predios, el uso actual del suelo y las edificaciones e instalaciones.

Supervisar el cumplimiento de las Normas Técnicas de Control para Obras Pubiicas y

Privadas y normas municipales vigentes.
6. Atender y orientar al vecino para la correcta aplicacién de los dispositivos legales que

7 regulan el uso, construccion y conservacién de las edificaciones privadas.

Coordinar las acciones de saneamiento fisico y legal de la propiedad.

\gﬂ\ Coordinar la elaboracion del mapa de riesgos a nivel del Centro Poblado.

A Huﬁ,’ Organizar, revisar y administrar los expedientes presentados por los administrados en los
E _.) procedimientos seguidos ante la Subgerencia.

/-%7\\1‘0. Otorgar licencias y/o autorizaciones relacionadas con los tramites de licencia de
i
A

fp

/2, construccion, remodelacion y demolicion, entre otros de conformidad con el Reglamento

kst | . . .

Vv 0 Z Nacional de Construcciones y que se encuentren dentro de su competencia.
q . Il 0 - ra - a

&v\é,\ «f1. Supervisar y evaluar la emisi6n de los informes técnicos correspondientes a las

solicitudes de Cambios de Zonificacion.
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12. Otorgar la ampliacion de plazo de vigencia de la Licencia de Obra, asi como la
revalidacion, cuyas solicitudes hayan sido presentadas en su oportunidad conforme a
Ley.

. Autenticar los planos finalmente aprobados por las Comisiones Técnicas Calificadoras

de Proyectos.

K Planificar y ejecutar la elaboracién y actualizacion del catastro urbano jurisdiccional,

permitiendo el incremento de la base informativa, debiendo reportar toda nueva

informacion incorporada al sistema de informacion de la Municipalidad de Centro

Poblado de Santa Maria de Huachipa.

# Implementar de manera conjunta con la Gerencia de Administracion Tributaria,

b ONIO
iNANQ 3
- BUMAYAULI

campafias de fiscalizacion utilizando informacion catastral vigente, informando lo

determinado a las areas competentes para coadyuvar a la justa recaudacion de tributos
y tasas.

. Emitir resoluciones en el ambito de sus funciones.

7| Otorgar certificados de posesion, certificado negativo de catastro, certificado de
numeracion, parametros urbanisticos, etc. acorde a la normatividad vigente.

. Atender los asuntos administrativos establecidos en el TUPA, relacionados con la
Subgerencia.

. Cumplir con la aplicacion del RAISA — CUIS vigente, segun su competencia.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e implementar las
AN recomendaciones emitidas por los 6rganos del Sistema Nacional de Control.

$.\%4\ Coordinar con los demas Organos y Unidades Orgéanicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la institucion.

_ Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

. Formular su Plan de Trabajo Anual.
, Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le

5612 ; sean delegadas por la autoridad superior.
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08.1.3. Sub Gerencia de Obras, Defensa Civil y Gestién del Riesgo de Desastres

Articulo 86.- La Sub Gerencia de Obras, Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres,

Proponer, organizar, evaluar, dirigir y realizar todas las acciones al proceso de ejecucion
de obras, de acuerdo a los contenidos en los expedientes técnicos aprobados.

Solicitar su emisién y cautelar los informes de valorizacién y avance fisico mensual de
las obras en ejecucién, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

Mantener actualizado el inventario fisico de obras publicas ejecutadas.

Coordinar con la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial, para la provision
oportuna de materiales, equipos y otros para las obras en ejecucion.

Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el marco de sus
competencias.

Comunica y sustenta a la Sub Gerencia de Estudios y Gestién de Proyectos, antes o
durante la elaboracion del expediente técnico o documento equivalente, las

['/=] modificaciones correspondientes.

Realiza la liquidacion fisica y financiera de las inversiones.

Elaborar, proponer y desarrollar los planes de prevencién y reduccion de riesgo de
desastres, planes de preparacion, planes de operaciones de emergencia, planes de
rehabilitacion, planes de educacién comunitaria y planes de contingencia, en armonia y

MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

con el asesoramiento y asistencia técnica del CENEPRED en los que corresponde a los
procesos de estimacion, prevencion, reduccion del riesgo y reconstruccion; y con el
INDECI en los que corresponde a los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion, cuando asi lo requieran.

Elaborar y mantener actualizado el Mapa de Riesgo del Centro Poblado, identificando
las zonas vulnerables de riesgo de posibles desastres, recomendando las medidas

preventivas y correctivas a realizar con participacion de la poblacion.

SN 0. Desarrollar acciones de prevencion de los cauces de los rios y quebradas en riesgos
permanentes.

£1 Elaborar y proponer normas, lineamientos y herramientas apropiadas para la generacioén
y difusién del conocimiento del peligro y andlisis de vulnerabilidad; asi como establecer
los niveles de riesgo de desastres que permitan evitar la generacion de nuevos riesgos

en el ambito jurisdiccional.

w__ ﬁ%,_ A %% 2. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, con el objeto de regular
fi £ T

los aspectos técnicos y administrativos referidos a las Inspecciones Técnicas de

.,, ’\lp

“DR. JOa 3
5 }W\\‘:"f}g - g Seguridad en Edificaciones (ITSE), la evaluacién de las condiciones de seguridad en los

"'&’;a,wsﬁ\, Espectaculos Piblicos Deportivos y No Deportivos (ECSE) y la visita de Inspeccion de
L3 Seguridad en Edificaciones (VISE); a los establecimientos comerciales, secciones,
</ instalaciones y/o servicios en el ambito publico o privado, sean de personas naturales o

juridicas, de acuerdo a las normas legales vigentes.
3. Organizar Brigadas de Defensa Civil.

o A 15. Ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para las Autoridades, la colectividad y

promover las acciones educativas en prevencién y atencion de emergencias

/2" ocasionados por desastres naturales y/o inducidos por el hombre.

""l B Reahzar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a la gestion del

’ riesgo de desastres y organizar los aimacenes que permitan la recepcion y custodia de

ayuda material.

17. Coordinar las acciones de apoyo de las compafiias de bomberos, beneficencia, Cruz
Roja y demas instituciones de servicio a la comunidad.
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18. Supervisar el cumplimiento de las Normas de Seguridad contra incendios, inundaciones
y otras catastrofes por efectos naturales y tecnolégicos.

19. Asesorar a las demas dependencias para incorporar en sus procesos de planificacion,

de ordenamiento territorial, de gestion ambiental y de inversion, la Gestion de Riesgo de

Desastres.

). Promover para incorporar en los planes de desarrollo urbano planes de
acondicionamiento territorial, asi como en las zonificaciones que se realicen las
consideraciones pertinentes de existencia de amenazas y condiciones de vulnerabilidad,
siguiendo los lineamientos y con el apoyo técnico del CENEPRED y de las instituciones
ompetentes.

/ Desarrollar mecanismos para la participacion de los ciudadanos, entidades publicas y
privadas en el establecimiento de metas de prevencién y reduccion del riego de
desastres.

. Promover el desarrollo y fortalecimiento a capacidades humanas, asi como gestionar
recursos tanto de infraestructura como de ayuda humanitaria en su ambito jurisdiccional.
. Coordinar y conducir la atencién de emergencias y desastres en el ambito jurisdiccional;
asi como identificar dafios y analizar necesidades para asegurar una oportuna
intervencién con recursos a la poblacion afectada.

. Coordinar y ejecutar las acciones orientadas a salvaguardar vidas y controlar efectos
secundarios como incendios, explosiones, fugas, entre otros, procurando atender
oportunamente a las personas afectadas y damnificadas.

3. Coordinar el restablecimiento de los servicios publicos basicos; asi como de la
infraestructura que permita a la poblacién volver a sus actividades habituales y
socioecondmicas en la zona afectada por el desastre.

. Coordinar los procesos de reconstruccion, estableciendo condiciones sostenibles de
Q) desarrollo en las areas afectadas, que reduzcan el riesgo anterior al desastre y asegure
4 la recuperacién fisica y social; asi como reactivacion econémica de las comunidades
afectadas.

. Promover y coordinar el desarrollo de capacidades de voluntarios, brigadistas y
servidores publicos en gestion del riesgo de desastres en el ambito jurisdiccional;
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28. Suministrar al Sistema Nacional de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres

(SIGRID), sobre la elaboracién de trabajos técnicos, informacion histérica, técnica y

cientifica de peligros, vuinerabilidad, riesgos, informacion sobre escenarios de riesgos

de desastres y evaluacion de dafios, que se generen en el &mbito jurisdiccional.

Promover y coordinar camparias de educacion y sensibilizaciéon en los procesos de

gestion del riesgo de desastres dirigido a instituciones publicas, privadas y poblacién en

general.

. Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes técnicos

correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de Procedimientos Administrativos

/ (TUPA), vigente.

. Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

los servicios prestados en exclusividad, en concordancia a las normas nacionales y

municipales en coordinacién y conduccién de la Gerencia de Planeamiento y

| Presupuesto.

Z8 Participar y asumir la secretaria de coordinacién del Grupo de Trabajo para la Gestion

del Riesgo de Desastres y de la Plataforma de Defensa Civil, en los casos que

corresponda.

. Emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos

~(  estratégicos priorizados por la Institucion.

7 ~Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e implementar las

/) ) recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema nacional de control.

. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

. Trabajar coordinadamente y hacer cumplir de acuerdo a las recomendaciones de la Ley

N° 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD)
| y sus modificatorias

Tl Formular su Plan de Trabajo Anual.

9. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le

sean delegadas por la autoridad superior.
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08.2. Gerencia de Administracion Tributaria

ulo 90°.- La Gerencia de Administracién Tributaria, esta a cargo de un empleado de

Hianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde, quien depende funcional y

inistrativamente de la Gerencia Municipal.

g Formular, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar la administracién de tributos a cargo de
R ./ LaMunicipalidad de Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa.
:}g; . Formular y proponer las politicas, normas, planes y programas en materia tributaria,

conducentes a crear, modificar, suprimir o exonerar tributos y otros en conformidad con
las normas vigentes.

Aprobar solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de indole fributarias y
administrativas que le competan.

Informar y orientar al contribuyente en aspectos tributarios que le corresponden.
Asesorar a la Alta Direccién y otros 6érganos municipales en materia de rentas.
Determinar el monto de los tributos que deberan pagar los contribuyentes a la
Municipalidad de acuerdo con la normatividad vigente y en coordinacién con las
unidades organicas respectivas.

Mantener actualizado el registro de los confribuyentes y sus respectivas cuentas,
ademas de custodiar el archivo de declaraciones juradas de {os mismos.

Elaborar la estructura de costos que sustentan los derechos de pago de emisidn, vy,
definir los porcentajes de distribucién de los costos de los arbitrios.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro, recaudacion y
fiscalizacion de las rentas municipales, valiéndose para tal fin de instrumentos como el
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Catastro Municipal en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Urbano e
Infraestructura Publica.
. Elaborar y remitir informes periodicos, segun la directiva correspondiente, sobre el
desarrollo y grado de cumplimiento de sus metas presupuestarias.
Organizar y supervisar el proceso de recepcion, registro y archivo de declaraciones
juradas de los diversos tributos municipales, con la correspondiente emision de recibos
de pago, asi como de otros documentos tributarios en coordinacion estrecha con la Sub
Gerencia de Tesoreria y Caja.
Coordinar la emisién masiva anual de Declaraciones Juradas y liquidacion de arbitrios
municipales.
. Planificar estudios, investigaciones y proponer programas para mejorar el nivel de
recaudacion y captacion de ingresos municipales.
. Emitir resoluciones de los procedimientos tributarios y administrativos que le competen.
. Resolver en ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
. Emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

. Coordinar con los demas 6rganos y unidades organicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la Institucion.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e implementar las
recomendaciones emitidas por los érganos del sistema nacional de control.

. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

D. Formular su Plan de Trabajo Anual.

/1. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le

sean delegadas por la autoridad superior

7 “Articulo 92°.- La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus
'/ RICHARD 1 \7,\| . . -
k| Pz 'OSOfgmciones cuenta con las unidades organicas siguientes:

& 08.2.1. Sub Gerencia de Registro, Recaudacion y Desarrollo Econémico

(7

08.2.2. Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria
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08.2.1. Sub Gerencia de Registro, Recaudacion y Desarrollo Econémico

Articulo 93°.- La Sub Gerencia de Registro, Recaudaciéon y Desarrollo Econémico, es el

ot

Py

WA% Articulo 95°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Registro, Recaudaciéon y Desarrolio
ondmico las funciones y atribuciones siguientes:

g, 403 Programar, dirigir, ejecutar y controlar la recepcion, registro y procesamiento de
% obligaciones tributarias y de rentas municipales, en estricta observancia de las

\::?-"“-Es"’m disposiciones legales vigentes.

3 2. Coordinary ejecutar las funciones, actividades y procesos operativos sobre los servicios

de atencién y orientacién a los contribuyentes y administrados.

L) Ejecuta la inscripcion de los contribuyentes y registrar el Codigo Unico de

“J LK Contribuyentes.

W ?’:\ Registrar, organizar y archivar las declaraciones juradas en forma ordenada (orden

o S /atfabético)

<) Determinar los saldos por cobrar en estado de cobranza ordinaria, por tributo y periodo,

\J proponiendo la aplicacion de las medidas pertinentes.

o/ /._gi A Iniciar la cobranza ordinaria de los ingresos municipales por concepto de deuda tributaria

u{é’ nﬁ'ch_*" s )’%{2 'y controlar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, incluido de los exonerados.

2\ /B | ﬁl,"lmplementar planes y estrategias de trabajo que coadyuven al logro de las metas
N {2
LS institucionales proyectadas.

8. Dar cumplimiento a los procedimientos contemplados en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).
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9. Proponer la actualizacion, modificacion de procedimientos del Texto Unico de
Procedimientos administrativos (TUPA; y otros documentos de gestion de acuerdo a su
competencia en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

. Organizar, establecer y mantener actualizado el padron Unico de contribuyentes, asi
como las cuentas corrientes de contribuyentes por tributos y rentas.

. Coordinar, aprobar y controlar los convenios de fraccionamiento de deudas fributarias
de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

(2. Elaborar informes mensuales respecto a la recaudacién y captacion de ingresos
municipales, asi como de la morosidad y saldos por cobrar.

Emitir los valores generados por deudas tributarias acotadas y liquidadas.

J4. Administrar y otorgar las Licencias de Funcionamiento, que los administrados soliciten
dentro de su jurisdiccién, asi como revocarios.

. Orientar adecuadamente a los contribuyentes y administrados sobre las normas,
procedimientos y obligaciones tributarias y no tributarias de su competencia.

. Establecer padrones de las Licencias de Funcionamiento actualizados, para el
seguimiento en el registro de usos de inmuebles.

. Otorgar las autorizaciones de Espectaculos Publicos no Deportivos a los administrados
que soliciten dentro de la jurisdiccion, asi como revocarlos.

. Emitir informes sobre las solicitudes efectuadas por la Gerencia de Administracion
Tributaria con el objeto de dar respuesta a las solicitudes de devolucion y/o
compensacion solicitadas por los contribuyentes y administrados.

Dar respuesta a los tramites simples que presente el administrado y/o contribuyente que
conlleven a la revisién y modificacion, en los casos que correspondan, de los datos de

identificacién, ubicacién y determinacién de sus obligaciones en materia tributaria y no

o /9 L;M tributaria.
¥ 2@ 5 Emitir opinion técnica en el marco de su competencia.

\J\%_ vlull 3: Emitir resoluciones en el ambito de sus funciones.
2‘ Coordinar con los demas 6rganos y unidades organicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la Institucion.
23. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e implementar las

recomendaciones emitidas por los érganos del sistema nacional de control.
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24. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
25. Formular su Plan de Trabajo Anual.
. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le

sean delegadas por la autoridad superior.

¥/2.2. Sub Gerencia de Fiscalizaciéon Tributaria

¥ "_/‘_'g'm%ﬁrticulo 97°.- La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria, estd a cargo de un Directivo
/Wb‘ g 5

erior con categoria de Sub Gerente, quien depende funcional y administrativamente de

erencia de Administracion Tributaria.

: ?éLArticulo 98°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Fiscalizaciéon Tributaria las funciones
siguientes:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionada con la fiscalizacion y

el cumplimiento de las normas legales y las disposiciones municipales que establezcan

obligaciones o prohibiciones en materia tributaria, asi como de las sanciones previstas

en el codigo tributario.

Ejecutar las actividades y operaciones de fiscalizacion a los contribuyentes, identificando

a los omisos, sub valuadores en el registro de contribuyentes y predios.

. Organizar, dirigir y controlar el proceso de fiscalizacion en sus diferentes fases.
‘-”Ejecutar los programas y campafias de fiscalizacién para el cumplimiento de las

_fbbligaciones tributarias, asi como actualizar y ampliar la base tributaria existente, previo

2" acto, conforme a la normatividad vigente.

5. Emitir resoluciones en el ambito de sus funciones.

6. Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar con las areas competentes, las acciones para

detectar, identificar y sancionar a los contribuyentes, determinando su naturaleza y
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cuantia, emitiendo resoluciones de determinacion o de multa tributaria segin el caso
amerite, de acuerdo al cédigo tributario.
7. Derivar las sanciones tributarias que se imponen a los administrados que infringieron,
con las demandas correspondientes para el desarrolio de las competencias de la
Gerencia de Ejecutoria Coactiva.
Transferir los valores de cobranza cuyas deudas tributarias se encuentren en calidad de
exigible coactivamente al Ejecutor Coactivo.
Derivar a la Sub Gerencia de Obras y Planeamiento Territorial, la informacién producto
de la fiscalizacion tributaria para que actualice la base catastral y viceversa.
2\Pronunciarse sobre las consultas y solicitudes de los contribuyentes en materia de
fiscalizacién.
. Efectuar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, conforme al ambito de su
competencia y normatividad vigente.
. Emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

. Cumplir con la Aplicacién de Infracciones y Sanciones Administrativas (RAISA) y el

%

L Jigesont Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) vigente, segiin su competencia.

14. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros documentos, a la unidad organica pertinente.

. Coordinar con los demas érganos y unidades organicas para el logro de los objetivos

estratégicos priorizados por la Institucion.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e implementar las

recomendaciones emitidas por los érganos del sistema nacional de control.

. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

. Formular su Plan de Trabajo Anual.

. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le

sean delegadas por la autoridad superior.
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08.3. Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Plblicos

Articulo 99°.- La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos es un érgano de linea

de segundo nivel organizacional, responsable de las actividades relacionadas con la

Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar la ejecucion de programas y actividades
para el desarrollo integral de la poblacién, con énfasis en las poblaciones vulnerables

(nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adulios mayores),
promoviendo la articulacién y participaciéon de la sociedad civil y de los organismos
publicos y privados.

enerar y/o propiciar iniciativas de propuestas de politicas publicas y normas de caracter

explotacién laboral de adolescentes, participacion vecinal, consumo del alcohol y otras
~——__ drogas.

5«;\.\ Disefiar, proponer e implementar planes, programas, acciones, actividades y eventos
05 |2 que promuevan la salud, la educacién, deporte y recreacion (valores, estilos de vida
/ " saludable, familias y comunidades saludables, etc.), dirigida al desarrollo social.

4. Organizar, administrar y ejecutar programas y servicios locales de atencion integral,

asistencia alimentaria, proteccion, guarderias, casas de refugio y de apoyo a la poblacién
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en riesgo al nifio, nifia, adolescentes, mujeres, adultos mayores y personas con
discapacidad; asi como solicitar el apoyo a instituciones publicas y privadas para su
sostenimiento.

Proponer la suscripcion de convenios con Instituciones Publicas y Privadas, viabilicen la

ejecucion de planes y programas de inclusién social que favorezcan a las personas en
extrema pobreza.

Supervisar y controlar los servicios que brinda el area de la Defensoria Municipal del
Nifio y el Adolescente (DEMUNA), el drea de la Oficina Municipal de Atencién a las
personas con Discapacidad (OMAPED), el drea del Centro Integral de Atencion al adulto

esolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo

al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Resolver la apelacion presentada contra la Resolucién de Medida Cautelar.

«:m Mantener las Medidas Cautelares impuestas por el Organo Instructor, o adoptar ofras
X @ hasta que se dicte el acto de Resolucién del Recurso de Reconsideracion a la Resolucién

:_‘f;;fjg's 9 § de Sancion, emitida en el marco de sus competencias.

. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos

~ %29_@'}_"‘.&/ estratégicos priorizados por la Institucion.

11. Implementar y administrar el Observatorio Local de la Violencia contra las Mujeres e
integrantes del Grupo Familiar y otros instrumentos del sistema, en articulacién con os
operadores de justicia, para desarrollar un sistema de informacion estadistica
permanente sobre la violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar, para
su evaluacion y toma de decisiones.

2. Asesorar a los vecinos y organizaciones sociales en los asuntos de interés publico,

incluyendo la educacion y el ejercicio de los derechos humanos.
“ ? SA lr -
e‘~° 4% Dlsenar los reglstros de organizaciones sociales y vecinales de su junsdlccmn

15 Administrar con calidad et servicio de limpieza pablica y tratamiento de residuos solidos,
asi como las campafias de control de sanidad y epidemias.
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16. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su
Dependencia.

17. Formular su Plan de Trabajo Anual.

. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le

sean delegadas por la autoridad superior.

08.3.1. Sub Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal
08.3.2. Sub Gerencia de DEMUNA y de la Mujer

08.3.3. Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos
08.3.4. Sub Gerencia de Registro Civil

culo 103°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal es el 6rgano de
gPNea de tercer nivel organizacional, ejerce funciones en materia de desarrolio humano,

inclusién social, igualdad de oportunidades, responsable de impulsar acciones a favor de los
jovenes, promocién, difusién y ejecucién de las actividades Educativas, Recreativas y
Deportivas, formular y proponer los objetivos, politicas y estrategias para la organizacién y
promocion de los vecinos en la participacion del desarrolio local,

\;'2;; i _* Articulo 104°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal est4 a cargo de
=3 ./ Un empleado de confianza con categoria de Sub Gerente designado por el Alcalde, quien

’%;Oa “wdepende funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
vl RICHAR [y \ 7|
iz p’“;‘\ tiogt_lblicos.
v}kr;ﬂ L/
Articulo 105°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Participacion
-
Vecinal las siguientes:
-
)
=
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1. Programar, dirigir, monitorear y evaluar los servicios de atencion preventivo y curativo
de la salud que brinda el sector en la jurisdiccion del Centro Poblado.

2. Programar, dirigir, ejecutar, monitorear y evaluar las politicas, planes, estrategias,
proyectos, servicios y actividades orientadas a la participacion de la juventud Yy su
desarrollo integral.

Planificar, organizar, dirigir y sostener bibliotecas virtuales y fisicas dentro de la
jurisdiccion, asi como la promocion del libro y la lectura.

Promover e implementar programas, proyectos y actividades educativas, y técnico

productivas municipales con fines de proyeccion social, dirigido a la nifiez, adolescencia
K \ y jovenes en situacion de riesgo social.
Promover planes, programas, proyectos y actividades para la prevencion del consumo

W participacién activa de las redes comunitarias y fortaleciendo los espacios de
concertacién.
/'“DECPW’\% Promover la participacion activa de las organizaciones de base y de la comunidad
?organlzada en buisqueda del desarrollo social.
7= } Programar, organizar, dirigir y monitorear las actividades relacionadas a la participacién
" vecinal,

Proponer politicas y estrategias para promover y apoyar la participacién vecinal en el
desarrollo local hacia la gestion efectiva de acciones en beneficio de la comunidad.

2\ Promover y realizar campafias de sensibilizacién para la i inscripcién y reconocimiento de
'}as organizaciones sociales en el Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS)
/1

vigilancia ciudadana a través de medios de informacién y comunicacién.
. Recibir sugerencias, recomendaciones y posibles soluciones propuestas por los vecinos,
canalizando a las areas correspondientes, realizando el seguimiento y coordinaciones
hasta su implementacién efectiva.

. Proponer normas municipales como ordenanzas municipales, decretos, reglamentos y
directivas que regulen la participacion activa de las organizaciones de base, en
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aplicacion de las normas legales vigentes, asi como emitir opinién técnica en el marco
de su competencia.

13. Convocar a las organizaciones para la elaboracién de los Planes de Desarrollo, del
Presupuesto Participativo y Audiencias Publicas.

. Promover, fortalecer y capacitar las organizaciones excluidas, organizaciones de
personal con discapacidad, de mujeres, jévenes y otros conforme a ia Ley.

Promover, capacitar e instalar los Comités de Gestién Local y de Vigilancia Ciudadana.
76. Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el proceso de eleccion de los
representantes de la sociedad civil para que integren el Consejo de Coordinacién Local,
% % conforme a Ley.

%, 10 P-UA mﬂg fPIanmcar coordinar, conducir y evaluar el Servicio de la Oficina Municipal de Atencién a

f la Persona con Discapacidad - OMAPED
18 Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar las actividades relacionadas con la proteccion,
participacion y organizacion de las personas con discapacidad.
°_;- _ 19 Planificar, coordinar, conducir, supervisar y evaluar el Centro Integral de Atencién al

‘u Adulto Mayor - CIAM.

00 ! parhcupacnon, atencion, promocion de derechos, proteccién y organizacion de las
Personas Adultas Mayores, a fin de mejorar su calidad de vida y valor como ser humano.

M. Emitir opinidn técnica en el marco de su competencia.

. Emitir resoluciones en el marco de su competencia.

Efectuar la atencién de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en

el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, conforme al ambito de su

competencia y normatividad vigente.

,24. Cumplir con la Aplicacion de Infracciones y Sanciones Administrativas (RAISA) y el

VA Guadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) vigente, segun su competencia.

. Elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos

estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su

Dependencia.
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28. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e implementar las
recomendaciones emitidas por los érganos del sistema nacional de control.

29. Formular su Plan de Trabajo Anual.

30. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le

sean delegadas por la autoridad superior.

/g‘irticulo 108°.- Son funciones de la Sub Gerencia de DEMUNA y de la Mujer [as siguientes:
. ) Planificar, coordinar, conducir, supervisar y evaluar las actividades y proyectos con
enfoque de género y que promocionan las capacidades, habilidades y destrezas de las
NG mujeres para generarse ingresos propios, desarrollen sus derechos ciudadanos y el

s/liderazgo. Asi como conducir las acciones permanentes de prevencién de fa Violencia
” Familiar Contra la Mujer.

Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes.
Efectuar conciliacion extrajudicial especializada sin necesidad de constituirse en Centros

de Conciliacion, emitiendo actas que constituyen titulo ejecutivo en materia de alimentos,
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tenencia y régimen de visitas, siempre que las mismas materias no hayan sido resueltas
por instancia judicial.
5. Disponer la apertura de cuentas de consignacién de pensién de alimentos derivada de
los acuerdos conciliatorios que haya celebrado.
Promover la inscripcion de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o desproteccion
familiar, con conocimiento de la autoridad competente.
Promover ia obtencion del Documento Nacional de Identidad.
Promover el reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentes.
Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra de
nifias, nifios y adolescentes, a las autoridades competentes.

3 \Ejercer la representacion procesal en los procesos por alimentos y filiacién, segun lo
8.4
MlNANO UnAYAULI / / establecido en el Caodigo Procesal Civil.

N . . . .
N7 w Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o desproteccion
J familiar que sean de su conocimiento.

% 0"5” \Q\ Emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

g’ i ai® 12\ Emitir resoluciones en el marco de su competencia.

Efectuar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en
o/ el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, conforme al ambito de su

l“?: competencia y normatividad vigente.

- Cumplir con la Aplicacion de Infracciones y Sanciones Administrativas (RAISA) y el

2\ Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) vigente, segtin su competencia.

éﬁ Elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

/. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos

estratégicos pnonzados por la Institucion.

ok PAzc © Dependenma
‘gll H N »
;{’%’\\“ . \\\9. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e implementar las
NG/

recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema nacional de control.

20. Formular su Plan de Trabajo Anual.

21. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
sean delegadas por la autoridad superior.
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08.3.3. Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos
Articulo 106°.- La Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos es el dérgano de
linea de tercer nivel organizacional, es responsable por la gestién y manejo de los residuos

iculo 107°.- La Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos esta a cargo de

/"%
/urkempleado de confianza con categoria de Sub Gerente designado por el Alcalde, quien
ﬁfnde funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios

licos.

residuos sdlidos municipales, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias

aprobadas por el MINAM.
Proponer, ejecutar y evaluar politicas ambientales para el desarrollo sostenible local y

/ prevenir la contaminacién ambiental.
Conducir y supervisar el servicio de limpieza publica, el cual comprende el barrido,

{ransferencia, valorizacion y disposicion final de los residuos sélidos, garantizando que

0
§zia prestacion del servicio de limpieza publica se realice de manera continua, regular,

5/
oW
[

RS
./gp‘('v Y
éprlCH A %
/ permanente y obligatoria, con ello asegurar su calidad y cobertura en toda la jurisdiccion.
4. Garantizar la seguridad y salud en el trabajo del personal que realiza trabajo operativo;

debiendo contar con herramientas, equipos, insumos, implementos de seguridad y de

proteccién personal.
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5. Garantizar y supervisar la prestacion de los servicios de recoleccion y transporte de los
residuos solidos municipales y de limpieza de vias, espacios y monumentos pablicos en
su jurisdiccion. Los residuos sélidos en su totalidad deberan ser conducidos
directamente a infraestructuras de residuos autorizadas.

Desarroliar el diagnostico de la situacién de manejo de los residuos sélidos de gestion

municipal, identificando los aspectos criticos y potencialidades del sistema de la gestion

y manejo de residuos sélidos municipales

A poyar en la formulacién de normas técnicas municipales que regulen aspectos de la

i\ WNANo P} Gestion Integral de los Residuos Sélidos Municipales y Peligrosos.

Elaborar y ejecutar los Planes Operativos de Barrido, Recoleccion, transporte,
reaprovechamiento y disposicion final de residuos sélidos municipales, conforme a las
guias técnicas que emita el Ministerio del Ambiente, asi mismo la Gestion Técnica,
Administrativa y Financiera.

areas publicas, considerados puntos criticos, asi como la recuperacién de las areas
degradas por dicha causa; bajo criterios que para cada caso establezca la Autoridad de
J  Salud.

A7 11. Sensibilizar el almacenamiento diferenciado en la fuente (domicilios, giros de negocios)
), _—__/ de los residuos municipales y no municipales.

R. Promover e implementar progresivamente programas de segregacion en la fuente yla

T

"0-6|,§_,.Ji recoleccion selectiva de los residuos solidos en todo el ambito de su jurisdiccion,

/{gﬁ : &/ facilitando la valorizacion de los residuos y asegurando una disposicién final
o/ técnicamente adecuada, las cuales deberan contemplar expresamente las rutas de las
o/ unidades vehiculares, los horarios y frecuencias en la prestacion del servicio, las cuales
J deben obedecer a las necesidades de la jurisdiccion y cumplimiento con la normativa
o/ ambiental vigente.

o/

W/
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13. Promover progresivamente la formalizacién de las personas, operadores, recicladores
formalizados y demés entidades que intervienen en el manejo de los residuos sélidos sin
las autorizaciones correspondientes, mediante la cadena de valor del reciclaje y su
insercion municipal dentro del ambito del distrito.

s ) limpieza pablica, con las Empresas Operativas de Residuos Sélidos.

[

). Supervisar la disposicién final de residuos sélidos municipales ambientalmente segura
de forma eficiente y sanitaria, con enfoque de Desarrollo Sostenibie.

&/, Mantener actualizado la informacién estadistica del Personal Técnico/Obrero para la

elaboracion de los Costos Vinculados de operatividad de Gestién Ambiental de Residuos

Sélidos

s af’s. 43, Reportar ante el Ministerio del Ambiente (MINAM) y al Organismo de Evaluacién y

KA g Fiscalizacion Ambiental (OEFA) las actividades ejecutadas el afio anterior en el marco
de los planes de Gestion de Residuos Sélidos Municipales.

. Registrar informacion en materia de residuos sélidos en el SIGERSOL.

0. Gestionar la implementacién de los Planes de Manejo de los Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos (RAEE) generados por la poblacion en el Ambito de su
jurisdiccién municipal.

\f< : A Regular y controlar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos
J _ contaminantes de la atmoésfera y el ambiente.

. (.Co sang 2. Planificar, administrar, promover, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones
[ Toasts para el mantenimiento, recuperacién y ampliacién de las areas verdes publicas como

parques, jardines y otros.

" 23. Elaborar y mantener actualizado la cartografia y estadistica de las areas verdes.

"/ 24. Promover el régimen de tenencia, control y registro de canes, asi como promover,
- coordinar programas de control de zoonosis de acuerdo a sus competencias.

W/ 25. Promover y apoyar la cultura de proteccion y conservacién del ambiente a través del

programa de Educacion Cultural y Ciudadania Ambiental, investigacion u programas de

MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA

CCCCcCcCcCc



REGLAMENTO DE ORG ANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

Saneamiento Ambiental, en coordinacién con las diversas instituciones publicas y
privadas con participacién de la poblacién.

26. Emitir opinion técnica en el marco de su competencia.

27. Emitir resoluciones en el marco de su competencia.

competencia y normatividad vigente.

. G "
HEn {

Cumplir con la Aplicacién de Infracciones y Sanciones Administrativas (RAISA) y el
Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) vigente, segl’m su competencia.

,65,-'5 VNTONM Coordinar con los deméas Organos y Unidades Orgénicas para el logro de los objetivos

\mNAN UMAYAULL
\ o, W°B® & estratégicos priorizados por la Institucion.
2

A
”“Ge“e 32. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su

‘,ecrsmr Dependencia.
S \E‘a Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e implementar las
%) recomendaciones emitidas por los drganos del sistema nacional de control.
4/ Formular su Plan de Trabajo Anual.

v, V°B®
\’ /,'
4 ﬁ‘.’somﬂ‘“ 45, Las deméas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las

que le sean delegadas por la autoridad superior.

l .3.4. Sub Gerencia de Registro Civil

Articulo 109°.- La Sub Gerencia de Registro Civil es el érgano de linea de tercer nivel

(_? SANM N

f Qrgamzacnonal responsable de administrar el Registro Civil del Centro Poblado y conducir

RICH Ak /4

i Mz o fas actividades relacionadas con la prestacion de sus servicios a la comunidad, ademas de
S /

VAN
Q‘a\,\ A @z »Hlevar y reportar las estadisticas correspondientes de acuerdo con la legislacién vigente..

Articulo 110°.- La Sub Gerencia de Registro Civil esta a cargo de un Directivo Superior con
categoria de Sub Gerente, quien depende funcional y administrativamente de la Gerencia de
Desarrolio Social y Servicios Publicos.
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Articulo 111°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Registro Civil las siguientes:

1. Inscribir los nacimientos, matrimonios, defunciones, naturalizaciones y uniones de hecho
en las actas correspondientes y remitir la informacién contenida en las mismas, al
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

Informar a los organismos publicos competentes la informacién sustentada y las
estadisticas vitales en forma mensual.

Mantener y conservar el Archivo Registral.

Impulsar la implementacién de un Sistema Integral de Registros Civiles con tecnologia
de punta, en coordinacién con la RENIEC.

Programar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de los registros
del estado civil y las estadisticas de hechos vitales.

Realizar matrimonios civiles, particulares y comunitarios en el interior o exterior del local
municipal o de la circunscripcion, inscribiéndolos y expidiendo las partidas

correspondientes, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil vigente.

7 \ Expedir copias certificadas de documentos registrados en el archivo a su cargo y que
*} sean de interés publico.

S@B Formular su Plan de Trabajo Anual.

9. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
sean delegadas por la autoridad superior.

8.4. Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana

Articulo 112°.- La Gerencia de Fiscalizacién y Seguridad Ciudadana es un organo de linea

Qe segundo nivel organizacional, responsable de planificar, organiza y dirigir acciones

' /oepreventlvas y disuasivas para el control de la violencia delincuencial, encargado de
“\e programar organizar, dirigir y efectuar las actividades de planeamiento, inspeccion,
A fiscalizacion, control y verificacion del cumplimiento de las normas administrativas; asi como,
encargado de planificar y administrar la gestion del transporte terrestre urbano e interurbano,
trénsito peatonal y vehicular, circulacién del transito, sefializacion, seguridad vial, control
técnico del transporte y el proceso de infracciones y sanciones correspondientes a su
jurisdiccion.
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Articulo 113°.- La Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana, esta a cargo de un
empleado de confianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde, quien depende
funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 114°.- Son funciones de la Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana las

siguientes:

Planificar, dirigir y supervisar las acciones de control, sanciones y los operativos para
hacer cumplir las disposiciones municipales en materia de fiscalizacion administrativa.
Elaborar el mapeo de zonas de riesgo del Centro Poblado y ejecutar acciones en forma
conjunta con las Sub Gerencias a su cargo.

Supervisar el sistema de video vigilancia, llevando el registro de los archivos.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y contralar las acciones con las empresas
particulares que brindan el servicio de seguridad y video vigilancia, con la finalidad de
complementar y mejorar el servicio de seguridad ciudadana.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la integracién
vecinal a fin de promover su participacién activa en acciones de seguridad ciudadana.
Planificar, organizar, dirigir y controlar actividades y acciones relacionadas con el
transporte ptblico y sequridad vial.

Formular y proponer las politicas y estrategias para la organizacién del transporte
publico, circulacion vial, transito urbano y uso especial de las vias, supervisando su
cumplimiento.

Formular proyectos de ordenanzas relacionadas a las normas complementarias para la
aplicacion de los reglamentos nacionales.

Resolver en ditima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

10. Resolver la apelacion presentada contra la Resolucion de Medida Cautelar.

. Mantener las Medidas Cautelares impuestas por el Organo Instructor, o adoptar otras
hasta que se dicte el acto de Resolucion del Recurso de Reconsideracion a la Resolucion

de Sancién, emitida en el marco de sus competencias.
12. Emitir opinién técnica en el marco de su competencia.
13. Emitir resoluciones en el marco de su competencia.
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14. Efectuar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, conforme al ambito de su
competencia y normatividad vigente.

15. Cumpiir con la Aplicacion de Infracciones y Sanciones Administrativas (RAISA) vy el

Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) vigente, segiin su competencia.

. Elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién.

. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos

estratégicos priorizados por la Institucion.

\>¢3¥. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su

Dependencia.

Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e implementar las

| recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema nacional de control.

Formular su Plan de Trabajo Anual.

. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las

. gue le sean delegadas por la autoridad superior.

08.4.1. Sub Gerencia de Fiscalizacién Administrativa
08.4.2. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
08.4.3. Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial

{18.4.1. Sub Gerencia de Fiscalizacién Administrativa

R SANL S L , . s - . . .
$ "%‘Qrtlculo 116°.- La Sub Gerencia de Fiscalizacién Administrativa es el drgano de linea de

Y 7 = . . . - - -
AZC -‘?’o iercer nivel organizacional, encargado de programar, organizar, dirigir y efectuar las

&/ As,,%btividades de planeamiento, inspeccion, fiscalizacion, control y verificacién del cumplimiento
) de las normas administrativas; asi como del inicio del procedimiento administrativo
sancionador, imponer y ejecutar las medidas cautelares correspondientes a la infraccién
detectada, asi como realizar acciones necesarias para esclarecer los hechos; ademas debe

elaborar el Informe Final de Instruccion y remitirlo al Organo Sancionador Correspondiente.

MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

Articulo 117°.- La Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa esta a cargo de un Directivo
Superior con categoria de Sub Gerente, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de
Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana.

7/, temas concernientes al cumphmlento de obligaciones, procedimientos, descargos, y otros
" inherentes al proceso de fiscalizacion, proponiendo alternativas de solucién, a fin de que
no se incurra en faltas que se considere como infraccion a la normatividad vigente.

Dirigir las acciones de orientacién al usuario, en coordinacién con las areas pertinentes,

Be &/ cuando se requiera su participacion.

Litia Ger® / 3 Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas normas referentes a acciones de
/VP. Shr Prevencion y Fiscalizacién de competencia de la Municipalidad.

2 %\ Aplicar el Reglamento de Aplicacion de Infracciones y Sanciones Administrativas (RAISA)

);’ y el Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas (CISA) dentro del marco de sus

competencias.

Fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia de actividades
econdmicas comerciales, industriales y de servicios, publicidad exterior, comercio formal
y ambulatorio, espectaculos publicos no deportivos actividades sociales, defensa civil,

/ normas municipales en materia de edificaciones, habilitaciones urbanas y efectuar
verificacion técnica de las autorizaciones otorgadas por la Sub Gerencia de Obras y
i (v, ’\ _ Planeamiento Territorial y otros, seguin las normas vigentes.

RlCH !
A ez

X}

bebidas, en los mercados y otros establecimientos comerciales dentro de la jurisdiccién,
en concordancia a las normas nacionales y municipales sobre la materia.

J 7 Fiscalizar el correcto cumplimiento de las Normas Nacionales y Municipales sobre
licencia de funcionamiento, autorizaciones para espectaculos publicos no deportivos,
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supervisar el comercio en ferias autorizadas, exigir el cumplimiento del Reglamento
Tecnoldgico de Carne, controlar pesas y medidas en los mercados, establecimientos
comerciales, industriales y/o servicio.
8 Fiscalizar la construccion, remodelacién o demolicion de inmuebles, ubicacion de avisos
publicitarios y propaganda politica, y construcciones de estaciones radioeléctricas y
tendidos de cables de cualquier naturaleza, de acuerdo a la normatividad vigente.
z Solicitar en el ambito de sus competencias la cooperacién, intervencién, pronunciamiento
y/o dictamen de las diversas Unidades Organicas de la Municipalidad, en materias

relacionadas a la fiscalizacion y control Municipal.

; SANTA
% e 2
D k. 430 Realizar indagaciones, investigaciones, inspecciones, examenes y analisis necesarios,

orientados a determinar con caracter preliminar si sobre un hecho concurren
E:ircunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento administrativo sancionador.

1 Evaluar el Informe de Supervisién Ambiental y sus actuados, remitidos por el Organo de
Supervision Ambiental a efectos de iniciar el Procedimiento Administrativo Sancionador.
Iniciar y conducir la etapa de instruccién dentro del procedimiento administrativo
% sancionador como oérgano instructor, por las presuntas infracciones de caracter
:/ administrativo detectadas, emitiendo a través de los fiscalizadores municipales, la
Resolucion de inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador, entre ofros
documentos gue coadyuven al tramite del procedimiento.

13 Disponer y ejecutar medidas cautelares, emitidas mediante Resolucion de Medida
Cautelar, con la finalidad de garantizar la eficacia de las sanciones administrativas a
imponer, en casos que se verifique que esta en peligro la vida, salud, medio ambiente,
higiene o seguridad publica, asi como en los casos en los que se vulnere las normas
contenidas en la Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones o las

que legislan sobre urbanismo o zonificacion, y en los casos previstos en el Régimen de

: Q;cd SAN A\ Aplicacién de Infracciones y Sanciones Administrativas.
N \
l.}* Py AR '14 Modificar, variar o levantar la medida cautelar, durante la etapa de instruccion del

/' procedimiento administrativo sancionador.

15 Concluir la etapa de instruccién como 6rgano instructor, evaluando las circunstancias en

( la que se produjeron los hechos materia de instruccion, los medios probatorios, los
\: argumentos juridicos y facticos, que sean parte del descargo del presunto infractor,
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mediante la expedicion del informe final de instruccion a través del cual se determina, de
manera motivada, las conductas que se consideren probadas constitutivas de infraccion,
la norma que prevé la imposicion de sancién; y, la sancion propuesta o la declaracion de
no existencia de infraccién, segln corresponda.

Formular y actualizar el Reglamento de Aplicacién de Infracciones y Sanciones
Administrativas (RAISA) y del Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas (CISA)
en coordinacion en las unidades organicas respectivas.

Coordinar, en los casos que se requiera, la participacion de la Policia Nacional del Pertl,
el Ministerio Publico, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Agricultura, el Instituto
Nacional de Defensa de la competencia y propiedad Intelectual (INDECOPI) u otras
entidades plblicas competentes, en operativos especiales de fiscalizaciéon y control de
competencia municipal, en resguardo de los intereses de la comunidad.

Mantener un registro actualizado de los expedientes de Procedimiento Administrativo
Sancionador, los que deben contener sus respectivas “Actas de Fiscalizacion,

Resoluciones de Inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador, Resoluciones de
Medida Cautelar, cuando corresponda, e Informes Finales de Instrucciéon”; que debe estar
disponible para ser consultado por los distintos 6rganos de la Municipalidad.

Desarrollar actividades relacionadas a la capacitacion técnica y legal, dei personal que
conforma el equipo de fiscalizadores municipales.

Coordinar con la Gerencia de Asesoria Juridica, Ejecucion Coactiva, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, las actividades relacionados a la capacitacion técnica y
legal, del personal que conforme el equipo de fiscalizadores municipales.

Apoyar a la autoridad competente en la toma y envi6 de muestras de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de monitoreo de

contaminantes

'
s y
s 72\ estacion de ruta.
g Pz'CHA =)
M\Ju , ;" /1-23) Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
‘7, &/ - . .
»..af‘fv. = j procedimientos sancionadores a su cargo y elevar todo lo actuado al Organo Sancionador
o que corresponda segun su especializacion, con las recomendaciones del caso para los
W/ fines legales pertinentes.
o/
O MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA
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24 Emitir opinién técnica en el marco de su competencia,

25 Emitir resoluciones en el marco de su competencia.

26 Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e implementar las
recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema nacional de control.

27 Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la Institucién.

R 52X nive) organizacional, res

' o ponsable de prestar el servicio de Serenazgo, organizar a la
AV, < . . - . . :
2B e p: placion para que la misma pueda contribuir en la prevencion y control de la violencia

ifticulo 121°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana las siguientes:

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de proteccion y seguridad ciudadana

Ak 'sé;% en coordinacion con el Comité de Seguridad Ciudadana. Ia Policia Nacional, la poblacion
[} g

1
]

_&/Y otros actores sociales y en concordancia con lo establecido en el Plan Nacional del
Y

7 Sistema de Seguridad Ciudadana.
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2. Apoyar a otros 6rganos de la Municipalidad, a la Policia Nacional, a la Compafiia de
Bomberos y otras instituciones de servicio a la comunidad en el desarrollo de sus
acciones, dentro del ambito de su competencia.

3. Supervisar la integridad de los bienes inmuebles publicos y privados en el ambito del

Centro Poblado.

Reportar ante la Policia Nacional las situaciones que pudieran afectar la tranquilidad y la

seguridad de los vecinos,

Acudir y prestar el apoyo inmediato que soliciten los vecinos, en casos de atentados

contra la tranquilidad publica y emergencias domésticas.

Apoyar activamente al Comité de Seguridad Ciudadana para la conformacién y

promocion de Juntas Vecinales, propiciando la integracion vecinal, a fin de promover su

participacion en acciones de seguridad ciudadana y orden publico, ello dentro del marco
de las politicas establecidas en el Plan Nacional del Sistema de Seguridad Ciudadana.

Programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones preventivas y de control,

como vigilancias y patrullaje, que garanticen la seguridad de los hogares, la integridad

fisica de los vecinos, la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad pablica, dando cuenta
de su cumplimiento.

o¥ Programar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de capacitacion y

- W
“Esori -

preparacion de los miembros del Serenazgo a su cargo.

Garantizar el adecuado servicio de vigilancia a través de las videocamaras instaladas en
las zonas estratégicas de la jurisdiccién.

. Programar operativos para la erradicacion de la inseguridad ciudadana y la trata de
personas en los diferentes comercios y espacios publicos.

. Ejecutar los programas preventivos frente a la inseguridad ciudadana, para lo cual;
debera de elaborar los planes respectivos (Juntas vecinales y brigadas de
autoproteccién)

‘. Realizar campanas de salud mental preventivas

7 . Emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

. Emitir resoluciones en el marco de su competencia.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e implementar las
recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema nacional de control,
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16. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos
estrategicos priorizados por Ia Institucién.
17. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia
18. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su
Dependencia.
. Formular su Plan de Trabajo Anual.

R0. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
sean delegadas por la autoridad superior.

°r nivel organizacional, encargado de planificar y administrar la gestién del transporte
\tefrestre urbano e interurbano, transito peatonal y vehicular, circulacién del transito,

Articulo 123°.- La Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial esta a cargo de un Directivo
'Superior con categoria de Sub Gerente, quien depende funcional y administrativamente de

Planificar, organizar y ejecutar las actividades relacionadas con el transporte, en
coordinacién con la Policia Nacional del Perd, la Autoridad de Transporte Urbano vy el
personal de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Formular opinion técnica sobre cierre temporal de calles o vias, colocacién de rejas y/o
tranqueras e instalacion de avisos publicitarios, sefializacién, mantenimiento y

renovacion de los elementos de transito.
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3. Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Pert y el Personal de la Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana, para el control del transito, de acuerdo a Ia
regulacion de Lima Metropolitana y la Autoridad de Transporte Urbano, asi como brindar
apoyo a la Policia Nacional del Per(i — Transito, acciones de movilizacion de vehiculos,
que contravengan las disposiciones del Reglamento General de Transito Y en los casos
que establezca la norma.

Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacién con las areas vy
organismo competentes.

/ Controlary erradicar la ocupacién de la via puablica y veredas afin de evitar la inseguridad
- peatonal y congestionamiento vehicular en coordinacién y trabajo conjunto con las
nidades organicas involucradas en el orden y ornato de la ciudad; y dar cuenta a la
quperioridad.

nscribir en el Registro Nacional de Sanciones, las papeletas de infraccion impuestas en
el ambito de su competencia; asi como las medidas preventivas y sanciones que
imponga en la red vial, segun las normas vigentes.

Aplicar las sanciones por acumulacion de puntos cuando la ultima infraccion que originé
la acumulacion de puntos se haya cometido en el &mbito de su jurisdiccién.

En coordinacién con la Policia Nacional del Pert y la Sub Gerencia de Seguridad

Ciudadana, realizar la revisién técnica de los vehiculos para el control de la emisién de

7S RCA . = . . . . .
D ol 2\ gases toxicos, no permitiendo la circulacién de vehiculos por encima de los estandares
zimzelol @
| 2| PAZCuifioso 1= . .
(‘: &/ permitidos por las normas legales vigentes.
A Y . ) . P T
) Proyectar normas, gestionar, fiscalizar el servicio de transporte publico (transporte

regular, taxis, especial y vehiculos menores motorizados y no motorizados) en el ambito
de su jurisdiccion.
10. Regular el transporte de carga e identificar las vias o rutas por las que deben circular,

g conforme a las normas complementarias vigentes.
o/ 11. Programar, coordinar, vigilar y ejecutar el control del servicio de transporte puablico de
W personas en campo o en su estacién de ruta.
- 12. Cautelar el cumplimiento de las disposiciones y resoluciones de sanciones
- administrativas del transporte publico.
v/ 13. Emitir opinién técnica en el marco de su competencia.
: MUNICIPALIDAD CERTRO POBLADO DE SANTA MARILA DE HUACHIPA
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Emitir resoluciones en el marco de su competencia.
Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos

estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su

Dependencia.

. Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes técnicos

correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), vigente.

. Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

los servicios prestados en exclusividad, en concordancia a las normas nacionales y
municipales en coordinacién y conduccién de la Unidad de Organizacion vy

Modernizacion.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e implementar las

recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema nacional de control.

. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e implementar las

recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema nacional de control.

. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos

estratégicos priorizados por la Institucion.
Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia

| Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su

Dependencia.
Formuiar su Plan de Trabajo Anual.

_kas demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
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TITULO IH

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, REGIMEN LABORAL, ECONOMICO Y
ADMINISTRATIVO

CAPITULO |

I Alcalde, como representante de la Municipalidad, ejerce la direccién y conduccion de las
relaciones interinstitucionales.

culo 126°.- La Municipalidad, mantiene relacién funcional con la Municipalidad Distrital
Lurigancho y la Municipalidad Metropolitana de Lima para la optimizacién de actividades,

.- La Municipalidad mantiene relacién de coordinacién, de asociacion vy

“Gopperacién con las municipales distritales colindantes para la ejecucién de obras o
ey

/.

Articulo 128°.- DEL REGIMEN LABORAL

El régimen laboral de los funcionarios y servidores municipales de la Municipalidad de Centro
Poblado de Santa Maria de Huachipa es el de la Carrera Administrativa del Sector Publico,
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reguladas por la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175 y sus respectivas normas de
desarrollo; asi como por las disposiciones del Decreto Legislativo 276, y demas disposiciones
legales aplicables a los gobiernos locales.

El personal obrero se encuentra comprendido dentro del régimen laboral de la actividad
privada, regulado por el Texto Unico Ordenando (TUO) del Decreto Legislativo N° 728, y sus

pcreto Legislativo N° 1057, el Contrato Administrativo de Servicios constntuye una

-.‘ DNIO
W‘QH] toala Ley de Bases de ia Carrera Administrativa ni al régimen laboral de la actividad
7 \

lidad especial propia del derecho administrativo y privativa del estado, no se encuentra

Nc?e aplica a los contratos de prestacion de servicios de consultoria o de asesoria, siempre

¥ wgu ',ise desarrollen de forma auténoma, fuera de Ios locales o centros de trabajo de Ia entidad.
x/

800 NEAPITULO Il

ATy, \DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD

Artlculo 129°.- FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

obhgacmnes como 6rgano del Gobierno Local de Centro Poblado.

Las donaciones de personas naturales o juridicas a favor de la Municipalidad, se Incorporan
como fondos pablicos por Acuerdo del Concejo Municipal conforme a Ley. Para el desarrollo
de infraestructura, actividades y prestacion de servicios publicos locales.
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Articulo 130°.- PATRIMONIO MUNICIPAL

El patrimonio de la Municipalidad esta constituido por los bienes, rentas y derechos que se
establecen en el articulo 196° de la Constitucion Politica del Pert, articulo 46° de la Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; los articulo 56° y 68° de la Ley N° 27972 -
Ley Orgéanica de Municipalidades y la Ley N° 29151 ~ Ley General del Sistema de Bienes

“Eista prohibido administrar fondos publicos bajo cualquier forma o modalidad, distintos a los
gtablecidos en el Presupuesto de la Municipalidad; asi mismo esta prohibido realizar o

- _@ffﬁisponer gasto sin observar que, previo al acto administrativo y la generacién del compromiso
} de gastos presupuestario, la institucion cuente con el respectivo crédito presupuestario para

e

7 &.('? SAN”'&\U
\ _°R icha operacion. Toda disposicién o acto en contrario es nulo de pleno derecho, conforme a
e RIC ks \
PAZANA so ﬂo d:spuesto en los articulos 18° y 19° de la Ley N° 28112 - Ley Marco de la Administracion

DE -LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 132°.- Los actos administrativos en La Municipalidad de Centro Poblado de Santa
Maria de Huachipa, se rigen por las disposiciones de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley Organica de Municipalidades y deméas normas vigentes.
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Articulo 133°.- La Municipalidad de Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa ejerce sus
funciones administrativas en dos instancias:
° La Alcaldia

. Las Gerencias

Resolver los asuntos de su competencia sefalados por |la normatividad de la materia.
Resolver los recursos de apelacion que se interpongan contra las resoluciones que
se expidan en primera instancia por las Gerencias autorizadas por el presente
Reglamento.

Dichas atribuciones pueden ser desconcentradas.

e Articulo 135°- Corresponde a la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de
Asesoria Juridica, Planeamiento y Presupuesto Administracién y Finanzas, Desarrollo

General Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia

9 SANr 7
_ 43‘: ~ de\ Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura Piblica,
g RICHA \
--%"*‘ G‘érencna de Administracion Tributaria, Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos,
% a\Gerenc;na de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana, Sub Gerencia de Logistica y Control

(I
" Patrimonial, Sub Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal, Sub Gerencia de

DEMUNA y Mujer, Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos, y Sub Gerencia
¥ de Seguridad Ciudadana, son cargos para funcionarios de confianza designados por el
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alcalde y se cubren por Resolucion de Alcaldia de acuerdo a lo establecido por los

dispositivos legales vigentes.

SEGUNDA - Disponer que a partir de la aprobacién del presente instrumento de gestion, las
Gerencias y unidades organicas de la Municipalidad actualicen sus Planes Operativos en

ARTA.- La provision de los cargos determinados en aplicacion del presente Reglamento,

hara en concordancia con la disponibilidad de recursos presupuestales y financieros.

gglamento, son los servidores publicos de todos los niveles organizacionales de la
nicipalidad de Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa.

ot ‘9
/”
=/ RICHAR!

o5 eaz cuy/

A% \% ggGUNDA.- Establecer que una vez asignados los cargos, las Gerencias de la Municipalidad

o/ competencia.

CCC(
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TERCERA.- La Municipalidad de Santa Maria de Huachipa adecuara su actual organizacion
a la estructura contenida en el presente Reglamento.

CUARTA.- Facultese a la Gerencia Municipal para adoptar las acciones pertinentes que

\ conlleven a la mplementacuon progresiva de lo dispuesto en el presente Reglamento a partir
anta 4y
b ey v

VB &
""%o Ge“‘x aprobado mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 052-2016-SERVIR-
;Ec? smn% PE, que aprueba la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH, en un plazo maximo de treinta

797 ot . ) .
:’j ﬁf Ty ) dias a partir de su aprobacion.
s ‘JR.VJ.(I):\ A

QAL PITULO il

.\E voBo g

qs_AErA MPRIMERA- La Gerencia Municipal dispondra la ubicacién y recursos materiales y

,p
/.. ¥éconémicos necesarios para la implementacion y funcionamiento de las unidades organicas
SO ""'

NDA.- Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales que se

opongan al presente Reglamento.

TERCERA.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) entra en vigencia

conforme lo establece la Ordenanza Municipal que lo aprueba.
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