29/4/22,12:35 PEIl Indicadores

Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2021 - 2025

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 10 - EDUCACION

Pliego : 562 - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

|OE|.01]Ofertar tinaiformacion profesionabintearalia los estudiantes niversitarios (Prioridad: 1)

PARAMETRO | |NEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
coD. INDICADOR DE ACTUAL UE RESPONSABLE
MEDICION '~ Afc  Valor ~Afo | Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 | 2025
PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LOS mﬂ_«mwm_u AD 01.12.01-
IND.01.0ELOT £or i ANTES CON LA FORMACION BRINDADA, POTCEntaje 2019 ND 2019 ND 55.00 65.00 75.00 80.00 90.00 4530 ND ND ND ND 8236 ND ND ND ND NACIONAL DANIEL M_nn.ﬂmﬂ_ﬁw?cc
ALOMIA ROBLES

AEL01.01)Curriculos por competencias actualizados de los Programas de Estudios {Prioridad:1)

con e EE%_.”ﬂxo LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
: MEDICION ~ Afio  Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
NUMERO DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS s 01.12.01-
IND.01.AEL01.01 CON CURRICULO POR COMPETENCIAS Nimero 2019  ND 2019  ND 2.00 2.00 2.00 200 200 200 ND ND ND ND 10000 ND ND ND  ND TRl VICERECTORADO
ACTUALIZADO. AT G FORES ACADEMICO

AEL.01.02}Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes (Prioridad:1)

PARAMETRO VALOR
cob. Nich R o LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i cz_“mmwoﬂwmwumg
MEDICION = Afio  Valor = Afio  Valor 2021 2022 2023 | 2024 2025 2021 2022 2023 | 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
PORCENTAJE DE DOCENTES ONVERSIDAD o1,12.01-
IND.01.AEL01.02 Porcentaje 2019  ND 2019  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND  ND 100.00 ND ND ND ND VICERECTORADO
CAPACITADOS. NACIONAL DANIEL ) et
ALOMIA ROBLES
PORCENTAJE DE DOCENTES APROBADOS UNIVERSIDAD 01.12.01-
IND.02.AEL.01.02 [t e e e e o e FVALUACION. Porcentaje 2019 ~ ND 2019 ND 70.00 80.00 90.00 90.00 9500 0.00 ND ND ND  ND 0 ND  ND ND ND e ANIEL M%wmm,m”mwﬁuo

ALOMIA ROBLES

AEL01.03}Servicios educacionales complementarios implementados para los estudiantes (Prioridad:1)

PARAMETRO VALOR 0 AVANCE
COD. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OW._.mz_n fA| (%) UE cz__mwmwcﬂmmwﬂ_mg
MEDICION = Afo  Valor | Afio | Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES 001707- 01.12.01-
SATISFECHOS CON LOS SERVICIOS ; UNIVERSIDAD i
IND.D1.AELO1.03 21 oy /oM A| FS COMPLEMENTARIQS Porcentaje 2019 ND 2019  ND 65.00 70.00 80.00 80.00 85.00 4530 ND ND ND  ND 69.69 ND ND ND  ND .o H%%mnﬁwx»co
BRINDADOS. ALOMIA ROBLES

| AEL01.04|PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad: 1)

PARAMETRO VALOR
o el ter T LINEABASE  imri F.om»o. .m.mwmw.»oo | VALOROBTENIDO AVANCE (%) uE czwmmwowmmmu__m?
MEDICION = Afo  Valor Afo  Valor 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
PORCENTAJE DE AMBIENTES QUE 001707- 01.04.01-DIRECCION
CUMPLEN CON LAS CONDICIONES BASICAS . UNIVERSIDAD e
IND.O1.AELG1.04 50 /o 0 oA a L A FORMACION Porcentaje 2019 ND 2019 ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 73.68 ND ~ND ND  ND 7368 ND ND ND  ND e clAMel mwu_mumw %Mn.@z
PROFESIONAL ALOMIA ROBLES

AEI.01.05{Programa de movilidad academica implementado para la comunidad universitaria (Prioridad:1)

PARAMETRO VALOR
OGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%]
con. INDICADOR BE. | CEABAE AL 5 *)

MEDICION | Ao Valor | ARo Valor | 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

UE
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IND.01.AE1.01.05 NUMERO DE CONVENIOS INSTITUCIONALES ~ Namero 2019 ND 2019  ND  1.00 2.00 2.00 2.00

200 ND ND ND ND ND ND ND ND ND  NDOO1707-
PARA MOVILIDAD ACADEMICA, UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES
] 001707-
NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS . UNIVERSIDAD
IND.02.AE1.01.05 "o G RAMA DE MOVILIDAD. Nimero 2019  ND 2019 ND 200 400 600 600 600 000 ND ND ND ND O ND ND ND WD NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES
) 001707-
NUMERO DE DOCENTES BENEFICIADOS DEL . UNIVERSIDAD
IND.03.AE1.01.05 pp s A DE NOVILIDAD, Nimero 2019 ND 2019  ND 3.00 10.00 15.00 15.00 1500 .00 ND ND ND ND O ND ND ND ND NACIONAL DANIEL  YICERECTORADO

ALOMIA ROBLES ACADEMICO
OEl.02}Promover y'realizar la investigacion formativa cientifica tecnologica humanistica y ta creacion artisticaen

la comunidad universitaria (Prioridad:2)

o0 Wcior m%»;cmﬂmo LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
; MEDICION | Afo | Valor | Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
NUIMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION ) R 01.17.01-
IND.01.0E1.02 |, poreriroe Nomero 2019 ND 2019  ND 3.00 3.00 500 500 600 000 ND ND ND ND 0 NDNDND O OND o oaniEL  VICERECTORADO DE

ALOMIA ROBLES INVESTIGACION

AEL.02.01]Programas de fortalecimiento en investigacion para la comunidad universitaria {Prioridad:2)

PARAMETRO | |NEA BASE <>4_%w_. LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
CoD. INDICADOR DE ACTU i UE RESPONSABLE
MEDICION | Afio | Valor = Afo  Valor 2021 2022 | 2023 2024 2025 2021 2022 | 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
o7 01.17.01-
PORCENTAJE DE DOCENTES CAPACITADOS i UNIVERSIDAD ks
IND.01.AEL02.01 [l eer e o Porcentaje 2019 ND 2019 ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 10000 ND ND ND  ND NACIONAL DANIEL  VICERECTORADO DE

ALOMIA ROBLES  'NVESTIGACION

AEL.02.02} Conacimiento proi

do para la comunidad universitaria y pliblico en general (Prioridad:2)

PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR DE UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio  Valor | ARo  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 | 2023 2024 2025 RESPONSABLE
001707-
; UNIVERSIDAD O1317.01-
IND.01.AE1.02.02 NUMERO DE PUBLICACIONES REALIZADAS. ~ Némero 2019 ND 2019 ND 200 4.00 600 800 800 000 ND ND ND  ND 0 ND  ND  ND  ND o pAnEL  VICERECTORADO DE

ALOMIA ROBLES INVESTIGACION

AEL02.03}Cooperacion institucional en investigacion promovida en materia musical (Prioridad:2)

PARAMETRO | VALOR L SPERADO VA TEN
oD, INDICADOR DE INEA BASE ACTUAL OGRO ESPERA| . LOR OBTENIDO AVANCE (%) UE cz_"_ﬂwm,woﬂ_wwmmmn.»
MEDICION ' Afio | Valor = Afio  Valor | 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
NUMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS CON 001707- 01.10.01-OFICINA DE
UNIVERSIDADES Y OTROS ORGANISMOS DE ; UNIVERSIDAD COOPERACION Y
IND.01.AE1.02.03 , e DE INVESTIGACION EN MATERIA  NOmera 2019 ND 2019 ND 100 3.00 400 600 600 ND ND ND ND ND  ND ND ND  ND  ND A AL DANIEL  RELACIONES
MUSICAL. ALOMIA ROBLES INTERNACIONALES

AEL.02.04}Investigacion formativa implementada en beneficio de los estudiantes (Prioridad:2}

i PARAMETRO | |NEppase ~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
cop. INDICADOR DE ACTUAL : UE RESPONSABLE
MEDICION ~ Afio  Valor = ARo | Valor | 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
PORCENTAJE DE DOCENTES QUE 001707 01.17.01-
DESARROLLAN INVESTIGACION FORMATIVA ‘ UNIVERSIDAD A4
IND-01.AE1.02.04 pRANTE LOS PROCESOS DF ENSENANZA-  FOTCentale 2019 ND 2019 ND 20.00 40.00 65.00 65.00 65.00 000 ND ND ND ND 0 NO ND ND KD NACIONAL DaizL  VICERECTORADO DE
APRENDIZAJE,

ALOMIA ROBLES INVESTIGACION

OEL03|Fortalecer las actividades de Extension cultural'y Proyeceion Secialien | comunidad universitaria (Prioridad:4)
PARAMETRO | |NEA BASE VALOR

GRO ESPERADO VALOR OBTENIDO ANCE (%)
COD. INDICADOR DE ACTUAL Lo /ALOR OBTEN AVANCE (%) : e cz“_ﬂmmwoﬂ_wmmmmg
MEDICION | Afio  Valor =~ Afio ' Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2035 2021 2022 2023 2024 2025
NUMERO DE PROGRAMAS O PROYECTOS DE mﬂﬂmﬂ_c At m"m )
IND.01.0E1.03 EXTENSION CULTURAL Y PROYECCIONSOCIAL  Niimero 2019 ND 2019 ND 2,00 3.00 4.00 400 400 000 NO ND ND N> 0 N> ND MDD
IMPLEMENTADOS.

NACIONAL DANIEL ~ SOCIAL Y EXTENSION
ALOMIA ROBLES CULTURAL

| AFI.03.01[Programa ce Extension Cultural y Proyeccion social vinculado a L2 comunidad (Prioridad:4)
CoD. INDICADOR PARAMETRO  LINEA BASE VALOR
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DE ACTUAL = B b : | : =
MEDICION ' Afic ' Valor ~Afio  Valor | 2021 2022 2023 | 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES 001707-
EJECUTADAS DEL PROGRAMA DE . UNIVERSIDAD
IND.01.AEL.03.01 55 renc16N CULTURAL ¥ PROYECCION Porcentaje 2019  ND 2019  ND 40.00 60.00 70.00 80.00 80.00 50.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND SACIGHAL DAL
SOCIAL. ALOMIA ROBLES
AEL.03.02§Gestion ambiental implementada para la comunidad universitaria {Prioridad:4)
[ VALOR
o ek E?_ws_m;o UNEABASE  ,rn  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO | AVANCE (%) i UNIDAD ORGANICA
MEDICION | Afo | Valor ARo  Valor 2021 2022 | 2023 2024 2015 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2072 2023 2024 2025 REROnLE
001707-
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE GESTION . UNIVERSIDAD 01.09.01-OFICINA DE
DO AELOX02 e e s Porcentaje 2019 ND 2019  ND 50.00 60.00 70.00 B0.00 80.00 6670 ND ND ND ND 100 ND ND ND  ND

AEI.03.03]Centros de produccion implementados para la comunidad (Prioridad:4)

NACIONAL DANIEL ~ GESTION DE LA

ALOMIAROBLES ~ CALIDAD
VALOR
o R _k>m>w.mm4mo LINEA m.&ﬂ  ACTUAL LOGRO ESPERADO éroxoﬂmzio AVANCE (%) G UNIDAD ORGANICA
: MEDICION | Afio | Valor | Afo  Valor 2021 2022 2023 2024 2005 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 204 2075 SERENE
001707-
01.17.02-DIRECCION
PORCENTAJE DE PROYECTOS DE CENTROS , UNIVERSIDAD
bt e 0% L O CTAJ D FROYECTOR D cF Porcentaje 2019  ND 2019  ND 50.00 50.00 60.00 70.00 70.00 000 ND ND ND ND O ND ND ND ND
| OE1.04| FORTALECER /A GESTION INSTITUCIONAL (Prioridad:5)

DE PRODUCCION DE
NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES BIENES Y SERVICIOS

'PARAMETRO VALOR
COD. INDICADOR DE HiEbe

: ACTUAL | LOGRO ESPERADO
MEDICION ~ Afio  Valor = ARc | Valor | 2021

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
2022 2013 2024 2035 2021

o UNIDAD ORGANICA
RESPO
2022 2023 2024 | 2025 2021 2022 2023 2024 2025 e
PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LOS mm_ﬂ_mmww_gc mam%mwwoo
IND.01.0FL04 Porcentaje 2019 ND 2019  ND 50.00 55.00 65.00 75.00 75.00 6600 ND ND ND ND 100 ND ND ND  ND (PRESIDENCIA DE
USUARIOS. NACIONAL DANIEL
ALOMIAROBLEs ~ CONSEJO
DIRECTIVO)
AEI.04.01}Instrumentos de gestion administrativa y academica actualizados e implementados (Prioridad:5)
PARAMETRO | |npapase  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
cob. INDICADOR DE ACTUAL UE LA
MEDICION ' Afo | Valor | Afo |Valor 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2002 2023 2024 2025
001707-
01.08.01-OFICINA DE
PORCENTAJE DE DOCUMENTOS . UNIVERSIDAD
i, 4 S, [ ER A S DOCINERTOS, Porcentaje 2019  ND 2019 ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 60.00 ND ND ND ND 6000 ND ND ND  ND

NACIONAL DANIEL PLANEAMIENTO Y
AEL.04.02) Licenciamiento institucional permanente para la universidad (Prioridad:5)

ALOMIAROBLEs ~ PRESUPUESTO
o e 1>m>%m5mo LINEABASE  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) - UNIDAD ORGANICA
MEDICION Ao  Valor ~Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSBIE
001707-
01.09.01-OFICINA DE
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ; UNIVERSIDAD
NG 421,042, EOECERTATE PECUMPLIMIERTO DE Porcentaje 2019  ND 2019  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 53.50 ND ND ND ND 5350 ND ND ND  ND NACIONAL DANIEL  GESTION DE L
ALOMIA ROBLES
AE|.04.03) Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de la Institucion (Prioridad:5)
cop INDICADOR Eﬁw.mﬂ.w O LNEa ase »m»ﬂr%.w_. LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) U UNIDAD ORGANICA
: JAL o
MEDICION ' Afio Valor Ao  Valor | 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2035 REEONDAC
001707-
PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE .
NG 1,480 EORZENTIC IR EROSIAMAS P Porcentale 2019  ND 2019 ND B0.00 80.00 90.00 90.00 90.00 100.00 ND ND  ND

UNIVERSIDAD 01.04.02-UNIDAD DE
ND 100 ND  ND  ND  ND\L\oNALDANIEL  RECURSOS HUMANOS
PORCENTAJE DEL PERSONAL .
LLE R AT el ot o Porcentaje 2019

ALOMIA ROBLES
001707-
UNIVERSIDAD 01.04,02-UNIDAD DE
MO 209 WD 800°100.0000.00 10000 10070 0000 ND: MO ND MD 1000 MO WD WD NGMOCRUMD.  DLO4GZUNIDAD D
ALOMIA ROBLES
| AEL.04.04|Proceso de seleccion y nombramienta de docentes para brindar el servicio educativo {Prioridad:5)
COD. INDICADOR

PARAMETRO  LINEA BASE
app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/PEl/Indicador.aspx

VALOR LOGRO mm.v.mm>cc VALOR OBTENIDO

AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
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DE ACTUAL : 5
MEDICION ~ Afo  valor ARo  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2075

001707-
PORCENTAJE DE PLAZAS CUBIERTAS EN EL 2 UNIVERSIDAD
IND.01.AEL.04.04 PROCESO DE SELECCION. Porcentaje 2019 ND 2019 ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 68.00 ND ND ND ND 68.00 ND ND ND ND NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES

001707-

IND.02. AE1.04.04 NUMERO DE DOCENTES NOMBRADOS. Nimero 2019  ND 2019  ND 1200 16.00 16.00 16.00 1600 B.00 ND ND ND ND 6667 ND ND ND  Np UNIVERSIDAD VICERECTORADD
NACIONAL DANIEL  ¥ICERECTOR

ALOMIA ROBLES

AEI.04.05]Sistemas de informacion de los procesos administrativos y academicos en funcionamiento (Prioridad;5)

PARAMETRO VALOR
oD, iNolcAneR o LINEA BASE ACTUAL . LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i :zmmmwoﬂmwmumg
MEDICION | Afio | Valor Afo  Valor 2021 2022 | 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
001707-
01.05.01-OFICINA DE
PORCENTAJE DE SISTEMAS DE - UNIVERSIDAD
IND.01.AE1.04.05 |\ 0o ACION EN FUNCIONAMIENTO. Porcentaje 2019  ND 2019  ND 80.00 100.00 100.00 100.00 100.00 80.00 HND ND ND  ND 100.00  ND ND WD ND \c1GNAL DANIEL ﬁ%oz%;%m% DE
ALOMIA ROBLES
AEL04.06]SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE POR PROCESQS IMPLEMENTADO (Prioridad:5)
PARAMETRO VALOR
oD, INDICADOR SE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO : VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE EZMWMWOﬂMWMum_n A
MEDICION | Afio | Valor | Afio  Valor 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2024 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
001707-
4 01.08.01-OFICINA DE
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL 3 UNIVERSIDAD
IND.01.AE1.04.06 ¢/ e DE GESTION INSTITUCIONAL, Porcentaje 2019 ND 2019  ND 45.00 60.00 65.00 70.00 70.00 25.00 ND ND ND ND 5556 ND ND  ND ND \ACIONAL DANIEL  PLANEAMIENTO Y

ALOMIA ROBLES P RESUPUESTO

OE|.05} Implementar la gestion del riesso de desastres (Prioridad:3)

PARAMETRO VALOR
b INDICADGR o LINEA BASE e LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i :zhmm_uuo ﬂmmmwmg
MEDICION ' Afio  Valor Afio | Valor | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 | 2023 | 2024 2025
001707 01.03,01-

UNIVERSIDAD RECTORADO

NACIONAL DaNIEL  (PRESIDENCIA DE

CONSEJO
ALOMIA ROBLES DIRECTIVO)

IND.01.0EI.05 PORCENTAJE DE ACCIONES IMPLEMENTADAS.  Porcentaje 2019 ND 2019 ND 40.00 60.00 80.00 100.00 100.00 0.00 ND ND ND ND 0 ND ND ND ND

AE|.05.01}Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado en [a universidad (Pri ridad:3)

i e hh 1>m>m.._w.~.xo LINEA BASE %%.m.. LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) = UNIDAD ORGANICA

: ESPONSABL

MEDICION ' ARo | Valor Afio | Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2024 2022 | 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 B FONSABLE
PORCENTAJE DEL PLAN DE PREVENCION, - 01.04.01-DIRECCION
IND.01.AE1.05.01 CONTINGENCIA DE RIESGOS Y DESASTRES ~ Porcentaje 2019 ND 2019 ND 60.00 70.00 80.00 100.00 100.00 000 ND ND ND ND 0 ND ND ND ND GENERAL DE
NACIONAL DANIEL 2
IMPLEMENTADO. ALOMIA ROBLES ADMINISTRACION
AE1.05.02}Sensibilizacion oportuna para prevenir los riesgos de desastres (Prioridad:3)

PARAMETRO VALOR
DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

cop. INDICADOR UE cz_ﬁmmwoﬂmmmﬁg
MEDICION ' Ao | Valor | Afio  Valor 2021 2022 | 2023 2024 2025 2021 3033 2023 | 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
001707-
01.04.01-DIRECCION
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE : UNIVERSIDAD
IND.01.AEL.05.02 po e\ c1AN IMPLEMENTADAS. Porcentaje 2019 ~ ND 2019  ND 60.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 ND ND ND  ND 0 ND ND ND ND NACIONAL DaNIFL  GENERALDE
ADMINISTRACION
ALOMIA ROBLES
001707-
01.04,01-DIRECCION
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE . UNIVERSIDAD
IND.02.AE1.05.02 o e o DESARROLLADAS. Porcentaje 2019 ND 2019  ND 60.00 100.00 100.00 100,00 100.00 0.00 ND ND ND  ND 0 ND ND ND ND GENERAL DE

NACIONAL DANIEL 5
ALOMIA ROBLES ADMINISTRACION

NOTA : EL porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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