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“ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0191-2025-GM-MDM/LC
Camisea, 12 de abril de 2025.

VISTOS:

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peru, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, y en concordancia con el articulo Il del Titulo
Rreliminar de la Ley Orgédnica de Municipalidades - Ley N® 27972, que prescribe “(...) los gobiernos

este entender, la autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para los gobiernos
fgtales, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N° 101-2025-GM-MDM/LC, de fecha 8 de abril
de 2025, se designa al Ing. Yohan Hurtado Rivera, como Gerente de Supervision de la Municipalidad
Distrital de Megantoni, conforme a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

Que, a través del Informe N° 1207-2025-YHR-GS-MDM7LC, el Ing. YOHAN HURTADOQ RIVERA, en su
calidad de jefe de la Gerencia de Supervisién, solicita compensacién por trabajo en sobretiempo,
correspondiente al periodo del 12 al 16 de abril, conforme a los establecido en el Lineamiento N°
001-2023-GM-MDMY/LC, denominado “Lineamiento de compensacion No Pecuniaria por Dias
Laborados para Servidores de la Municipalidad Distrital de Megantoni”, aprobado mediante la
Resolucion de Gerencia Municipal N°065-2023-DM/MDM

Que, en consecuencia, solicita la designacién del Ing. HEIDEL MARCELO ROJAS VENTURA, en su
calidad de Gerente de Medio Ambiente y Servicios, para que suma — en adicion a sus funciones el
despacho de la Gerencia de Supervision, durante el periodo comprendido del 12 al 16 de abril de
2025

Que, de acuerdo con el Informe Técnico N° 745-2023-SERVIR-GPGSC de la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, cuyo objetivo es integrar las
principales opiniones técnicas sobre la aplicacion de la Ley N° 31419 —Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién— y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, se sefiala en los puntos 2.40, 2.41y 2.42 |o siguiente:

“(.)

11.4.1 Sobre el cumplimiento de los requisitos minimos en la encargatura en puestos o cargos
de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién

2.40 El articulo 3 del Reglamento establecié un conjunto de definiciones a considerar para la
adecuada aplicacion de la Ley N° 31419, siendo que, en su literal a) sefiald sobre la
encargatura lo siguiente:

a) Encargatura: Forma de desplazamiento temporal para el desempefio de
funciones de responsabilidad de direccion. Esta se rige de acuerdo a la
normativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como Encargo
de puestos, accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo
con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones, accion mediante
la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del titular
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del cargo por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio. (Enfasis
agregado).

2.41 Ahora bhien, SERVIR se ha pronunciado sobre las acciones de desplazamiento aplicables
a los servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 1057 y N°® 276 en
diversos informes, tales como el Informe Técnico N° 315-2023-SERVIR-GPGSC10, el
Informe Técnico N° 645-2023-SERVIR-GPGSC1, vy el Informe Técnico N° 0696-2022-
SERVIR-GPGSC12, sefialando lo siguiente:

A. Encargo de puesto: Cuando el puesto o cargo de funcionario y directivo
publicos de libre designacién y remocidn se encuentra vacante debido a que
el servidor estd ausente permanentemente, ante lo cual se requiere
encomendar el desempefio del puesto, siendo que dicho cargo se encuentra
con plaza presupuestada vacante.

B. Encargo de funciones: Cuando el puesto o cargo de funcionario y directivo
publicos de libre designacidén y remocién no se encuentra vacante debido a
que el titular se encuentra ausente temporalmente (vacaciones, licencia,
destaque, comision de servicios u otro motivo justificado normativamente),
ante lo cual se requiere encomendar el desempefio de las funciones en
adicién de funciones.

2.42 En atencidn a dichos criterios, se puede establecer que la verificacion del cumplimiento
de requisitos minimos contemplados en la Ley N° 31419 y su Reglamento para la
designacion temporal dependera si se trata de un encargo de puesto o de funciones. En
el primer caso (encargo de puesto),

corresponderd cumplir con los requisitos minimos establecidos por la ley N° 31419 y su
reglamento; mientras que, en el segundo caso (encargo de funciones), no seria necesaria
la verificacion de los requisitos minimos toda vez que el mismo implica solo el desempefio
de las funciones por ausencia temporal y excepcional del titular.
()"

Que, asimismo, el literal ii) del numeral 2.17 del Informe Técnico N° 00880-2023- SERVIR-GPGSC, la

Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR,

establece lo siguiente:

i =
ii. Cuando se trate de un encargo de funciones, el cumplimiento de los requisitos minimos
previstos en la Ley N° 31419 o en los instrumentos de gestion interna, segun
corresponda, dependerd de la regulacion prevista por cada entidad publica; por lo tanto,
es posible que el servidor no cumpla con dichos requisitos (en tanto haya sido regulado as/
en los instrumentos de gestion interna), toda vez que éste ejercerd funciones directivas
temporalmente, en adicion a sus funciones (propias del puesto originario).

En este caso, el encargo de funciones serd de manera temporal y excepcional, dado que el
titular del puesto o cargo, se encuentra ausente temporalmente de la entidad por alguna
causa o razon justificada normativamente (por ejemplo, licencia, vacaciones o comisién de
servicios); por tanto, dicha accion tendrd como finalidad permitir el normal
funcionamiento u operatividad de la entidad a través del encargo temporal de funciones.

Asimismo, se entiende que el servidor encargado cumple con el perfil o requisitos de su
puesto de origen, el cual seguird ejerciendo mientras dure el encargo por ausencia del
titular.
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Que, seguidamente, mediante el Informe N° 187-2025-BZA-OGRH-MDM/LC, la Abog. Baruccia
Zufiga Acevedo, responsable de Escalafén y Control de Personal de la Oficina de Gestidon de
Recursos Humanos, opina que el profesional propuesto si cumple con los requisitos minimos para
asumir la encargatura de funciones de la GERENCIA DE SUPERVISION, en virtud de lo establecido
en la Ley N° 31419, Ley que regula las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcidén publica para funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, asi
como conforme a la normativa interna vigente para el desempefio de las funciones asignadas.

Que, mediante el Informe N° 0476-2025-ORH-OGA-GM-MDM/LC, el C.P.C. David Fernando Quispe
Quispe, jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos respalda el informe previamente
mencionado, concluyendo que procede la designacion temporal de funciones a favor del Ing.
Heidel Marcelo Rojas Ventura, para asumir el despacho de la Gerencia de Supervisién de la
Informacion, durante el periodo comprendido del 12 al 16 de abril de 2025, y;

E ¥TANDO, lo anteriormente expuesto, y en cumplimiento de la Ley Orgdnica de Municipalidades,
ey N° 27972, con la designacién del Gerente Municipal mediante Resolucién de Alcaldia N° 001-

025-A-MDM/LC, y conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones, asi
como a la delegacién de facultades conferidas al Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia
N° 043-2025-A-MDM/LC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, al ING. HEIDEL MARCELO ROJAS VENTURA, Gerente de Gestion

Ambiental y Servicios, en adicién a sus funciones el despacho de la Gerencia de Supervision,
durante el periodo comprendido del 12 al 16 de abril de 2025.

ARTICULO SEGUNDO - DECLARAR, que el contenido de los informes que constituyen los
antecedentes de la presente resolucién, son de entera responsabilidad por parte de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos y Escalafén la responsabilidad de haber evaluado previamente el
curriculum vitae (CV) del Ing. HEIDEL MARCELO ROJAS VENTURA, con el fin de verificar el
cumplimiento del perfil y los requisitos necesarios para asumir la encargatura.

ARTICULO TERCERO. Notificar la presente resolucién administrativa a la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, asi como a los interesados, para su conocimiento y para los fines
correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la
presente Resolucién en la plataforma digital UOnica del Estado Peruano - GOB.PE
https://www.gob.pe/munimegantoni.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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