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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 413-2024-CO-UNDAR

Huanuco, 30 de diciembre de 2024
VISTO:

amiento y Presupuesto, de fecha 26 de diciembre de 2024; el Informe N° 163-2024-
)AR/P-OGC, de la Oficina de Gestidn de la Calidad, de fecha 26 de diciembre de 2024:
;; forme Legal N° 198-2024-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha
$26 de diciembre del 2024; el Memorando N° 1202-2024-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de
la Comisién Organizadora, de fecha 27 de diciembre del 2024; demas actuados que se
acompanan, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Peru, establece que
“Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”;

| Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel

| Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN
como Vicepresidenta de Investigacion;

unciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comision
Organizadora”;

| Que, con la Carta N° 005-2024-UNDAR/OPP/UPPM-E, de fecha 26 de diciembre de 2024,
el Especialista en Planeamiento remite el Plan Operativo Anual Modificado (POIl) 2024 de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su aprobacién correspondiente;
| documento que es remitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a la
‘ Presidencia de la Comision Organizadora a través del Informe N° 424-2024-UNDAR/P-OPP,
; de fecha 26 de diciembre de 2024;
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Que, mediante el Informe N° 163-2024-UNDAR/P-OGC, de fecha 26 de diciembre de 2024,
A, Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad, informa en sus conclusiones que, el Plan

lindicador 03, medio de verificacion 05 del modelo de licenciamiento para universidades
4gvas, y que ha sido codificado de acuerdo al Instructivo de Elaboracién de Documentos
2A% Gestién Interna vigente, para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante el Informe Legal N° 199-2024-UNDAR/P-OAJ, de fecha 26 de diciembre de

2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal respecto a la propuesta
\ del “Plan Operativo Institucional Modificado (POIl) 2024, en su version 03, de la Universidad
| Nacional Daniel Alomia Robles”, en los siguientes términos:

| “Il. APRECIACION JURIDICA
2.4 Que, revisado el contenido de la propuesta del “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
‘ MODIFICADO (POIl) 2024, EN SU VERSION 03, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALOMIA ROBLES”, que se tiene a la vista, se indica en la Declaracién de la
Politica Institucional de la UNDAR, “1. Garantizar las condiciones basicas de calidad en I3
prestacion del servicio educativo universitario, obteniendo y conservando el licenciamiento
institucional. 2. Incrementar la investigacién para la generacion, promocién y gestion del
conocimiento humano, cientifico y tecnolégico, artistico y musical. (...)"; y por Mision
Institucional de la UNAR, "Somos una universidad de formacion artistica y musical que genera
y promueve conocimiento humanistico, cientifico y tecnolégico, con cnfaque integral de
responsabilidad social universitaria que fortalece 13 identidad cultural contribuyendo al desarrollo
del pais”.
| 2.5 Que, bajo estas consideraciones, habiéndose elaborado la propuesta del “PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO (POI) 2024, EN SU VERSION 03, DE LA
| UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES”, con arreglo a ley; deviene en
procedente su aprobacion.
Que, en el numeral 6.1.4 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha
27 de julio de 2021, que aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones para
la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de la universidades
publicas en proceso de constitucion’, se establece que, es funcion de la Comision
Organizadora entre otras, la de “b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,
Reglamen’cos y documentos de gestidn de [3 universidad”: en ese sentido, corresponde a la
Comision Organizadora aprobar el “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO
(POI) 2024, EN SU VERSION 03, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA
ROBLES", propuesto.
1. OPINION
3.1 Que, se APRUEBE el “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO (POIl) 2024,
EN SU VERSION 03, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES”,
presentado por el Especialista en Planeamiento, con la Carta N° 005-2024-
UNDAR/OPP/UPPM-E, de fecha 26 de diciembre de 2024 (...)";
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Que, a través del Memorando N°® 1202-2024-UNDAR/CO-P, de fecha 27 de diciembre de
2024, el Presidente de la Comisién Organizadora dispone agendar en Sesién de Comisién
Organizadora la revision y aprobacion respecto al Plan Operativo Institucional modificado
(POI) 2024, en su version 03, de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles:

Que, dado cuenta en la Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora N° 012-2024-CO-

UNDAR, de fecha 27 de diciembre de 2024, la revision y aprobacion referente respecto al

Plan Operativo Institucional modificado (POI) 2024, en su version 03; al respecto, los

miembros de la Comisién Organizadora, atendiendo a los informes favorables de la Oficina

de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Gestién de la Calidad y de los fundamentos

juridicos expuestos en el informe legal, luego de la deliberacion, acordaron por unanimidad:
| -APRQBAR el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICA'DO (POI) 2024, EN SU
VERSION 03, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES, conforme al
anexo adjunto;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

| ARTICULO 1. APRC}BAR el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFI?ADO (POI)
2024, EN SU VERSION 03, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES,

i conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros de la Comisién

Organizadora, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a la Unidad de Planeamiento,

Presupuesto y Modernizacién y a los demas érganos y unidades competentes de la
| Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

M - L’%“:; ]5‘-9_ Fd :
Abg. Yersely Karih Figueroa Quifionez

Secretaria General
UNDAR
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. PRESENTACION

El Plan Operativo anual (POI) de la UNDAR comprende la programacion anual de las
Actividades Operativas necesarias para ejecutar las AE| definidas en el PEI 2024-
2030, ademas, se establecio los recursos financieros y las metas fisicas mensuales
para cada periodo anual (programacion fisica, de costeo y financiera), en relacién
con los logros esperados de los objetivos del PEI.

El Plan Operativo Institucional (POI) modificado 2024 de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, en su version 03 se gener6 como resultado de las
modificaciones solicitadas por las unidades organicas y los cambios en la
programacion de metas fisicas de las actividades operativas que han mejorado sus
procesos, las modificaciones han sido realizadas en marco al presupuesto
Institucional Modificado (PIM) 2024 y a la programacion fisica del POl anual
modificada versién 03. El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2024,
financiado por un monto de S/ 10,514,951 (Diez millones quinientos catorce mil
novecientos cincuenta y un 00/100 soles).

En marco de la mejora continua, de acuerdo con las funciones y competencias que
le corresponden, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la institucién en
coordinacién con los responsables de cada Unidad organica, las areas usuarias
solicitaron la modificacién fisica de sus actividades operativas y también solicitaron
la disposicion de recursos adicionales, para cumplir actividades programadas en el
POl y que contribuyen a los logros esperados, realizando para ello modificaciones al
Plan Operativo Institucional con la finalidad de mejorar la operatividad de las
unidades organicas (en adelante, “Centros de Costos"), y asegurar la atencion de los
requerimientos de éstos, acorde con las necesidades institucionales.

Se hizo necesario que los centros de costos realicen el sinceramiento de las metas
fisicas de las actividades operativas a su cargo, acorde al presupuesto maodificado;
producto de esto se realiza la segunda modificacién del Plan Operativo Institucional
(POI) 2024, a fin de que el mismo contenga la actualizacién de metas fisicas y
financieras para el presente afo, articulacién al presupuesto y alineamiento a las
acciones estratégicas.

Resultado del trabajo se tiene el documento del Plan Operativo Institucional (POI)
2024 Modificado versién 02, la cual proporciona informacion sobre las actividades
operativas que ejecutan las unidades organicas “Centros de costos”.

Finalmente, para alcanzar el cumplimiento del presente POI, las actividades
operativas han sido programadas considerando el Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) de la institucion, para sus centros de costos.

|
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. MARCO LEGAL

|
‘ * Quinta politica de estado del “Acuerdo Nacional” que establece la necesidad del
planeamiento al interior de sus instituciones
* Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado.
» Ley N° 31953, Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024
e Decreto Legislativo N.° 1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de planeamiento estratégico — CEPLAN.
e Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N® 0021-2024/CEPLAN/PCD y modificada por
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD
» Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00055-2024-CEPLAN/PCD,
que aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional Actualizada, instrumento
para el proceso de Planeamiento Estratégico del SINAPLAN.
e Ley N.° 30220, Ley Universitaria
e Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, aprobado con
Resolucién de Comisién Organizadora N° 193-2023-CO-UNDAR
e Plan Estratégico Institucional 2024-2030 de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, aprobado con Resolucién de Presidencia N° 0007-2024-CO-P-
UNDAR
* Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, aprobado con Resolucién de Presidencia N° 063-2024-
CO-P-UNDAR.
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. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UNDAR

Tabla 1: Politica institucional de la UNDAR 2024-2030

POLITICAS INSTITUCIONALES
1 Garantizar las condiciones basicas de calidad en la prestacién del
servicio educativo universitario, obteniendo y conservando el
licenciamiento institucional.

2, Incrementar la investigacion para la generacién, promocion y gestion |
del conocimiento humanistico, cientifico y tecnoldgico, artistico y
musical.

3. Promover la responsabilidad social universitaria, asi como la
excelencia profesional en la comunidad universitaria.

4, Preservar la identidad multicultural mediante la conservacién y'

difusion del acervo cultural peruano y la muasica universal, teniendo
como referentes principales los legados de Daniel Alomia Robles y
Rodolfo Holzmann Zanger.

5.  Fortalecer el seguimiento de los egresados como parte de los
‘mecanismos de relroa_l_img;]tggiqn_pt_ermanente del curriculo.
6. Fortalecer la modernizacion de la gestién publica universitaria

orientada a los resultados, incidiendo en el fortalecimiento de
capacidades del capital humano, incorporando tecnologia en los
procesos universitarios, asi como implementando la simplificacion
administrativa y generando valor publico, en el marco de la mejora
continua, orientada a la satisfaccion del ciudadano.

7. Establecer los lineamientos para una adecuada gestién de riesgo de
desastres y adaptacién al cambio climatico, enfatizando las acciones
de prevencion.

IV. MISION INSTITUCIONAL DE LA UNDAR!

La UNDAR es una institucién publica de educacion superior, creada por ley N° 30957,
. se gobierna por la constitucion Politica del Peru, y se rige con la Ley Universitaria
~7 30220 y que actualmente contribuye al progreso de la sociedad. Nuestra mision es:

“Somos una universidad de formacion artistica y
musical que genera y promueve conocimiento
humanistico, cientifico y tecnolégico, con enfoque
integral de responsabilidad social universitaria que
fortalece la identidad cultural contribuyendo al
desarrollo de pais.”

! UNDAR siglas de la Universidad Nacional Daniel Alomfa Robles
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V. VALORES INSTITUCIONALES DE LA UNDAR

Tabla 2: Valores institucionales de la UNDAR
VALORES INSTITUCIONALES
A. Respeto a la vida y el ambiente: respeto por la persona sin transgredir sus
. derechos y manteniendo el cuidado y armonia con el ambiente.
B. Integridad: realizar las actividades universitarias con honestidad, calidad y
de acuerdo con los principios institucionales.
C. Excelencia: lograr y/o superar las expectativas de la institucién desde las
. diversas actividades universitarias que se realice.
| D. Comgromis coadyuvar en el logro de los objetivos y metas comunes
propuestas, sintiéndose parte de lo que se hacer, y conforme con las politicas,
~normas Yy lineamientos establecidos.
E. Transparencia: |a universidad se debe a la sociedad y como tal promueve la |
rendicion de cuentas, fomenta la participacion ciudadana, garantizar el
\ acceso a la informacién publica y afianzar la gobernanza universitaria como
- mecanismos anticorrupcién.
wiay |F Identidad: reconocer y valorar la diversidad de ideologfas, practicas,
>/ _ creencias y/o costumbres, preservando y difundiendo el acervo cultural
; peruano y la musica universal, teniendo como referentes principales los
' legados de Daniel Alomia Robles y Rodolfo Holzmann Zanger.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Existen 05 objetivos estratégicos institucionales las cuales estan articuladas en los
aspectos fundamentales de nuestra institucion, la Formacion universitaria, la
investigacion, la Proyeccién social, un (01) aspecto de gestion institucional y la
implementacion de gestion del riesgo de desastres; las descripciones se muestran a
continuacion:

Tabla 3: Acciones Estratégicas Institucionales de la UNDAR 2024-2030
Objetivo Es!rateglco Instltucmnal { Accion Estrategica Institucional
OELO01 Brindar una formacion Intogral artistlca ym musical a los estudiantes. i

AEI 01 01 Programas curﬂculares por competencias lmplementados para it_:n:s_ezs__tudlantes |
AEL01.02 Programas de fortalecimiento de de competencias implementados para los docentes
AEL01.03 Servrc;os educativos compiementarlos implementados para los estudiantes.

AELO1 .04 infraestructura y equlpamlento adecuados para la comunidad universitaria

OEL02 Fodalmr la Investlgacién. desarrollo, innovacién y emprandlmlento artisticoy
| TR ¢ ~_musical en la comunidad universitaria.
' AEI.02.01 Programa de ganeramén de investigacién implementados para los docentes.

: AEI.02.02 Programa de produccion cientifica y artistica- musical implementado para investigadores

Programa de desarrollo, innovacién y transferencia tecnolégica implementado para la
AE|.02.03
‘comunidad universitaria

: AEI.02.04 Programa de emprendlmle_nto |mplementado para la comunidad universitaria
_OELO3  Fortalecer la responsabilidad social en la comunidad universitaria
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Objetivo Estratégico Institucional / Accién Estratégica Institucional

Programas de extensién artistica y musical implementado para la comunidad
universitaria

AEI 03.02 Programas de proyeccmn social implementados para la comunidad universitaria
AELO3. 03 Programa de gestién ambiental implementada para la comunidad universitaria
OEL04 ] - Fortalecer la | gestion institucional.
AEI.04.01 Procesos y procedlmléntos universitarios simplificados
AEIL.04.02 Llcent:iamlento institucional permanente para la universidad
' AEI.04.03 Capamdades fortalecidas del recurso humano
'AEL04.04 Estrategia interna de integridad y prevencion de Ia_c:dr;ﬁpcién implementada
AEI.04.05 Alianzas estratégicas inte_r}r;sfiiljgi_onales suscritas para la comunidad universitaria
AEI 0{1 0_6 Gobierno digital mplementado - N
‘OEILO5 _Implementar la gastlén del riesgo de desastras.
AEL.05.01 'Programa de p prevencubn y contingencia de riesgo de desastres |mpFementado en la
universidad
AEI.05.02 Programa de capacitaciones en gestion de rrasgo de desastre desarrollado
Fuente: Plan Estratégico Institucional de la UNDAR 2024-2030.

AEI.03.01

~VIl. TABLAS RESUMENES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL MODIFICADO 2024

_/ _|OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
<" ANUAL PARA EL ANO 2024

El cuadro siguiente contempla el total de actividades operativas programadas con meta
fisica para el afio 2024, segun informacién registrada en el aplicativo CEPLAN.

Tabla 4: Cantidad de Actividades Operativas por OEl, AE| de la UNDAR 2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES / N° AO POI

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES | | REPROGRAMADO
OEL01 BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL ARTISTICA Y MUSICAL A 37 2.593.734.00
LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR. =0
AELO“LM Programas curriculares por competencias implementados para los 6 36.485.00
estudiantes.
AEI.01.02 Programas de fortalecimiento de competencias implementados para 6 108,953.00
los docentes
AEl.0_1 .03 Servicios educativos complementarios implementados para los 9 115.846.00
estudiantes.
Sﬁtg;ﬁri;nfraBStrUCtura y equipamiento adecuados para la comunidad 16 2.332,450.00
OEL.02 FORTALECER LA INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION
Y EMPRENDIMIENTO ARTISTICO Y MUSICAL EN LA COMUNIDAD 10 533,457.00
UNIVERSITARIA.
35;0;;1 Programa de generacién de investigacién implementados para los 5 447 546,86
AEI.02.02 Programa de produccién cientifica y artistica-musical implementado 3 76.,434.08

para investigadores
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES / o | POI
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES REPROGRAMADO
AEL02.03 Programa de desarrollo; innovacién y transferencia tecnolégica 1 0.00
implementado para la comunidad universitaria )
AEIL.02.04 Programa de emprendimiento implementado para la comunidad 1 9.476.06
universitaria =
OEI.0O3 FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA 2 146.156.00
COMUNIDAD UNIVERSITARIA. LSS
AEI.03.01 Programas de extension artistica y musical implementado para la 1 141 156.00
comunidad universitaria e
AEI.03.02 Programas de proyeccion social implementados para la comunidad 1 2000.00
universitaria i
AEI.03.03 Programa de gestién ambiental implementada para la comunidad 1 3.000.00
universitaria i
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. 57 7,241,604.00
AEIL.04.01 Procesos y procedimientos administrativos simplificados 19 468,683.00
AEI.04.02 Licenciamiento institucional permanente para la universidad 4 8,600.00
~ AEL.04.03 Capacidades fortalecidas del recurso humano 21 6,035,491.00
. AEL04.04 Estrategia interna de integridad y prevenciéon de la corrupcion 3
= implementada 20,790.00
- AEI.04.05 Alianzas estratégicas interinstitucionales suscritas para la 3
", comunidad universitaria 14,277.00
~/ AE|.04.06 Gobierno digital implementado 7 693,763.00
: TOTAL, GENERAL 110 10,514,951.00

Fuente: Plén. Operativo Institucional de la UNDAR 2024 -Aplicativo CEPLAN

ACTIVIDADES OPERATIVAS POR CENTRO DE COSTOS MODIFICADA DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL PARA EL ANO 2024

La tabla contiene informacién del numero de actividades operativas programas en el Plan
Operativo Anual del afio 2024, informacion que corresponde a cada centro de costo, esta
comprende las actividades que se estan desarrollando en el proceso del afio en ejecucion
2024,

Tabla 5: Cantidad de Actividades Operativas por Centro de Costo de la UNDAR 2024

o POI
CENTROS DE COSTOS N° AO REPROGRAMADO

| 01.02 CONSEJO UNIVERSITARIO 1 5,040.00
" 01.02.03 DEFENSORIA UNIVERSITARIA N 5.040.00
01.03 RECTORADO 3 81,261.00
01.03.01 RECTORADO (PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO) EN 81.261.00
01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 36 8,687,521.00
01.04.01 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION K 121,406.00
01.04.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS IR 6,035,491.00
01.04.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO - 3 212,003.00

I
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CENTROS DE COSTOS NEAD | oo R ARADG

01.04.04 UNIDAD DE TESORERIA 2 47,016.00

| 01.04.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD - 1 6,000.00

| 01.04.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 5 1,309,393.00
| 01.04.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 6 956,212.00
01.05 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3 546,612.00

01.05.01 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3 546,612.00
| 01.06 SECRETARIA GENERAL 3 17,315.00
| 01.06.01 SECRETARIA GENERAL 3 17,315.00
01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA - 2 15,750.00
01.07.01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 2 15,750.00 |

01.08 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 7 43,618.00

01.08.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 17,150.00
01.08.02 UNIDAD FORMULADORA 3 . 4551.00

01.08.03 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y MODERNIZACION | 3 21.917.00

01 09 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 3 8,600.00

/3 91 09.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD - 3 8,600.00
i@ v, cn 110 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 3  14277.00

k /01.10.01 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 3 14.277.00

'01.11 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 3 75,890.00

01.11.01 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 3 75,890.00

01.12 VICERECTORADO ACADEMICO 8 100,556.00

01.12.01 VICERECTORADO ACADEMICO 8 100,556.00

01.12.01 VICERECTORADO ACADEMICO 1 16,000.00

01.12.02 CENTRO PREUNIVERSITARIO 1 16,000.00

01.14 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 3 19,390.00

~ 01.14.01 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 3 19,390.00

01.15 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 14 132,401.00

01.15.01 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 14 132,401.00

01.16 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 3
'Y EXTENSION CULTURAL S 2 146,156.00
01.16.01 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 5

Y EXTENSION CULTURAL 146,156.00

|01.17 VICERECTORADO DE INVESTIGACION 9 533,457.00

| 01.17.01 VICERECTORADO DE INVESTIGACION 4 505,479.08

01.17.02 DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 9,501.86
01.17.03 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 1 9,476.06
01.17.04 DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSPARENCIA TECNOLOGICA 1 0.00
01.17.05 INSTITUTO DE INVESTIGACION 2 9,000.00

01.18 FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL 4 36,122.00

| 01.18.02 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL 2 23.322.00
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REPROGRAMADO

01.18.03 DEPARTAMENTO DE PRACTICA MUSICAL 1 0.00
01.18.04 ESCUELA PROFESIONAL DE MUSICA 1 12.800.00

01.19 FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES a 34,985.00

01.19.02 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES 1 34,985.00

01.19.03 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ESTUDIOS GENERALES 1 0,00
01.19.04 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES 1 0.00

01.19.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES 1 0,00

TOTAL, GENERAL 110 10,514,951.00
Fuente: Plan ( Operat:vo Modificado de la UNDAR 2024 -Aplicativo CEPLAN

‘.. COSTEO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL MODIFICADO CON ACTIVIDADES
“ OPERATIVAS

: _.";'L:'_*"Para el registro del costeo se realiza acorde a las actividades operativas que han definido,
'~/ teniendo en cuenta el marco presupuestal asignado del Presupuesto institucional
modificado PIM en la genérica de gastos correspondientes.

Tabla 6: Programacién costeada del POl anual modificado de la UNDAR 2024
' 09 18.CANON Y

UNIDAD EJECUTORA 00 | SOBRECANON, |
| FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS DII?EE(?':'J::ICE)I‘:ISTE REGALIAS, RENTA GE;L‘:!';L
IRUBRO/ GENERICA DE GASTO ORDINARIOS DE ADUANAS Y

RECAUDADOS | o e TICIPACIONES

001707 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL

ALOMIA ROBLES 10,199,224.00 197,060.00 118,667.00  10,514,951.00
1 RECURSOS ORDINARIOS 10,199,224.00 ~ 10,199,224.00
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 5,864,550.00 5,864,550.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS 2,328,239.00 2,328,239.00
2.5. OTROS GASTOS 19,488.00 19,488.00
ﬁ'g' Sgﬁgg:%gg CEAZINGS 1,986,947.00 1,986,947.00

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS : - 197,060.00 197,060.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS ' ' 179,882.00 179,982.00
2.5. OTROS GASTOS 17,078.00 17,078.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00 0.00

5 RECURSOS DETERMINADOS 118,667.00 118,667.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 118,667.00 118,667.00
TOTAL, GENERAL  10,199,224.00 197,060.00 118,667.00  10,514,951.00

Fuente: Plan Operativo Institucional modificado de la UNDAR 2024 -Aplicativo CEPLAN

Se cuenta con actividades e inversiones programadas en el Plan Operativo Institucional
Modificado la cual en el cuadro siguiente se muestra la informacion requerida.
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Tabla 7: Programacion financiera por tipo de gasto del PO! ana! de la UNDAR 2024

UNIDAD EJECUTORA PLAN OPERATIVO
TIPO DE GASTO/ FUENTE DE FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL
IRUBRO/ GENERICA DE GASTO MODIFICADO
001707 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES 10,514,951.00
2: PROYECTO 1,270,170.00
00.RECURSOS ORDINARIOS 1,151,503.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,151,503.00
18 RECURSOS DETERMINADOS 118,667.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 118,667.00
3: ACTIVIDAD 9,244,781.00
00.RECURSOS ORDINARIOS 9,047,721.00
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 5,864,550.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS 2,328,239.00
2.5. OTROS GASTOS 19,488.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 835,444.00
09.RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 197,060.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS 179,982.00
2.5. OTROS GASTOS 17,078.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00
TOTAL, GENERAL 10,514,951.00

Fuen!e Plan Operét:;.ro Institucional de la UNDAR 2024 -Ap!rca!rvo CEPLAN
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UNIVERSITARIA DE LAUNDAR | | ' . | Y

| TR I == = 1 AR T S s il | MG N SN S T | I ! }
| Elaboracion del Reglamenta de :

| Defen.sor.‘a Universitaria | Rasolucidn : 2 | 1 T 1 _ | . | . | | . Media
| Elaboracién de directiva sobre

participacitn institucional en |

capacitaciones  sobre  derechos Resalucién | 3 | 1 1 1 Alta
individuales en la c idad UNDAR" | |

| Efaboracion ¥ presentacion de la |
"Memoria Anual 2023 de la Defi (] D 2 T f Muy alta
| Universitaria” | |
Efaboracién de convenios |
interinstitt | con Def ia | |
Ptiblica, las Defensorias universitarias | |
de la Regibn y ofras entidades Documento | 3 1 1 i | Alta
defensoras de los Derschos | |
Humanos. I

| .| copao S 2N ' W . POI POI POLII
N ACTIVIDAD OPERATIVA i IDAD = Ruam.f GENERICA ODNSITENGMDO REFHUGWDO REPROGRAMAG;
sl A0I001707 S | MEDIDA R i X s, sl
1 00334 | GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DE LA ACCION [1] oo 23BIENES Y SERVICIOS | 30.000 1 soo 00 1,890.00
L BEENSSNUHIVER A 26 LA_U_TEA_R___ o [1 [ o0 | 2.6. ADQUISICION | 56479200 | 320000  3150.00
TOTAL 5,000.00 5,040.00
Fuente: Aplieativo CEPLAN PO/ 2024 (9 " "~"~"™™>™ -
(") El detalle de la distribucin presup f m lizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Ansxo B-5 PO! MODIFICADO
PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION---=-sseseeessenens

1. INFORMACION GENERAL CoD DESCRIPCION

CENTRO DE COSTO PRINCIPAL ~ 01.03RECTORADO
| CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE | 01.03.01 RECTORADO (PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTVO) |

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION ~ DE

- Z FORTALECER LAGESTION | ' LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA L
1| OBETVO 04 | __ACCION 04.02
| ESTRATEGICO . | INSTITUCIONAL ESTRATEGICA | | UNIVERSIDAD
o [ PEMETRAIONAL i FORTALECER LA GESTION INSTITUGIONAL | . |PROCESOS ¥  PROCEDIMIENTOS  ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONAL | : SIMPLIFICADOS

N'-I REGISTRO POI ]

! [ META | PP PROD. | AC _F N _ FINALIDAD

' 0251641. REALIZAR ACCIONES DE PRESIDENCIA DE LA COMISIO
1| 2024001707-0062 | 0019 | 8001 | 3999869 5000002 Loz | | 0007 | CRGANIZADORA |
2 2024001707 0018 0020 90001 3999999 5000002 | 22 008 0007 | DO0O0BBB. GESTION ADMINISTRATIVA

[ | [ [ [ [ [ | D077330. INCORPORACION DE NUEVOS ESTUDIANTES D
3 2024001707- 0063 0036 90001 3999999 5003195 22 | 048 0188 | o iERDG AL PERFIL DEL INGRESANTE

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

ACTIVIDAD opea@m@_{'rm :

|

| |
| i CONTINGENCIA PARA LICENCIAMIENTO e
| |

|

|
| 1
. 00259 EN GASTOS DE INVERSION 0 1 i 0 1 0 (: 2 0 o | 0 1: Muy Atz
= P e T SEOE SRR T, Al T | = =F £r ¥ - EEREELEE | T { L : { :
i iesﬂanar actividades de Accién 2 4 : 1 Muy Alta
- | i ] — S L I — "
| | | |
| DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADEMICA Y | | | | | 2
00140 | | ADMINISTRATIVA DE LA UNDAR ACCION | 6 0 2 i 1 . 1 | 0 0 1 0 f L] 1 [] E ] i 1: Muy Alt:
2 21 Implementar reciorado y sala reuniones Accién i 1 | | 1 | | Muy Alta
| P = ; = . i I — e W — I | } ! I
23 Aprobar cidigo de buen goblemo Resolucion 1 | | Muy Alfa
| 24 | Elaborar la memona de gestién anual _' Documento _f_'___‘_i'___-_‘______;____1'____1 h— _' — ) Muy Alta
| | IMPLEMENTAR Y ORGANIZAR PARA | | [ | | | | y
o |20 CSomcuran im0 D ADINON [ [ OSSR L ) AT e e R LY e
1 | 1
a1 Implementacion para el proceso de Admision Accion | 2 | o 2 | 1 | | Muy Aits

5. PROGRAMACION FINANCIERA

12 ! POI POl : __Palll
MNER}CA ! REPRO%RAMADO RE’RDGRAMACI

2.3 BIENES Y SERVICIOS 30. 000 166,004.00 0.00

00
. | CONTINGENCIA PARA LICENCIAMIENTO p— 1 00 2.5. OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00
=1 EN GASTOS DE INVERSION t T T t
. 1| 00 2.6. ADQUISICION 564,792,00 0.00 0.00
1 | bg | 23BENESYSERVICIOS | 000 | 2649600 0.00
: _ TOTAL, AO | 0.00
1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 34,511.46 41,700.00 42,765.00
5 o DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADEMICA Y —— 1 | 00 | 2.5. OTROS GASTOS . 0.00 | 0.00 | 12,000.00
[ ADMINISTRATIVADE LAUNDAR 1 00 26, ADQUISICION 0.00 56.00 0.00
1 08 2.3 BIENES Y SERVICIOS 00.00 3,606 DO 26,496.00
| rom..m 81,261.00
IMPLEMENTAR Y ORG;QNIZAR PARA |
3| 99%0 | gjecUTARPROCESODEADMISION | ACCON | 1 | 8 | 23 3BIENES Y SERVICIOS f‘_}_'“_“_".;"_',’_ . S .. 8
e ot b e S R R U S i oee e STUTAL AR 9.00
TOTAL | 45,352,00 81,261.00
Fuente: Aplicativo CEPLAN POl 2024 (*) - D e i
(") El detalle de Ia distribucién presug I lizada se en el apiicativo CEPLAN- Anexo B-5 PO MODIFICADO
crenmmrmsmeeereenee--PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION---sseeessscannens

1. INFORMACION GENERAL DESCRIPCION
| CENTRO DE COSTO PRINCIPAL
| CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE

2 ARTICULAC

STRATEGICA

OBUETIVO | COD-OEI[ """ "DESCRIFCION . . 54 accioN - COD.AEL T DESCRIPCION
| ! ! ACCH !
| mﬁ o FORT;’;ILSEﬁESc'}gSEET'ON ! mm D401 | PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS

CADENA PRESUPUESTAL

| N | REGISTROPOI. | < o ibee T N e e ik
f | 8 | META | PP | PROD. | ACT. | FUN, | D.FUN. | G.FUN | _ FINALIDAD
1 2024001707- D002 00338 8001 3899809 5000002 ' 22 006 | 0007 | 0336574. DIRECCION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

" La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

) I‘ m } ey o ;" ok ¥ . e T I 5 ‘ o ) |-
N® coD e 1 1 { ¢ | | | 1 | }
"N | AOID01707 ! ACTIVIDADU’ERATNAFTABEA m ENE IFE? MA.R i o\ERII. i[ M_.AY i WJUN | JUL ABO | SET ' OCT NOV @ DIC | Prioridad
| -— | ——— i e B - < s i T PUFEEESSY- ST A S— !..__ -
| | i | | | |
| DIRIGIR EL DESMROLLO DE LOS | | | |
| 00006 FRODI:BGS DE LOS SISTEMAS ' DOCUMENTO = 40 3.3 | 4 3.1 3 0 413 3 | 4 3 3 4 | 1: Muy Alt
11 ::!:;;smzam eoalraLy fuacién D f 4 1 I | f 1 Muy Alta
| Asesorar & lss  Auforidades | 257 (R LTSN P T | = . '
Uﬂivsr&ﬂanas en asuntos | | |
12 dos a fos sish de Asesorla 12 | 1 : T . 1 |y | 1 T 1 1 1 1 Muy Alta
1 |_su competencia I LA I | ! | t
Dlmccrén ¥ d‘esarmﬂa de las | | | |
1.3 ctivid alivas de la Documento 12 | 1 7 | 1 1 SR N ; 1 1 1 1 1 1 Muy Alta
| DWW’MGWHWEA“J"MMNM l i B e PR L hess] LN
Seguimiento, evaluacion de los [ |
b ativos de |
1.4 Contabilidad, Tesoreria, Recursos

Humanos, Abastecimiento, Unidad de
Efecutors de Inversiones y Unidad de

Supervisicn 12 i 1 1 1 -l e | 1 F il T 1 1  ; 1 Muy Alta
|
Servicios Generales. |

5. PROGRAMACION FINANCIERA

E ' ez S ol -. i POI 1 POl Il
. copAo | i | UNIDAD  F  RUBR - | CONSITENCIAD
N aoi001707 | ACTIVIDAD OPERATIVA " MEDIDA' 'O GENERICA ' s Rspmglnmo EERoch 0
i) i RS Bt G A T A i i Bnate M e i ol By Uit T A < MR ) e 1
. 4 455, v R
s e e 1] o0 23BIENESYSERVICIOS | 000 _ 155.00 _ 18,853.00
1 00006 PROCESOS DE LOS SISTEMAS DOCUMENTO
| 550 ADMINISTRATIVOS 1 . 00 25. OTROS GASTDS . 0.00 1,545.00 382100
- 1| 09 | 25 OTROSGASTOS | 0.00 l 7,138.00 | 7,138.00
7 TOTAL = 13,138.00 29,912.00
“_. ‘Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 ()
() El detalfe de ia distrib 1p ipuastal lizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POI MODIFICADO
PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION--==-=e=seecsamees

=0 ! 24 w(;.'loﬁ ; DESCRIPCION
ESTRATEGICO ' FORTALECER LA GESTION | ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL | 04 [ INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL 04.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL RECURSO HUMAND

0011 | DODOOG3. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

| UNIDAD
! 'MEDIDA
=

00038 'g;:'g#ngg'i DEBARROLLO Yl 'pocumenta | 12 | 2 [ 2 | 2 1 el S o S A SRR B e g B T
i |
T R | | | JL0 : ! | _
il | Planificacion de capacitacion Pacumsﬂfo e 1 . Muy alta
| | Sensibilizacidn sobre la importancia |
| 1.2 | de la capacitacion Documenio ! 1 1 . Muy alta
; 1 1.3 Desaﬂqffo‘defdgfg‘qnmm f': DNC Documenio 1 1 _ _ | . | | . Alta
- Elaboracién del Plan de Desarrollo de -
: 14  |msPemores—popzoas | Pee PRS0 PERE | | | | | | - e
| 1.5 Ejecucién del PDP 2024 nforme | 3 1 1 1 Alla
| Elaboracién de Matriz de Efecucion |
| 1.6 | del PDP 2024 _ Informe L 1 3| . \ | | . | | . 1 Muy alts
| 1.7 ;;deem e il vidticos | 3 1 1 1 Muy alta
| SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL ; : . é i .
| | i | 1 Al
|, [ 1% | mamaio | woon | @ falala s [afefejrjzj2jale] am
| Informe de ejecucion del Plan anual 1 1 Muy alta

[ Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

Sl PO =Y VS e Vs (L 1 i i L )
= i e R ’ fi :
. ENE  FEB | MAR ABRIL = MAY  JUN JULI| AGO l SET  OCT | NOV ' DIC  Prioridad
| 22 Elaborar f Pian anusl de SST 2024 Propuesta 1 1 I ' Alta
! 23 Conformacién de Comité de SST Acta 2 | 1 1 . Alta
| Verificar y actualizar los planos de | B B __i T | | i ; ' '
| 2.4 safalizacion, evacuacion y mapas de Propuesta 1 A | | Alla
| riesgo por cada local R | - | | | | | | | |
| Elaborar protocolo de laboratorio |
| 2.5 | talieres mi_ ° o ¥ Informe 3 [ | 1 | I N I | . | | Alta
Real ! i int de |
| 20 | ssT o N O . .
| Implementar e inspecciones los [ i | [ !
27 Equipos de emergencia (extintores, Pian 12 L i SR ] . 1 1 1 . B0k R | ' fidi B 1 1 Alta
 luces de emengencia y botiquines) | =y o 1 | | | | | |
| Elaborar, verificar y actualizar la |
2.8 Matriz IPERC de los laboratorios y Servicio 1 1 | | Alla
. talteres Bisie=o B
Elaborar, Verificar y actualizar la
29 Matniz IPERC de fa sede ceniral y Servicio e 1 Alta
| local administrativo _ g
Capacitacidn personal en SST y :
210 | Medio Ambiente o __Am Al
| Realizacion de los Exémenes
| Médicos Ocupacionales .. e
= far y dh r =
| internas y mejoras de SST Ancico o
Madosode somiee imeot. Acsién Atta
Auditarfa MINTRA Accién Alta
Plan de canffngenda Informe Alta
?ae;‘uubn del Pian Anual de SST fiima Alta
— an et R— T e —— e — -— - - -
PLANIFICACION DE POLITICAS DE | | |
| RECURsos momanoe 1S ¢ | accion S A
Elaboracién/adquisicion de software | )
integral de la gestion de recursos Software | | Media
__| humanos B —— | ] | | ! | |
| Elaborar los procedimientos de a | | | ;
| gestién de recursos humanos ! e '__2__. : | | | } ! | | ! IR ! | i
Actualizar aprobar otros document e | | | | "
| 33 degesténdeRRHHenlaUNDAR Mo | T | | | T | I S (O IO S S S O ...
| ORGANIZACION DEL TRABAJO Y | ' | | | | | 0 0 0o 0 2 Alta
90236 | gy DISTRIBUCION _m"’" ot 20 ks N R ) il i it fa 8 |
Actualizacién del Manual de
_*' | Clsicadordecargos ___ Propweste | T 1 | T | L] I I iree
4 | | |
| 4.2 Aauaﬁzacian del CAP-P y PAP 2024 Propuesta 1 : 7 1 | Muy aita
} o e St ! ! | | | | | I ! : | I
de recrgar | |
43 ruspactu a la estructura de los Propuesta i | 1 | Muy aita
e nanos-Elaborar el MPP__ B - - . ! I L L
00237 GE!TION DEL EMPLEO ACCION 10 1 ‘ 4 | 2 | ﬂJ 1 | 2 0 0 0 0 1Muyalt:
| L B ) Bk L gl Lol |
il 51 Glaborconadqusion de oo |0 | | 1] | | My at
T Actialzar la dimalive o6 seleccit " e '_i" 27 i T i | T T T T T i
52 ol personal CAS | Obche FEi Bhd l L i el . | e
Epswfwa!pmaesudesohcudndsl rma ‘ | | Muy alt
53 | personal na docents (evidencias) . i __2__ | 1 | _’ | 1 | | . V-
Actualizacién de legajos del p / Legajos | | Muy ait
5 o4 d‘ocsnteynodocmfsdsfaUNﬂAR | personales | £ | _' 1 ‘_'___ﬁ__ i | 1 ! i | | | P
Actualizacién formato 07 con la lista | { [ Muy alt
53 . del personal no docente | formato | 1 - | 1 B __! | S [ uy alta
i : i i
5.6 DJ periddico. de las autoridad | Documento i | - | Muy aifa
B "_An_tuuh'zsddn fDn'rllPu os?E&FcGnras [ B [ | ]| I [ [ | [ | [ | |
| 57 3 ff formato 1 | | 1. ] Muy aifta
| _ por Offc. Calidad) 152 . s L S T
Aprobacion la directiva de vinculacién | { Alta
58 | ydesvinculacién sl ‘_""’”_’""'_’_’?__ : 1 b i i 1 ¢ __ 4
00238 GESTIONDEL RENDIMIENTO | ACCION 4 | 0 1 (TiE S i S8 Rl N R BRI S IR M S Gl 1 | 2Ata
Elaboracion del Plan de gestion de | | Wil
%" rendimiento | S feeN 2 BEN | | — . | 6%
6 | Etapa de planificacion para | |
| 62 implementacitn de la gestion de Informe ) i | e | Muy alta
 rendimienta [ L y | : |
Etapa de seguimiento del S‘W} | | | 1 Alta
as de a gestién de rendimiento | ™™ | T | | | |

] | Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO" |
|
|
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4, PROGRAMACION OPERATIVA

| ACTIVIDAD OPERATIVAITAREA | UNDAD "',':‘1‘551 } ENE FEB  MAR ima. - MAY .:.IUNI:JUL AGO  sET Lot Nov DIC Prorided
o | pedt okt ot | ue [T | | 1
wase | AAS vedcwis | evewros | 1 e fe e [0 [z 1]z [0 e 00 [2] am

7.1 _p:r.nmo::;}ndsfpmnaf;lu:n’;uf#a . Evenio L 2. 1 1 Muy alta
7.2 Dia de la Madre Evento 1 d | | | | 1 Tl ‘ I . I . . Alta
7 73 - Dla del Padre - . ) .E;'Enl(.;. ;_ _1-“ ‘I . I . 1 . . . Alta
74 Dia del docente universitario ; Evento i -1” | - - I . 1 . . . . . Alta

i 7.5 . Dia del trabajador universitario i Evento : 1 | - I . - ! 1 T | | I Muy aita
| = ! P : = Eum“; .__l___’_‘ | | I L I | | : =

| organizacional

!- Bht T i 7 T s POl PO
ne| CODAO | runapoPERATVA | UNDAD | be | RUBRO ' GENERICA  CONSITENGIADO = REPROGRAMADG | REPROGRAMACIO
| AOID0I707 | ~ MeDiDA | ] {Aes  [RHERI Rt 7 : = i ;'..
" had B . A i i (N2 | a3 i 2 2 S T T ) Byt : f S —as =2l + ¥
| GESTION DEL DESARROLLO Y S .
1| 00038 | CioACiTACION | DOCUMENTO | 1 | 00 | 12,980 . 9,000.00 _ 9,000.00
2 00136 | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO = ACCION 1 00 22,000 22,000.00 41,680.00
[ PLANIFICACION DE POLITICAS DE | [ | ' |
3| 00235 | GerliRsOS HUMANOS DOCUMENTO | 1 00 0,00 3,000.0 3,000.00
3 | ORGANIZACION DEL TRABAJO | ] 2.3BIENES Y [ : |
i 00236 | ¥ SU DISTRIBUCION . DOCUMENTO . 1 . oo SERVICIOS 0,00 . .2?,530.00 | 27,830.00
| 00237 | GESTION DEL EMPLEO  DOCUMENTO | 1 | 00 0,00 . 0.00 [ 40,800.00
00238 | GESTION DEL RENDIMIENTO DOCUMENTO | i 0,00 0.00 25,735.00
"o | GESTION DE RELACIONES HUMANAS . ' o [
| 00238, | ' SociaLEs TS Eventos 1| 00 - 00w . 0.00 _ 22,986.00
| TOTAL | 61,830.00 | 170,941.00

=11 i
Fuente: Aplicativa CEPLAN POl 2024 {7)
"f'JIEI' detalle de la distribucidn presupuestal mensualizada se encuenira en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POI MODIFICADO

mmemeeemmmsmeeeeemeee--PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION --=-sz=smemsenanes

coD DESCRIPCION
| 01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

sl ditid s bt iy
CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE

ESTRATEGICO FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL

| | 3. ARTICL ON PRESUPUESTAL
REGISTRO POI

' | META | PP e : L
i 1 2024001707- 0093 0003 0066 3000001 5000276 048 0108 | 0D47173. GESTION DEL PROGRAMA
2 2024001707-0094 | 0004 | 0066 | 3000001 | 5003032 | 048 | 0108 | 0001393, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
| D18B102. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS
3 . 2024001707-0088 | 0005 | 0088 3000.001 . 5005865 | 22 | 048 0108 | |NVERSIDADES
4 2024001707- 0017 0007 0066 3000784 5005857 22 048 0109 | 0188104. EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
5 2024001707- 0096 0010 0066 3000786 5005862 22 048 0108 | 0188109. APOYO ACADEMICO
' 6 2024001707- 0097 0014 0086 3000786 5005664 22 | 048 0109 | 0188111. SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
[ [ [ T | = e | 0215120, MANTENIMIENTO Y  OPERACION DE LA
7 | 2024001707-0088 0015 0066 3000767 5006047 22 | 048 | 0108 | iCRuFSTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
0338189. UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
: 8 2024001707-0099 | 0017 | 9001 | 3999989 | 5000001 | 2 | o4 0005 | MODERNIZACION
0018 0247201
| 9 . 2024001707-0100 550 9001 9999999 5000002 22 | 006 . 0007 | ozseat
0020 | ooooess
0021 | 0053178
0022 [ | 0095204
10 0023 | | | 0193680
2024001707- 0007 | 0024 8001 3999999 5000003 | 22 | 008 0008 | 0227975
| o025 { | | 0251379
0026 | 0336570
0027 | | | 0339157
| i | bo28 | | | - | | 0407046
‘ 1 2024001707- 0101 | 0030 9001 3999999 5000004 | 22 | 006 | 0008 0000202. ASESORAMIENTO JURIDICO

| | La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” _4]\
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3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

A i EG‘-S'_’-“’f'-"__ META : _ PROD. N. FUN _ FINALIDAD s
12 | 2024001707- 0102 0031 9001 | 3999999 | 5000005 | 22 006 | 0011 | 0000063, ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

| o033 | [ | [ | [ | 0000312
13 2024001707- 0018 R 9002 | 3999999 5000673 22 046 | 0108 | puleon

4. PROGRAMACION OPERATIVA

N CODAD S SRR : 7 - i [ ! s R R !
N AQboiror | ACTVIDADOPERATIVA/TAREA | \NRIRY AL | ENE FEB i o Rt oo bl s el oSl

- :%rsgkgmpsnsom CASEN LA PLANILLA | 12 1 g 1 1 i ! e | 1 1 1 1 Mu;:hlta

38 gopg | DEEUTAFERSONALCASEN |PLANILA 12 [ 0 | 0 | O o [0 [ofo| o o]0 00|yt

5 00321 :E.L%il;TARPERSDNAL CASENLA [pmmLLA _ 2 “1_ ¥ B ; 1 ]L | e el s a :Mumta

K e %Jloigg;:; bﬁumhfa?? PERSONAL ]—PLANI-LLA 12 '__1 1 1= % 1 i-i__1_- W 1 . 17 1 9 1 Mu: Bie

| 5 oo | EJECUTARPERSONAL CASENLA s | 12 il aalia: badsl @ BT I T
[ "‘ 00323 :Egﬁ?JEE:ERSONALCAS EN LA PLANILLA | 12 11 X 1{ 5 1 I 1 | 1] 1 1 ' 1 1 1 Mu;:mm
B e Lo e M I R A T T N KN R KR R R R

L wws | ey | Pwwua| w [REEEEEE M LA ] _MUJMB

| a 00326 g‘fﬁg;g“"msmmé‘“mm Jeama| 12 [ || 1 EeataBEES SRR IM“M‘
: eI 15T sl TSN 5 75 T T N I )
o ekttt Lot IR I M B B I N T A N I

g ﬁlg‘lt_:l%g?o:mmmcmsum PLANILLA | 12 _1_ EE SN NS : 1 ‘. 1 1 1 1 MU;N‘H
.E;ggg;‘;g%&f””;’:rﬁu?éws PLANLLA | 12 | 1 | 1 | 1 ) B i = o 1 1 Muy S

|
| 5. PROGRAMACION FINANCIERA

| | CODAD | | UNIDAD
| AowoTI07 | ACTIVIDAD OPERATIVA ! MEDIDA : N
i e e Sl ; e\ A £ i !
1 : oo3te [ SAECUTAR PERSONAL CAS EN LA PLANILLA | 1 00 621,138.00 367,106.00 274,325.00
|
| 2 | o020 E;EE;L;{TAR PERSONAL CAS EN LA | pianiia | 1 00 717,138.00 000 0.00
[ A1 oo |GECLTAR PERSONAL CAS BN WA | pragmwia |4 o0 123,539.00 705,176.00 455,788.00
+ + + - _— e 21 - - et — ——— - 4
{
- EJECUTAR LA PLANILLA DEL
| 4 | 00137 PLANILLA 1 00 PERSONAL 1,306,977.00 1,306,977.00 1,348,084.00
_ , PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO N
. . [ Ll e et Py S R, SR .
5 | 0032 SLE;A";TAR PERSONAL CAS EN LA PLANILLA 1 00 NES 33,777.00 96,950.00 96,977.00
i - —————— SOCIALES - - f
| 8 | ooaz F;gﬁ%%;“sm“ CAS EN LA PLANILLA 1 00 88,458.00 521,139.00 400,746.00
b R . 11, RO = BELYE S — | 1
| 7 | o034 ﬁfg.ﬁ%gﬁmpmso”m CAS EN LA pianiLia i - 152,006.00 373,843.00 298,732.00
R - —— |A] e . .
| EJECUTAR PERSONAL CAS PARA
BB oo | EESUEETD PLANILLA | & 63,777.00 64,474.00 64,417.00
ol | EJECUTAR PERSONAL CAS PARA LA | =t ' ' '
s | oo EEL V|omanwa | g 46933100 | 821,583.00 . 719,414.00
|EJECUTAR LA PLANILLA DEL 21,
10 | 00130 | pERSONAL ADMINISTRATIVO 276 | PWANILLA | 4 | oo persONAL s | Lanes | 1RO
["EJECUTAR EL PERSONAL CAS EN LA Y
M SR PUNLLA | | o5 | opLiGACIO 577700 | 76,475.00 . 76.271.00
12 0328 ,F;g.ﬁ%‘éﬁmpw"‘m CAS EN LA | PL.RNILLA 3 - sogias 1,343,698.00 319,572.00 209,783.00
e " EJECUTAR LA PLANILLA DE LOS | il | |
13 | 9% | DOCENTES DEL INSTITUTO | PLANRIA |l ge | | OWATD | IR | SRR
- TOTAL | 6,781,219.00 ' 5,864,550.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (*)

snsemesenmssnseanenesPROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION =emesemesemansanen

1. INFORMACION GENERAL CcoD DESCRIPCION
| GENTRO DE m PRINCiPﬁL | 01 04 DIRECCION GENERAL DE ADMINiSTRACION

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO" H
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2. ARTICULACION ESTRATEGICA

[N | €OD. OEl | ! .._1. e - COD.AEI DESCRIPCION
| BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL ARTISTICA | |
1 OBJETIVO 01 | Y MUSICAL A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION | ACCION | 0104 g‘mfﬁfﬂm;ﬁﬂ;@ﬂm{f ADECUADD
ESTRATEGICO | | suPERIOR | ESTRATEGICA |
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO

2 | 04 | FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. _ . | ;| g eapns
3. ARTICULACION PRESUPUESTAL
; | e
W reestoPol [ | S s ;
f {METAZ] PR T ITPROD. T ST AGT TFUNL T DIEUN. TG FUN | > FINALIDAD
1 2024001707- 0026 ,
2 0027 5001 3999999 5000003 22 006 0008 0339157. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONI
3 | 2024001707- 0085

¥ i i3 :
| we | CODAO | UNIDAD
N a0i001707 { mwommmanm }_ MEDIEA

,_'MTML um|.am‘.n.n. AGD SET OCT NOV DIC  Prorded

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE i | ' ; g -

00188 | JRASTECIMIENTO EN LA UNDAR Inucuusmoi LU 11 n 10 0 11 10 | M0 0 11 15 IMuyal
Aprobar el Plan Anual de . |

"7 | Contrtaciones il [ | NS S S N N SN S S N
Efaborar &l Cuadro Multianusl de Inf | 3 "I | 1 1 Muy alta

| Necesidades 2025 -2027 en el SIGA

f = n 9‘ ﬂB .1.... d‘e! ! * - - i
b.reneaymnhr ién de servicios | Documento 125 | 10 fo. 10 | 10 . 10 10 | 10: 10 | 10 | 10 | 10 . 15 Muy alta

1 "Efeborer actualizar ¥ apmbar nlﬂos,l
) de

. Resolucién 1 1 Muy alla
| sastarrla de abastecimiento | EEatiaas] | | | | | | |
Efecutar pago de impuesto predial y
| arbitios C | A EESE ! | S ) S T S | R (R e
GESTION DE LOS BIENES [ poc | | |
| PATRIMONIALES DE LAUNDAR | POCUMENTO II— L M A R R LR el RIS SRS U515 18 6 -0 Rl e
| 1
Efecutar el inventario institucional | informe l 1 1 Muy aita
| | | SN — . | I = ="t | . I | | |
Ejecutar alta y baja de bisnes | |
| muebles patrimoniales por las Accién L | X Muy alta
| diferentes causles ; R =52 { . { | . ! |
23 Gestionar el saneamiento de bienes | Resolucién 1 | 1 Muy aita

i : | inmuebles de la UNDAR

|
|
Elaborar, actualizar y aprobar | !
24 | diractivas para la gestion da los Rasolucién | 1 | 1 Muy alta
| bienes de la UNDAR
GESTION DEL ALMACENAMIENTO | |
00264 | YDISTRIBUCION DE LOS BIENES | DOCUMENTO |
| DELA UNDAR |

I
| |

10 10 10 10 " 10 10 10 | 10 1 Muyalt:

-
[N ]
par
-
o
=
-]
-
a2

almacenamienio y distribucién de los |
bienes a cada drgano o unidad |
| solicitante |
| Efaborar, actualizar y aprobar | |
| | directivas para el almacenamiento y 9 |
8.2 distribucion de los bienes de la Resolucion 1 | 1 Muy alta
| UNDAR |

i
33 10 10 10 10 10 10 10 10 | 10 Muy aita

5. PROGRAMACION FINANCIERA

' " s i f POILI
: ; s | POI e
COD AO : { | UNIDAD - REPROGRAMACIO
N ! AG00I707 | ACTIVIDAD OPERATIVA veDIDA | F ‘ GENERICA 1 cousmcmbo " remocuDg N
{1 o ol =ondl E s A Ll = e L = e s fugs o i ==l 0l S e >
| IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE | [1] o0 2.3 BIENES Y SERVICIOS ' 5,000.00 18,193.00 18,193.00
1 IENT DOCUMENTO | ; 1 : :
4 ooies | ﬂﬁ;ﬁ&ec‘“ PR u 1] o0 2.5 OTROS GASTOS 0.00 1,190.00 1,190.00
| LAl ! | |
! 2.3 BIENES Y SERVICIOS 5,000.00 3.857.00 3,857.00
GESTION DE LOS BIENES [ & ADOUSIGONDE 1 i
* onent PATRIMONIALES DE LA UNDAR | DOCUMENTO | 1 % e acgr:tos NO 0.00 580.00 580,00
| [ | FINANCIEROS
GESTION DEL [ ]
ALMACENAMIENTO Y [ 188.1
3 00264 DISTRIBUCION DE LOS BIENES | POCUMENTO | 1] o0 2.3 BIENES Y SERVICIOS 94.472.00 74.000,00 88,183,00
| | DELAUNDAR . ____| | — | ) _ _
4 : g shanalon bl ey AT R Py TR s T e S VI ST 2 st TOTAL | 97,820.00 . 212,003.00
Fuente; Aplicativo CEPLAN POI 2024 (*)
(%) El detalle de la distribucion presupuestal lizada se ntra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

| La impresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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mruramnn s ———— PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION «=sssmsessanesss -
1. INFORMACION GENERAL | COoD DESCRIPCION
CENTRQ DE COSTO PRINCIPAL | 01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
| CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE W@%?ﬁlﬂ%;_:___'_ R b e (=

2, ARTICULACION ESTRATEGICA

| COD. OE| | ' DESCRIPCION PEI. | COD.AEl | DESCRIPCION

| OBJETIVO -G ! e Y =} u.&@ON JLGAIRRAVEL ) L PLION
ESTRATECICO I ESTRATEGICA - )
INSTITUCIONAL 04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL © INSTITUCIONAL 04.01  Procesos y procedimientos administrativos simpiificados

i NO ]
: !
|

1

e : PP | PROD. | ACT. | FUN. | D.FUN. | G.FUN FINALIDAD
2024001707- 0005 0023 9001 | 3999999 5000003 |

REGISTROPOI |
|

22 | 006 ooos 0193680, UNIDAD DE TESORERIA

4. PROGRAMACION OPERATIVA

N e er | ACTIVIDAD OPERATIVAITAREA | watbe | META ENE|FEB MAR mau. MAY JUN*JUL wo SET ocnmvimcl Prioridad

| AQI001707 MEDIDA i
= SRS LB S Pt I M S8 WS LT PR Lt LR GRS st A B ezl : Saeaelo 8, {
GESTIONAR LOS RECURSOS | |
o B siapnbstare g’ DOCUMENTO = 19 1 2 1 T ks B o B MY ST T S I S 7T
| NORMAS DE TESORERIA R s s S Iy TR LRI ot RSN B SRl ! |
Monitorear el depésito del dinero Reporte | | | |
| recaudado en el banco de la nacién  Mensual ___fz__; _1___ ___1 1 oy 1_ = _'_ _’ | ! 1 | ! : | : | ! | Muy e
Tmapam de las cuentas Corrientes a E ; | ,
| | la Cuenta Umca del Tasoro Piblico. ento -T6 .__,._1___, | | | I | | | | | | ! M
| Realizar el traspasé a la Cuenta | |
| Unica ﬁi;:‘;? Publico - CUT pare | pocumento-T6 | & 3 q 1 1 1 1| A
| pagaduria, | Elaery i == 2 e A .
Actualiza la Directiva de Caja Chica Resolucion 1 l 1 ' Aita
Pagos realizados por multas Informe 1 | 1 Media
GESTIONAR EL AREA DE CAJA DOCUMENTO . Db dh | 1 0 0 : 0 o |0 o | o o | o |0 1 Muy alt:
=t s ik Lk I 1 ! 1 ! | ] l | | !

Solicitud de apertura de cafa chica Informe 1 17 | | Muy alta

5. PROGRAMACION FINANCIERA
POI Il

| ‘ st e e
| I | = } POI
b | ICODAD ! il UNIDAD : . REPROGRAVAD | REPROGRAMACIO
N ad00iTo7 ACTVIDAD OPERATVA | yipipa | FF | RUBRO GENERICA : ! o |
J I e eV W e i 0 s l | by e e T J 8. ! 5’
| 23BENESY
1 00 | 5,000.00 2,340.00 4,350.00
GESTIONAR LOS  RECURSOS | SERVICIOS | |
FINANCIEROS DE ACUERDO A LOS 2.6 ADQUISICION DE
1 00029 | pROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE = POCUMENTO |1 o0 | “"lactivos No 0.00 2,660.00 2726.00
TESORERIA _ | FINANCIEROS | | i
2 09 2.5 OTROS GASTOS 0.00 | 9,940.00 | 9,940.00
2 00267  GESTIONAR EL AREA DE CAJA DOCUMENTO 1 00 i 0.00 30,000.00 30,000.00
s TOTAL &~ 4494000 4701600
Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (1)
(*) El detalie de la distribucidn | If '] lizada se a en &l aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POI MODIFICADO
eeeemeemensseenseena-PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION wesemssssememseres

NFORMACION GENERAL

'DESCRIPCION

04.01 Procesos y procedimlentos admin|strativos simplificados

[ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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U NDAR Version 03
Universidid Macional r
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N | REGSTROPOI | R AR Pt o e o U R L S S
s SR s L METANE PP e i CPR O [ ACT.. | FUN. | D.FUN. [  G.FUN | | FINALIDAD
1 2024001707- 0001 0024 | 9001 3999999 5000003 | 22 | 006 0008 | 0227875. UNIDAD DE CONTABILIDAD

4, PROGRAMACION OPERATIVA

| ADIDD1707

- .._._:,_,,_.._.... 4 siliien il i e I .l.._ ik ..I. e e

I [ ; I ; ey ! I I | |
e CODMO L voanORERATVAITAREA | UNIDAD | META | ’ENE FEB MAR  ABRIL | MAY |JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC Prioridsd
| MEDIDA | FISICA % | -

| GESTIONAR EL SISTEMA DE | | . |
00002 | CONTABILIDAD DE LA | DOCUMENTO 78 3 | &4 &6 7 ¢ gt gl it 2R ST VS s 7 | 8 7  AMuyah
INSTITUGION | - - ' ; : '

Actualizar la Directiva de Encargo
infermao y vidtico
Elaborar y presentar los estados
_ financieros y presupuestales
Integrar Informacion Contable para la
Elaboracién de  los Estaﬂas
Fis i gistro  administrativo,
1.3 cuenta de balancs, anexos | Informe 12

1 financieros, registo de  libros,
conclifacfones mensuales, notas de
. estados financieros, entre ofros) |
Devengar (OC/OS, contratos, |
resoluciones, planifa de  vidfico,
planilla de personal, planilla CAFAE, | Meme R $ ‘

|

|

1.1

1.2

1.4 1 ¥ ) S T ) : ) 1 1 1 1 Muy aita

Realizar el Control Intemo de las
Operacionas de Gaslo (realizar
control previo de: rendicion de
1.5 vidticos, rendicidn de encargos, Informe 48 ) AR -2
amuec de caja chica, OC/OS, I
contratos, resoluciones, planilla de
vigtico, planilla de personal. efc.)

3 4 5 | 4 4 5 5 5 5 5 Muy aita

J‘ 5 PROGRAMACION FINANCIERA

ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA  FF RUBRO

| '! | Sl I 5 sl .
= T - P iz ! ™, T < mecasarooto o s ofoes cow oM oielaoo S e e B = = L 2
GESTIONAR EL SISTEMA DE | 23BIENES Y
00029 | CONTARILIDAD DE LA INSTITUGION DOCUMENTO | 1| 00 SERVICIOS 500000 | 350000 | 600000
TOTAL 350000 | 8,000.00

Fuente: Aplicativo CEFLAN PO1 2024 ()
(*) El detalle da la distribucidn presupuestal mensualizada se encuentra en ef aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

mmmsnmamasecncceennaa---PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION-==-+-semreaemumens

INFORMACION GENERAL coD DESCRIPCION

CENTRO DE COSTO FRMC_IPAL 01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMI.NISTRACION

2 ARTICULACION ESTRATEGICA

COD. OEl | DESCRIFCION = DESCRIPCION
OBJETIVO |[ | BRINDAR UNA FORMACION I::'*EGRAL ARTISTICA | 24 ACCION
PRTATNGICONEN | BUNDAR UNA FORMAGION INTEGRAL ARTISTICA ISEETRATRGIE o104 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS
INSTITUCIONAL | Liiso INSTITUCIONAL | 0" PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

3 ARTICULACION PRESUPUESTAL

N | Re@sTROPO} L i SOy REERUL RETAG ] il

| [EMETAE] = PRI Y ACT = [ FUN T D FUN S G FUNTTIVRE e FINALIDAD
1 2024001707- 0021 0042 9001 | 3999999 | 5000003 22 006 | o0ooe 0252111, UNIDA.D EJECLFI'ORA DE IN\J’ERSIONES

| [ | [ [ I 1 [0215120. MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA
2 | 2024001707 - 0022 . 0015 . U.[IEB. [ 3000747 | 5006047 . 22 . 048 | 0109 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

| 0405230. CONSTRUCCION DE ASCENSOR; EN LA UNIDAD DE

3 2024001707 - DDBB 0002 0066 2502079 4000040 22 048 0109 SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL

| | | | 1 - | | | ALOMIA ROBLES (UNDAR), DEL DISTRITO DE HUANUCO -
4 2024001707 - 0112 0048 | 0066 | 2548660 4000040 22 048 0109 0000764. EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL
5 2024001707 - 0115 0051 0086 2848085 6000005 22 048 0108 | 0000764.EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL

4, PROGRAMACION OPERATIVA
i ' : : . i i '

| UNIDAD

.| copao | META | | _
N o Ao ACTIVIDAD OPERATIVA/ TAREA MEDIDA Il Flsm ENE FEB - MAR ABRIL MAY .P-.IN JUL AGO | SET OCT NOV DIC Prioridad
T | PRESENTARYAPROBARLOS | | o o ST f T ' ? 1 s

- DOCUMENTOS DE . ; ,
[ 00211 llNFHA!!TRUC‘I’UI!AFARA | DOCUMENTO | 7 Y 0 0 0 i i I G S 2l 0o 0 0 1Muyah
! | LICENCIAMIENTO | e D20 il SISER | o 1 | i ! ! !

[ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




UNDAR

Universided Nacional
DANIEL ALOMIA ROBIES

Cadigo E.PLA/DG.103 ‘

DOCUMENTOS DE GESTION ,
Versién 03 |

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Fecha 30-12:2024 |
|

1.2

1.3

1.4
1.5
1.6

LT

00146

5. PROGRAMACION FINANCIERA

| EJEGUTAR MANTENIMIENTO

| 2848085

4. PROGRAMACION OPERATIVA

I 165 de
uso)

| Actualizar i estudio técnico de calculo

_ de aforo
Elaborar informe
| ocupabilidad
Lograr cerificacion ITSE con ‘giro

de analisis de

_ educativo”

Obtener licencia municipal

F da
| 04 de lodos fos locales.
Presentar formato de i iami

Documento
Informe 1

Documento 1

Cortificado 1
W A
Documento 1

De to 1

05, 05.01, 05.02

MAYORES EN LOS AMBIENTES E
INFRAESTRUCTURA DE LA
| UNDAR
Presentar plan de mantenimiento
| 2024
Ejecutar mantenimientos en la
_ infraestructura de la UNDAR |
Ejecular acondicionamiento en los
ambientes de la UNDAR

| EJECUTAR LA CONSTRUCCION

| DE ASCENSOR,; EN EL(LA) |

' UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL DE

| LA UNIVERSIDAD 2502078 {
Ejecular la construccién de ascensor;
en elffa) unidad de servicio social de la

| universidad 2502079 .l |

| ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO

| OFICINAS ADMINISTRATIVAS -

| 2548660

Ejecucién para el equipamiento

__institucional

INSTITUCIONAL - ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO, MOBILIARIO DE
AMBIENTES DE GESTION

_ ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA |

Gestibn  de  adquisicion  de
equipamiento, mobiliario de
bit de gestion istrativa y

| académica

|- Accién | 4

Documento 1

Intervencion X

- EQUIPAMIENTO

Intervencion 1

Informe )
Informe

EQuUIPO 1

. CODAO et | unpAD | {7 .
I N aoioot707 } ACTIVICAD OPERATIVA | MEDIDA FFR”mi ||~ GENERICA
PRESENTAR Y APROBAR LOS |
DOCUMENTOS DE | 2.3BIENES Y
1 000211 | \NFRAESTRUCTURA BARA!| POCUMENTA | 41| 00 SERVICIOS
| LICENCIAMIENTO ARG (| E—_— -
| EJECUTAR MANTENIMIENTO =1 —
2 00146 | MAYORES EN LOS AMBIENTES E ACCION | 1| 00 e
| INFRAESTRUCTURA DE LA UNDAR .
EJECUTAR LA CONSTRUCCION DE T
3 oozsg | ASCENSOR:EN EL(LA) UNIDAD DE — o - pra-igiugi
SERVICIO SOCIAL DE LA | ook g
| UNIVERSIDAD 2502079
| ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO 2.6. ADQUISICION DE
4 00340 OFICINAS ADMINISTRATIVAS - INFORME 1 oo ACTIVOS NO
| 2548660 | ] FINANCIEROS
2646085 - EQUIPAMIENTO . T
| INSTITUCIONAL - ADQUISICION DE 2.6. ADQUISICION DE
5 00343 | EQUIPAMIENTO, MOBILIARIO DE EQUFO | | ACTIVOS NO
AMBIENTES DE GESTION 5 | 18 FINANCIEROS

ADMINISTRATIVA ¥ ACADEMICA

Fusnte: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (%)
(%) El detaffe de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POI MODIFICADO

| MAY | JUN | JUL

0| 0|
L
0 |

: 3
1
;
|

EEE

[ o |0

2zl

948,521,00

0.00

0.00

0.00

- AGO

| SET  oOCT
! fleianl

20 0|

0o 0o | o

0 1 | 0
26

o o |

o o o

POl |

REPROGRAMADO
S <

10,000.00
15,000.00
1,103,109,00

5,400.00
0.00

0.00

| Nov

o
Muy aita
Muy alta

Muy alta

Muy alta
Muy alta
Muy aita

Muy alta
1 Muy alt:

Muy alta
Muy alfa

Muy aila

Alta

POI I |
REPROGRAMACIO |
ek "y' |
24,223.00
15,000.00
1,086,045.00

8,577.00
58,881.00

118,667.00

1 La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ” l
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menmmnumnmnsaneaneessen=P ROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION =seeeseenannnnames

INFORMACION GENERA coD DESCRIPCION
CENTRO DE COSTO PRINCIPAL | 01 04 DIRECCiON GENERAL DE ADMINISTRACION

| CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE | 01,04.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES = X |

2. ARTICULACION ESTRATEGIC
can.oa [ ' DESCRIPCION = TR T OOR G| DESCRIPCION.

SUPERIOR

OBJETIVO. 2.4, ACCION
ESTRATEGICO - 3me':“Lf)os“é“sﬁgﬂ;ﬁ;@“ﬁ;ﬁ;%‘g: ESTRATEGICA | ...  INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS
iNEﬂTUGlONA_}. IN&T!TUCJO\‘HL - PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

N REGSTROPOI | (R g e AENA FRESURUEDTAL 588

[ META PP PROD, | ACT. | FUN.'| D.FUN. | G.FUN FINALIDAD
123 2024001707-0037 0015 0066 3000787 5008047 22 048 B 4 b2 e R A e e
45 2024001707 -0070 0037 9001 3999998 5000003 22 008 b e

Lk | TE e | ! | | !
FEB MAR ASRIL MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC Prioridad

I | copao
n-! AdiatTor ACTIVIDAD GPERATIVA/ TAREA

|

I EJEGLITAR LOS SERVICIOS DE

| 00203 I ALQUILER

1 1 Muy alt:

Ejacurar el servicio de quudar para |
éreas adminisirativa |
| EJECUTAR SERVICIOS BASICOS |
| (AGUA, LUZ, TELEFONO, ENTRE = SERVICIOS
| OTROS) : =l ML 1 : S IS
B.'mdar ssmclos bésicos (agua, | | | ! |
idad, Teléfono, Intemet) '“4 :4 4 | 4 4 4 4 | 4 | 4 . 4 _ 4 :4. Muy alta
| MANTENER LA | 1 | [ | I [
| INFRAESTRUCTURA Y 1 'l | | | |
| AMBIENTES DE FORMA OPTIMA | Documento | 41 F B i ey 1 | 1 1 13 8| 2 4 3 4 | Muyalta
| PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS | | | |
L FUNCIONESDELAUNDAR = | sisl it s = J | L
Presentar Plan de Manteni Resolucié |2 1 1
| institucional 2024 |
Presentar informe de efecucidn del | Iinforme
Plan de Mantenimiento institucionsl |
| 2023

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy alta

4| 4| 4 4 4 4 |4 4| 4 4 4| 4| muyata

Muy alta

! 1 1 Muy alta
Pr { gl e de | Resolucién I
| mantenimiento institucional | |
Verificar Ia Bjﬂwf.‘ﬂﬂ comecta de los | Accidn
oonrfarus de los servicios mcu!ados a |
34 imiento de la infraest ay | 12 T 1 % 1 1 1 1 1 1
|
T
|
!
|

1 1 | Muy alta

| evnfuar el cumplimiento del plan de
3.} l lanta institucional
| Vsnﬂcar mediante lista de chequeo | Accién
| preliminar las instalaciones eléciricas
| 35 {lableros primanos y secundarios,
| luminarias, interruptores,
| | tomacorientes) de la institucién |
Revisar dianfe lista de cheg Accion |
3.6 inar de los iiarios de la I 1 1 1 1 Alla
| anﬂdnd _para_bienes que requisren | R ]
Revisar medianle lista de chequeo Accion |
preliminar las instalaciones de agua y | |
a7 desagiie (cajas de agua, desagils, T | 1 1 1 20 Alta
| lanques de agua, efecirobomba y |
| | accesorios de baios) de la institucion. -
Ejecutar manienimiento preventivo y = Accitn
28 corectivo de los bienes musbles,
? inmuebles y equipos, en perfecto |
| funcfonamiento. | I o } | | | ! |
Ejecutar el acondicionamiento de dos |
(02) ambientes de laller de misica de
la UNDAR, con la finalidad de Plan |
3.9 fi los bientes en optii (Infe ) | 1 ) Aita
condiclones para garantizer un
ambiente adecuado de confort y |
| funclonal ] s - | |
| EJECUTAR EL SERVICIO DE | | | | |
00272 | VIGILANCIA EN LOS AMBIENTES  SERVICIO - ERE| M PRI B e | 13 Spatins i 2 | 2 2 2 | 2 | 1Muyatt
| DE LA UNDAR S e R L et LA ot ) et QA I
i Brindar servicios de vigitancia y | | [ | |
4.1 seguridad en las oficinas, sede central  Servicios {255 1 f | 1 1 [ ; il ¢ 1 e P 1 i 1 Muy alta
| y oficinas administrativas (alquilado) | L e |
Verificar las labores del servicio de
seguridad y vigilancia.

1 1'1‘1 Muy afta

42 Servicios 12 | 7 5 1= e 1 | Muyalta

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” _ |
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

[ | |

. ] . UNIDAD META 1 b [EA YA SR ! | I e I | }
N _l AOII]N?EI? 1 mDADOPERATMMTAREA MEDIDA . Fm.-i ENE | fEB | MAR ILABRIL ! MAY i JUN ! JUL AGO  SET  OCT NOV  DIC  Prioridad
—— e aanlestiatad l & ol i I e —_— .:. - — - . e - X
. omrs | EE::I:’;N"&‘UW'“ OF| seAwcios | 28 [ 1|1 | 1 | (i T T U T T TR T T
i Ejacutar servicio de mantenimiento a | | L ‘l ! | | | |
| través de lmpieza del inmuebls, | | | |
5.1 mueble y equipos de las oficinas sede | Servicios =51 : et RE il el | 1 1 1 L J) | 1 1 1 Muy atta
5 | central y oficinas administrativas de la | | |
..UND"’!R P E— e ! i I L ! | ! i i ! |
Surniri. de [impis ! ; |
4.2 | materiales af personal de servicio. S 4 4 1 ! 1 ! Muy afta
| = - ! { { { L { { { 4 {
53 ;::f:; las labores del servicio de | | Servicos 12 rillcdrelhid 1 1 1 | Muyatta

| I [ i ! POI

1
| ! ; I . : i POI I
Ni g R A ACTIVIDAD OPERATIVA | UNIDAD o pysRo | GENERIGA cnusmmo usmoemmno | REPROGRAMACION
| AOID01707 | - - MEDIDA T 2 - (o) | . vt
| | I AR A A [N RIS ;M i ) 8l | !
2.3 BIENES Y
EJECUTAR LOS SERVICIOS DE | sERvicios | 223.40000 il S45,000,00
1 000205 SERVICIO | 1 | 00
ALQUILER 2.5. OTROS e 500 TR
| — 1 GASTOS t g | = =
EJECUTAR SERVICIOS BASICOS St
2 00202 | (AGUA, LUZ, TELEFONO, ENTRE SERVICIO 1 0o éER\ﬂClOS 102,537.00 70,537.00 03,222.00
| 0TROS) _
MANTENER LA INFRAESTRUCTURA Y
AMBIENTES DE FORMA OPTIMA PARA 5 | 23BIENES Y
3 00270 | EL CUMPLIMIENTO DE LAS DOCUMENTO 1 0o SERVICIOS 35,000 14,003.00 156,744.00
| FUNCIONESDELAUNDAR | | | _
[ | EJECUTAREL SERVICIO DE 2.3 BIENES Y
oo2r2 | VIGILANCIA EN LOS AMBIENTES DE SERVICIO 1 00 éERVlCJUS 149,427 00 233 673.00 273,374.00
| LA UNDAR
s |'EJECUTAR LOS SERVICIOS DE M e [ | " 23BIENESY | T
273 | |IMPIEZAENLAUNDAR | SERVICIO | 1| ® | ‘gepvicigs | 0% | e S| Lo
?- _ ik g _ TOTAL | 748,213.00 956,212.00
uenre Aplicativo CM POI' 2024 ( }
f‘) El detalle de la distrib pr / lizada se tra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO
PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION=-=s=smsssmmusu= ==

coD

1, INFORMACION GENERAL

DESCRIPCION

! | CENTRO DE COSTO PRINCIPAL 01.05 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
[ CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE | 01.05.01 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION |
|
- DESCRIPCION
23 OBJETIVO 04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL | 24 ACCION 0406  GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO
| ESTRATEGICO | | IES?RATEG;?:L _ )
| INSTITUCIONAL | BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL ARTISTICA | INSTITUCIO
| . INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS
34 01 | Y MUSICAL A LOS ESTUDIANTES DE EDUCAUON 01.04 PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

| ! SUPER10R

3. ARTICULACION PRESUPLIESTAL

N°  REGISTROPOI l g0 SOMERA EREVTMRIIN o8 S T S
' | META | PP PROD. | AGT. | FUN. | D.FUN. | G.FUN | FINALIDAD
2024001707 - 0003 0oze 8001 3999999 5000003 22 006 0008 0407046. GESTION DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
2 2024001707 - 0028 0215120, MANTENIMENTO Y OPERACION DE LA
3 2024001707 - 0043 2015 Doed 3000787 5006047 22 048 0109 |NFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

4, PROGRAMACION OPERATIVA

COD AD UNIDAD META '
N* AOID01707 ACTIVIDAD DPERATIVA | TAREA MEDIDA FISICA ENE FEBE MAR ABRIL MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC  Prioridad
DESARROLLAR E IMPLEMENTAR
00017 EL SISTEMA INTEGRADO DE LA SISTEMA 11 1 2 1 2 1 1 1 0 1 1 0 0 1 Muy alt:
UNDAR
1.1 Desarrollar & modulo sistema de Madulo 1 1 Alla
; registro académico implementado
Desarrollar el modulo de Bolsa de Mddulo
| 1 e Trabajo implementado { i i
1.3 Desarroilar ol médulo de gestion Madulo 1 1 Alla
; docents implementado
14 Desarroliar el médulo para pages Modulo 1 1 Alfa
virtuales Implementado
Actualizar e implementar el médulo de  Mddulo
15 biblioteca implamentado 1 1 My aita

“ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO" |
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

. COoD AO ; A UNIDAD META e 2l ; ;
N ACI001707 AOTMD&DOPERA‘I’MMTAREA MEDIDA i FISICA ENE FEB MAR m_ MAY  JUN JUL {E_O SET OCT NGV DIC  Prioridad

Médulo

1.6 Mejorar el médulo de malricuia implementado 1 1 Muy alta

17 Desarrollar sl modulo de legajo 2‘“‘;‘{:‘”‘: . 1 1 Muy alta
Desarrollar porfal web para acceso

1.8 para personas con algun fipe de Accién 1 1 Alla
discapacidad

19 Desarroflar ef madulo de Gestion de  Modulo 1 1 Alla

° Admision implementado
.‘mplamanrar el  Sistema de
Sisterna

1.10 to y Presupuesio — SPP- 1 1 Alla
Undar fmplementado
Elaborar directiva para apficacién del -

1.11 Siatema da trdmite docimentario Directiva 1 1 Alta
Gestionar la  Integracion  de

1.12 Repositorio con Renati-Alicia, segun Directiva 2 1 1 Muy alta
Directiva vigente.

EJECUTAR EL SERVICIO DE
00219 INTERNET ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy alt:
2

Ejecutar el servicio de Internet para la

&7 sede central y local administrativo de ACCION 12 1 : 1 1 1 1 1 A1 1 1 1 1 Muy aita
la UNDAR
EJECUTAR EL PLAN DE

00179 MANTENIMIENTO INFORMATICO A ACCION 34 0 1 3 0 0 0 12 4 " 2 r ] 8 1 Muy alt:

LA ENTIDAD
Elaborar y presentar el Flan de
Mantenimiento Informético Fran a ? ! ibaiia
Ejscutar mantenimiento preventivo y "
comectivo de los equipos informaticos Aceion 2 1 : Muy efta
Ejecutar Mantenirmiento ¥y
organizacién de la data center (Sede Flan 2 7 1 Alta
central y Local Administrativo)
Ejecutar Mantenimiento de Switch y
troncales a fibra dptica (Sede central y  Accidn 3 3 Alta
Logal fAdmnwsﬁ'anvuj
Ejecut 1 iento de equipos de
oﬁane administrativa (Local Accion 4 2 T 1 Alla
Administrativo)
Ejecutar Mantenimienlo de equipos Accion 3 2 1 Alla

laboratorio (Sede central)

Ejecutar Mantenimiento de cableado
analdgico de camaras (Sede Cenlral) ACCIon = : ! Alg
Ejecutar Mantenimiento DVR Y NVR
(Sede central y Local Administrativo)
Ejecutar Manienimiento de ACCESS
39 POINT (Sede cenfral y Local Accion 2 1 7 Alta
Administrativo)
Ejecutar Mantenimienio Gabinetes
(Sede central y Local Administrativo)
Ejecutar Mantenimiento comectivo de
3.11 equipos informéticos (Sede y Local Accion 7 1 1 1 1 1 1 1 Alla
Administrativo) central
Usar los sistemas de soporte,
3.12 soporte.undar.edu.pa para generar Accion 1 {) Alta
likels de atencién.
ldentificacién y evaluacion de la
313 infraesiruciura {ecnoldgica de la Accion 1 1 Alta
UNDAR
ldsnuﬁcac:én y evaluacién de la
3.14 lbgica de la Accion ;A 1 1! Alta

Acclén 1 1 Alta

38

3.10 Accitn 2 1 1 Aita

UNDAR

5. PROGRAMACION FINANCIERA

’ ! i e Jo o POI -POI I
N | CODAD. | ACTIVIDAD OPERATIVA | WNDAD g Ruano BENERICA | ‘CONSITENGIADD || REPROBRAMAD  peopoGRAMACION
| ACI0O1707 QOFER MEDIDA ; ,. : | ° | ;
T ! SaClLFE Lo=2 =2t s 2 1 = e . = 13 " — ol el e T i 11 = - L
EJECUTAR EL SERVICIO DE | 2 3 B|ENES 'I"
1 | o219 | INTERNET | S _!- B ACC|°N - ! 1 ! ; D(_} Al  SERVICIOS | 00.00 . 41,000.00 41,000.00
DESARROLLAR E IMPLEMENTAREL | 23BIENESY 0000 | 4100000 156,396.00
2 00017 | §1STEMA INTEGRADO DE LAUNDAR | ACCION (1] % | servicios 00.00 00.00 _ 339.216.00
| EJECUTAR EL PLAN DE [ [ ] | 25 BIEHEE
3 00179 | MANTENIMIENTO INFORMATICOALA |  AGCION | 1 | 00 - 42,000.00 10,000.00 10,000.00
ki . SERVICIOS
|enTOAD T ool e EE
Fuente: Apiicativo CEPLAN POI 2024 (")
(*) El detalle de la distribucio i | mer se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo 8-5 POI MODIFICADO

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” }
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NFORMALCION GENERAL coD DESCRIPCION

, COD. OEl " DESCRIPCION : : ARy COD.AEl | DESCRIPCION
OBJETIVO f e e = = 24, accuEGogA o '
ESTRATEGICO i ESTRATEGICA | PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
RSN 04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. ' NSTTUCIONAL || 40! | SiMPLIFICADOS

3, ARTICULACION PRESUPUESTAL
[ E | 4115
N | REGISTROPOI : fenfee ST mmmm& Vet et S RN 2
! PP | PROD. | | ACT. | FUN. | D.FUN. | G.FUN | FINALIDAD
123 2024001707 - D023 0021 8001 3909949 5000003 22 006 Doos 0053178 ACCIONES DE SECRETARIA GENERAL

1

:Nugﬁg%immmommgnmi FI&CALENEIFEB mmnnu. MAY | Mlmlmlsm‘ ocr[nov oic  Prioridad
. _

’ iR R e i SRR (e N

Faw] "~ | EMITIR  RESOLUCIONES DE & | | !
I

PRESIDENCIA Y  COMISION |
00149 ORGANIZADORA Y AUTENTICAR | DOCUMENTO

5 535 u|u 49 | 41 a0 4 41 60 | 48 40 40 48 2AMa
| DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR | |
| LA UNIVERSIDAD Y OTROS | 1
| Elaborar ynubﬂcarlasmwfucionesde | | i ;
. *;:mﬁ::f: o ﬁ::‘”"‘;m":;} Documento | 360 | 30 | 30 30 | 3 | 30 30 30 30 | 30 30 | 30 |30 Meds
| ac y administrativas. | i I | | . T ; . | Fol
Dirsctiva de Sistema de Gestion |
| Documentaria |owmorer RS | | om0l | | | | | | | W
| Elaborar, registrar, autenticar y | | [ |
| atorgar diplomas de grados y titulos. Deocumento N _32__ - . 8 _ . . 8 | ! 8 . | _ 8 . Media
Recopcionar, disribuir y Idetoer 105 | pocumento | 120 | 10 | %0 | 10 | 10 | 10 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | Meda
| Documentar, organizar y notificar ml . S| T - | | [ [ e e '
| ltados del de selaccio | v
= | M
docente & insin &is de evallscid | Accidn I 2 1 1 edia
| aplicados. ___ e o B G e sy o
| IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE | | | | | | | |
‘_cmmmsmozuuunnn;t' SISTEMA i 0 s S O SRR S LT S B i
Evaluscion  Anual de  la | '
Implementacién del SCI 2024 (marzo | Informe | 2 1 1 Alla
| & diciembre 2024) [ L |
Plan de accion anua-' 2024— {Ssmdn | |
de medidas de 1| D ' 2 2 | Alta
| de medidas de control) | ! . - i
Reporte de seguimiento del Plan de | | |
23 | scoitnanel2024(merzoquio) "o L | || ' | 1 | | A
| FORTALECER LA GESTION | | | | [
00212 | DOCUMENTAL DEL ARGHNDI DOCUMENTO M4 | 25 (35 35 45 | 35 45 25 | 35 i 5.5 35 | 38 35 1 Muyalts
JCENTRALDELAUNDAR | = | = | . | = | ; ! R e | E |
Organizar  {Mdentificar,  clasificar, | | | |
K ordenar y signar) los documentos del | Metro | 6 | 05 0.5 0.5 0.5 0.5 05 05 0.5 0.5 0.5 0.5 I 0.5 Alta
| afo 1958 al 2021, | b . | . .
Realizar y consolidar el inventario | [
3.2 general del fondo documental a | Accidn | S o3 1 1 1 « COll e 1 1 1 1 1 - ) (1) Alta
| eustodiar en el Archiva Cenf.rar | L |
| F lar la pre de inacié I
de d 1 davaior \paral para .
% | su presentacion ante el Archivo nforme [ i . Mecis
| Regional Huanuco, | = IR == ——
Regulmar la transferencia de | )
3 34 | e os de valor p la  Inform LEhie 1 1 Madia
| Archivo Central | j , | |
| Realizar capacitacién Archivistica a | |
35 | los Archivos de Gestion. s Doadaey | |  ERER S (I = | |
| Efaborar ef Programa de Control de Al
30 | Documentos _ |Documerc Bl | | | [ N N N
I [ [
37 | Limpleza del Area de Archivo Acclén 1200 o 1 1 1 L |1 25 1 | [ 0 TR 1 Alta
3.8 Supervisién de Archivos de s Entidad = Accfén 3 1 1 | 1 Alta
Elaborar el Plan Anual de Trabajo de Muy sit
3% | Archivo central | Poomets [ [ — N ) O I . | pan
3.10 Evaluacion Trimesiral Informe W 1 | 1 v ] 1 Alla

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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| copao I : ! UNDAD | : { POI | POI ! POILII
N° ; AOI001707 l AGTTVIDADOPER&TNA MEI'HDA ?FF RUBHOI GENERICA i CONSIT;NCI&DD | REPRO%WADO | REPROG;AMAGION

2 > . FLETEIN
[ EMITIR RESOLUCIONES DE
PRESIDENCIA Y COMISION

1 00149 | ORGANIZADORA Y AUTENTICAR ACCION 1] ion | Sl 00,00 3,000.00 10,415.00
| DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR LA
| UNIVERSIDAD Y OTROS | || , | _
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE 23BIENES Y
2 00150 | CONTROL INTERNO EN LA UNDAR . {Lcchm ) 1 (IE 00 SERVICIOS 3,500.00 _ 3,500,00 _ 3,500.00
FORTALECER LA GESTION 23 BIENES Y
3 00212 | DOCUMENTAL DEL ARCHIVO SERVICIO | 1 00 . 10,000.00 £,248.00 3,400.00
| CENTRAL DE LA UNDAR |
_ TOTAL 12,748.00 17,315.00
Fuente: Aplicativo CEPLAN PO 2024 (*)
(*) El detalle de Ia distribucidn p I mar lizada se tra en el apiicativo CEPLAN- Anexa B-5 POI MODIFICADO
mnensamnnsnanaseenes=sPROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION-=sssescasansansacs

1. INFORMACION GENERAL coD DESCRIPCION
| CENTRO DE COSTO PRINCIPAL 01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA |

_SDESCRIPGIONT iocy - = il el e Vit | CODUABL | ' DESCRIPCION

| ESTRATEGICA ESTRATEGIA INTERNA DE INTEGRIDAD Y PREVENCION
1 DE LA CORRUPCION IMPLEMENTADA

GADENA PRESUPUESTAL
META PP PROD. ACT. FUN. D. FUN, G. FUN FINALIDAD
0030 S001 3999599 5000004 22 006 ooos 0000202. ASESORAMIENTO JURIDICO

2024001707 - 0027
20_24&?01?0? - 0071

} 4. PROGRAMACION OPERATIVA

T conao o ; P :
N adi0nTr J| ACTIVIDAD OPERATIVA/ TAREA LoD

! e e E ] [ i . o
=EN'E!-FEB§MAR:J\BRIL_IMAY_JUN§JUL-A£0:sEr OCT | NOV  DIC = Prioridad
RIS SR i A Bt l . EEAD !

00178 LA COMISION ORGANIZADORA INFORME 57 2 ¥ 2 10 - 2 7 2 12 2 2 T 1 Muy alt1
1 i1 Asescrifas legales y lécnicas ACCION 24 2 2 Z 2 - 2 2 2 2 2 2 2 Muy alta
Revisién de d to de gestion de
1.2 1a UNDAR ACCION 33 & 8 5 10 5 Muy alta
ASESORARA LA ALTA DIRECCION
00277 Y PRESENTACION DE OPINIONES INFORME 113 9 10 10 9 10 9 1" 9 9 9 9 9 1 Muy alti
(INFORMES LEGALES) E INFORME
Asesorar en maleria legal y/o juridica Informe Legal s
21 on la UNDAR inforine 108 9 9 9 8 L] 9 9 9 9 9 L] 9 Aiia
i s Ejercer la defensa juridica de la
UNDAR en procesos judiciales,
a4 arbilrales y los que se encueniran a Documenio 1 i i 1 Aa
nivel policial y fiscal
Revisar y wvisar los conlratos de
23 ejecucion de obra, consulforia de Documento 2 1 1 Alla

obra, bienes y servicios que vinculen
ala UNDAR

5, PROGRAMACION FINANCIERA

! A ' < S B S T e = | PO Il
N1 CODAQ 5 ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD ' ¢p pugro | GENERICA = CONSITENCIADO ~ REPROGRAMAD  peppogpamacio
- AQIOOI707 s ; MEDIDA | : | sy g . P
i i 3 j = =l il } = dul] T AN (5 fou i & | 4
ASESORAR A LA PRESIDENCIA DE LA 23BIENES Y
1 00178 | COMISION ORGANIZADORA | INFOR.M.E N 1. b (- [_il] . SERVICIOS | 2,840.00 | 250.00 | 250.00
ASESORAR A LA ALTA DIRECCION Y 1 00 | zéigﬁ'éfgs" 2,160.00 12,250,00
2 00277 PRESENTACION DE OPINIONES INFORME — 29 BlENES v -
e e O il IR - p
TOTAL 15,750.00
Fuenta: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (%)
(") El detall de la distribucion prasupuestal lizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

| La impresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]i
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B ---PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION---=eccseee-- ———

1. INFORMACION GENERAL COD. | DESCRIPCION
| CENTRO DE COSTO PRINCIPAL | 01.08 OFICINA DE F'LANEAMIENTO Y PRESUPUESTD

| CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE | 01.08,01 OFIGINA DE PLA

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

; - DESCRIFCION
ESO-TEAJE TIvO 2.4, ACCION |
\TEGICO | ESTRATEGICA | PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
INSTITUCIONAL . 04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. INSTITUCIONAL 04.01 SIMPLIFICADOS

4 IR HO PN ; ; CADENA PRESUPUESTAL
META PP PROD. ACT. FUN, D. FUN. G.FUN FINALIDAD
1 2024001707 - 0106 0016 9001 3999999 5000001 22 004 0005 0204583, OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

l

| cobao UNIDAD | META ' et
IH'E Aciooior | Acmnmopmmanm [ sl iﬁm!miﬁs MAR imnu. MAY | CJUN .n.u. AGO | SET OCT Novi_mcz Prioridad
D s el da Tk L8y L M S Sy I IR | AR et L ) | i 4 | : i
; Essnum EL siSTEMA DE | [ | =i |
b LANEAMIENTO, PRESUPUESTO | | | . : _ _
i | 00332 | Y MODERNIZACION DE LA UNDAR | ACCION | ] 0 1 0 1 0 1 0 1 i 0 1 170 ! 0 | 1Muyalt:
| | | | | . -
| A | Evaluar y velar el cumplimiento de la | f A il . [
1.1 mjecuciis  de fax. pmoesos: de Ata | & 1 1 1 1 1 Muy alta

modemizacion de la UNDAR

MEDIDA
| i 8.

. Hec | PO | ' -
2o : R s st . i , POI ' POI Il
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD pr | RuBRO | GENERICA |[ et | REPROGRAMADO | REPROGRAMACION
- : - | sl.
; | ; |

# GESTIONAR EL SISTEMA DE | 23 BIENES Y |
00332 PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y INFORME 1 0o ‘:SERVICIOS 2,940.00 7.500.00 17,510.00
MODERNIZACION DE LA UNDAR | L.} | | | !
] : TOTAL 7,500.00 17,510.00
Fuente: Aplicativo CEPLAN PO/ 2024 (%)
(") El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el apiicativo CEPLAN- Anexo B-5 POI MODIFICADO

--------------- ~PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION --smresssemensens

1. INFORMACION GENER COoD. DESCRIPCION
CENTRO DE COSTO PRINCIPAL | 01.08 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

GENTRO DE COSTODEPENDIENTE | 01.08.02 UNIDAD FORMULADORA

2 ARTICULACION ESTRATEGICA

N "COD.OEl | DESCRIPCION ) S COD.ABL | DESCRIPCION
i OBJETIVO 04  FORTALECERLAGESTION INSTITUCIONAL. | 2.4 AGCION pini | SREEEEE X FROCECIMENTOS: ABMRISTRATIVO
ESTRATEGICO | | - ESTRATEGICA
IR R BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL | INSTITUCIONAL '
3 | 01 ARTISTICA Y MUSICAL A LOS ESTUDIANTES | | onps [INERREHIRLEIRA 1L SHUERMIENTO . ARSOUARD
I

| DE EDUCACION SUPERIOR. PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

3 ARTICULACION PRESUPUESTAL

CADENA PRESUPUESTAL

N REGISTRO POI i A%
. META PP PROD. ACT. FUN.  D.FUN.  G.FUN FINALIDAD
1,2 2024001707 - 0011 0022 9001 3999999 5000003 22 006 0008 0095204, UNIDAD FORMULADORA - UF
3 2024001707 - DO73 0001 0066 2001621 6000032 22 048 0109 0000788. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

4. PROGRAMACION DPERATIVA

. CODAO : | UNIDAD  META | P T s e B i S
N aowoijor | ACTIVIDADOPERATIVA/TAREA | VEORR FSICA ENE (FEB MAR ABRIL | WAY JUN JUL AGO [ ot ooe NOV | DIC | Proridad
el B e s S iRHEa e e el M S 10 S R S S, Bt ity e S SR e h o ik | ! ! it i o d
| ELABORAR LA PROGRAMACION - | | ; .
00105 | MULTIANUAL DE INVERSIONESDE ~DOCUMENTO = 2 140 s o | o fo oo o | o] oo |imym

' | LA UNDAR ; - :

' Lienar Formato 5A: Registro de idea |
de Proyecto o Programa de Inversién
6 Formato 58: Regisiro agregado de i
jdeas de [DARR previo a la Documento ! 1 uycale
Frogramacién <multianual de

_Inversiones (PMI) 2024-2026.

1.1

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO" |_I
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

ACTIVIDAD OPERATIVA / TAREA i eesrerd

| META

I

EiEPEB|m Aaau. Prioridad

pare] A DRI A el e
IHAYEJUN 'JUL'-!&BQ'SET;DUT'NWiDICI

| || AOI001707

' Eiebmrdadammm#wms

| 1.2 para la Programacién Muffanual de = Documenio

| | __Inversiones (FMI) 2024-2026.
A.PLIBAR LOS CONTENIDOS, LAS
| METODOLOGIAS Y LOS
| PARAMETROS DE FORMULACION |
| Y EVALUACION APROBADOS POR |

| LA DGPMI Y LOS SECTORES |
A a  requerimi e
infor b yio S

| vfa correo efectrénico por el Mineduy
Formular, evaluar, aprobariabflizar y
registrar en el banco de inversiones
los proyectos, IOARR, e inversiones

|_no previsias 2024 |
Elaborar sustento de cumplimisnto de
criterios de pricrizacion de las
inversiones para su incorporacion en
el PMI 2024-2027 del sector

~ Educacién. |
Identificar inversiones, segun la
Resolucion Directoral N.° 0004-2021-

24 EFJ&':‘ o1 "'Cmems para la

| tivacio iones en el

| | Baneo de n'nl-‘El'stOﬂB-S |
Afart fa la inf
en el banco de proyecios

| REALIZAR ESTUDIOS DE PRE |

| INVERSION

Elaboracion de estudios de inversion

D

21

22

23

Informe

5. PROGRAMACION FINANCIERA

| FISICA

1 Muy alta
2 Alta

Muy alta

Muy aita

Muy aita

Alta
Alta
2 Alta

Alta

POl I

X ! _u"lemnm_ : | REPROGRAMACION
Ve . i Shisis] B | Ll
| ELABORAR LA PROGRAMACION [ 23 BIENES Y
00105 | MULTIANUAL DE INVERSIONES | DOCUMENTO | 1 00 Pedaimi 0.000 0.00 0.00
| DE LA UNDAR . [ ]
| |
APLICAR LOS GONTENIDOS, LAS | 23 BIENES ¥
METODOLOGIAS Y LOS | . SERVICIOS b MEI0.00 Sl
2 00338 | PARAMETROS DE FORMULACION | DOCUMENTO | 1 0o | .
Y EVALUACION APROBADOS 2.6. ADQUISICION DE
POR LA DGPM| Y LOS SECTORES ACTIVOS NO 0.00 1,130.00 980.00
| | FINANCIEROS |
2.6. ADQUISICION DE |
3 00279 r:ﬁ;@gfswn'os DEPRE ACCION 1 o0 ACTVOSNO | 29,730.00 29,730.00 0.00
5 ____ i - By Y| S| (T | ___FINANCIEROS | -
= S ST, = e i TOTAL 35,730.00 4,551.00
Fuents: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (%)
(*) Ei detalle de la distribucién p P / i se en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POI MODIFICADO
eererersremsmemmernee-PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION--ereerrssemnsees

1. INFORMACION CcoD DESCRIPCION

| CENTRO DE COSTO PRINCIPAL
| CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE |

2 ARTICULACION

| 01.08 DFICENA DE PL&NEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

ESTRATEGICO |

PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SIMPLIFICADOS

INSTITUCIONAL | 04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL,
3 ARTICULACION PRESUPUESTAL
N* REGISTRO POI _
META PP PROD. ACT.
1
2 2024001707 - 0025 0017 9001 3999999 5000001
3

CADENA PRESUPUESTAL
FUN. D.FUN. G FUN FINALIDAD
0339189. UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
£ 004 0005 MODERNIZACION

| Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO" ”
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4, PROGRAMACION OPERATIVA

N*
AOIOOT 707

FIFY OSSN =S a0 - el

o107 | ACTIVIDADOPERATVA/TAREA | WNORD | META | eNe | FEB  MAR | ABRIL MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC Prioridad
i il b 3 ES 5
|
|

OESTIONAR FL PLANEAMMINTO. [ pocumento - “ie = Lo ie e ko [0 e e [ ol e s bo ] 4] amuyam

00280 | \NSTITUCIONAL :
B [T TR | | J
Elaborar del Plan  Operativo |
L1 nstitucionsl Multisnual 2025-2027 | Documento [ 1| |1 | | | . -
Elaborar del Plan  Operativo |
1:2 Institucional 2025 |Qoowmonks FSESE | | | - b
1 1.3 Elaborar y presentar el Informe de N — 1 1 Muy alta

Implementacién del POl 2023
Efaborar y presentar el Informe de
1.4 Resuffados de Plan Estratégico Documento 1 1 Muy aita
_ Institucional -PE| afio 2023 |
Actualizar y Modificar del Plan

i Estratégico institucional -PEI 2024- | Documente | 1 1 Alta
| | 20230 | | ! | | | | | | | |
| "0 | impemenscinoaipOra0ze - [Poowmeo | 4 | | | | || L e
00281 Iaisrguoxgﬁpmupumo | DOCUMENTO .i_ |1 _1 et e R R R 12 tMuyan
21 | ctitucionsl Masiamual 2025.2037 | Documento | 1 _ | | | Muy ata
?&ﬁ%fﬁﬁ;ﬁi’srﬁzﬁé‘é’m | Documente | 1| 1 Muy ol
Elaton 'y prosenta: & 8 | Docomento | 12 | 1 | 1 | 1 |

|
| de Ejecucion Presupuestal -2023 ) 4 2 A i Tk 41 2 il

|
|
I f—— ! ! ! |
| Aprobar el Presupuesto Institucional |
| de Apertur - PIA-2024 [Qoamects  BRNEEEM | | | S ) N I N O i
| DESARROLLAR LOS PROCESOS | | | |
! DE MODERNIZACION DE LA DOCUMENTO | : 0 ! 0 sy ) S 1 1 0 1 1 1 1 |9 2 Alta
E uum :- - + —_— - I - | I i
Actualizar sl TUPA de la UNDAR Documento 1 ! 7 | Media
| implementar Ios Procesos | — paash [ [ [ |
Estratégicos, Soporte y misionales de | Documento [} | 1 1 1 1 ¥ Alta

|
| 5. PROGRAMACION FINANCIERA

i U | | 2oL : POI ! POI |l
COD AQ i il { | REPROGRAMAD REPROGRMAG!O
8, 5 et MEDIDA RUBRO GENERICA ~ CONSITENCIADO o
| L i 5!'.' 1
| __|._ e e ot o T e S e e S SR RO [ | O P U ST R 1 I sk { 3"-
' GESTIONAR EL PLANEAMIENTO [ | 23 BIENES Y
1 00280 INSTITUGIONAL DOCUMENTO 1 00 SERVICIOS 5,000.00 8,000.00 10,180.00
GESTIONAR EL PRESUPUESTO | 2.3 BIENES Y
2 00281 INSTITUCIONAL DOCUMENTO 1 00 SERVICIOS 0.00 4,000.00 1,837.00
[ | DESARROLLAR LOS PROCESOS DE | fi | | 23BIENESY [
3 | 00282 | ODERNIZACION DE LA UNDAR o S T B 'SERVICIOS | i - T
s En T : : SPATImIL AR L SRS .. TOTAL  13,000.00 21,917.00
Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (*)
(*) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se tra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POI MODIFICADO

mrmmmmmemmmmmemnmmmeen=-PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION—-=sesmeereeeeeee-

1. INFORMACION GENERAL COD, | DESCRIPCION
| CENTRO DE COSTO PRINCIPAL [ 01.08 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
| CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE | 01.08.01 : CAL

—_—

COD. AE| ] DESCRIPCION

24, AGCION

OBJETIVO . | | LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE
! | ESTRATEGICO 04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIDNAL | ESTRATEGICA | ™2 | PARALAUNIVERSIDAD
INSTITUCIONAL = I STITUCIONAL Y IMIENTOS ADMINISTRATIVOS
23 04  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. sl 04.01 ::ﬂcpcgggiml;ﬂocm MIENTOS ADMINISTRAT

N REGISTRO POI 'CADENA FRE_SUPUESTNL
META P PROD. ACT. . FUN. D. FUN, G. FUN FINALIDAD
1 2024001707 - 0012 0025 9001 3999999 5000003 22 006 oocs 0251379, OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
23 2024001707 - 0013 0025 2001 3999990 5000003 22 006 0008 0251379. OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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4, PROGRAMACION OPERATIVA

—— . , e — e
ACTIVIDAD OPERATIVA/TAREA  pNIDAD ;_F“gcﬁ.'m“:m]m ABRIL mv!.:unl.m{.:m{afr OCT NOV | DIC  Prioridad
s RIS S ! I

J = BN AR Sl S A A

PLANIFICAR, DHGANIZAR v

ONTROLAR EL CUMPLIMIENTO | I

| DE LAS CONDICIONES BASICAS DOCUMENTO = 13 LR e | 1

DE CALIDAD PARA EL | | | | | |

CENCIAMIENTO INSTITUCIONAL | fri el | | | ; | | | " | |
| Consolidar el expediente a ser | |

1.1 presenfado an.'eia SUNEDUpara el  Informe | 1 1 Muy alfa
'I i 4

| Asesorar y seguir los indicadores y | | . |

| mediea’ -da. Vericagoll o4 a8 12 1| 1| a R N T A 1 1 1| 9

ﬁ'ﬂ

1 Yl gl Vi (B ek S 1 101 1 1Muyam

E

Muy alfa

12

SISTEMA DE GESTION PARA | i | |
ORGANIZACIONES EDUCATIVAS | DOCUMENTO | 19 | 1 | 1 | 1 ;
(SGOE) SEGUN LA SO 21001:2018 |
| Elaborar el Plan de Gestion de
| Calidad institucional 2024, ] | | | |
Rsafizar el sogufm{mra del Plan de |
| Gastien da Calidad Institucionsi 2024, "™ | % | | i ! .
Sensibilizar y difundir el Sistema de |
Gestion para Organizaciones
Educativas (SGOE) segun la 1SO
| 21001:2018. | ! e = - ===
Ravisar documentos de gestion de | | | |
acuerdo al Instructivo de elaboracién 4 | | | | |
| de documentos de gestin inferna Accién |12 i () MR ) 1 1 e fedk e 1 M | 1 1 1 : Alta

de Informe 1 I 1 Alta

- .
| | |
i 2obzifa b e oac el Amyan
| { | { |

Documento | 1 | - | Alta

o r
mdicadcrss del SGDE IS0 21001 |
| Identificar mejoras en el Sistema de
Gestion para QOrganizaciones
Educativas (SGOE) segon la 1SO lniorme  FEHE | ! el

| 21001:2018 | S| I I |
Evaluar la salisfaccion de los grupos |
de nterds B N O N I | L il
T PLANIFICAR E INPLEMENTAR | | | | |
AUDITORIAS INTERNAS DEL DOCUMENTD 3 | L 5 ] 0 ! 0 0 0 1 gy 3:2)oh0 | 0 | 1Muyalt
" Former euditores internos para ol ; |

- SGOEdEFa UNDAR 4 Mcwn — __1 — S P— | S | ‘ . - - -'. | - —t { t Ma
Elaborar plan de auditoria interna del |
SGOE periodo 2024-2025 ome (S | e |

| | cop | . ¢
| . ! |
| N : AOI001707. AGTMMDOPERATNA
e “ U PLANIFICAR,  ORGANIZAR Y| o
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE | 2.3 BIENES Y
1 00107 LAS CONDICIONES BASICAS DE DOCUMENTO | 5 oo é'nER\ﬂCIDS 4,530.00 B,600.00 8,600.00
CALIDAD PARA EL LICENCIAMIENTO |
| INSTITUCIONAL |
IMPLEMENTAR Y MgNTENER EL —
SISTEMA DE GESTION PARA | 2.3 BIEN o
2 00108 | ORGANIZACIONES EDUCATVAS DOCUMENTO | 1 | 00 pioiid 15,000.00 0.00 00
| | (SGOE) SEGUN LA (SO 21001:2018 | _ - [ _ _
PLANIFICAR E IMPLEMENTAR | | 23BIENESY 0.00 0.00
3 | 00108 AUDITORIAS INTERNAS DEL SGOE. | POCUMENTO | 1 | 90 | servicios 000 | : !
R S e T R e R RS e s e e I TOTAL 8,600.00 8,600.00
Fuante: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (%)
(*) Ei detalle de la distribucion p puestal lizada se encuenira en el aplicativa CEPLAN- Anexo B-5 PO! MODIFICADO
ceremmnermrereeneensee-PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION --scneescemcnenas

1. INFORMACION G
| CENTRO DE COSTO PRINCIPAL
CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE

DESCRIFCION

ESTRATEGICO ALIANZAS ESTRATEGICAS INTERINSTITUCIONALE
SUSCRITAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” _]
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N REGISTRO POI 3 A _ GADENA PRESUHJESTAL
META e PROD. ACT. FUN. D.FUN, G.FUN FINALIDAD
2024001707 - DOS0 0409270. OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONE
LT £ B imriinl e g 0029 9001 3999999 5000003 22 008 0008 | | TERNACIONALES

| : 'ACTIVIDAD OPERATIVA | TAREA ! JUN -.IUL AGO SET DCT NDV DIC Prioridad
GESTIONAR CONVENIOS DE
00232 COOPERACION Y RELACIONES
| INTERNACIONALES PARA
Gesrionar y ‘suscribir convenios sn
coop ién con | |
1.1 .‘na!‘ffchonas publicas y privadas en Convenio 9
coordinacion con otras areas de la
| UNDAR. B 4. £ e N SRR
Elaboracién de rpgfmenl‘cs de la | | |
| 1.2 oficina de Cooperacidn y relaciones Documento 2 |
| Internacionales = |
Participacién  en  reuniones  de
cooperacion ¥y relaciones
intermacionales a nivel local y nacional
1.3 (pasajes, gastos de Iransporte, informe 1
vidticos, asignacién por comision de |
| senvicio. - ) } | | | | |
.fmpfementsr la oficina ds l:co_amcndn | | |

Fiatl Alta

fpepa’!sda ul'ﬂes Y marsrfaf de oficina, Pian 1 | 1 Alla
para |

humana}

Impulsar la formacion continua de | |
docentes via mecanismos de

cooperacién, &  ftravés  de Tallar i i Ay
| capacitaciones. - ! 1 1 |

Elaborar el Plan Anual de la Oficina de | | |
Cooperacidn ¥ Relaciones Pian 1 ] Alta
| Intemacionales | =inie ' |

Elaborar la memornia de gestion anual | |

ds Ia Ol'"cma de Cooperacidn y Documento 1 1 Alta

ionales de [a
| UNDAR ) ) | .| !
Realizar el informe de estado |
1.8 jonal de los cc jos y sus D« 1 1 | 1 Alta
' __masultados |

| IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE | - - s , , i
00233  MOVILIDAD ACADEMICA PARALA = Documento 1 | ool o0 (Vi e ol T U0 Y et Yot M N e G T G Alta
| . COMUNIDAD UNIVERSITARIA e | it d REIRESN SO A =2 2 ! - |
Elaborar el reglamento de movilidad | D | | Al
21 estudiantil el l____ A & - <

| PROMOVER LA COOPERACION | s .
| INSTITUCIONAL EN .
00251 | |NVESTIGACION PROMOVIDAEN | Documento 2

|
| o o | o 1 | o 1 0 Alta
5 | MATERIA MUSICAL |

investigacién musical.

3.2 Elaborar el registro de convenios en Accidn 1 | | i Alta

%1 Promover la fima de convenios en | f— 1 |
i
investigacién musical ) ) - A

i | e : AR |
| ] T TSI SR : POI POI |
| | ) : I i | - II
w | [Sopao | ACTIVIDAD OPERATVA | RUBRO  GENERiCA  CONSTENCIAD | geppogramapo ON
| ADI001707 | : - ; ells ; 0 ! s/ i s/
| | RS S S I L L | | sl T s :
[ GESTIONAR CONVENIOS DE 1 00 Z.SSEEREEH&IE(?SY 3,500.00 3,500.00 2,000.00
i o023z | COOPERACION Y RELACIONES —— e - - -
i InALER PORANMSVIIRAR 1 00 | ADQUISICION 0.00 0.00 12,277.00
| | ] | DE ACTIVOS
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE 2.9 BIENES Y
2 00233 | MOVILIDAD ACADEMICA PARA LA DOCUMENTO 1 oo éERVlClOS 0.00 0.00 0.00
| COMUNIDAD UNIVERSITARIA
' | PROMOVER LA COOPERACION F—
3 00251 ! INSTITUCIONAL EN INVESTIGACION DOCUMENTO 1 0o SERWCIOS 0.00 0.00 0.00
' | PROMOVIDA EN MATERIA MUSICAL 1 | SEtaiia _ _
| ] A ~ TOTAL 3,500.00 14,277.00
, Fuento: Aplicativo CEPLAN PO 2024 (1)
(%) El detalie de la distribucio P lizada se tra en ef aplicativo CEPLAN- Anexo 8-5 PO/ MODIFICADO

' | La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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1. INFORMACION GENERAL coD DESCRIPCION
| 01,11 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INS
s | 2 [ ¢ C U] —“—lﬁm-l A I " T -_ _“1

DESCRIPCION

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. | INSTITUCIONAL | 04.06 GOBIERNQ DIGITAL IMPLEMENTADO

N REGISTRO POI . IS SR CADENA PRESUPUESTAL
= META = PP PROD. . . ACT.| | FUN. D.FUN. G.FUN . FINALIDAD
1 2024001707 -0009 0039 9001 3999999 5000003 22 008 gigh  ['ESERE L SEA T FELACRINED, TR ey

i i 3 X g o g LB § 1 ] . )
| ACTIVIDADOPERATIVA/TAREA  pNOAR  MOIA | ENE | FEB MAR  ABRIL I-Mm'-|.:u~ JUL AGO SET OCT NOV DIC Prioridad
i) it catenl 3 il L sy 1 ,L : i ! | ! A | SR O
| Desarrollar actividades para el | | | | 1 |
00121 posicionamiento y ref de Ia ACCION 4391 | 31 | 33 | 28 | 20 31 2538 41 | 31 | 28 1536 33 31  1Muyal:
| Imagen Institucional. S o e ] 0 R SN B ey St 1Sted G S e Sl Sl .
1.1 Redaccién de notas de prensa Accion 36 3 ) et B R 1 R | 3 3 i 3 3 3 Alts
Produccién de videos: Aceién 14 1 7 | 3 I i e 2 | 2 1 Alta
| — | RN LT T ) R ——tli | g ! | !
Nacimienta de Daniel Alomla Robles Accitn T8 1 ' Muy alta
Dia Internacional de la Mujar | Aewion | 1| 3 1| Alta
Dia de la Madre | Accon | 1 ' . 1 ' Alta
- SR - ! — R - ! SN IS—— . B 4 { { 4 .
Dia de la Universidad Pervana | Accién | 1 1 Alta
Dia del Servidor Pablico | Accitn 1 1 Affa
Dia de la Cancidn Andina Accidn 1 1 Alta
Dia del Padre | Accitn | 1 1 Afta
| 1.2.8. | Dia dal Docents Universitario | Accidn 1 1 Alta
| 1.2.9. I Muerte de Daniel Alomia Robles Accidn 1 [ 1 Alta
| 1 — - — SN I SO - 1 L + + . . + . ' -
| 1.210. | Diadel Trabajador Universitario Aecitn 1 | 1 | Alta
1 [ 1.2.11. | Aniversario de Hudnuco Accidn 1 | 1 Alta
{ ! 4 B [ - S ! L 1
| | Aniversario institucional y Dfa
| 1272 ntemacional del Misico | Aoodn PR | | | | it h i | _ | % | | Mowe
i 1.2.13. | Dia de la Cancion Huanuquera Accion [t | | ¥ Alfs
B O el st slenioivees nind S AR RS Crs : - L | . . . .
1.2.14, Navidad y Afio Nuevo Accién | 1 | | 1| Muyatta
1.3 Organizacién de Accibn | 0 £ ) 2 2 2 T 1 Muy alti
} : | SR | | } | I I ) | i i = I
R Nacimiento de Daniel Alomia Robles . - !
e | (romeria y ceremonia protacolar) i = 1__ 1__,' i e I I I | I | I I o oo
el g2 Bajada del nifio Jesus Accion | 1 1 | Media
| 1.3.3. Dia del Amor y la Amistad Acclon |2 . | : Media
e o . | sl g , T R | | | | | | . . . . . .
1.3.4. Muerte de Rodolfo Holzmann | Accitn I 1 | 1 Alta
| | | | | BESE| ! S — e O | ! | : | { |
| 1.3.5. Musrte de Danisl Alomia Robles | Accion 1 1 Muy alta
| Fiestas Patrias (ceremonia profocolar | Al
. I 136 |y desfile dominical) | Aectn Rt | _ _ ! _ i
| | 1.3.7. Aniversario de Hudnuco | Accion | | 1 Muy alta
| | ! 4 B ST | 4 : | ! ! ! } | }
|| 138 | Diadelsldentdad Husnuqueria | Accion [ 1 1 Muy alta
3 | Fiesta el Sefor de los Milagros | = ' ' | ' ' ' ’
| 1.3.9. Accidn 1 1 Alta
b | (misa y ahar) |7 s | | | | - S ST CR.T W e
| Fiesta del Sefor de Burgos (misa, 1 Al
| ; 1.3.10. | aitar y alfombra) | Acclon 1 ] | . a

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO" |
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4, PROGRAMACION OPERATIVA

| : i , .
. | i _i.mvimn!m[mo;_m:miuw}nw_manm
i RECRI GEET AR SE 240 T SO H RESHIE AN bz il i = ! = & A Y
Aniversario institucional y Dia | | i
A jonal del Musico (aclividh .
1.3.11. ontoniaras; culiraiak ramerind, Accitn 1| 1 Muy alta
| conciertos, etc.) . | Ayt | I
1.3.12. iacm y de Radolls Hutm: , Accién 1 | 1 Alta
+— - o - + -— T
1.4 Produccitn de revista institucional Accidn 1 | | 1 Muy afta
1.5 Impresion de revista institucional Acclon 1 | 1 Muy alta
| | | —— ! ; | ) M| |
1.6 SRR 0% Cu i T Accién 240 | 20 |20 20 | 20 20 |20 20| 20 20 20 20 20 Myak
.p." - | e T = RS, (U I DRSS S SRS 3 ] !
Actualizacién del portal web £ | | | |
1t | institucional . ) ﬁl::mﬁn ¥ 00 | 5 N L | 5 ‘ 5 | 5 | 5 | 5 _ g . 5 _ 5 | 5 . 5 Muy alta
Auspicio publicitario de algunos y | | .
14 ~ eventos de corte musical Accidn ___?_ _J | ! | | | 1 Media
Suscripcién anual de licencias de | [ |
1.9 i de disefio y edicién de Accitn 2 | 3 Muy afta
| video FUrA | _ J
1.10 f::;_"::f“ ariiml o baneo: de Accion 2 2 | Muy aita
'8 ipcién anual de i jas de il ‘E- Bl = Ee I [ [ | | I |
111 __software Informético L A b 3_ i — | | | 2 | | | | | My
Adquisicién de equipos . [ | A
| tecnolégicos - ____.___Acm L ! [t | . ! | | | | | e
Produccién de merchandising Accitn 1 ‘ 1 | | ' Atta
. ; ______i | 1 i ] | | E—— | — I I
Impresi6n de afiches publicitarlos Accién 1000 | | [ | s00 | 500 Alta
Impresién de gigantografias Accidn 4 | 2 | 2 Alta
s REECI— | FECAESHE ——— | |
Fabricacién de rolls screen Accién 4 [z 2 Alta
| Impresion e instalacién de vallas | i i | I [ | [ | [ | 2 I Alta
 publicharias | Aen EREES | | | | B | o)
Impresién de volantes Accién a000 | | 2000 1000 Alta
T T _: i T e s o
[ IRERAMIS y HDMIeE AN i 112 ACOION 3 |26 26 28 | 28 2 M 32 28 26 2 3 26 1Muyal
mmummm de la imagen | 1 | . | I |
i S ﬁwd‘bﬂ'd' S [ R AR S ST Pt e S 1T G TS R TR L ] R =X =T 4 0 | | 4 A T -
Difusion del contenido variado en £ | | |
Difus | 20 20 20 20 Muy aita
2! rdessociales n [RGB | ® | B ‘ 8 o)) Nl s 2 8 Wt i
Difusién de notas de prensa y/o | | |
entrevistas sobre actividades | | 1 Muy ait
%7 institucionaies en periédicos Dhusion 3 | fo I 1 uy alta
| _regionales i | | | | | |
2 23 Eiﬁ:?gmg’dz arunios sae Difusién w3 | ARy | 3 3 |3 | 3| s 3 | 3| 3 |3 | Myars
| * actividades institucionales en medios ! ; | ;
- ___ peribdicos regionales yfo nacionales | | DRl | { e :k | ) | FRE s
| Difusion de notas de prensa, | [ | | |
entrevistas o anuncios sobre s [ | g ok | 3 3 3 3 3 ah
24 actividades institucionales en portal Ditusién 3 3 3 2 J 3 3 . i M skt
| . web y redes sociales | e P !
| | Difusitn (pagada) de actividades T | 1 2 Alta
| 24 _ institucionales en radio o TV | m"‘s'm_"'__ _____f__ 1= '__ 1|__ 3} i | ! | | |
. 26 Difusién de anuncios en valias Difusién 7 7z | 3| 1 1 Alta
- publicitarias (alquiler de espacia) | [0 . I : . e :
: | 27 | Volanteo | Diusibn 6 1 1 [ bE=tla 1] Alta
' Promocionar contenido especifico I i ] i I
| en redes sociales para aumentar | | | | | | | | |
| 00123 | visibilidad, construir comunidado | PROMOCION | 6 0 0.0 -0 0 0o | 2 | 2 | 0 0 1 1 0 3 Media
| | llegar a una gran audiencia | ! | i |
|  potanclel, |2 Llic s 2, | et BRI SRS IS RS A=) L SSE SO
S=H Campafia [ ia (pagada) en |
| a1 facabook sobre aigun hito | Promocion 2 | 1 1 | Alta
: _institucional | e I | | | s S
{ C fia publicitaria (pagada) en | [ | [
| 3.2 facebook/youtube sobre un video Promocidn 4 | | 1 | T | 1 1 Alta
| ____ representativo a nivel institucional | e |

5. PROGRAMACION FINANCIERA

| : e TR i i L Sl SR POl | POl
e | CODAO ACTIVIDAD OPERATIVA . UNDAD oo QupRo GENERICA  CONSITENCIADO = REPROGRAMADO | REPROGRAMACIO
I ADI0D1707 iI J MEDIDA t ; | s/, | By il | o
1 Sl B =it S N R e P = L e b i )
| A BIENES Y
- Desarrollar actividades para el 1] o0 zsiawmos 25,00.00 19,830.00 62,123.00
1 00121 posicionamiento y refuerzo de la Imagen ACCION T T a6, 1 i 1
institucional. 1 o] ADQUF'S{'CIDN 0.00 ' 960.00 960.00

[ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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5. PROGRAMACION FINANCIERA

i | : i f i - o POI PO
Ne | SODAO ACTIVIDAD OPERATIVA e MR | ¢ | ruaro | GENERICA [ CONSITENCIADO | reprocrAMADO | REPROGE
ADI001TOT | ] MEDIDA i ] ] 8 oy , 2 1 N
i 4 = i1 g pheld I [T T L Benz i3, } x 3 ! 8/
| | DE ACTIVOS NO I
__FINANCIEROS
23 BIENES Y
Difundir actividades en medios 1 00 SERVICIOS 0.00 | 0.00
tradicionales y digitales para e| | | 1 _ P, | | 12,807.00
2 Doizz posicionamiento de la imagen DIFUSION | |
Institucional. 23BIENES Y
1 09 | “SERVICIOS 0.00 | 12,807.00

Promocionar contenido especifico en |
redes socialas para aumentar visibilidad, 23BIENESY

3 00123 construir comunidad o flegar a una gran PROMOCION | 1 00 | “servicios 0.00 | 0.00 0.00
audiencia rmlanual |

Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 r)
(") El detalle de Ia distribucitn pr ! lizada se tra en el aplicativo CEPLAN- Anaxo B-5 POI MODIFICADO

mmmenmnamemeneeeenen-PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION ---=-ssseeeeeencnes

1, INFORMACION GENERAL

CENTRO DE COSTO PRINCIPAL

| GENTRO DE COSTO DEPENDIENTE

TICULACION ESTRATEGICA

3 ARTICULACION PRESUPUESTAL

; "~ CADENA PRESUPUESTAL
i eSS META PP PROD. | AGT.  FUN. D.FUN. = G.FUN FINALIDAD
1 2024001707-0015 0003 0066 3000001 5000276 22 048 0109 0047173, GESTION DEL PROGRAMA
2 2024001707 - 0074 0004 0066 3000001 5003032 22 D48 G108 0001383, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
3 0188102. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
3 2020017070078 0005 o066 3000001 5005855 22 048 oios [IHSIE. POM
5 2024001707 - DOTE 0006 0066 3000784 5005856 22 048 0108 01B8103. SELECCION DOCENTE
[ 2024001707 - 0075 0008 0066 3000784 5005859 22 048 0108 0188106. CAPACITACION DOCENTE
7 2024001707 - 0077
7 | mamoia-WI | ogg 0066 3000785 5005860 22 048 0108 0188107 GESTION CURRICULAR

4. PROGRAMACION OPERATIVA

: i | ; DESCRIPCIO ' ;
| OBUETIVOESTRATEGICOINSTITUGIONAL | N | COR-ARL _ ACCION ESTRATEGIGA INSTITUGIONAL
| FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. 12 04.01 PROCESUS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS
| BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL ARTISTICAY | ] ===
MUSICAL A LOS ESTUDIANTES DE EDUGAGION | 3.4 01.03 :g?ﬁgﬁiEsEDUCATNOS COMPLEMENTARIOS |IMPLEMENTADOS PARA LOS
| SUPERIOR. 5 | |
BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL ARTISTICA Y
MUSICAL A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION 56 01.02 Egggggh;:?EDE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS IMPLEMENTADOS FARA
SUPERIOR. | |
BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL ARTISTICA Y
01 MUSICAL A LOS ESTUDIANTES DE EDUCAGCION 7.8 01.01 E:%m?é&sCURREULhREB FOR COMPETENCIAS IMPLEMENTADOS PARA LOS
SUPERIOR. '

LAS

N+ CODAO
| . Aoloo1707

aHsm ENE|FEB e Amlmv N JUL Aeo;ser oct

UNIDAD
MEDIDA

ACTIVIDAD OPERATIVA / TAREA {
ELABORAR E IMPLEMENTAR [ |
| NORMAS E INSTRUMENTOS PARA | i
00131 EL DESARROLLO DE LAS | DOCUMENTO | 14 0 3 2 1
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE | |
LA UNIVERSIDAD, s
Eiabnrsr (-] mplomemar norrms o |
11 instr tos para el de de la
) aclividades académicas de [a
. Universidad- | i Sl |
1 Coordinar y evaiuar para verificacion I |
1.2 de las condiciones basicas de calidad Informe 4 1
| paralsensefianza
Monitorear la efecucion de actividadi

! !
Nw!mc! Prioridad
T TR S ST ST R A B e B R Y T Y

i Documento | 2 1 1 Alla

1 f 1 Muy aita

1.3 de las direcciones académicas de la Supervision | 4 1 1 1 1 Alla

| UNDAR |
Implementar  los bientes  dsl
| V.icerracrorad'o Acsdémm | e WA ] |
Gestionar actividadh inistrativas |

Accién | 1 1 Muy alta

1.5 que 8spoyan el desarollo de la Documenio | 3 1 1 1 Alta

aclividad académica NS = —| L e - - N R =

sl | GESTIONAR LOS PROCESOS | . -
2 00284 | ,CADEMICOS DE LA UNDAR 1"°°“"“T°: ! ) e e

[ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

’ . " . " ' '
| ne ,CODAO - UNIDAD | META | uN | Jubit aco ! | oor |
| N® i AOI001707 I RCTMWQFERATMUTAREA MEDIDA. : FISICA | ENE | 1 FEB MAR MJ MAY JUN | JUL | AGO | SET i ocT | NOV DIC  Priordad
| O | = s s ___,_.,__.__...n__...._-._._... 4___ PR LR BT SAE ALY | - 4 i v
Gesrlarlsr los pmcssm Acad&n!coa | | |
i ___i‘_______de la UNDAR | Doemenn - [ N S
| SERVICIOS EDUCACIONALES | | | |
| GCOMPLEMENTARIOS I | | | |
00290 | IMPLEMENTADOS PARA LOS DOCUMENTO | 3 o L0 0 0 i 0 0 1 2 | 0 0 : 0 0 1 Muyalt
| ESTUDIANTES Rt e | ! i L i ! ! | ! ; |
Implementacion, organizar y efecutar | |
a3 | % elpmcesode admision 2024 Docummento.  [RIRSSE l | ; || [Sets _ _ Muy: ity
{ Revision y  actualizacién el [ [ [
32 | Reglamento de Admisien delano. | Cocemeno | 1 | | ! | . i o
Garantizar la incorporacion de nuevos | |
33 esludiantes de acuerdo al perfil del Estudiante | 1 | 0 | Muy alia
_| ingresante B R 1 _ | ! !
| | PROGRAMA DE MOVILIDAD | i | | | |
ACADEMICA IMPLEMENTADD | | i | | !
00291 PARA LA COMUNIDAD DOCUMENTO . 3 . [ I 0 0 I 0 1 ] LI T Bl T e | 0 1Muyalt
| CNVERSITARIA ; i R R B e Sh L SO i b St R el
4 P tia local, regi nacional @ t | |
di [Teseare ko e “nel®| pocumento | 2 | | | | || e | | A
| Etaboracién de reglamento, directivas | | |
42 y ofros para efecucion de fa iidad | Dt o |1 | 1 Alta
e académica N [ N G ! ! it
I G!!"I'IDNSII EL PROCESO DE | i | ] |
SELECCION Y NOMBRAMIENTO | | | | | |
| | I
00287 | DE DOCENTES PARA BRINDAR EL DOCUMENTO | 14 1 | 1 : 0 1 : 1 2 | 2 1 I 1 1 | 2 1 : 1 Muy alt
| SERVICIOEDUCATIVO N A e e D | | | | |
| Ejecucidn ~ del  proceso  de | | | | |
s " | NombramiontoDovente | Decumento | 3 1 | | e | | | B | M
| Ej i6n  de idn  de |
i forme Al
i | docentes por semestre | e E Sl | | ! | ; | | | | ! | °
| Monitorsar las actividades | | |
5.3 démicas cassoliagan par joa Accién 2 1 s B e (A | I e B Alta
i | docentes nombrados y coniratados de | | |
| la UNDAR | U . | I
. | PROGRAMAS DE | : ! : _
- FORTALECIMIENTO DE | | I | |8 M
f M!ﬂ ICDMPETENGMPARAI.DO DOCUMENTO | 27 1 | 3 1 3 2 S 2 I 1 3 E 3 _ 1 Muy akt
“A ) | DOCENTES e ) Eom A it & | | L | it e =
Elaborar e implementar normas e | | |
instrumentos para el desarrolio de las | |
8.1 actividades  académicas de [a Documento | 2 1 ! il
| Universidad-RSU | [ A b ___ N
Coordinar, conducir, supervisar y i |
6.2 evaluar las aclividades académicas de Informe | 8 1 1 1 1 L il | 1 1 2Alta
| laUNDAR | B [ I e |
Coordinar y evaluar para verificacién | | |
] 6.3 de las condiciones basicas de calidad Informe | 4 1 1 ) | 1 Muy alts
| para la ensefianza-RSU | ke i | -
Supervisar la ejecucién de actividades i |
6.4 de Exlension Cultural y Proyeccion |  Supervision | 4 1 | 1 L | 1 Alfa
| Social en Ia comunidad universitaria | e | | Lo e
| Supervisar y evaluar los diferentes | | | |
6.5 | programas  de  fortafecimiento  al | Informe | =hs 1 1 1ol 1 ! 1 Alta
- eatudanty | | - o Nl sl | | | |
los bient del - | |
66 | Vicerractorado Académico [ #osin EENEN AN | | _ | | _ _ _ Muy alta
Geslionar actividades administrativas | | |
6.7 que apoyan el desaroflo de la| Documento | 3 1 1 1 Alla
_ seclividedacadémice | . .
PROGRAMAS CURRICULARES | | | ]I
POR COMPETENCIAS | l | | |
00289 ACTUALIZADOS E | DOCUMENTO | 8 0 | B Sl flt | 1 1 g I kS ) 0 0 0 1 Muy ait
IMPLEMENTADOS PARA LOS | | | | |
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS LR N | 1t RSSO | =t N - i | 1 ! !
Elaboracién dsl Estudio de Demanda | | 1 M m
7 71 yMercado Ocupacional | Docomero M | | | [ | P | ki
Actualizacion del Modelo Educativo de | |
7.2 | Ia UNDAR . Docmr.lenfo L 1 i) . 1 | | . | . | . Muy alta
Aclualizacion de los Planes de Estudio |
Actualizar los documentos normativos i | | 1 Muy alt
74 dela gestion académicadola UNDAR | 20°mem® | © B2 ) L e
ACTUALIZAR E IMPLEMENTAREL | | | | | | |
00186 MODELO EDUCATIVO Y LOS | DOCUMENTO & 2 L0 s | @ Aicken) Ik S8 - T | 3 REG E as e I L) 0 1 Muy ait
g | DISENOS CURRICULARES PR BFan T e o ]| (B e (U AR i ! | | RLLE
8.1 Anfus.k'zar 8 mplsm_snfa! al modslu Bocamanto | 2 1 | 1 Alta
i vo y los Disefios Curicularas | . - -

[ Laimpresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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5. PROGRAMACION FINANCIERA

; i | e il b T o : PO POI ||
| copao | _ | UNIDAD | | | REPROGRAMAD  REPROGRAMACIO
N aciooio7 | ACTIDAR OFSRATIVA S MBI T PIBAD 1y (CENERIGA: = CONITERCWDO | o | [}
! ! T i RATT e v A M| | i ! B -
ELABORAR E IMPLEMENTAR NORMAS
E INSTRUMENTOS PARA EL 23 BIENES Y
1 00131 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DOCUMENTO 1 o SERVICIOS 1,360.00 13,680.00 13,836.00
| ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD. | |
GESTIONAR LOS PROCESOS 23 BIENES Y
2 OBe | S U2 LA UNDAR | DOCUMENTO | 1 00 ik 4,000.00 9,080.00 7,237.00
SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS 2.3 BIENESY
3 00290 IMPLEMENTADOS PARA LOS DOCUMENTO 1 ao SERVICIOS 6,500.00 1,200.00 0.00
ESTUDU\NTES L . ) .
PROGRAMA DE MOVILIDAD _ R——
4 00231 ACADEMICA IMPLEMENTADO PARA DOCUMENTO 1 00 éER\ﬂCIOS 5,000.00 820.00 470.00
| LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
GESTIONAR EL PROCESO DE
SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE 2.3BIENESY
5 ooza7 DOCENTES PARA BRINDAR EL DOCUMENTO 1 00 SERVICIOS 1,000.00 34 535.00 32,471.00
| SERVICIO EDUCATIVO L — i
1 00 "’ig‘&g‘fg; 2,020.00 12,197.00 28,474.00
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO I 2 6. ADQUISICION T
6 00286 | DE COMPETENCIAS PARA LOS DOCUMENTO | 1 | 00 L 0.00 0.00 3,300.00
DOCENTES u;: ;‘;{E‘:g: :',0
_ AR g 0.00 13,268.00 13,268.00
PROGRAMAS GURRICULARES POR
| COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E 23 BIENES ¥
7 oozms | A ) DOCUMENTO | 1 | 00 s 1,500.00 1,500.00 1,500.0
| ESTUDIANTES !JNNERSlTHRlUS S| | N S| N -
ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR EL SIEEREEY
00186 MODELOQ EDUCATIVQ Y LOS DISERNDS DOCUMENTO 1 00 SERVICIOS 0.00 0.00 0.00
| CURRICULARES - S ! R
TOTAL ~ 88,280.00 100,556.00

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

\ Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (%)
(‘J El detalle de ia d

da se encuentra en e aplicativo CEPLAN- Anaxo B-5 POl MODIFICADO

P W

PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION ----ssremesemnnness

BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL ARTISTm |
Y MUSICAL A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION i
| SUPERIOR.

2.4, ACCION i
ESTRATEGICA 0108
INSTITUCIONAL | .

SERVICIOS
IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES.

DESCRIPCION
COMPLEMENTARIOS

EDUCATIVOS

N®

1

REGISTRO POI

2024001707 - 0054

COD AO
AQI001707

00249

00249

| CADENAPRESUPUESTAL
META PP PROD. ACT. FUN.  D.FUN.  G.FUN
0040 8002 3999999 5001276 22 048 0108

1 b = :
| ACTIVIDAD OPERATIVA | TAREA ! ! FISIG\ ENE { FEB MAR ABRI]. MAY JUN JUI.
e ey T iy _l i e e | =k

. Y i i i
| EJECUTAR ACCIONES | | t
| ACADEMICAS Y | AcciON | 3 0 o 0 | 1 22 2
| ADMINSITRATIVAS DEL | I
| CEPREDAR _ iy : & LR L ) S

Implementar la oficina del CEPREM Accion | 1 2 2 1
| Gesncmar la adecuacion o alquiler de | ) .l e

para &l fi ienta del Accion | i 1

| CEPREM | J

| 3 i
| ACTIVIDAD OPERATIVA
|

GESTIONAR, DIRIGIR Y EJECUTAR
ACCIONES ACADEMICAS Y
ADMINSITRATIVAS DEL CEPREDAR

UNIDAD

- FF RUBRO  GENERICA
mepipa  FF 4 RIC
FIENGC ) ST 132 RIS =S S S RV 5
2.3BIENES Y
1] |  “servicios |  16.00000
ACCION 2 ﬁ qulS!ClON
1 0o DE ACTIVOS NO 0.00
"FINANCIEROS

FINALIDAD

0040777, CENTRO PRE UNIVERSITARIO

kGO SET DC'I' NOV DII’.‘-‘ | Pricridad
== R J
2 3 2 1 2 2 Alta
: I 1S ) 2 1 - Alfa

0 POl
| REPROGRAMADO ~ REPROGRAMACION
s/ s/,
409.00
16,000,00
15,591.00

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Fuente: Aplicativo CEPLAN PO| 2024 ()
(*) El detalle de la distribucién presup izada se encuentra en el apilicativo CEPLAN- Anexo B-5 POI MODIFICADO

mmsrmmsnmemmnnaeeenee=-PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION===s=snssssennunsen

COoD DESCRIPCION
| 01.14 DIRECCION DE SERVICIOS

[k

1. INFORMACION GENERAL
ACADEMICOS

DESCRIPCION

1 f :
2 OBJETIVO 04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. | AGGION | 0401  PROCESOS YPROCEDIMIENTOS SIMPLIFICADOS.
| ESTRATEGICO | | ESTRATEGICA |
| INSTITUCIONAL BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL ARTISTICA | INSTITUCIONAL = PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO  DE
3 | 01 Y MUSICAL A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION | | 0102 | COMPETENCIAS MPLEMENTADOS PARA LOS
| SUPERIOR. | | DOCENTES

| it up j
| N' | REGISTROPOI | T b ke i e S A O AR
BE T o Lo TMETAT PR I PROD, LSS ACT: fﬁ&|grun | G.FUN FINALIDAD
1 | 2024001707 -0014 | | | | | |
2 | 2024001707 - 0051 o026 | 9001 | 3999999 5000003 | 22 | 008 ooos8 0336570. DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS
3§ 2024001707 - 0082 | ; ! !

| . | | I | i
ACTIVIDAD OPERATIVA/ | | \\inap MEDIDA fJUL‘ AGO = SET | DCT | NOV | DIC

iPﬁnrldnd

Y i
EL | | | | | |
PROCESO DE | ACCION 172 | 12 | ¢ 56 H 18 0 0 ‘ T4 4 (0 | O 0 | 1Muyalta
MATRICULA Y| | | |
|

raprogremacion de Alenciones | 140 | 50 20 70 Muy alta

asignaluras de los |

esludiantes de pregrado | | | ] | !

Alencién al trémite [ |

(reserva ade malricula, . | |

1.2 repitsncia, rectificacion de Soliciludes 22 2 6 1 . 5 4 4 Muy aita
__matricula y reliro de curso) | ik J ! | | | | |

Realizar la inscripcién de |

13 alumnos para cursos de Atenciones 10 10 |

B i | —_— o] - - I ———

I ELABORAR, EMITIR E | I | | | | ! | ] |

| IMPRIMIR | | ] | | |
DOCUMENTOS | DOCUMENTO 25 | 9 8 48 | 11 | 10 | 8 10 | 113 | 10 10 33 68 2 Alta
ACADEMICOS PARA | | i | | | | |
LOS ESTUDIANTES | | } | |
Realizar trémites
documentarios para el |
21 proceso de priclicas informes 30 15 15 Muy alia
preprofesionales de fos
_ estudiantes
Presentacién de
2.2 1 ltados de las précti Atencit 15 | 15 Afta
preprofesionalesiv | e . ! . . . | | |
Distribucion de la carga |
-5 23 | hovarin & ks docentes Atenciones 4 22 ) _ _ 22 | | Muy alta
Presentar informe
24 descriptivo de aufas, Documento 1 1 | Alta
| laborstorios y talleres | - e | I | . I | | | | | I I I
Editar e imprimir actas por Alta
28 asignatura | Gooment Peemm | | - L il
Emitir los Cerlificados de | |
estudios, Constancia
26 (egresado, ingreso, Atencion 36 3 | 3 3 3
practicas preprofesionales |
.y mairicula) | : e } ! -
27 Efaborar la ndmina oficial Usuarios 2 1
| 2 de alumnos matriculados | atendidos | | | |
| 28 Efaborar la lista oficial de Usuarios 2 1
; alumnos por asignatura atendidos

S USR] W e (S R | T S S R R ) Alta

N : Alta

1 Alta

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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4. PROGRAMACION OPERATIVA _
| CODAO AGTIVIDAD OPERATIVA/ META 1 f ] ke
[N AdGOrTOT TARER UNIDAD MEDIDA FISICA EN.E an |MAR 1| ABRIL ’ MAY E...Jl.m. JUL | AGO  SET |OCT NOV DIC Prioridad
! } } el R e SN S S ¥ X WSk~ =S HEL ! B ] i
Bolelas de nolas por Usuarios | |
29  semestre | atendidas 47 _3 | 2 _2‘. 2 15 il 2 | 2 i ‘NJ. 0 10 . Alta
210 o Segasigs Usuario 6 5 | & ¥im N |s| s | s |8 | 8|5 Alta
| Elaborar y publicar al | ] [ [ [ : ; [ , [ | I
Lo 2" | ifomedeitercosperior | Ocumeetc | X F ) | ) | | | - .
FORTALECER LAS . I i 5 . !
CAPACIDADES DEL | - i . | f i
| 00295 DOCENTE DE LA : ACCION T o | 1 j 1 it Lo | 1 j 0 1 0 1 1] 1 3 Media
! | UNDAR | : P TS RaEE | ! i 5 | !
Elaborar  informe  de | | |
L5 diagndstico de | Informe | 1 1 Alta
| capacidades del docents | | el | | | | | |
| 3.2 _mi;;ddn df:::n.'e de : Resolucion ‘_.__I‘ | | 1‘. | | . | I | Alta
Ejecular  plan  de | |
39 | comomatcooarnesty | S |40 | | 0| fe| el |9 L
Elsborar  informe  de | | | |
34 resultados  de  fas Informe bt I 1 Alta

capacifaciones efecutadas | bl |

T ’ i e - v T R ) POl 1 ]
| Aowairor. I A ' ' 5 REPROGRAMADO
W | oot i ACTVEADORERATNAIL 11 (e 0 FF!LRLBRD | GENERICA  CONSISTENCIADO GRAMADO | REPROGRAMACION |

MONITOREAR, GESTIONAR X | B

SUPERVISAR EL PROCESO DE 23BIENES Y
? 00110 UATRICULA Y ASISTENCIA DE Los |  ACCION L SERVICIOS w00 ' 180,00 o0
ESTUDIANTES | | | |
ELABORAR, EMITR E IMPRIMIR P
2 00241  DOCUMENTOS ACADEMICOS PARA DOCUMENTO 1 08 prdiail 1,500.00 1,200.00 10,000.00
| LOS ESTUDIANTES I N G | | _
FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL | 23BIENES Y
00295 | BOCENTE DE LA UNDAR ACCION | 1| 00 | “geavicios _ 8 | hee | BOW0
\ G e e e T P e e ~ TOTAL | B | 19,330.0
Fusnte: Aplicativo CEPLAN POI 2024 ()
(") E1 detalle de Ia d bn presupuestal mensualizada se an ol aplicativo CEPLAN- Anexa B-5 PO/ MODIFICADO
SSRR— PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION--sersserrmrmeeees

CoD DESCRIPCION
01.15 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
___'01.15.01 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO : 1

1. INFORMACION GENERAL
=¥

RTICULACION EST

RATEGICA

v TR 16751 T DESCRIPCION

N° | cOD. OEl N copAE 2 ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

1 | BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL ARTISTICA Y

o MUSIGAL A LOS ESTUDIANTES DE. EDUBAGION i o gg;txgﬁsT J SEDUCATNOS COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADOS PARA LOS

13 SUPERIOR. i | :
| BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL ARTISTICA Y

14 04 | MUSICAL A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION 2 gk || SRR TGRIURG ¥ ERRRANERID  APSIRITE DN . GRS
SUPERIOR,

LACION PRESUPUESTAI

CADENA PRESUPUESTAL

N ] REGISTRO PO) A S SR T ; SR RS T
1' | META | PP | | PROD. | ACT. | FUN. D.FUN. 310G EUN S oo FINALIDAD
; | 1
! - [ I 0394362 BRINDAR SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL EN
43 | 2024001707000 | 0011 | 0066 3000786 | S005883 | 22 Lo 0109 | NIVERSIDADES PUBLICAS
| |
' ' ; = | i | a2 | ' /0394384, BRINDAR SERVICIOS DE ALIMENTACION EN
13 | 2024001707-0108 0013 | 0066 3000786 5005863 | 22 048 0108
| | : a | soosses | | | | UNVERSIDADES PUBLICAS
14 | 2024001707-0010 0015 o0ss | 3000797 5005047 22 T T i L Lo L TR

4. PROGRAMACION OPERATIVA
! ; ! :
ABRIL 1 MAY | JUN JUL N!O SET ocr NW DIC l Prigridad

BRINDAR
. LINEAMIENTOS PARA
| LA EJECUCION
| EFICIENTE DE LOS | |
00050 SERVICIOS Y DOCUMENTO = &
1 | PROGRAMAS DE
- BIENESTAR |
| UNIVERISTARIO | |
Monitorear y aupemaaf ol
desarrollo de las

1 0 [ Bjact o« U 1 0 0 | 1 | 24

1.1 Informe 2 | 1 1| At

[ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” I
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

COD AO .J.\GTMDADOPE.HATNA" umm DA !lncr  Nov | pic : Prioridad

AOIM"CIT

dos ==,
actividades de Fos
programas ¥  Servicios
| universitarios.
| Induccion para los
1.2 | servicios y programas de
3 bienestar  universitario-
| RSU |
Plan de actividades de
1.3 | Bienestar Universitario del Resolucion 1 1 Alta
| | 2024-RSU
| | GESTIONAR LA ! |
. | ATENCION OPTIMA DE - - ; ' ! . :
| |" ootas | LABIBLIOTECAYEALA | pyopms a e hesical e o jlatla el il b el 2am
|
|

Accitn 2 1 1 Alla

| DE INSTRUMENTOS A
| | LA COMUNIDAD |
i | UNIVERSITARIA I G B eSS S Y NS SRR |
Efaborar y sjecutar el plan | |
2.1 de trabajo para el 2024 de Resolucion 8 | | Alta
| la Biblioteca Central. | |
Brindar el servicio de | |
; 22 ﬁ:ﬁg_ bl informe | 8 1 1 1 | 1|1 i ok e Alta
| usuarios-RSU I sl | I Rt b, I ! |
Suscripcién con una base |
de dalos elecirdnicos
23 (Suscripcién  de  libros, Suscripeion 1 1 Alta
' revistas, articulos a textos |
| completos) | | /NN S N — o o _f | {L
Atencion de sala de | |
| instrumentos | | | . [ 1 1 | 1 ¥ 1 1 Alla
Implementacién de la |
compra de [bros por 1 | 1 Alta
ascusfas profesionales de
_| la UNDAR.
| DESARROLLAR _
| ACTIVIDADES PARA LA |
|Pnouoc1m

| DIAGNOSTICO DE | ATENCIONES | 48 = 0 |0

| | ALIMENTACION POCO |
| SALUDABLE VA N I S| BT 20 T { ! ] | !
Realizar sesiones | |
demosirativas de
preparacitn de alimenios Sasidn 2
saludables a la poblacidn
| | con factor de riesgo RSU
| Erindar ltalleres sducalivos |
en temas de alimentacion y | | 1
3.2 nutricidn sakidable, ya sea Informe 3 1 1 1 Media
| presencial o virtual-RSU |
| Realizar toma de medidas
anfropomélricas ¥
| a3 evaluacion del esiado Atancién 40
| nutricional-RSU |
Desarrollar Campafia de |
| confrol de glicemia, presién i | ;
| 34 arterlal,  colestersl  y Accitn ) | 1 Media
__triglicénido -RSU
BRINDAR ATENCION
MEDICA VIRTUAL Y/O
PRESENCIAL DIRIGIDO
| A LA COMUNIDAD
| | UNIVERSITARIA, EN LA
| 00051 | PREVENCION Y |
! PROMOCGION DE LA ,
| | SALUD, ATENCION !
| PRIMARIA, URGENCIAS |
| | Y EMERGENCIAS
| | MEDICAS. |
Brindar atencién pﬂmum
4.1 urg ¥ emerg
| médicas. |
Desarrollar campafia |
integral de salud dirigido a | |
la ooriinided fori: | Campafia i ; ! 1 Media
| RSU S
Realizar el aseguramiento |
del estudiante a un seguro | :
de salud y camet de | itrpion =
__vacunacitn 2024-RSU___ | |
Desarrollar actividades de |
promocién de la salud, | i
4.4 sobre  prevendon. | dé Accion . 4 | 1 1 ;| 1 Media
| s | céncer y selud sexual, ya

|
1

1}0 el b2 e 0 |42 | 0 | 0| SMeds
|

L 1 Media

|
|
|

) Wl =
|

40 | : Media

18 15 16 18 10 18 l1s | 1 | 10 : Media

=
(-3

15 | 15 | 15 | 18 | 15| 10 | 15 | 15| 10 | 10 Media

4.2

4.3

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

Ioc'r uovfmcl

| RsU

| | | sea pmaoncm o mtuaf -

inmamucléu.\ [ | 5
00195 ,'.;35:;32?“““ | ACCION A T Yol NS IS SR s (T
| PROGRAMA DE BECAS | | i e S S

&1 l | Oferta de la Beca Matricula Informe 2 1
| | Evaluacién B B |
| 5.2 | socloeconémica para el
| : | otorgamiento de la beca
} | matricula. A { 4 ! | ==
5 Gestion de la Bsml

53 | alimentaria Accitn 2 T | %
[ | Controf y aclualizacion de |
| 54 | la base de dalos de
i : beneficiarios de ia Beca

| Matricula

| Monkorea = & ‘low Informe 8 1 1 1 1 | 1 1 1 1

Informe 2 1 1

Informe 1 1

i 25 | estudiantes becados
Difusion del Programa de
| Becas-RSU T
| BRINDARATENCIONA | I | I | [ |
; IT.oa vsg;rumum A : | ’
| | TRA DEL |
| 00196 | PROGRAMA DE ACCION 13 |
! | ATENCION A LA ! [ !
' DIVERSIDAD. | A 4
Atencion ¥ asesoramiento
a8  estudlantes  con |
discapacidad, |
enfermedades cronicas en Alenciones 1 -8 Fi=Sil= 1 1  § 1 1 - |
temas relacionados a su | | |
formacion y  evaluacion | | |
| académica-RSU. i | | | |
| Conmemoracion por el Dia | | |
| Nacional de la Persona con Evento 1 | 1
| Discapacidad-RSU 5 | AEEET . | —_— | | |
Difusion de materiales | | |
audiovisuales para la |
promocidn ¥ | | |
| sensibilizacién en lemas Evento LEe | | ot | :
rei'sdmadw a la |
iversidad en la cc idad |
| universitania
| ‘Capacitacion & “docentes | i
6.4 en temas de discapacidad Taller 2 1 1
| | y diversidad - RSU — =
| | DESARROLLAR EL
| | PROGRAMA DE |
| ACCESO, | ! | !
| 0017 | PERMANENCIA Y ; 00 | | ,
{ f |

| ACOMPARAMIENTO
| DEL ESTUDIANTE
Orieniacion Vocacional sn
| CEPREM- RSU

Realizar o  Anslisis
Situacional (Estudio
Socioecondmico) de los
| estudiantss de la UNDAR

| 7.1 Informe 1

-

Informe i | 1 | 1

7.2

Talleres de Fortalecimiento | | | |
Integral de Competencias | | | 1

7 42 | para la vida universitaria- Talar 4 | | 1 1 1

RSU | |

Atencién ¥  conseferia T e | | 1 1 | 1 1 1 1 1 1

74 social de casos -RSU

Alencion de cas0s |

derivados de la Tutoria. Informe 8 i 1 1 1| a 1 1 g iling
| Talleres  sobre  lutoria | |

universitaria  dirlgide & Taller -EES | | 1 1
| docentes futores. |
Actividades de celebracién |
por el dia de fa Juventugd |
Taller de reflexion y
7.8 | bienestar navideric para ls Actividad 1

comunidad universitaria
| | BRINDAR EL SERVICIO | i
8 00128 | PSICOPEDAGOGICO : ACCION [ : 1 e

| ]

.5

7.6

Actividad 1

T

| VIRTUAL Y/O

12 | ol s [ s ]l
| PRESENCIAL A LA ' '

Prioridad

3 Media

Media

Medlia

Media

Media

Media

3 Media

Media

Media

Media

Media

2 Alta

Media

Media

Media

Media

Media

Media

Media

Media

2 Alta

r La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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4, PROGRAMACION OF‘ERATIVA
| CODAO { Acmlmn QFERATI‘VAJ
AQID01707 s TAREA

|  COMUNIDAD ! SR |
JINIVERSITARIA | e i B e | |
| |
|
|

JUN | JUL | AGO  SET OCT Hw'[nch Prioridad

: uummemm ! ,
| | | |

| | Elaboracion del plan de

| trabajo del servicio de
| &l | psicopedagogia nforms
| | universitaria 2024, I |
‘ | | Brindar servicio de |
| atencidn psicopedagogico |
| (Atencién, evaluacion, |
| | | calificacton, interpretacidn,

82 diagnéstico, tratamiento y Atencién 85 5 | 10 | 10 | 10 | 10| & s | 10| 10 | 10 Media
|

, : seguimienio a los alumnos,
docentes y perscnal no
| docente de la UNDAR); ya
| sea de manera virtual y/o
| presencial.
| Campafias de salud mental | |
| vencion
a3 ;ma on ¥ promociie) | Cempafis 2 1 1 Media
| | universitsrie-RSU | i ol | —
Coordinar con las |
| instituciones de salud para |
84 brindar atencién Documento riea - | 1 Media

| fos casos o requieran.
Realizar famizafe i
Moo & &
docentes y  personal
administrativo  de I forme |
| UNDAR; de manera virtual |
|
|

2 i ) .1 | Media

Yo pressncial.
BRINDAR EL ACCESO
| PARA EL PROGRAMA
' DE PREVENCION E |
| INTERVENCION EN | INFORME
| CASOS DE |
HOSTIGAMIENTO Y
| ACOSO SEXUAL.
| Participar como  ente
| técnico de la formacién del |
| Comité de Intervencién Resolucién 1 1 | | Media
| frente  al  Hostigamiento
SBXUﬂf. + 4 -— 4 . + +
Elaboracion  del  plan | .
| operativo  anual  del | |
Programa de Pravencion e
| Intervencién en Casos de

2 Alta

f| (=GRS L= TS =S] SRR B e TRl el = vt

9.2
| Acoso y Hostigamiento I |
| Sexual. | | | | |

Informe e ) 1 Media

| Efaboracién del informa | |

anual de a&cciones de | |

prevencién e intervencién | | [

| 8.3 en casos de Hostigamiento Informe | 1 | | 1 | Madls

| y Acoso Sexual a la

| SUNEDUyDIGESU.

| | Realizacién de la
| Campafia de difusién de

| informacién  sobre  la |

pravencion de la violencia |

6.4 de género y hostigamiento B [ENE : i | e

| sexual; flulograma de

] atencidn ¥y sancidn, |
| normativa, etc-RSU | Q=) ! P ] | | - =
| Celebraciones  Muitiples |
| (Dia de la Mujer 08 de | |
’Marzu Dia Internacional | |

| 95 | de fa Eiiminacion de Ia Everla,  BEEEE . t Yds

| Violencia contra la Mujer I

| 25 de noviembre) mi— I L=l .-

| DESARROLLAR | | |
| DISCIPLINAS : . i | : |
| DEPORTIVAS, | | ! | | | |
oo0127 | RECREATIVAS Y DE | ACCION : 5 i o 0 | 0 0 2 U 0 0 1] 1 1 | Media
| ALTA COMPETENCIA | | : - f . fianerry
| ;ENLOB_ES"I‘UDEANTE& ! | =k AR s $ DR RS S I /|
. | Somplad ? Media
- 101 intenmstitucional-RSU ki At | | . _ | | |
| 10 I | Desarroller  actividades | |
| deportivas recreativas |
10.2 dm idas pérsonal doconte Evento 2
| y administrativo
I Realizar jusgos dspofbms
| de la comunidad |
10.3 ; universitaria, por Informe 2
| aniversario de Ia
| Universidad _ Nacional

1 1 Media

1 1 Media

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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4. PROGRAMAT‘IUN OPERATIVA

- CODAO  ACTIVIDAD OPERATIVA/ | iy a [ META L o) |
N Saer s UNIDAD MEDIDA "mfm‘m| R ;mlmvpun L Aco | seT

o ji 11
OCT NOV DIC  Prioridad

DamMJamla Robles | ¥ dia | |

del musico.
 DESARROLLAR DEL | |
PROGRAMA DE |
oo128 INSERCION LABORAL Y INFORMES s | 3
|
! |

4 3 1 12 10 =48 Media
SEGUIMIENTO AL | |

| EGRESADO
Elabarar el Plan de Trabajo |

|
|
1.1 del programa de Insercion | poqongign 1= 1 5 Media
i
[

Laboral y Seguimiento al
| Egresado 2024
Mantener  un rag!s!rn
actualizado de egresados, | | ;
graduados y fitulados del | informe 2. 1 1 Media
| ISMPDAR | | | ] J E | I
| Charfa de orientacion qus | i |

| favarezcan el proceso de |

[ 11.3 graduacion de jos | Informe 1 | | |

1.2

1 Media

| egresados | I -
Establecer convenios de
précticas preprofesionales
11.4 segun Ley 28518 sobre Resolucidn 2
Modalidades  Formativas
111 | Laborales |
| Brindar capacitacion que |
115 permita &l estudiante y
- egresado su insercidn al
| mercado faboral-RSU

| 1 | 7 Media

Informe 2 |t Media

|
|
|
|
|
|
Asesorsr a los estudiantes ‘
y egresados que se |
encueniran en la busqueda |
| de empleo | |
Desarroliar el Informe de |
satisfaccion de  Jos |
estudiantes, egresados y |
empresas  sobre ) Informe 1 ‘
|
i |
|
|

Registro 64

1 Media
Programa de Insercidn |
Laboral y Seguimiento an’i
 Egresado
Desamollar y elaborar el |
informe de Seguimiento al informe 1
| Egresado R | :
Actualizecion de  Ja | | |
Plataforma de Bolsa de informe | | ¥

_ Trabajo dels UNDAR-RSU |
DESARROLLO DEL

I Media

T
1
|

Media

1
{ | PROGRAMA DE |
| | ACTIVIDADES |
| 00135 ARTISTICAS Y |
CULTURALES A LA | |
COMUNIDAD | i |
| UNIVERSITARIA | AR IS LPe e
| Elaborar el plan de trabajo |
| : 121 actividades  artisticas  y | Resolucién 1 1 | Media
12 | culturates 2024 [ oo | | | . ! .
| Implementar el programa | |
12.2 de aclividades artisticas y | Informe 1 . Media
| culturales

12.3 Taller de Danzas peruanas

=
=
=
=
| —.hiiE -._____.
=]
[ o
o
<
-
o
£
]

| |
I Informe 1 | [ 1 o

124 Taller de dramatizacidn | Informe 1 | | 1

 Presentacién artistica de | o — | [ i ' " o
los talleres de la DBU-2024 | Ifome X ] | | | i

12.5

~ | GESTIONAREL
| 00335 | SERVICIO DE INFORME 1 1<
% byl | | ALIMENTACION P S S
| Gestionar los servicios de
13.1 alimentacién  para  fos Acclén 1
| estudianies | . .

0 0 0 2 Aita

|

|

|

|

I

|
it
|

1 Alta

| EJECUTAR PLANDE |
| MANTENIMIENTO DE b il
SALA DE
00099 INSTRUMENTOS Y ACCION 8 | 0 I ; ; ;
| EQUIPAMENTOS DE : ; ; i
; AUDITORIO Y [ - |
e  BIBLIOTECA

42 | o |70 | 80| & 2 Alta

14

| Realizar o Mantenimiento | | |
14.1 | Correctivo de Instrumentos | Reparaciones | 20 | 10
de Musica. ol | |

10 Alta

‘El monro asrgnad'o enla Acnwaad Operativa esté sufeto al licenciamiento de la Universidad, la cual se programa come monto asignado para su posterior
" ¥ cumy del objeti
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%

- | CODAO | ACTIVIDAD OPERATIVA/ | . o o e i | ol e s
N ado0iTor e immnmemn.\ _WFE_NEIFEBE MAR ._M@L_i_mv. _ : _

| Realizar el Mantenimiento

14.2 Preventivo de  Reparaciones 40 |

| Instrumentos de Musica. | |

| Gestionar y Supervisar el |

Manienimiento de la ki 2 |

infraestruciura del |

| Auditoria, | |

Elaborar y preseniar ef [

14.4 Plan de manteni de D t T 1 Alta
| Biblioteca 2024. | [
Elaborar y presentar el ; |

Plan de mantenimiento de | |

Sala de Instrumentos =~ Cocumento filTe]

| 2023. | e .| | |

Reparaciones de libros y |

padituras  en  deterioro
14.6 (hojas  seccionadas o Reparaciones | 120 40 40 40 Media
faltantes, Re etiquetado, |

olg). IS AE— . S | EE—

| Taller de mantenimiento de | | |

1

143

14.5

14.7 instrumento de musica en Accién 1
calidad de préstamo-RSU

SR SR S i S Dl o Si.
| BRINDAR LINEAMIENTOS PARA LA et | 8,000.00 1,656.00
| EJECUCION EFICIENTE DE LOS | ; S
DOCUMENTO 26 16,508.00
SERVICIOS Y PROGRAMAS DE [ 1] | abeanicson p— —
¢ | BIENESTAR UNIVERSITARIO | | | | ‘DE ACTIVOS
GESTIONAR LA ATENCION OPTIMA DE | .
LA BIBLIOTECA Y SALA DE ; 2.3 BIENES ¥
W2 | NETRUMENTOS ALACOWUNIDAD | NFORME [ 1 0 | “Servicios 15,000.00 17,000.00 32,291.00
| UNIVERSITARIA | I . | fy ~
DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA |
LA PROMOCION, PREVENGION Y [ | 23mENES Y
00134 | DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES | ATENCIONES | 1 00 | Frevicioe 2,600.00 1,350.00 940.00
ASOCIADAS A UNA ALIMENTACION
. POCO SALUDABLE | -—— s
BRINDAR ATENCION MEDICA VIRTUAL |
Y/Q PRESENCIAL DIRIGIDO A LA _ 2.3 BIENES Y
| COMUNIDAD UNIVERSITARIA, EN LA | |t % | “servicios o P00
| 4 00051 PREVENCION Y PROMOCIONDELA | ACCION | | | ! | 10,174.00
| SALUD, ATENCION PRIMARIA, ] 28 _
URGENCIAS Y EMERGENCIAS | 2| oo | ApauisicioN 0.00 _ 3,270.00
| MEDICAS, [ | DEACTIVOS | |
BRINDAR ATENCION A LOS e——
5 00195 | ESTUDIANTES A TRAVES DEL ACCION | 1 R AR 2,500.00 ! 1,000.00 1,000.00
o | PROGRAMA DE BECAS L | | B
BRINDAR ATENCION A |é.os I | ; j I
ESTUDIANTES A TRAVES DEL | 23BIENES Y |
(] B8 | B e AN & LA ACCION 1 | 00 ek 1,000.00 1,700.00 2,630.00
_ _DversoAD. | | sl _
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ] | | 23BIENES Y
7 00197 | ACCESO, PERMANENCIA Y | INFORME | 1| 00 Aol 1,500.00 5,000.00 8,551.00
| ACOMPARAMIENTO DEL ESTUDIANTE | I
BRINDAR EL SERVICIO
PSICOPEDAGOGICO VIRTUAL Y/O | 23BIENESY
8 01H | R e Rk AR InLD ACCION 1 00 bl i 2,700.00 2,350.00 1,440.00
| UNIVERSITARIA )
BRINDAR EL ACCESO PAR?J EL
PROGRAMA DE PREVENCION E 2.3 BIENES Y |
9 O | N £ EMBOS DE INFORME 1 00 SERICE 3,000.00 2,000.00 4,120.00
| HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL. S | | |
1| oo |AIBCHEY 3,000.00 5,500.00
DESARROLLAR DISCIPLINAS : 4 i
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE o
10 00127 ALTA COMPETENGIA EN LOS ACCION 1 00 "‘”fé’%ﬁig's DE 0.00 0.00 15,0022.00
ESTUDIANTES, — e ;
2 08 byl 0.00 4,400.00
| DESARROLLAR DEL PROGRAMADE = | 23 E'H'E'NES"Y [ I
1 00128 | INSERCION LABORAL Y INFORMES | 1 00 RIS 2,500.00 ; 3,000.00 2,700.00
_ SEGUIMIENTO AL EGRESADO PSR | I o2 | !
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE .
| ACTIVIDADES ARTISTICAS Y 2.3BIENES Y
12 T8 | e TRALEE A1 A SoUlNAD EVENTO 1 (il Sl 2,500,00 - 6.544.00 4,000.00
| | UNIVERSITARIA | | | ! | |
GESTIONAR EL SERVICIO DE 23BIENES Y .
13 . 00335 | A IMENTACION | INFORME | 1 00 | “gepucios | 0,00 ; 32,995.00 . oo
EJECUTAR PLAN DE MANTENIMIENTO 2.3BIENES Y '
14| 00088 | oo A DE INSTRUMENTOS Y ACCION 1 ®© | “Servicios 30,000.00 . 30,000.00 33,025.00

‘ | La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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5. PROGRAMACION FINANCIERA

| €oD A0 . e T T CON o ubo |REPRDGFD]WADO | repROGHAMATION
N ACTIVIDAD OPERATIVA { F RU ERI i SITEN
S Mt £ B S 0 R e e R i s
| EQUIPAMENTOS DE AUDITORIO Y |
e BIBLIOTECA T T [ . 1R e
= o Feay TOTAL 12439500 13240100
Fuente. Aplicative CEPLAN POI 2024 (%)
(") El detalle de la distrnibucion presupuesial lizada se tra en el aplicativo CEFLAN- Anexo B-5 POI MODIFICADO
sessnsunsrmnnsnenmnee=PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION «eessmnssamanes -an

1. INFORMACION GENERAL 0L DESCRIPCION
| CENTRO DE COSTO PRINCIPAL 01.186 DIREGCEON DE RESF’ONSABILIDAD SOGIaL UNN‘ERSITRR]A Y EXTENSION BULTURAL

| CENTRODE COSTO DEPENDIENTE | 01.16.01DIR

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

(N[ COD.OBl | 08 iETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL WA o RS ACGION ESTRATEGICA NSTITUCIONAL
1 03 FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA 1 ‘ 03.01 PROGRAMAS DE EXTENSION ARTISTICA Y MUSICAL IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA. ' COMUNIDAD UNIVERSITARIA
! " S Y
2 03 FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA | 2 ! 03.02 PROGRAMAS DE PROYECC|0N SOCIAL IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD

COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

UNIVERSITARIA

CADENA PRESUPUESTAL

-REGISTRO POI

: i | META | PP PROD, | ACT. | FUN. | D.FUN. | G.FUN i _ FINALIDAD

2024001707 - 0029 | | 0407000, GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE
2024001707 - D084 0035 8002 3988989 5000753 22 ! 006 0008 RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y EXTENSION
2024001707-0114 | | ; I | CULTURAL

NET& | ENE

EISICA | |FEB MAR ABRILIMY[JUN

csists B (ST LR L R e S W S R

| GESTIONARLA |
| RESPONSABILIDAD |

|
. ; | .
ootez | SOCWALYEXTENSION | pocumento hembiitoas falie s - faechrailg
i

|
I
| CULTURAL | !
| UNIVERSITARIA DE LA | i |
| UNDAR i !
Elaborar el Flan de
1.1 | Desarrollo de RSU (metas Plan 1 |
| y plazos) | . ! | | . | -
Difundir los proyectos de | | |
| RSU y EC a la comunidad | | I [
1.2 | universitaria (revista o Informe 4 1 1 17 | 1 Alta
| memora anual, pagina |
| web y otros. | |
Elaborar el diagnostico
situacional y Linea Base de
proyectos  soclales
| Extension cuffural ] | E— | | | | | | | |
Proponer la firma de | |
convanios institucionales | |
en el marco nacional e |
1 14 | internacional y especificos Convenio 3 1 Al 1 Alta
con comunidades
vulnerables de la Regién
| de Hudnuco |
Realizar reuniones
periddicas con los
principales gestores | |
1.5 académicos Informe 3 1 1 [ Alta
{Vicepresidencia |
académica, directores de |
| escuela y docentes) | |
Establecar el comité RSU, |
16 en la plana docentes de la Resoiucion | 1 1
| UNDAR. |
Pfan de Desarrolio de RSV
en la UNDAR
Aufamagnﬂsﬁcn de |
Responsabilidad  Social f |
Universitaria. Medicién de |
percepciones a través de frtorma } 1 | Al
encuestas, talleres, | |
conversaloros. |

1 [ Alta

1.3 Informe Técnico 1 | 1 | Alta

Alta

1.7

Resolucion | 1 1

1.8

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

| CcoDAQ _AGTMMOFERATNA.'
| AOI001707

AGO  SET |

LS U AR ] i B R SRS By | S

[ UNIDAD MEOIDA | OCT NW DIG Prioridad
DESARROLLAR YT ;
EJECUTAR PROYECTOS |

'Y PROGRAMAS DE | |
CAPACITACIONES, { | | | i | |
| ENCUENTROS Y| ! . . i

| SENSIBILIZACIONES A DOCUMENTO 5 S B o | 2 0 T T 2 0 0 Bz,

META |
FISICA ENELFEE w\n ’Asmuum | JUN L

EEPNLSIPUUPYRLANI B i)l

00287 2 Alta

|LAS  COMUNIDADES |
| VULNERABLES A
2 TRAVES DE LA
| DI DE
| EXTENCION CULTURAL | . |
Yrﬂo'racclbnsocw. |

.E;scular proyeclos  y |
programas de RSU y

| Extensién Culfural |
Aprobar proyecios,
programas y planes de Resolucién 2
_ RSUyExtension Cultural | '
GESTIONAR ACCIONES | |
DOCUMENTO | 2 | 0 0

Documento 2

Accién 3

Ejecucién de planes de
medio ambiente en |

; REPROGRAMADO  REPROGRAMACIO
i X0 A PRl 1 ES ot e L8 | St i si.
GESTIONAR LA RESPONSABILIDAD | 1 o | zsig'\ﬁgfg; 22,980.00 2,190.00
00182 | SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL DOCUMENTO | o B 141,156,00
A  UNIVERSITARIA DE LA UNDAR | 2] w | ARV 0.00 81,750.00
DESARROLLAR Y  EJECUTAR
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
4, CAPACITACIONES, ENCUENTROS Y
1/ 3 SENSIBILIZACIONES A LAS 23 BIENES Y
¢ 80297 | COMUNIDADES VULNERABLES A DOCUMENTO | 1 | 00 SERVICIOS 10:200.00 000 2o
TRAVES DE LA DIRECCION DE
EXTENCION CULTURAL Y
| PROYECCION SOCIAL ! _— :
GESTIONAR  ACCIONES  DE 23BIENES Y
9032 | RESPONSABILIDAD AMBIENTAL CRSMENS ) 1 | 8 | seqvgce | @06 [ 090 | 0%
52, : S TOTAL  83,840.00 148,156.00
Fuante; Aplicativo CEPLAN POI 2024 (*)
(") El detalle de la distribucitn presupuesial mensualizada se encuenira en el aplicative CEPLAN- Anexo B-5 PO MODIFICADO
eeeeemnermneessmens--PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION--seesseeseereneees

DESCRIPCION
0.7 VICEREBTORADO DE INVESTIGACION
17.01 VICE )0 DE INV F i PR i

1. INFORMACION GENERAL

| CENTRO DE COSTO PRINCIPAL

| CENTRQ DE COSTO DEPENDIENTE

DE INVESTIGACION

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

Lo i DESCRIPCION R | | i DESCRIPCION
N'| COD.OBl | G eroesTRATEGICO INSTTUGIONAL | N {/EOD. AR)  ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
| FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,
; 0z INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO ARTISTICO Y ; 02.01 Eﬂoggﬁ-?g; DE GENERACION DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LOS
MUSICAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,
: 03 INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO ARTISTICO Y : 02.02 PROGRAMA DE PRODUCCION CIENTIFICA Y ARTISTICA-MUSICAL IMPLEMENTADO

MUSICAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

PARA INVESTIGADORES

N

W M

| REGISTROPOI |

CADENA PRESUPUESTAL

2024001707 — 0086 0041 | 0DG6 3000785
2024001707 - 0020 0047 9002 3999999 ‘
2024001707 - D085 0078 3999999

2024001707 — DOB7

ACT S
5005851

5000893

5000002

_ FUN.
22

22
22

_D.FUN. | G.FUN | B S L e e
048 | 0109 0188108, FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA
048 0108 0D00312. BRINDAR EDUCACION SUPERIOR
006 0007 0247201, GESTION DE LA VICEPRESIDENCIA DE

INVESTIGACION

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

CODAQ  ACTIVIDAD OPERATIVA/ | s T META R (R st P : e S :
N aowoior | TAREA {ARDADMEDIDS F‘ism'i“-im-‘ MAR | ABRIL | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT NOV |DIC Priorided

| FORTALECER LAS !

|
| |
COMPETENCIAS | f | | |
00300 INVESTIGATIVAS DE ; DOCUMENTO 127 | 3 30 | 15 | 3
| | | 1
|

1 Muy alta

a4
£
-
-
=
w
—
Y
-~
-
@
~

| LOS DOCENTES

1.1 Geslion de la VP! y sus P

. os operativoa Documento 4 s S | 30 3 ¢ S . | T 3 3 3 o S | 3 Muy aita
Fortalecer las ' | [ | ' ' ' ' '
competencias |

1 1.2 investigativas de los Informe L | NS 1
docentes a través de | | ‘

| cursos y talleres-RSU |

Compra de material
| bibliogréfico (Libros)
Asistencia a cursos de
1.4 capacitacién a nivel informe
|_nacional e internacional .
Pasantias y asistencia a
L congresos-RSU informe

|
i
|
— | S— | -
FOMENTAR LA r |
|
1

% | 1 Muy aita

Documenio | 1 | 1 | Muy aita
25 ] 5 8 | 5 5 Muy alta

25 5 , 5 5 | 5 5 Muy alta

INVESTIGACION

00242 CIENTIFICA A NIVEL DE DOCUMENTO

. LOS DOCENTES Y |

i __|ESTUDIANTES |
2 | Congreso de |
2.1 investigacidn artistica y Resolucion 1
_| musical-RSU === ] . .
| #l Concurso de proyectos

2.2 ;es ﬁmstfganién docents - Resolucidn 1 1 Muy alta

0 0 1 [ | 1 Muy alta

: Muy alta

= ! Ty S

'}'zes'nouan LAS IS I
| LINEAS DE . , |
| INVESTIGACION | INFORME 15 0 . 0 . 0
| INSTITUCIONALES

Implementacion del
| Jabm‘-srorlo artistico y Informe 15 | 1 Muy alta

0 0 0ol 0 o | o 0 | 0 | 1Muyalta

| ARTICULAR LA TR e s '|
| mvssrmcnbu 1 - Ede !
| CIENTIFICACONLOS | | | |
| PROCESQS DE : DOCUMENTO : 102 | 7 4 36
| FORMACION | ! ; |
_PROFESIONAL == B I ol taal | {5 (5t < (M Sy T (SN (TTIN) (e | g ha |
Ronovacion de llconcia | orden de senvicio | 1| . 1 My
Gestionar suscripciones | T praete ' 1555 ' ' ' ' ' [ ' '
anuales a bibliotecas o
revistas especializadas
que requisran cada una de |
las escuelas |
| profesionales-RSU |
Sistema de gestién de la |
| investigacién |
Gestionar el Comilé de |
| Propiedad Intelectual |
Gestionar el Comité de
Etica

7 7 4 7| 8 7 4 7 | 4 | 1Muyalta

Informe 2.4 2 Muy alta

43

Informe T e A (S TEC ST T A N AR L 1 | 1 | 1| Muyals

Documento 29

44 2 2 £ 12 7 Muy aita

4.5 Documento | 28

2| 2| 2| 1| 2| 1| mys
Gestionar el Fondo D atit | 20 2 !

8 Editorial-RSU _ TS _

2 2. 3 [ a2 1 Muy alta

5. PROGRAMACION FINANCIERA

! | TR T AT T ' i POl " PO | POI |
N CODAO . crviDADOPERATIVA | UMDAD oo piaeo | | CONSITENCIADO = REPROGRAMADO = REPROGRAMACI
ACI001707 | MEDDA T ! £ ! ) ; s/

{ SRy SRR e L SR e e S L R R L e Rt e O A N o e TR 1 2 ==l i
FORTALECER LAS COMPETENCIAS | | 23BIENES Y
! | 0% INvesTIGATIVASDELosDoceNTes | POCUMENTO | 1| 9 | ‘segvicios | 200000 | 200000 | 28484000
23BIENES Y
FOMENTAR LA INVESTIGACION | 1] 00 | ‘servigios | 000000 | o _
2 00242 CIENTIFICA A NIVEL DE LOS DOCUMENTO 2.6. ADQUISICION 399,591.00
DOCENTES Y ESTUDIANTES 1! oo DE ACTIVOS NO 0.00 402,108.00
FINANCIEROS |
23BIENES Y
5 ooz09 | CESTIONAR LAS LINEAS DE o LELTR SERVICIOS 1929050 il 76,438.00
INVESTIGACION INSTITUCIONALES I " 2.5. ADQUISICION | | Ssioh
1 00 e 0.00 675.00
| I e . DEACTIVOS
ARTICULAR LA INVESTIGACION 2.3 BIENES Y
4 00301 | CIENTIFICA CON LOS PROCESOSDE = DOCUMENTO 1 | 00 O 16,829.00 0.00 0.00
| FORMACIONPROFESIONAL | | | . ! | i
SRS IRARL R A e = 3 S = TOTAL | 49903308 |  505,476.08
Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (¥
(*) El detalle de la distribucién presupuestal lizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POI MODIFICADO

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]j




 Cédigo E.PLA/DG.103 H
DOCUMENTOS DE GESTION

UNDAR | Versién 03

Uiniversidisd Nacional 1

e i PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL | o2 30-12-2024
MODIFICADO (POI) 2024 [ Pagina || 52 de 62 ‘

1. INFORMACION GENERAL

| CENTRQ DE COSTO PRINCIPAL
| CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE D T
2. ARTICULACION ESTRATEGICA
OBJETIVO [rm—— | 24.ACCION
ESTRATEGICO FORTALEGER LA INVESTIGACION; DESARROLLO, ESTRATEGICA PROGRAMA DE GENERACION DE INVESTIGACION

02 INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO ARTISTICO Y thek | 02,01
INSTITUCIONAL ) MUSICAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA INSTITUCIONAL ! IMPLEMENTADOS PARA LOS DOCENTES,

N REGISTRO PO CADENA PRESUPUESTAL
META PP PROD, ACT.  FUN. D.FUN.  G.FUN FINALIDAD
0247201 GESTION DE LA  VICEPRESIDENCIA DE
1 2024001707 - 0044 0018 9001 3999999 5000002 22 006 ooor INVESTIGACION

4. PROGRAMACION OPERATIVA

' ; P - - R : S i ! : 5 | : ' Fesicy
| copao | UNIDAD | META | .. i ! : : | [
N° | AOioot7o7 | ACTIVIDAD OPERATIVA/ TAREA VEDDA | ENE FEB MAR ABRIL MAY JUN JUL AGO | SET OCT NOV DIC Priridad

FORTALECER COMPETENCIAS | | | | | | | |
00222 | INVESTIGATIVAS DEL PERSONAL = DOCUMENTO | 12 [ Bt s B S s S | 4 2 g RS P | 1 1 1 1 1 Muy alti
. DOCENTE d i o  Sriens R RS ! [ | i ! L I |

Contratacion de un  personal

M| edministrativo | CONTEATO R L (N - iz
Revisién y acfuaf:zaaén “enual del
doi fo de s
Dirsccitn de pmd‘ui:c.fdﬂ de bienes
| Servicios |

Elaboracion y presentacion de la

“Memoria Anual 2024 de la Direccion | DOCUMENTO | 1 | 1 Alta
| de produccion de bienes servicios * | | AR e | |

Elaboracion de la propussta de | | I

formato de Formulacién de Proyectos |

de Innovecién y  Transferencia DOCUMENTO . 1 | 1 Alta
| Tecnoldgica de la UNDAR | |

Elaboracion de la propuesta de la |
| creacién de un centro de servicios de | DOCUMENTO 1 1 | Alta
 la UNDAR i 5 B -~ [N (N ) S S— — . | |

Fortalecimiento de capaci de la | |

direccién: participacién en p t) |

congresos ¥ ofros evanfos DOCUMENTO 2 2 Alta
| Bcadémicos ! | ! ! | ! L ! |

Taller para estudiantes egresados y | DOCUMENTO | 4 1 Alta
| docentes en la indusiria musical |

Revisit ¥ lizacié de |

di i de n‘s fa |
1.8 idencia de |

1.2 DOCUMENTO | 1 1 Alta

DOCUMENTO 3 1 1 Alta

.__et licenciamiento de la UNDAR

Elaboracién del Flan d‘s trabajo 2025 DOCUMENTO

1.9 de la direccién de produccion de | 1 Alta
| bienas y servicios | I ! |

5. PROGRAMACION FINANCIERA

1 - ! - ” § 1 ‘ -- 5 | : m {| ml
Eis CODAO | : UNIDAD | | CONSITENCIAD |
: N aci001707 ACTIVIDAD OPERATIVA ;  MEDIDA IFF | RuBRO i .GENER_ICAI {5 6 :; Rspmg‘mmuo
FORTALECER COMPETENCIAS | 23 BIENES Y |
1 00222 INVESTIGATIVAS DEL PERSONAL DOCUMENTO | 1 00 ERGcos | 9,501,868 9,501.88 9,501.86
| JDOCENTE | I R | gy | [T o
TOTAL | 9,501.86
Fuente: An#caﬁmCEPLANPOIZDE-H) > e == == a
{*) El detalle de Ia distribucion presu I lizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-§ PO! MODIFICADO
remmmrsmemnenmeeee===-P ROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION =e-caeceecamesncans
NFORMACION GENERAL DESCRIPCION
CENTRO DE COSTO PRINCIPAL | 0117 wcemcronauo DE INVESTIGACION
| CENTRODE COSTODEPENDIENTE . | ORADE EMPRESAS —=1

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

ESTRATEGICO FORTALECER LA INVESTIGACION; DESARROLLO; EESRECSATER AR PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO IMPLEMENTADO
INSTITUGIONAL | 02 | INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO ARTISTICO ¥ | NstiTucioNaL | %29 | PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
MUSICAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. | : |

[ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"” ]
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3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

| N* REGISTRO POI T ag
i i Pl el ['META | PP | PROD. | ACT. | FUN. |

' 024?261. " GESTION DE LA VICEPRESIDENCIA DE
1 2024001707 0045 | 0018 | 9001 | 3099909 so00002 | 22 | 006 000? | INVESTIGACION

i | DIC | Prioridad
s el
| 00223 |14 g1 1 b Bt it T S i S| o | 0 0 1 1 | 1Muyatt
| DE LOS DOCENTES ! I | P f ; ! : .
T fdﬁmm de un personal | conTrATO | 12 1 | Muy alta
e e ———— e, e ———— I | | | i I
: AL | documento  Reglamento de la DOCUMENTO = 1 1 Media
| Direccion de incubadora de empresas =
Elaboracién del plan de trabajo 2024 |
13 de la Direccién de [ncubadora de = DOCUMENTO | 1 1 Muy alfa
| empresas | o g |
| Elab ich del | de | |
1.4 muvfﬂdad y pasantia ds docenies de = DOCUMENTO | 1 Ry Alta
| investigacion | KPS =l | L I
Elaboracién del reglamento docente
| 1.5 | que realiza investigacién | DOCUMENTO :_j_ i | | | . 1 | | | | | . | Alta
[ 1.6 Emﬂm;r del regh focente | pocumento | 1 1 Alta
o e e bl sd ! ! e ! | I | I | | !
M| privadas _ vl cowewo i | | o] | fal | ] | | | e
Elaboracién del plan de Trabajo del | |
taller Promowviendo iniciativas de [
investigacion  emprendimiento y DOCUMENTO | 1 S | Aita
innovacion en los estudiantes de fa |
| UNDAR I RN - - [ ! | S IS ! | | !
Tan’ar parad:sfudianres prmnovfmdo DOCUMENTO | 1 | | 1 Alla
] i oo | | I I I | | | I I | |
Pasantia a universidad local ] _ DOcUMENTO | 1 | | = J S | | N | | | | | Alta
Elaboracién del Plan de trabajo 2025 | | | |
de la Direccién de Incubadora de DOCUMENTO L 1 Alta
| empresas | |
Elab in y ibn da la
memoria anual 2024 de la Direccibn | DOCUMENTO 1 | 1 Alta
de Incubadora de empresas. W i |

CODAO | ; | UNIDAD : | ; ; 1 i
i N* | ACI001707 AC_[MDAD_.OFERA_ \TIVA © MEDIDA t FF.I RUBRO i GENERICA 'F : g J : s | )
J Lt i e O frt e LN R SRR s e : o s !
FORTALECER LAS COMPETENCIAS | ' 2.3 BIENES Y
' | 00233  |\VESTIGATIVAS DE LOS DOCENTES | DOCUMENTO | 1 | 00 __Serviclos | 947808 B s S PO
= 'nmu. | o.m.ut . 947808
Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 {'} T I
(") El detaile de /a disiribucitn presup ! lizada se encuentra en el aplicativa CEPLAN- Anexo B-5 POI MODIFICADO
ceeemsenensmeneseeeemsPROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION----rsesemmeseeenms

1. INFORMACION GENERAL
CENTRO DE COSTO PRINGCIPAL

1 1? \I"ICERECTORADO DE INVESTIGACION
: ¥ TRANSPARENCIA TECNOLOGICA. ]

. ;. coD. i : AGC . -
ESTRATEGICO 1 FORTALECER LA INVESTIGACION DESARRDLLO Ezs'.?'”mg‘“ I PROGRAMJ\ DE DESARROLLD lNNOVAClON Y
{ 02 INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO ARTISTICO Y : | 0203 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA IMPLEMENTADO PARA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
MUSICAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. i e 2 3 A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

N* REGISTRO POI y Rl = el CADENA PRESUPUESTAL
j - META PP FROD. ACT.  FUN.  D.FUN.  G.FUN FINALIDAD
1 2024001707 - 0034 0018 2001 3999999 5000002 22 008 0007 P::ézglémﬁﬁﬂou DE LA VICEPRESIDENCIA DE
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MODIFICADO (POI) 2024 “Pagna | .

4. PROGRAMACION OPERATIVA

CODAD | | UNIDAD ETA l :
a0001707 ACTIVIDAD OPERATIVA/TAREA ~ VNIEAD .; F,Si IENE FEBI MAR | Aanu. | MAY |JUN JUL | AGO SET OCT NOV DIC Prioridad

SARIE ittt R S i [,__-_ g

FOKTALECER COM| PETENGIAS

00224 INVESTIGATIVAS DEL PERSONAL | DOCUMENTO & 13 0 | 2 e 3 1 LA e ] 1 1 1 Muy alts
DOCENTE i | |

'Ragl'amsnfo de la Direccién de
Innovacian ¥ Transferencia
. Tecnologica® | k=
Revision  y  aclualizacion  de | DOCUMENTO |
documentos de gestion de la | 23 |57 2 Muy alt
vicepresidencla de investigacién para | | vy
| &l licenciamisnto de Ja UNDAR | . . | | |
Elaboracion y presenfacion de la = DOCUMENTO |
"Memoria Anual 2024 de la Direccion 1 1 Alf
de Innovacibn y  Transferencia | 9
| Tecnologica” | |
| Efaboracién de la propuesta de | DOCUMENTO |
1 | 1.4 formato de Formulacion de Proyectos | | i 1 Alta
| | de Innovacitn de la UNDAR -
Elaboracién def Plan de trabajo de! DOCUMENTO
1.5 2025 de la direccion de innovacion y
| transferencia tecnoldgica L N
Generacién de propuesta para DOCUMENTO
16 | implementar un ceniro de apoyo a la 1 1 Alla
: | tecnologla e innovacion (CATI) en la |
| DITT con apoyo de INDECOPI | R | ! ! ! | ! ! | ) | | |
Taller para estudiantes, docentes y DOCUMENTO | 4 Al
| . | comunidad universitaria Julesie i | | "
18 Taller sobre patentes y propiedad DOCUMENTO 1
i intelectual | R Ea
For!'al'ecmrenru ds :apaadedas de la | DOCUMENTO | |
1.9 2. P Ty, Alta
| cungrs'so yorros mnrus académicos |
Contratacidn de personal
administrativo

1.1

|
| Revision  y lizacion  del | DOCUMENTO |
i 1 1 Media

1.2

1.3

1.10 DOCUMENTO ) 1 Alta

= ¢ [ = I : POI f
| CcODAD ' UNIDAD o { ~s  CONSITENCIAD
' ACI001707 | ACTIVIDAD OPERATIVA . MEDIDA _FF'{ nusao, GENERICA g :

| ey 4 1 = | i Sk EEy=t: | .
FORTALECER LAS COMPETENCIAS 2.3BIENES Y 0 00 0.00 0.00

(' | 002 | NVESTIGATIVAS DE LOS DOCENTES | POCUMENTO | 1 | 00 | “gegyicion : | ;
TOTAL 0.00 0.00
roiecAcicaio CERANPorzaae i1 R - :
() El detalle de la distribucién p ] tal lizada se encuenira en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POI MODIFICADO
cssmsncanennanssae---PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION-=essrenemmemeees

1. INFORMACION GENERAL COD. DESCRIPCION
CENTRO DE COSTO PRINCIPAL 01 i VICERECTORADO DE INVESTIGAClON

HeETRO RE LIRS B _
ey 0. OF! RIPCH e At _ ~DESCRIPCION
ESTRATEGICO - m‘gﬁgl‘éﬁ“Hﬁ;’gg;g;‘féﬂ#fﬁg%’;ﬁ%%ﬂ ESTRATEGICA o201 | PROGRAMA DE GENERACION DE INVESTIGACIO
INSTITUCIONAL : IMPLEMENTADOS PARA LOS DOCENTES

il sk MUSICAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

| _ ; CADENA PRESUPUESTAL

b T A TMETAT PR T PRODL L AGT, L PG, DL FUNC T L FUN | FINALIDAD
1 2024001707 — 0032 0018 9001 3999999 5000002 22 | 008 ooo7 | 0247201, GESTION DE LA VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

¥ i

' UNIDAD 1 META |

| conao :' |
N ACI001707 J\G‘FIVIBAQDPERATNMT&REA i MED!DA 'F}BJCA|E"E FEB MAR ABR!L - MAY | JUN JuL AGO! SET OCT NOV | DIC Priofidad

FDRTALEGER COMPETENCIAS I | ! | | |
| 00244 INVESTIGATIVAS DEL PERSONAL DOCU!ENTO (S | L] 0 1 b | 2 2 0 0 4 0 1 Muy alt:
DOCENTE | | | | |
1 | Elaborscin del Reglamento del | ;s [ ; ' ' I ' ' '
|
L | Instituto de Investigacion RESO'L_UCFON _;____’___ | . = | | | - | | | s
12 | Revision y actualizacion de las lineas | INFORME : 1 1 Alta

| de Investigacion

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

N O A, | ACTIVIDAD OPERATIVA/TAREA | :"mmm %TGMENE FEB MAR Aaau. MAY | JUN JUL uso' seT ocT NoV DIC  Proridad

AQI001707 |
: FEEE T .._..4_.__ —f this 14 . b 1 ! ¥ 1 |}
Elaboracién de Reglamenio de los |
1.2 | grupos de Investigacion RESOLUCION ] | ! | | | | | | i | ! | S
| 14 Publicacion de libros | UNIDAD i 4 4 | Aita
- | Publicacion de Rewista Rodolfo ' ' [ ' ' B [ [ [
L " | Holzamn N"03 . _,_”ES"‘“C“’” bl | | [ | | e | | | | | e
| 16 Capactacion ds ": feokmiento de | veopme | g 1 Alta
% T FoMEN ﬁLAI e B et S e e L e e o - N [t (A | B¢ i
00221 | CIENTIFICA A NIVEL DE LOS | DOCUMENTO | 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 | 1 Muy alt:
| DOCENTES it ! Fe ! | | | | | !
21 Financiamiento de proyectos en (+D+ | RESOLUCION | 24 1 Alta
] I i | I | | | | |
2 | Gestion de proyectos de investigacion |
22 | y produccién musical INFORME ' 1 | [ | | _ | . | | 1 . Aita
Efecutar el | congreso de invesabacmn |
23 | artistico musical INFORME '...___’_ | . . | . | . | 1 . Alta
Elaboracitn de la memoria anual del | |
| | 24 | Instituto e Investigacion | WFQRMi : I 1 | | i Al
I i | i ; ¥ | | POl . { POl i ey POLII
. CODAO ' UNIDAD . RUBR CONSITENCIAD | peopacnamano  REPROGRAMACIO
N AQID01707 ACTIVIDAD OPERATIVA . MEDIDA L petra) GENERICA | Sorvy | R o | N
} | : | A, H 1 i y - ﬂ
| 2 e ey el A O e e R b g b b A b s 1
FORTALECER COMPETENCIAS 23BIENESY |
1 00244 INVESTIGATIVAS DEL PERSONAL DOCUMENTO 1 00 SERVICIOS | 10,000.00 5,000.00 5,000.00
DOCENTE
| FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA | | | 23BIENESY | |
_032}1 ANIVEL DE LOS DOCENTES DD(EUMENTD 1 au__ ~ “sErvicios 20,000.00 | 4_,000.09 o 4,000.00
AR TOTAL 9,000.00 9,000.00
e =L Ko =2 - ===l - :
Fuerr!s Aplicativo CEPLAN POI 2024 {‘J
(") El detalle de fa disirib p | lizada se a en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO
mrvmmsenmmmnnennnnn==-PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION -==--secssemssnasas
1 INFORMACION GENERAL coD DESCRIPCION

CENTRO DE COSTO PRINCIPAL | 01,18 FACULTAD DE MUSICA
| CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE L 01.18.02 DECANATO DE LA FAC

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVO . COD.OEl| ~ DESCRIPCION ' CODABL] [DESCRIPCION
ESTRATEGICO ESTRATEGICA | PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO
e roferel 04 FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL. INETFHICIGNAL 0401 | GMBLIFICADOS

o e e e e i w"____“_ "‘E””‘}’E_‘f“" e .
. [ META | PP [ PROD, | ACT. [ FUN. | D.FUN. | G.FUN | : FINALIDAD
1 2024001707-0090 D044 9001 3999999 5000002 22 006 ooo7 OODDGG? DESARROLLD DELAENSEN.&NZ;\

4. PROGRAMACION OPERATIVA

! 3 = i I
e ACTIVIDAD OPERATIVA/ TAREA m | F“g& ene | FEB | WAR | n.BFliL | MAY JUN JUL | AGO | | SET ocT NOV | nm: Priaridad
e Gy S A e A e P e N R . o e _;_._.__.: = _1 i | ' | [ i t
DIRIGIR ADMINISTRATIVAMENTE : | | . | . :
00313 INFORME 5 o i1 e ro R DT PR ) o a | ailo 2 Alta
LA FACULTAD | | ; ! , ,
1.1 V"‘ﬁgﬁg’;d’ rcamentos Resolucién 4 sl 2 Alta
| acad ] | | | . | i | | |
- le + ma ds ra’acu"ad - ’ - 2 IS 1 i " ¥ f 4 + Vo — y - " . ' + " " A"a
00314 | :'ﬁgf.‘r:ome"’“"m“ | accioN | 1 oo | o | 2 P o ) A R I T 1 2 | 2 |2 2 Alta
s c ac‘mmnmem"s +— —a - —-—--.._____..II. — - - L S — - -l ——— -T. —ate 4 . . + +
21 profesional y dep - Acta 10 1 1 I SR G 1 1| 4 |1 Alta
.  scadémico ! R | - e . .
Coordinacion con rectorado y |
22 vicerrectorado académico y de Acta 6 1 Sl B 1 1 1 Alta
| Investigacion he =L | | I | | | 1
2.3 Rawsin?sdu reglamento referido a Dosiiments 3 ! 1 : 1 1 Alta

| Laimpresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO" ]
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5. PROGRAMACION FINANCIERA

| { Sakifl i
. | copao UNIDAD s i
N !' AOI001707 ; ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA FF RUBRO | GENERICA ! OONSI'!Q‘EN_GIAQO | o
1 ! 1 { . 1 &f
1 i ! : ] »
[ 23BIENES Y
DIRIGIR ADMINISTRATIVAMENTE LA 1 w SERVICIOS 000 11,000.00
1 00313 EACUL TAD INFORME i i i
2 09 2.3 BIENES 0.00 3,436.00 23,232.00
| | DIRIGIR ACADEMICAMENTE LA 51 [ | |
ol O 1 A?’.‘E““E_ R IR R, .. L S
TOTAL  14,436.00 £328808
Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (*)
(*) El detalle de la distnibucion presupuestal lizada se tra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POI MODIFICADO
ammenmmsmmenenssnensee=-PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION ==--reresermmmsenms
1. INFORMACION GENERAL D. DESCRIPCION
| CENTRO DE COSTO PRINCIPAL | 01.18 FACULTAD DE MUSICA
CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE | 01.18.03 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MUSICA R

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

iyl | cop.oEl DESCRIPCION e T Ty T b DESCRIPCION
R e BRINGAR UNA FORMAGION INTEGRAL ARTISTICA | A PROGRAMAS  DE  FORTALECIMENTO  DE
01 Y MUSICAL A LOS ESTUDIANTES DE EDUCAClON i 01.02 COMPETENCIAS IMPLEMENTADOS PARA LOS
INSTITUCIONAL | SUPERIOR. e el | DOCENTES

_FUN. | D.FUN. | G.FUN |  FINALIDAD |
006 0007 | 0000607. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

0044

ACTIVIDAD OPERATIVA / TAREA i “'E":'Wm-:

ol e e e i K S s 1 ... el W £ ! i i [ .J
T 1

' l ool (3 L
“E”"]Eus FEB m Aaﬂinmv ' JUN | JUL AGO  SET  OCT | NDViDtc; Prioridad

GESTIONAR LA ACTIVIDAD ' i ; - | :
00336 ACADEMICA INFORME 23 0 L] 3 F g ] I 2 1 : 4 =ird 2 4 1 Muy alt:
4 1 = fromal 1 ! =3 ! ! |
Coordinar la actividad fémica, en | | |
funcitin de los requerimientos | | | |
1.1 Giiniculss dal Departamento INFORME 10 | | (| ;O I | 1 1 1 T Alta
Académico de Musica ] | | | | | | | | !
1.2 Pasantia para el p / docent: PASANTIA 1 1 Alta
L = - S | S SO il e { =L S { 4 4 4 4 3 : i
Administracién y monitoreo de la | | | |
1 | carga lectiva y no lectiva gl WFORATE_. — 2 i I, — | - | | | I I ' | ] A o
1 Gestionar la capacitacion y AN DE . '
- 14 perfeccionamiento permanente de 25 1 1 Alta
| sus docenies THABAIG | %= | | | | | | |
Supervisar el proceso de ensefianza -
1.5 | aprendizaje . SUPERWS:ON _ 4 /5 [ 7 1 Alta
Presentacidn de propuesta de
1.6 nombramiento, ascenso, | DOCUMENTO 2 S | Alla
| ralificaciones y contratacion docente | | B | | | | | | | S | | |
Presentacién de propuesta de |
g | coniratacién docenle | DOCUMENTE | ‘ il | | | | | ! | | | } ! | Al
18 Monitoreo de asistencia del cuerpo | pocumenTo 4 1 7 1 1 Alta

docente de fa Faculfad de Misica.

5. PROGRAMACION FINANCIERA

: . . : i e B sy o . .
COD AD UNIDAD t l 1 REPROGRAMACIO
N ACTIVIDAD OF’ERATNA | FF RUBRO GENEH!CJ\ GDNSH‘ENGI&DD | REPROGRAMADO
Ay _ damea e G
o | e e A [INFORM | , | . 23BIENESY ' |
2EE .. G?Fﬂ‘i“_“_‘“'“c"‘”"“" ACAOEMICA 4 1L W L cheeas | 0L bk —
TOTAL | | 0.00 0.00

Fuente: Aplicativo CEFLAN POI 2024 ('}
(*) EI detalle de la distiibucion presupuestal mensualizada se encuenira en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO
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L
---------------- -PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD [ INVERSION----=smvremmereesmm
1. INFORMAGCION GENERAL DESCRIPCION
| CENTRO DE COSTO PRINCIPAL : 01,18 FACULTAD DE MUSICA
e el L ——
2. ARTICULACION ESTRATEGICA
N | COD, OEl DESCRIPCION S N COD.AE DESCRIPCION
BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL ARTIS‘nCA 5
lmmcgm 01 ¥ MUSICAL A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION I:g'fmTEG[CA 01.02 m&gmﬁin%s;m%gg!y&img: COMBETENCIA
; | SUPERIOR, . '_”Uc'o'w'

3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

N* | REGISTROPOI | SR B L DB
i FINALIDAD

1 2024001707-0047 0paa 9001 3999999 5000002 22 008 0oo7 0000607. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

4. PROGRAMACION OPERATIVA

[ v | UNIDAD | META e ’ . el
| - Y i i
. N i AOI001707 ACTIVIDAD OPERATIVA | TAREA | MEDIDA l FtSIOA lI ENE FEB MAR ; a\EIRtL MAY f JUN | JuL : AGO ! SET (.‘.'!.'JTI NOV ! DIC  Prioridad
e R ETIONARE FRoCEo T T | ! : . 4 i e f FBR AT
00337 ENSERANZA APRENDIZAJE INFORME 12 0 0 1 3 2 h B et | y B (3] | = e | 0 1 Muy alt:
| ORIENTADO AL ESTUDIANTE | RS S = eVl | 10021 Tl G e D } | ! R g I
Actualizacion del curriculo de la | |
1.1 | escuela profesionel | RESOLUCION £ .2__ | . . . 1 : . | 1 . | . Alta
1 Elaborar y ejecutar el plan de |
1.2 | actividades de la escuela profesional | RESOLUCION __s.___! | . 1 | 1 ; 1 | 1 . 1 . 1 . Alla
|
1.3 Ejecucién de reuniones de docentes INFORME 2 | 1 1 Alta
+ + 4
Implementar materiales de INFORME | 1 1 A

orientacion al estudiante

' s ’ : i R i
! . | ; 1 POI -
ACTIVIDAD OPERATIVA by DADL L e RUBRO  GENERIGA | CONSISNOAD.  ReprogRAMADO | “E"“"m"’
' il [ & ! s & , o
t hh= [FERE DO e L o e + e T._ - - o L 2o S == e = $ - 2.
GESTIONAR EL PROCESO EHSEN;\NZA | 1 0o | z-SsEil\ihéiEGSSY 0.00 12,800.00
APRENDIZAJE ORIENTADO AL INFORME | T -1 2.3 BIENES Y 12,800.00
B O ..o IS 2. % | servicios e - _
TOTAL 1280000 12,800.00
Fuente: Aplicativo CEPLAN PO! 2024 r“j
(%) Ef detalie de la distribucién presiy ! lizada se tra en el aplicalivo CEPLAN- Anexo B-5 PO! MODIFICADO
mmemmmm e e --PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION----=msmremmemmaeen
1. INFORMACION GENERAL QD DESCRIPCION
CENTRO DE COSTO PRINCIPAL 01.19 FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES
(CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE 01.19.02 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES

| COD.OEl | ~ DESCRIPCION AT | CcoD.AEI |  DESCRIPCION
2.4, ACCION

OBJETIVO ! |
: BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL ARTISTICA |
ESTRATEGICO ESTRATEGICA | PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIA
INSTITUCIONAL | O ;uh;’%ﬂ%% A LOS ESTUDIANTES DE EDUC/ ‘C'o” INSTITUCIONAL | 9'0" | |MPLMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES

i | GADENA PRESUPUESTAL |

CWETA T e mon | AT LR e
PROD T
1 2024001707-0105 0045 9001 3999998 | 5000002 22 008 0007 :g{t:ﬁssqr-:thgemnmm DBE 'ACTIVIDADES CLLTURALES

N* REGISTRO POI

4. PROGRAMACION OPERATIVA

S

| | | 1 ! i ! i | : i
| coDAO | UNIDAD  META | ! | i [ H :
N' 0001707 | ACTIVIDAD OPERATIVA/TAREA [ MEDIDA !Flslu[ENElFEsgMAR:ABRJL.MQY!JUNEJUL.lAGDE SET OCT NOV DIC Prlorld. ad
| GESTIONAR LA ACTIVIDAD | i ; f :
00331 ACADEMICA : DOCUMENTO ! Frgi W T S B e | 2 1 1 | 2 3 4 2 2 2 1:Muy Alt
1 ! IR, | L e b ! ! ] |
Orientar la gestion de la Facultad de [ [
1 Educacién Musical y Artes da la DOCUMENTO 6 1 ? 1 1 1 1 Alta
UNDAR | | _

| Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO" |




Cédigo | E.PLA/DG.103
DOCUMENTOS DE GESTION Versic [
UNDAR ersion : 03
Universidad Nacional r
DANIFL ALOMIA ROBIES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Fecha ! 30-12-2024
MODIFICADO (POI) 2024 Pagina | 58 de 62
| L

4. PROGRAMACION OPERATIVA

l

i el ) ACTIVIDAD OPERATIVA/ TAREA i l F"'l"gfoi_ m * FEB MAR | ABRIL | MAY JUN JUL AGG SET nc-r NOV DIC  Prioridad
4 i Tk P .... .|_‘___‘__. FIELEN. o 3 U L § + i 4 t
.'rrlpfsmerrfar ia Facultad de | J | |
1.2 Emﬁfﬁaﬁiﬁf‘ﬁémm pocumento gz 4 L1 | 0 | 1 |9 | a2}z | 2 Moy ait
| Robles - | |
Requerimiento de personal |
1.3 administrativo para la Facultad de DOCUMENTO 5 4 1 Alta
I Educacﬂ;n MI.I_SICOI ¥ Artes | R
Fropuesta de temalicas para DOCUMENTO
1.4 i A 1 1 Alta
2024 | e || _ . o TR
15 Cuadro de asignacion para dictado DOCUMENTO 3 1 1 1 Alta

de curos d estudiantes 2025 | y Il

; T : PO |
| CODAD ' | : { UNIDAD i : | | REPROGRAMACIO
N Adloi707 _ ACTIVIDAD OPERATIVA | MEDIDA :_FFERU_B_R_D GENERICA covusrrgumo | REPRW | ; ;
5 SRR S0 Ry Rachg ) Pesiehy L SIS R -+ i i L3
23BIENES Y
1 | 0o | SERVICIOS | 11,000.00 | 11,0682.00 |
GESTIONAR LA ACTIVIDAD 26 ACTIVOS
1 00331 ACADEMICA DOCUMENTO 1 . 0o | FINACIEROS 0.00 | 1,100.00 | 34,985.00
23BIENESY
. 2| % | “servicios s I (... _
2 i | 34,985.00 ]
,',\\ : TOTAL  t442r00 ,
‘Fuente: Aplicativo cepuw POl 2024 ¥
{‘,I El detalie de la distrib pr / lizada sa an el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO
PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION -semeesrammen- —

FORMAGION GENERAL DESCRIPCION
O DE COSTO PRINCIPAL : 01.19 FﬁCULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES

T CENTRODE COSTODEPENDIENTE It SRS e

coD. QEI | DESCRIPCION . ' COD.AEl DESCRIPCION
OBJETIVO - . : 2.4. ACCION
ESTRATEGICO | . gﬂmg‘?&f’:ﬂz%“;sﬁSN’:;ESGI%SSE%@ ESTRATEGICA 0101  PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIA
INSTITUCIONAL : IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES,

RTINS | SUPERIOR

L TICULACION PRESUPUESTAL

N* _REGISTHOPDE g i 2 > GﬂDENA UPUBSTN..__ PR S e—R el -t et Al
! ; [ META PR PROD; JACT ] FUN- - D.FUN. f G.FUN FINALIDAD.
1 2024001707-0048 0045 8001 [ 3800509 5000002 22 oo6 ooo7 i&nﬁgﬂcagls BLLD BE (ACIMDADES  GULTURALES

{ |
. CoDAO umDAn
N ACTIVIDAD OPERATIVA / TAREA mm

i
|Flm|msl=ea miaﬂm MAY JUNlJULIAGO SET ocTnov DIBIPrbridad
: | GESTIONAR LOS CONTENIDOS, | f . l“
| ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y | _ |
00228 | PREPARAR SILABUS POR DOCUMENTO ; 3 [
CURSOS Y MATERIAS DE LA - ! . .
|ESCUELAPROFESIONAL. = | s e R

1
(V81 B S T S S R R S S T S T S N e T T

| Orientar la gestidn de los
1.1 Departamentos Académicos de la PLAN 6 1 2 1 i 1
| | _UNCMR para efper!odo 2024 ; | | | | | | | | |
izar s o T
| 1.2 | de 1a UNDAR | ACTA | € . | . 2 | 2 | . . . | 1 1 . | Muy alta
| Smr'aﬂ'zar Ios documentos de gestidn |
en el marco del modelo | | |
1 M
e la caildad y of hosnciamienio de la ACTA g z g ot S ! uy alta
_ | UNDAR ! L I ] ; ! | !
Gestionar el desarrolio de un centro |
Alt
“ de aplicacion para la UNDAR FEAN g u 4
| Gi s y de el |
1.5 fortalecimiento de e i TALLER 3 1 1 1 Muy aita
Docente.
| Monitorear y acompafiar las |
aclividades del personal docente de |
fos depariamentos acadimicas oe ACCION 5 1 1 1 1 1 Muy alta
| estudios generales.

Alfa

1.3

1.6

Coordinar, gestionar, e;ecular y
1.7 evaluar pasant/as para docentes de | FLAN | 3 1 1 1 Muy alta
| fa Facuftad de Educacién Musical y

“ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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4, PROGRAMACION DPERATIVA

|
|
e |

g ! ! ) 1
COD AO . UNIDAD META |
ACIOO1T07 ACTIVIDAD OPERATIVA/ TAREA iR jF ENE | Fe AR mm.w N JUL AGO | SET OCT NOV DIC Prioridad

| Artes del Departamento Académico
| de Estudios Generales.
erdmar gestionar, ejecutar y |
1.8 el Anit rio de la Facultad ACTA 1 1 Alta
de Educacitn Musical y Arles. |

5. PROGRAMACION FINANCIERA

| : | POI ' POI ||
| i | o | t POI |
. CODAO UNIDAD F  RUBR | CONSITENCIAD | REPROGRAMACION
N AOID01707 ACTIVIDAD OPERATIVA | MEDIDA Erltaa] GE'NEFIIGA ! 0 REPROGWRMADO ! s/,
| s k8 e R il il NS 24 SR SR SR PR N S, | :
GESTIONAR LOS CONTENIDOS, - ' D BIEHES _
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y PREPARAR : |
& 00228 | SILABUS POR CURSOS Y MATERIAS DE LA | DOCUMENTO |13 100 1 % | oo . G G
_ ESCUELA PROFESIONAL. L N vt 5 | |
TOTAL | 0.00 i 0.00
Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (*) ) )
(*) El detalle de la distribucion presupuestal lizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POI MODIFICADO
—mmmmrenemmmnemneeen=-PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION -+sssssesrenazeanas

1. INFORMACION GENERAL 3 DESCRIPCION
| DE COSTO PRINCIPAL | 01 19 FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES

DESCRIPCION

! ESCRIPCION g COD. AE! |
— 2.4, ACCION !

BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL ARTISTlCA : :
ESTRATEGICA PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIA
01 YMUSICAL ALOS ESTUDIANTES DE EDUCACION | | iNgTITUCIONAL | °'%" | IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES.

SUPERIOR

CADENA PRESUPUESTAL

! [“_ME_.'I.'A " PP | PROD. | ACT. | FUN. | D.FUN. | G.FUN | ~ FINALIDAD
1 2024001707-0049 0045 9001 3999999 5000002 22 008 0007 gﬂ’.ggar‘:bggﬁmm""o DE ACTIVIDADES CULTURALES

4. PROGRAMACION OPERATIVA

L copao | © UNIDAD  META e R O T TR el STHEE R
.m!mwmimlmopmmnnmi WEDDA | PG ENE FEB NAR ABRL MAY JUN UL AGO | SET OCT NOV DG Prorad

N £l

'COORDINAR Y EJECUTAR EL
DISENO Y ACTUALIZACION |
00229 CURRICULAR DE LA ESCUELA DOCUMENTO | 35
PROFESIONAL DE EDUCACION |
. MUSICAL Y ARTES
Onsntar Fa gestion de los |
1.1 s Académicos de la PLAN 6 1 2 | 1 1 T Alla
| UND#RPWO“PWWO?OZ" 3 I | [ | ] I ! |
ializar los d o e T :
| da la UNDAR | ACTA 5 _4 | . . 2 [ 2 _ _ . | . Muy alla
Sacializar los documentos de gestion
aﬂagdgr‘ca en el'msmu del modelo de
1.3 e e e ACTA ] 1 = 1 1 1 1 Muyaita
| LUNDAR | Lroneed | | ! ! ] ! | | !
Gestionar el desamollo de un centro
de aplicacién para la UNDAR | R : ] | ! | | Ala
Gaesiionar, convocar y desamollar el
1.5 fortalecimiento  de  competencia TALLER 5 1 ol 1 1 1 Muy slta
| Docente.
Monitorear y  acompadar las
1.6 aclividades dsl personal docente de ACCION 6 i 1 T 1 1 1 Muy alta
los departamentos académicos. ] _ _
G .

(RS R A PR T G ST T S e R SR Y

, 8 | ¥
evaluar pasanifas para docenles de ia |
1.7 Facullad de Educacion Musical y PLAN 4 1 1 1 1 Muy alta
Artes del Departamentoc Académico | |
de Educal:fén Musrcal ¥ Mss
C | |
1.8 evaluar el Anmrsam de Fs Fawffso‘ PLAN 1 | 1 Alta
| ds Educacién Musical y Artes. | ! | I
Coordinar, gesti fecutar  y |
1.9 luar el Cong de la Facultad de PLAN 1 1 Muy alta
| Educacién Musical y Artes. | iy I P 1 ! | i / | |
Gestionar nombramientos de docente  REQUERIMIEN | 1 1 Alta
auxiliares universitarios TO | | I

| Laimpresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO" |
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5. PROGRAMACION FINANCIERA

: H ) 0 P He i ] A b 1 i | I POLII
o R REPROGRAMAGIO
y | Aow0IT07 | ACTIVIDAD OPERATIVA  weoa | P [ GENEch ! cousémcﬂ o | nsmuamm X
i | 2 i e T g N g e TN g e e i ] Y .
COORDINAR Y EJECUTAR EL DISENO ¥ .
ACTUALIZACION CURRICULAR DE LA 23BIENES Y
1 00228 | ESEUELA PROFESIONAL DE EDUCACION | DOCUMENTO 1 00 SERVICIOS 000 %0 000
| MUSICAL ¥ ARTES R || 1 | - I I
TOTAL | 0.00 0.00
Fuente: Aplicativo CEPLAN PO/ 2024 (*) -
(*) E! detalle de ia distribucidn | jpuestal lizada se encuentra en el aplicativa CEPLAN- Anexo B-5 POI MODIFICADO
ammerammnereneeeesnnss PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD ! INVERSION-=-sssessuannanas

1. INFORMACION GENERAL
| CENTRO DE COSTO PRINCIPAL
|CENTRODE COSTODEPENDIENTE [0,

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

omm f o = o = ="l e ] Y, L 2 B

- 1 BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL ARTISTICA
ESTRATEGICO ESTRATEGICA | PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIA
INSTITUCIONAL | 01 Y MUSICAL A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION INSTITUCIONAL : 01.01 IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES.

SUPERIOR

3. ARTICULACI|ON PRESUPUESTAL

N' | REGSTROPOI  —yera e | pRoD. | AGT. | FUN. _J,,_n_f‘ﬁ'}‘: KT 1_ FINALIDAD 5
' TIVIDADES CULTU
1 2024001707-0111 0045 9001 3999999 ‘ 5uouncz 22 008 0007 igo_ﬁ?r?msnsmouo DE AC

| GESTION DE LA ESCUELA | I
| PROFESIONAL DEEDUCACION | ACCION | 82 4

! !

4

| MUSICAL Y ARTES

Orfentar la gssﬂdn de la Escusla |
Profesional de Educacion Musical y REQUERIMIEN | |
Artes de la UNDAR para el periodo T0 | |
| 2024 | NN S e
| Seguimiento y evaluacién en el |
desarrollo del Plan Curricular de la |
1.2 Escuela Profesicnal en el marco de DOCUMENTO 4 1 1 1 1 Alta
modelo de la calidad y ef | |
| licenciamiento de la UNDAR !
Convocar y dirigir reuniones [
académicamentie de los docentes de
1.3 Ia Escuels Profesionsl gers ol afio ACTA : 4 1 1 1 1 1 1 Alta
| Académi:o 2024

oA

1.4 de orientacion al estumanrs para los DOCUMENTO | 6 1
| inicios de cada semestre académico | | |
Participar en el desarrofio y |
| mmlerlﬂmenl'o d\l Jas conmclmas |
1.5 | de Iy fares para INFORME 5
| la futura acreditacién |
Coordinar y realizar Talleres tedrcos
8 los estudiantes en las dreas de |
alsch, S ceeln Mbicely. DOCUMENTO | 5

1 1 1 1 1 Media

| 1 I 1 1 1 1 Muy alla
de investigacion musical y E |
| musicologla | | | |-
Coordinar, gestionar y realizar [ |
concurso de fondos de estimulo para | | Al
proyectos de investigacion de e T "
| estudiantes
| Coordinar, gestionar y realizar un
1.8 congreso de educacion musical y DOCUMENTO 1 | Muy afta
| educacidn artistica | | |
Coordinar, gestionar y solicitar libros [ | |
1.9 dos iy da.eal ! DOCUMENTO | 7 1| 1 1| i (k= 1 1 Alta
d ion arlisfica e ir g |
I Co lizar el mes I
| de Jamusma UNDAR durante el mes
1.10 de noviembre con talferes de DOCUMENTO 1 1 Alta

16

1.7

o

instre tos por ialidad
los

| estudiantes y docentes | |
Coordinar, gestionar y realizar el |

1.11 | concurso de solistas y grupos de | DOCUMENTO |

| camara para estudianies | il 1. | | AL I | I I } I I

Coordinar, gestionar y realizer el [ [ Muy alta
| 112 concurso de teoria misica, | DOCUMENTO . 1 () . | Y

1 | 1 Muy aita

[ Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO" |
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

esludiantes |

Coorfiar y realizar ol reconoiients i i
de fi més destacados con |
1.13 {ax mefores notas fedricas y ds DOCUMENTO 1 [ 1 | Muy alta
 instrumento principal | | i e o |
Coordinar y gestionar la compra de | | |
instrumentos musicales para las | |
especialidades de saxofon, trompeta, | | |
1.14 clarinete, gularrs, prarh DOCUMENTO 4 i i 1 1 Alta
Escuela Profesional de Educacion

| Musical y Artes S o
Coordinar y gestionar la movilidad [
1.15 académica a nivel nacional e DOCUMENTO 3 L 1 Alta
ink jonal para estudiant | |

——t i = i . - e 1 s

. ACTIVIDAD OPERATIVA iy 1 RUBR |
AQI001707 | e : L MEDIDA, ¢ i & P _ o N
o= ! - TR S 3 s - - Ao s e iems el et LaCdves je ) S AL R _=m _l, St TN L e e W 2= = g’
: 2.3 BIENES |
GESTION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE | ;
1 00338 | ACCION 1| 00 ¥ 0.00 0.00 0.00
I ol S Wil I MG " Y .
_ : TOTAL | 0.00 Lo |
Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (*) e — '
(*) El detalle de ia distribucién pr T3} / lizada se fra en el apiicativo CEPLAN- Anexo B-5 POI MODIFICADO

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO" |
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