Municipadidad “Distrital e Cacabamba
Provincia Chota - Region Cajamarca.
Ao de la recuperacion p consolidacion de la economia peruana”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 203-2025-MDT/A

Tacabamba, 25 de marzo del 2025.

VISTO:

el 2025, el Informe Legal N° 01 4-2025IOGAJIMDT PAVM, de fecha 18 de marzo de 2025; el Informe
°117-2025-MDT/OGRH/BNHS, de fecha 19 de marzo del 2025; el Informe N° 004-2025-MDT/0OGA,

/i'de fecha 19 de marzo del 2025; el Proveido N° 987 de la Gerencia Municipal, de fecha 21 de marzo
del 2025, y;

., = CONSIDERANDO

ue, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado modificado por Ley N° 30305 Ley de
forma de los Articulos 191, 194 y 203 de la Constitucion Politica del Peru sobre denominacion y
o Reeleccion inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes, sefiala que
“Las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en os asuntos de su competencia (...)", lo cual es concordante
con lo dispuesto por el primer parrafo del Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades, que prescribe “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,

de decidir y ordenar (auto normarse) dentro de las funciones y competencias exclusivas que no
pueden ser ejercidas por ninguna oftra institucion y la autonomia administrativa se refleja en la
T pos:bmdad de emitir otra institucion y diversos actos administrativos; en la organizacion interna;

z e

A\ ¢ /pﬁnguna relacion laboral pude hmltar el ejercu:io de los derechos constitucionales, ni desconocer e

2547 rebajar la dignidad del trabajador: por tanto, la Seguridad y Salad en el Trabajo (SST) es un derecho
fundamental de todos los trabajadores y tiene como objetivo prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales. Para ese, las entidades publicas deberan propiciar el mejoramiento de
les condiciones de seguridad y salud en el trabajo a fin de prevenir dafos en la integridad fisica y
~wental de los trabajadores que sean consecuencias, guarden relacion o sobrevenga durante el
bajo;

Que, mediante la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se busca promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello, con el deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores,
quienes a través del dialogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa
sobre la materia;

Que, el Articulo 29° de la Ley N° 29783, dispone que los empleadores con veinte o mas trabajadores
a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cayas funciones son definidas

en el reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por igual numero de representantes de
la parte empleadora y de la parte trabajadora;

Que, el Articulo 38° del reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, establece que el empleador debe asegurar
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cuando corresponda el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y
Salud en el trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su
participacion;

- De otro lado, el articulo 43° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus madificatorias, que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, indica que el nimero de
rsonas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de
es no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. A falta de acuerdo, el
ero de miembros del Comité no es menor de seis (6) en los empleadores con méas de cien (100)
bajadores, agregandose al menos dos (2) miembros por cada cien (100) trabajadores adicionales,
hasta un maximo de doce (12) miembros;

Que, de acuerdo al Articulo 40° del Reglamento de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, prescribe El
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivo, promover la salud y seguridad en el
trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la normatividad nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el
desarrollo del empleador;

Que, segun el Articulo 48° del Reglamento de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, senala: “El empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica
designa a sus representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
entre el personal de direccién y confianza y el Articulo 49° de la misma Norma citada establece que
“Los/las trabajadores/as eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de
eguridad y Salud en el Trabajo, o al/a la Supervisor/a de Seguridad y Salud en d Trabajo”;

Que, el Articulo 62° del Reglamento de la Ley N° 29783, establece que el mandato de los
representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1)
afno como minimo y dos (2) afos como maximo. Los representantes del empleador ejerceran el
~ mandato por plazo que éste determine;

“%‘;\‘Que, con Solicitud de Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, recaida con el
eg. N° 631, de fecha 11 de marzo del 2025, presentada por el Secretario General del SITRAMUT
r. AMADO INES ROJAS CASTILLO, quien requiere se realice la conformacién del comité de

\ \_* A segundad y salud en el trabajo, para lo cual remite ia relacion de representantes para la conformacion
del CSST de la Municipalidad Distrital de Tacabamba;

M;. caldia, previa propuesta de la Jefa de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, previo

,: y
(Capra” procedimiento seguido por la parte trabajadora (SITRAMUT),

Que, mediante Informe N° 117-2025-MDT/OGRH/BNHS, de fecha 19 de marzo del 2025, |la Jefe de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, recomienda la conformacién del CSST de la
Municipalidad Distrital de Tacabamba, en el cual alcanza al personal tentativo; y con el Informe N°
004-2025-MDT/OGA, de fecha 19 de marzo del 2025, el Jefe de la Oficina General de Administracion
recomienda formalizar mediante acto resolutivo, la conformacion del CSST de la Municipalidad
Distrital de Tacabamba;
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Que, por intermedio del Proveido N° 887 de la Gerencia Municipal, de fecha 21 de marzo del 2025,
canaliza administrativamente el informe en mencion, disponiendo se continie con el trémite
correspondiente proyectando el acto resolutivo para la conformacion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Tacabamba;

Por las consideraciones antes expuestas, y en uso de las facultades concedidas por el Articulo 194°
de la Constitucion Politica del Estado, y al amparo del Art. 20° inciso 6 de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades; y con las visaciones de la Gerencia Municipal, la Oficina General de
Administracion, la Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina de Gestion de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTIGULO PRIMERO: CONFORMAR el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Tacabamba, para el periodo 2025 — 2028, la misma que estara conformada

GERENTE MUNICIPAL TITULAR
JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD TITULAR

. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

ST LFONSO DELGADO RAFAEL TITULAR
&W ORBIL SANCHEZ NUNEZ TITULAR
NG’ ’.hTiCULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, para que, en coordinacion con la Oficina de

== Gestion de Recursos Humanos, y demas unidades organicas pertinentes implementen las acciones
administrativas necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

Y Ty N ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina General de Atencion del Ciudadano y Gestion
i “sPocumentaria de la Municipalidad Distrital de Tacabamba la difusién de la presente Resolucion a las
idades de organizacién y servidores que correspondan.

RTICULO CUARTO: DISPONER a la OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, el
cumplimiento de la publicacién del texto integro del mismo en el Portal Web de la Entidad:
www._gob.pe/munitacabamba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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