MESA TEMATICA: DESARROLLO SOCIAL

ACTA

PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2026
MESA TEMATICA: DESARROLLO SOCIAL.

Siendo las 9.30 horas del dia nueve (09) de abril de 2025, en las instalaciones Auditorio de la
Municipalidad de La Perla (Av. José Pardo 598, La Perla, Callao), los Agentes Participantes
inscritos en la Mesa Tematica: DESARROLLO SOCIAL, manifestaron lo siguiente:

I.- IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y RESULTADOS.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS Y RESULTADOS POR EJE

EJE PROBLEMAS IDENTIFICADOS RESULTADOS PRIORIDAD
Limitado fomento de programas para la proteccion Implementacion de mecanlsmg§ parascl ome .qe
» programas para la proteccion de la poblacién
de la poblacion vulnerable.
wulnerable.
Altos indices de Embarazo Adolescerte. Desallfrollar intervenciones para el empoderamiento de
las nifias.
Débil Empoderamiento para la Autonomia en la| |Desarmollar y Fortalecer capacidades de liderazgo en
toma de decisiones de las Mujeres. mujeres.
Escasos programas para el desarrollo de| |Implementar programas para el desamollo de
capacidades de la mujer y de los jovenes de bajos| |capacidades de la mujer y de los jovenes de bajos
recursos. recursos.
- - A . Generar y fortalecer los semvicios plblicos para
DESARROLLO L;T:::::ggﬁg:gge;eie o Sacial [d tag fomentar la autonomia, independencia y calidad de
SOCIAL r yores. vida de las personas aduttas mayores.

Limitadas condiciones de inclusion social y
accesibilidad de las personas con discapacidad.

Generar y Mejorar los senvicios publicos para la
inclusion social y accesibilidad de las personas con
discapacidad.

Limitado ejercicio de derechos de las nifias, nifios y,
adolescentes.

Condiciones mejoradas en el ejercicio de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes.

Inadecuada condiciones de habitabilidad en la
poblacién.

Mejora en las condiciones de habitabilidad en la
poblacion.

Pobreza monetaria enla poblacion

Disminucion de la pobreza monetaria.
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IL.- PRESENTACION DE LA CARTERA FINAL DE PROYECTOS DE INVERSION.
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IIL- PRESENTACION DE LOS CRITERIOS DE PRIORIZACION. »

TABLA DE CRITERIOS Y PUNTAJES PARA LA PRIORIZACION
Nombee del PIP:

Cédigo Onico de Inversiones:

CRITERIOS DE PRIORIDAD ] NO
COHERENCIA CON £1 PLAN DE OESARROLLO CONCERTADO

2] _Siseencuentraenmarcado en los objetives dd PDC: Continua con el procesode oriorizacidn

8 No st encuentracnmarcade en bos abjetivos del PDC: Se exdluye del proceso de priosizacion

A RELACKON CONEL RESULTADO PRIORIZADO PUNTANS  |CAURCACION
3} Siseencuentraen relacidn con bos resultados priorizados: Continua con el procesode priorizacidn
bl Nose selaconado con bos resukados prioritados: Se exduye dd proceso de pricrdacisn
PUNTAIE OBTENIDO CON RELACION A RESULTADOS PRIORIZADOS
1 20
2 18
3 16
4 14
s 12
6 10
7 8
8 6
9 4
10 2
B. COMPEITENCIA
2} _Regional 15

b Loal/Sectocal
C  ESTADO SITUACIORAL DEL PROYECTO

a) _Epediente Técnin 5
b Vistle 2

d C&igode e
D. MONTO DE INVERSION

3] Haa$/2.006050.00000 (mayor a 15000 UST hasta 407,000 UT) e

b Hxa$/77,250000.00 (mayor o 750 UIT hasa 15,000 UT) 7

d  Hata$/3862.50000 hasta 750 UM 5
|E.__POBLACION BENEACIADA

a) Benefca aPoblacisnWinerable {1} 5

b} Benefida aPoblacion en General
F. WMPACTO EN LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS.

2] Mejora deectomente d grupa humanos winerabis por mata cabided ambiental. 1
b Benefica indirectamente o gruposh vulner zbles por maks alidad ambiental s
G. CAUDAD £ IMPACTO POR GENERO
a} Con Enloque deGénero 2) ¢
2.1 Enel Dignostico 4
2.2 €nia Definiciin ded Problemay sus Cousas g
4

a3 Encl Andlish de Objetivodel froyecio

n

a.4. Enlas Altematives de Solucion,
] Sin Enloque dz Género 1
100
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IV.- PRIORIZACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
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V1.- ELECCION DEL INTEGRANTE DEL COMITE DE VIGILANCIA.

> jﬂ.u? J@f_ﬂ%ﬁdﬁ Voo Cradi comante of Seirol,

Se. Mibual bl Ruzey Banwiodld

NI Z2SWMB608

En sefial de conformidad, al dia nueve (09) de abril de 2025, suscriben la presente:

Nombre: Hercedes /}7 erdicls
DNL R3507263

Institucion a la que representa:
Cerrr G esmna (
Amigos (/nidos

Firma: /— S (7,,\,
Nombre: g*ﬂwwp V ’&4%@

DNIL 25§2S 4 e

Institucion a la que representa:

Ol p«?céf?a/ o 803 V.G,
Firma: % ﬁ'ﬁ

=<t 2]

Nombre: | vcevU - e wd |
DNJI Oss5809>

Institucion a la que representa:
o M(\J( é g{g UVULQ AT \ PADRED

Firma:

Nombre: // A f:yf 9 @HQQI M)/o
DN.L  "149Y 3606

Institucién a la que representa:
COUTE REFOPAL fJApcANDO
LA a)f/ 1) au‘O/J 8ecTo2 X

OLJ&’, 20 }’ Qa

Firma:

W/Z‘IL ﬂ-l) \\?J rJ ] d/b'

Nombre: é’(/éédg oM< 7g
DNL & &P EIZ&

Institucion a la que representa:

o3 AMIgeS cle WagcAe

Firma: é "“4“"—'7’
—c

Nombre: (_armen Luc\f lo- @ws]z« Uaurf-gw'
DNL 41822525
Institucion a la que representa Gomite’ Z’c uwj

6Uf-> ﬂsmlm C
Firma: /7‘;:“*

Nombre: A 6"”’ WV&%
DNL [coped S

Institucion a la que representa:

Coani\e sl el /&c}c “@-‘% VN

Hsutc j Mo &t
Firma: =

Nombre: /”‘-”/gu’@ C#@VO%(/Q/A
DNL 4 506270

Institucion a la que representa:

ComiTe eqriti: Cafle g

)
Firma: @




Nombre: (o€ lf f> @i—(ﬁt edl) 731%
DNIL 2550 ‘I’?Lfg 57>

Institucion a la que representa:

v UL
Firma: C\@X/ky

Pl

72:7"‘ )/ 7D
Nombre: /'%”//(/", ¢l 4;7(/(' Z

DNIL J7350/Z 4

Instltucmn a la que representa 5&

LoS I pees ¢

Nombre:
D.N.I.
Institucion a la que representa:

Firma:

Nombre:
D.N.I.
Institucion a la que representa:

Firma:

Nombre:
D.N.I.
Institucion a la que representa:

Firma:
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Nombre: 3— A& wcldiocesn Mén geva
DNL ¢ L2387

. Institucion a la que representa: ,,C . ®
VedmAS UDLTDAY O SAlX4A

COLQ)U\J’\.’

Nombre:t o9 Ao

DNLEDL, 978

Institucién a la que representa:

%C %@z J/’.:Q G CREEL S

A s it
Firma: (7%%5?/

Firma:

Nombre:
D.N.L
Institucion a la que representa:

Firma:

Nombre:
D.N.L.
Institucion a la que representa:

Firma:

Nombre:
D.N.I.
Institucion a la que representa:

Firma:




Nombre:
D.N.I.

Institucion a la que representa:

Firma:

Nombre:
D.N.L

Institucion a la que representa:

Firma:

Nombre:
D.N.I.

Institucion a la que representa:

Firma:

Nombre:
D.N.I.

Instituciéon a la que representa:

Firma:

Nombre:
D.N.I.

Institucion a la que representa:

Firma:
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Nombre:
D.N.I.
Institucion a la que representa:

Firma:

Nombre:
D.N.I.
Institucion a la que representa:

Firma:

Nombre:
D.N.L
Institucion a la que representa:

Firma:

Nombre:
D.N.L
Institucion a la que representa:

Firma:

Nombre:
D.N.I.
Institucion a la que representa:

Firma:




