MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE MOYOBAMBA

“Aio de lo unidad, lapagy el desaurollo”
ORDENANZA MUNICIPAL N° 557 — MPM

Moyobamba, 7 de diciembre de 2023,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

POR CUANTO:

. | Concejo Municipal, en sesion ordinaria de fecha 6 de diciembre de 2023;

El Dictamen N° 021-2023-MPM/CM/C-PPDICPM, de fecha 01 de diciembre de 2023; Informe Legal N° 584-
2023-MPM/OAJ, del 01 de diciembre de 2023; Informe N° 073-2023—MPMIGMIGPEPyDilAF'EyEIRRPG, de
fecha 29 de noviembre de 2023; Nota Informativa N° 182-2023-MPM/SR, de fecha 24 de noviembre de
2023; Acta N° 23-2023-MPM/C-PPyDI, del 24 de noviembre de 2023; Informe Legal N° 496-2023-
MPM/OAJ, de fecha 23 de agosto de 2023; Informe N° 0037-2023-GPEPYDIMPM; v,

£

s Que, conforme a lo dispuesto en los articulos 194° de la Constitucian Politica del Peru en concordancia con
el Articulo Il del Tituio Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los Gobiernos locales
tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, promueven el
desarrollo y la economia local, ta prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, gozan de
compelencia de crear, maodificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos
dentro de los limites establecidos por Ley;

Que, el articulo 26° de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion,
ejecucion, supervision, cantrol concurrente y posterior. Se rige por los principios de la legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana y por los contenidos en
la Ley N° 27444,

o Que, Ja normativa antes aludida, en su articulo 40°, establece que lag Ordenanzas son las normas de

5 3 caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de los cuales se

LNoN aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las

{ }:’Z‘%l'materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa; precisando en su articulo 8°, numerales

_‘ _I,,;éa-'r'_-'S) y 19) que, corresponde al Concejo Municipal “Aprobar, modificar 0 derogar las ordenanzas y dejar sin
6 efecto los acuerdos, asf como aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales”;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra
la Corrupcion; posteriormente, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2019-PCM/SIP
de fecha 24 de julio de 2018, se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica”, con la finalidad de
asegurar la efectiva implementacion de la funcion de integridad publica;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado modificado con el Decreto
Legislativo N° 14486, declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién pdblica y
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, conforme establece el articulo 6° de la Ley N° 27658, el disefio y estructura de la Administracion
Publica, sus dependencias, entidades y organismos, se deben regir por los siguientes criterios: (a) Las
funciones y actividades que realice la Administracién Publica, a través de sus dependencias, entidades y
organismos, debe estar plenamente justificada y amparada en sus normas, {b) Las dependencias,
entidades, organismos e instancias de la Administracién Publica no deben duplicar funciones o proveer
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servicios brindados por otras entidades ya existentes y; (c) En el disefic de la estructura organica publica
prevalece el principio de especialidad, debiéndose integrar las funciones y competencias afines;

Que, el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, modifica al Decreto Supremo N° 054-2018- PCM, que aprueba
+los Lineamientos de Organizacion del Estado; y modificado con Decreto Supremo N° 131-2018-PCM,

srecisando en su articulo 46° que, se requiere la aprobacion o modificacion del ROF, segln corresponda
en los siguientes supuestos: a) Por modificacién de la estructura organica que conileva a la creacion de
nuevas unidades de organizacién; b) Por modificacion de la estructura organica que conlleva a eliminar
unidades de organizacion; ¢} Por reasignacién o modificacién de funciones, sin que se modifique la
estructura organica;

hue, mediante Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 007-2020-PCM/SGP, se aprueba la “Norma
lacnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece modelos de organizacion para municipalidades’, ia
ua! tiene como finalidad que las municipalidades adopten el modelo que mas se ajuste a sus caracteristicas
y a las necesidades de las personas de su jurisdiccion. Coligiéndose que, la organizacion debe ser disefiada
para obtener en la mejor forma posible los objetivos estratégicos; debiendo ajustarse [a estructura de la
organizacion a los requerimientos estratégicos de la institucion, facilitar el desarrolio de las actividades
operativas de la municipalidad y el desarrollo del trabajo de las personas en un clima de armonia y
cooperacion,;

Que mediante Ordenanza N° 333-2016/MPM, se aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Moyobamba,;

Que, mediante Informe N° 0037-2023-GPEPYDIMPM, fa Gerencia de Planeamiento Estratégico,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, ante la solicitud de la Gerencia Municipal propone la Ordenanza que
Aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF); Estructura Organica y Organigrama de
la Municipalidad Provincial de Moyobamba; con la finalidad de incrementar &l nivel de eficiencia y eficacia,
. mejorar la atencion al ciudadano, asi como optimizar el uso de recursos publicos, instrumento que guarda
\ congruencia con las competencias previstas en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, normas
% lde ios sistemas administrativos previstos en el articulo 46° de la Ley N° 29158 Ley Orgéanica del Poder
iy Ejecutivo, y en base a las normas sustantivas gue otorgan funciones a los puestos de gobiernos locales;
" por lo que recomienda que la modificacion del ROF sea aprobado;

Que, a través de Informe Legal N° 496-2023-MPM/OAJ, de fecha 23 de agosto de 2023, la Oficina de
Asesoria Juridica, opina que la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, cumpie con ios lineamientos establecidos en el Decreto Supremo
N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM; en tal sentido, recomienda
derivar lo actuado al Concejo Municipal para su tramite correspondiente,

Que, mediante la Nota Informativa N° 182-2023-MPM/SR, del 24 de noviembre de 2023, la Comision de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, remite a la Secretaria General el Acta N° 23-2023-
MPM/C-PPyDI, por medio del cual los miembros de la referida comisién acuerdan devolver a la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional el presente expediente para las reformas y
modificaciones correspondientes;

Que, segln Informe N° 073-2023-MPM/GM/GPEPYDI/APEYE/RRPG, de fecha 29 de noviembre de 2023,
el Area de Planeamiento Estratégico y Estadistica remite el proyecto de Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, segln la normatividad vigente, exactamente el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias; incluyendo las reformas y modificaciones efectuadas,
para su revision, analisis, evaluacion y posterior aprobacién por el Concejo Municipal, previo informe legal

de la Oficina de Asesoria Juridica;
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Que, mediante Informe Legal N° 584-2023-MPM/OAJ, de 01 diciembre de 2023, la Oficina de Asesoria
PYINCia > Juridica, sefiala que de la propuesta de Ordenanza que aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacién y

§’ \a Funciones (ROF); Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, ha
3 Gt 'E'F{\AE_IA g ido planteada siguiendo los lineamientos del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su medificatoria,
% """ V ro /& festando arreglada a derecho y guardando concordancia con la normatividad de la materia; por lo que emite

S v/ opinién legal favorable correspondiendo su aprobacion mediante Ordenanza;

roBpE

Que, a través del Dictamen N° 021-2023-MPM/C-PPDI, fa Comision de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, recomienda al Concejo Municipal aprobar la Ordenanza que aprueba el Nuevo
Reglamento de Qrganizacion y Funciones (ROF); Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba;

Que, a través del Articulo 2° de la Resolucion N° 01 93-2023-JNE, de fecha 6 de noviembre de 2023, el
Jurado Nacional de Elecciones, resueive CONVOCAR a don Ronald Garate Chumbe, identificado con DNI
N.° 44108868, para que asuma, provisionalmente, el cargo de alcalde de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, departamento de San Martin, en tanio se resuelve la situacion juridica de don Ernesto Pefa
Robalino, para lo cual le otorga la credencial que lo faculta come tal;

Estando a los considerandos expuestos y de conformidad a las facultades establecidas conferidas por el
inciso & del articulo 9° de |a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, con la dispensa del tramite de
lectura y aprobacion del acta, con el voto mayoritario de los regidores asistentes a la sesion, se aprueba la
siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA Ei. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF),

ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MOYOBAMBA

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF); Estructura Organica y
Qrganigrama de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, los mismos que forman parte integrante de la
.. presente Ordenanza.

|| Articulo Segundo.- DEROGAR fa Ordenanza Municipal N° 333-MPM, del 1 de marzo de 2016, asi como
iy ," toda norma y disposicién que se oponga a la presente Ordenanza.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y Finanzas,
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y demas érganos y unidades organicas el cumplimienio de
la presente ordenanza.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la presente Ordenanza entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacién en el Diaric Oficial El Peruano.

Articulo Quinto.- ENCARGAR a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentario la
publicacién de Ia presente Ordenanza en el Diario Oficial El Peruano y el texto integro del ROF en el portal
web del mencionado diario; y a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones su
publicacién en el portal del Estado Peruano y en el porial institucional www.munimoyobamba.gob.pe.

Registrese, publiquese, comuniquese y ctimplase.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

La Municipalidad Provincial de Moyobamba es una entidad publica con personeria juridica
de derecho pulblico con autonomia politica, econdémica y administrativa en las materias de
su competencia y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdicciéon

La Municipalidad Provincial de Moyobamba ejerce sus competencias en el ambito territorial
de la Provincia de Moycbamba y en el distrito capital de Moyobamba.

Articulo 3.- Competencias

La Municipalidad provincial de Moyobamba de acuerdo al articulo 73° de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972 es responsable de:

a) Planificar integralmente el desarrollo local y ordenamiento territorial, en el nivel
provincial.

Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo integral
correspondiente al ambito de su provincia, recogiendo las prioridades propuestas en
los procesos de planeacion de desarrollo local de caracter distrital.

Promover permanentemente la coordinacién estratégica de los planes integrales de
desarrollo provincial.

Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversién y servicios publicos municipales
que presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala de ambito
provincial; para cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con las respectivas
municipalidades distritales.

Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico y
uso del suelo, asi como sobre proteccidn y conservacion del ambiente.

Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y
reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacién y control, en las materias de
organizacion del espacio fisico y uso del suelo, servicios publicos locales, proteccién y
conservacion del ambiente, desarrollo y economia local, participacion vecinal, servicios
sociales locales y prevencién, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
Otras que determine la ley.

Eiaboracién y Fecha -Revisién y Fecha Aprobacién y Fecha
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Gerencia Municipal Alcaldia
20142023 aaNM112023 AL TA P mATT
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Articulo 4.- Base Legal

El

a)

presente Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, se sustenta en el soporte

normativo vigente siguiente:

Constitucion Paolitica del Peri.

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo.

Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley 28976, |_ey Marco de Licencia de Funcionamiento.

Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias.

Ley 28611, L ey General del Ambiente.

Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la proteccién integral de nifias, nifios y
adolescentes.

Decreto Supremo N° 002-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Nuevo
Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

Las demas nomas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o
exclusiva de gobiernos [ocales.

[ Elaboracion y Fecha ] Revigidén y Fecha T Aprobar:iérr y Fecha
‘_Oﬁcina General de Planeamiento y Presupuesto Gerencia Municipal j Alcaldia
2012097 2a/M11/2073 I PER——
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TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura Organica

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Provincial de Moyobamba se
estructura de la siguiente forma:

Organos de la Alta Direccién
01.1  Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

Organos Consultivos
02.1 Consejo de Coordinacién Local Provincial
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

Organo de Control Institucional
03.1  Organo de Control Institucional

Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Pdblica Municipal

Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
051 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
05.2 Oficina General de Asesoria Juridica

Administracion Interna: Organos de Apoyo

y 06.1 Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria
06.2 Oficina General de Administracion y Finanzas

" 06.2.1 Oficina de Recursos Humanos

06.2.2 Oficina de Abastecimiento

06.2.3 Oficina de Contabilidad y Tesoreria

06.2.4 Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Organos de Linea

07.1 Gerencia de Administracion Tributaria
07.1.1 Subgerencia de Rentas
07.1.2 Subgerencia de Fiscalizacidén Tributaria

07.2 Gerencia de Desarrollo Econamico
07.2.1 Subgerencia de Formalizacioén y Servicios Comerciales
07.2.2 Subgerencia de Desarrollo Productivo y Promocidn Turistica
07.2.3 Subgerencia de Promocion de la Inversidn Privada

Elaboracién y Fecha ’- Revisién y Fecha Aprobacion y Fecha
Oficina General de Planeamiente y Presupuesto Gerencia Municipai Alcaidia
204007 FaM 4N 2 o e
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07.3 Gerencia de Desarrollo Territorial y Gestién del Riesgo
07.3.1 Subgerencia de Planificacién Territorial
07.3.2 Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

07.4 Gerencia de Infraestructura Publica
07.4.1 Subgerencia de Formulacidn de Inversiones
07.4.2 Subgerencia de Ejecucidn de Inversiones
07.4.3 Subgerencia de Maquinaria y Equipo Mecénico

07.5 Gerencia de Gestion Ambiental
07.5.1 Subgerencia de Servicios Ambientales
07.5.2 Subgerencia de Recursos Naturales
07.5.3 Subgerencia de Catidad Ambiental

07.6 Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana
07.6.1 Subgerencia de Fiscalizacién y Control
07.6.2 Subgerencia de Serenazgo y Vigilancia
07.6.3 Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

07.7 Gerencia de Desarrollo Social
07.7.1 Subgerencia de Servicios Sociales y Poblacién Vulnerable
07.7.2 Subgerencia de Programas Sociales y Salud

Elaboracién y Fecha Revisi6n y Fecha i Aprobacién y Fecha
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Gerencia Municipal Alcaldla
29112023 26/41/70723 noamnnan
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CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal Provincial de Moyobamba es el organo de gobierno de la
Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde Provincial de Moyobamba, quien lo preside,
y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a Ley, Los
miembros del honorable Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras,
con las facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

Son funciones del Concejo Municipal:

a)
b)
c)

)

Aprobar los Planes de Desarrollo del Gobierno Local.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del Gobierno Local.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como
aprobar los espacios de concertacidn y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde
y reglamentar su funcionamiento.

Fiscalizar la gestién puablica de la municipalidad; asi como solicitar al Alcalde ¢ al
gerente municipal informacion sobre temas especificos.

Fiscalizar el desemperio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos
municipales, asi como solicitarles informacion sobre temas especificos previamente
comunicados.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos
de control al ente rector del sistema de control.

Aprobar la celebraciébn de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus madificaciones dentro de los plazos sefialados por
ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos,
exclusivamente para obras y servicios piblicos, por mayoria calificada y conforme a
ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios ptiblicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacién de la inversién privada permitida por ley.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administraciéon de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o
exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

k) Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con
el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

I) Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear
los conflictos de competencia.

m) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

n) Aprobar la remuneracion del Alcalde, las dietas de los Regidores y las licencias
solicitadas por el Alcalde o los Regidores; no pudiendo concederse licencias

[ E_Iaboracién y Fecha Revisién y Fecha Aprobacion y Fecha

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Gerencia Municipal Alcaldia

201170701 201129092 s —
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simultaneamente a un nimero mayor det 40% (cuarenta por ciento} de los Regidores,
declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor y disponer el
cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion
de la Municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier
otro funcionario.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
Aceplar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar
la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a
favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta publica.

Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
6rgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en
los demas procesos judiciales interpuestos contra el Gobierno Local o sus
representantes.

Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8.- Alcaldia

La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobiemno Local. El Alcalde es el representante legal

Nde la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa.

| Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facuitades y
atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le
asignen atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia

Son funciones de la Alcaldia:

a)
b)

c)

d)

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal, asi como
ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, de conformidad con
su plan de implementacion.

Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién; asi como dictar
decretos y resoluciones de aicaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo
Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado y aprobario, en caso de que el Concejo Municipal
no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

Elabn:acién y Fecha Revisién y Fecha [ Aprobacién y Fecha
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Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio econdémico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la recaudacién de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y
de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y
regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracién municipal.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo
Civil;

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios
de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias
de los funcionarios y servidores municipales.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y
la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y
otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes
de auditoria inferna.

Celebrar ios actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econémicos y financieros de las empresas municipales y de ias obras y servicios
piblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.
Proponer al Concejo Municipal tas operaciones de crédito intemo y externo, conforme a Ley.
Presidir el comité de Defensa Civil y de Seguridad Ciudadana de su jurisdiccion.
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de
concertacion y participacion vecinal.

Resolver en tltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Elaboracién y Fecha Revision y Fecha I- Aprobacién y Fecha ]
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Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucidn, a través de los 6rganos a su cargo, de la
politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales
en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de 1a Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de
acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de
la Municipalidad y disponer su implementacion.

Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria
Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

Evaluar e informar sobre la ejecucidn de los planes municipales, los recursos invertidos
y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.
Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales,
conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de
tecnologia apropiada.

Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la
gestion en el marco de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los
objetivos estratégicos de desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

Formuiar, integrar v disponer la implementacion de lineamientos de paiitica institucional.
Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacion ciudadana,
comités de vigilancia, y los mecanismos de rendicion de cuentas.

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e
imagen institucional, atencién al ciudadano, gestion documental y el sistema de control
interno, en el marco de la normatividad vigente.

Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la
normativa y en funcién a las necesidades de ta municipalidad.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo
hacia el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.

Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.

Resolver en Gltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por
las gerencias de la Municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la
normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la
municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

Las demas que le asigne elfla Alcalde/sa en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Elaboracion y Fecha Revision y Fecha Aprobacion y Fecha

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto |  Gerencia Municipal | Alcaldia

2a/11/2072 I T 29/11/2023 i ne M mane - {



b MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA Codigo: RE-001-MPM

e || . o de O o e . ROF Versién 02
s Jn nto de Organ un P;
. eglamento ganizacion y Funciones Pagina 10 de 63

CAPITULO Il
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- Consejo de Coordinacién Local Provincial

lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde, los regidores provinciales,
Alcaldes de las municipalidades distritales de la provincia, representantes de las
organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones,
organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales, universidades,
mancomunidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel
provincial, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial

Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial:

a) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrolio Municipal Provincial
Concertado, asi como el Presupuesto Participativo Provincial.

b) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

c) Proponer proyectos de co-financiacion para obras de infraestructura y servicios
ptiblicos de ia provincia de Moyobamba.

d) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversién privada
en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial de Moyobamba.

/ vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito capital de
Moyobamba y que se encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando
su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los
vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito capital que promueven el
desarrollo local y la participacion vecinal.

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito y centros
poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.

c) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios plblicos locales y la ejecucion de
obras municipales.

e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo
y cultural.

f)y Fiscalizar |la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Elaboracién y Fecha Revisién y Fecha Aprobacién y Fecﬁa
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CAPITULO It
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya
inalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Provincial de

la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el
logro de sus resuitados; mediante la ejecucion de los servicios de control simuiténeo y
posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria
-\ General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria,
el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
Contraloria General de la Republica.

b) Formular y remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad organica
a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio
correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los

L ‘r'.’{‘-;_":::.-».-g‘_, lineamientos y normativa aplicable.
Qropa¥> ¢) Comunicar al Titular de la entidad bajo su &mbito de control, el inicio de los servicios

de control gubernamental. Cuando se trate de servicios de control gubernamental a

realizarse en entidades que no corresponden al ambito de control del OCI, la comision

de control es acreditada ante el Titular de la entidad, por la Vicecontraloria, la Gerencia

Regional de Control o la Subgerencia de Control, segin corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley,

las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la

Contraloria.

Formular, aprobar y notificar a fa entidad, los informes resultantes de ios servicios de

control gubernamental. El OCI, segun las disposiciones aplicables vigentes, remite a la

unidad organica o al 6rgano desconcentrado de la Contraloria del cual depende, el
informe de control para su aprobacion. Asimismo, cuando la Vicecontraloria, la

Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCl remite a

dichos 6rganos o unidad organica, segan corresponda, el informe de control aprobado

para su notificacidon a la entidad.

f) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al érgano desconcentrado ¢ a la unidad
organica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su
comunicacién al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.

g) Recibiry atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan ias personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

F Elaboracidn y Fecha Revisién y Fecha { Aprobacion y Fecha
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Gerencia Municipal Alcaldia
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Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas
que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como de las
acciones preventivas o correctivas gue adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal
efecto emite la Contraloria.

Realizar el registro oportunc en los sistemas informaticos establecidos por la
Contraloria, de la informacion sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos servicios.
Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de
informacion presentados por el Congreso de la Repudblica, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que
designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de control gubernamental en
la entidad en la cual se encuentra el OCl, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.
Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito
nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos,
directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.
Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10)
afios los informes resultantes de los servicios de control gubernamental,
documentacion de control, o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda
documentacion relativa a las funciones del OCi, luego de los cuales quedan sujetos a
las normas de archivo vigente para el sector publico.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de
control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI
desarrolla funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad fa informacién y resuitados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley
Organica de Municipalidades, y conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria; y,

u) Otras que establezca la Contraloria.

Elaboracién y Fecha Revisién y Fecha A;robacidn y Fecha
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CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

*La Procuraduria Ptblica Municipal es el érgano de defensa juridica, encargado de la
- gjecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de
Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

rticulo 19.- Funciones de la Procuraduria Publica Municipal

Son funciones de la Procuraduria Pablica Municipal

a) Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusidbn de un proceso

jurisdiccional, en aqueilos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor

costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa

vigente.

Requerir a toda entidad pablica informacion y/o documentos necesarios para evaluar

el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el

beneficio econémico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo,

cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en

investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo a la normativa

vigente.

Emitir infformes a los/as titulares de las entidades pablicas proponiendo la solucion mas

beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo

responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacién a favor de losfas abogados/ as vinculados a su despacho.

Asimismo, podra delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de

acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,

conforme a Ios requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento. Para dichos

efectos es necesario la autorizacion del titular de la entidad, previo informe del

Procurador Publico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de

asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio de la

defensa juridica del Estado.

j) Extender sus funciones a las Municipalidades Distritales de su circunscripcién que no
cuenten con una Procuraduria Municipal, previo convenio sobre la materia.

k) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo
de Defensa Judicial del Estado.

Elaboracién y Fecha Revisién y Fecha Aprobacién y Fecha
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CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento,
encargado de planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, modernizacion de la gestion pudblica, control
interno, presupuesto pulblico, programacién multianual y gestién de inversiones en
concordancia con el Plan de Desarrolio Local Concertado de |la Provincia (PDLC) y el Plan
Estratégico Institucional (PEIl). Asimismo, las actividades de estadistica municipal.
z|Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 21.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito de la Municipalidad Provincial de

Moyobamba, los procesos técnicos de los sistemas administrativos de presupuesto

publico, planeamiento estratégico, sistemas de control interno, inversién puablica y

modemizacién de la gestién publica.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional

relacionadas con los sistemas administrativos de Presupuesto Pablico, Planeamiento

Estratégico, Inversion Publica y Modernizacién de la Gestion Publica.

Dirigir el proceso técnico de formuiacién, monitoreo y evaluacion de los planes

estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes

sobre la materia.

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestién institucional de acuerdo con las

normas Yy lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos,

simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema

administrativo de modemnizacion de la gestidn piblica.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva

de programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de

Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la

entidad.

i) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de
inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

i) Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia y expedir resoluciones en las
materias de su competencia.

k) Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de
convenios.

] Aprobacion y Fecha
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I} Organizar y controlar la formulacién y evaluacién de la informacién estadistica de la
municipalidad y de la provincia.

m) Las demas funciones que le asigne ellla Gerente/a Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas gue le corresponda por norma expresa.

*/ Articulo 22.- Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable de
asesorar y emitir opinién de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de
organizacién de la Municipalidad Provincial de Moyobamba. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 23.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica

Son funciones de la Cficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad

Provincial de Moyobamba sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las

competencias municipales.

Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes

unidades de organizacién de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y

opiniones legales.

Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacion de la

municipalidad segun corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos de

Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se

sometan a su consideracion.

Llevar un registro de las normas legales municipales y de las relacionadas con la

Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion,

debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el drgano

correspondiente.

Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos

que celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo

responsabilidad.

Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

Formular y proponer el Plan Operativo Institucional y el Cuadro de Necesidades de la

Oficina General de Asesoria Juridica, asi como monitorear y evaluar su gjecucion y

resultados.

j) Ofras funciones que le asigne ellla Gerente/a Municipal dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que fe sean dadas por normativa expresa.

Elaboracién y Fecha ' Revisién y Fecha : Aprobacién y Fecha
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CAPITULO VI
ORGANO DE APOYO

-/La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es el 6rgano de
: apoyo encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo
Municipal y a la Alcaldia, la gestion documentaria, la atencién al publico, la imagen,
relaciones publicas de la Municipalidad. Depende de la Gerencia municipal.

Articulo 25.- Funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
ocumentaria

Son funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion documentaria:

a) Poner a disposicidén de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la

administracion, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las

Sesiones de Concejo.

Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de

acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento interno de Concejo, asi como

coordinar la participacion de los gerentes involucrados en los temas de agenda.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los

acuerdos de Concejo.

Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de

Concejo en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a

las normas legales vigentes y disponer la publicacién de los dispositivos que

legaimente correspondan.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad organica

correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacion

Publica.

Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad

interna que lo regula.

Gestionar la orientacion y atenciéon al publico sobre el tramite de sus expedientes y

servicios publicos municipales.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestién documentaria de la municipalidad.

Organizar la atencidn protocolar, imagen y relaciones publicas de la municipalidad en

eventos internos y externos.

i} Supesvisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener
estandares de calidad y protocolo establecido.

k) Gestionar los reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencién de las unidades organicas
competentes hasta la cuiminacion del proceso.

) Supervisar la sistematizacion y pubiicacién de la documentacion oficial y dispositivos
legales que emanen de la Municipalidad.

m) Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean

delegados; vy,
l Elaboracién y Fecha Revisién y Fecha ! Aprobacion y Fecha ]
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n) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Conducir y cumplir con las acciones de implementacion de Sistemas de Control interno
en fa Oficina.

Formular y proponer el Plan Operativo Institucional y el Cuadro de Necesidades de la
Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria, asi como
monitorear y evaluar su ejecucion y resuitados.

Las demas funciones que le asigne ellla Gerente/a Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

iculo 26.- Oficina General de Administracion y Finanzas

a Oficina General de Administracion y Finanzas es el érgano de apoyo responsable de
dirigir, planear, organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de
recursos humanos, abastecimiento, control patrimonial, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento publico y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa
vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Articulo 27.- Funciones de la Oficina General de Administracién

Son funciones de la Oficina General de Administracion:

Planear, organizar, dirigir y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de

los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, control

patrimonial, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el de gobierno digital.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional

relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,

patrimonio, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el de

gobierno digitai.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la

municipalidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacion

de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebies e inmuebles de la entidad, asi como

del control y la actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicién, administracién, disposicion,

registro y supervision de los bienes de la municipalidad.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacen.

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional PEI, el Plan Operativo Institucional POI y el Presupuesto Institucional, asi
como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades
competentes sobe la situacion financiera de la entidad.

i) Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.

Elaboracion y Fecha Revision y Fecha Aprobacién y Fecha
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Gerencia Municipal Alcaldia
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Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en
las fases de programacién y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi
como conducir su fase de ejecucion.

Efeciuar el control previo y concurrente delas operaciones administrativas y financieras
de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.
Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con
la normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Visar los actos administrativos generados por su propia unidad organizacional, y las
generadas por otras areas vinculadas con su competencia.

Conducir y cumplir con las acciones de implementacion de Sistemas de Control Interno
en la Oficina.

Formular, consclidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de
necesidades de la Oficina General de Administracién; asi como monitorear y evaltuar
su ejecucion y resultados.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demés funciones que le asigne elfla Gerente/a Municipal en el marco de sus
competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 28.- Organizacién de la Oficina General de Administracion y Finanzas

; La Oficina General de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones
% /; cuenta con las siguientes unidades organizacionales:

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Abastecimiento

Oficina de Contabilidad y Tesoreria

Oficina de Tecnologias de la informacién y Comunicaciones

Articulo 31.- Oficina de Recursos Humanos

La Oficina de Recursos Humanos es la unidad organizacional responsable de coordinar,
controtar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestién de recursos
humanos, orientando la realizacién individual del personal hacia el logro de los objetivos
institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina General de Administracion y
Finanzas.

Articulo 29.- Funciones de la Oficina de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos:

a)

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

Elaboracién y Fecha Revisién y Fecha | Aprobacién y Fecha ]
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Organizar la gestién de los recursos humanos en la entidad, mediante ia planificacion
de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.
Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través
de la formulacién y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segin
corresponda.

Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando ias
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el
aporte de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad.

implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econémicas y
no econémicas de los servidores de la municipalidad, a través de las negociaciones
colectivas y la normativa vigente.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra ia administracion
de legajos, planillas de remuneraciones, reconccimiento de beneficios sociales, control
de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del
personal de la municipalidad.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacion, induccién y el periodo de prueba.

Gestionar ia progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y
clima organizacional, comunicacion interna, integridad; asi como en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Gestionar fa declaracién, presentacion de tributos devenidos de obligaciones del
trabajador que correspondan a la Municipalidad Provincial de Moyobamba con cargo
a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad
vigente.

Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Sertvidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que
sean de su competencia.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Conducir y cumplir con las acciones de implementacion de Sistemas de Contro! interno
en la Oficina.

Formular, consoclidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de
necesidades de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; asi como monitorear y
evaluar su ejecucion y resultados.

Oftras funciones que le asigne ellla Jefe/a de la Oficina General de Administracién y
Finanzas dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Elaboracién y Fecha Revisién y Fecha Aprobacién y Fecha
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jecucion y control de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la
Jhunicipalidad provincial de Moyobamba,. de conformidad con la nommativa
Correspondiente. Depende de la Oficina General de Administracion y Finanzas.

Articulo 31.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento

Son funciones de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio:

Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento

Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de

abastecimiento.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y

obras requeridos por las unidades de organizacién de la Municipalidad Provincial de

Moyobamba, a través de la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de

obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de la Municipalidad Provincial de Moycbamba, a través del

registro, almacenamiento, distribucién, disposicion y supervision de estos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los

bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Formular e! Plan Anual de Contrataciones (PAAC) de la Municipalidad Provincial de

Moycbamba, y sus modificaciones, asi como evaluar su ejecucion de acuerdo a las

provisiones de las unidades organizacionales, conforme a la normatividad vigente.

Participar del comité de seleccidon cuando se trate de procesos de adquisicion y

contratacion de bienes, servicios y obras.

Ejecutar los procesos técnicos de programacion, adquisicién, almacenamiento y

distribucién de bienes materiales.

Eiaborar los contratos de bienes, servicios y obras derivados de las contrataciones

directas y de los procedimientos de seleccion, velando que se cumpla lo estipulado en

las especificaciones técnicas, términos de referencia, bases administrativas y

propuestas ganadoras de los postores.

Mantener actualizado los expedientes de contratacion convocados bajo el alcance de

la Ley de Contrataciones y su reglamento.

Informar a la Oficina General de Administracion, sobre los procedimientos de

contratacion, cancelacion y rescision de contrato derivados de la contratacion de

bienes, servicios y obras.

) Proponer y ejecutar medidas relacionadas con la seguridad, conservacion y
mantenimiento de los bienes, instalaciones y cumplimiento de los servicios necesarios,
en coordinacion con las unidades organizacionales establecidas como co-
rresponsables del buen cuidado y uso de los locales asignados para su desarrollo.

m} Administrar y supervisar por el correcto funcionamiento de los locales Municipales.

n) Brindar apoyo técnico a los comités de selecciéon de conirataciones encargados de

conducir los procedimientos de sefeccién, conforme a {as normas vigentes.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto |  Gerencia Municipal ) Alcaldia
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o) Programary administrar el abastecimiento de combustibles y iubricantes destinados al
setvicio de los vehiculos, maquinarias y equipos de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba.

Mantener el registro y control actualizado de informacién sobre el consumo de agua,
energia eléctrica y telefonia fija de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.
Controlar ei inventario fisico y valorizado del almacén, clasificar y codificar los
materiales para su rapida identificacion, a través de tarjetas visibles de almacén y
Kardex, respectivamente.

Coordinar, supervisar y controlar todos los servicios que sean brindados a la
Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Conducir y cumplir con las acciones de implementacién de Sistemas de Control Interno
en la Oficina.

Formular y proponer el Plan Operativo Institucional y el Cuadro de Necesidades de la
Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales, asi como monitorear y evaluar su
ejecucion y resultados.

Otras funciones que le asigne ellla Jefe/a de la Oficina General de Administracion y
Finanzas dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 32.- Oficina de Contabilidad y Tesoreria

|17"EJE.‘CUCIOI'I presupuestal, andlisis financiero, del Sistema Nacional de Tesoreria, de Ios
ol ‘k' ’r’ffingresos y egresos de la Municipalidad Provincial de Moyobamba. Depende de la Oficina
* General de Administracién y Finanzas.

Articulo 33.- Funciones de la Oficina Contabilidad y Tesoreria

Son funciones de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos economicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones nomativas dei Sistema
Nacional de Contabilidad y de Tesoreria.

b) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y
procesamiento de los hechos econdmicos de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacion
complementaria con sujecion al sistema contable.

¢) Generar los estados financieros de la Municipalidad Provincial de Moyobamba y
efectuar las conciliaciones contables con las dependencias y entes correspondientes.

d) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

L

.bron s""
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Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Alcalde, para la
presentacion de informacién y andlisis de los resultados presupuestarios, financieros,
econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de
gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Pdblica.
Elaborar y congiliar con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto los Estados
Presupuestarios, en forma trimestral y anual, asi como atender auditorias y otras
acciones de control con relacién a las funciones de su competencia.

Coordinar, controlar y supervisar la ejecucién de las operaciones contables y
financieras en el sistema SIAF, bajo su responsabilidad, manteniendo actualizado los
libros principales y registros auxiliares contables, asi como la apertura de asientos
contables, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Fiscalizar las transacciones administrativas y financieras, cautelando la correcta
aplicacion legal y presupuestal del egreso, efectuando arqueos de caja periddicos e
inopinados, asi como visar los actos administrativos generados por su propia unidad
organizacional, y las generadas por otras unidades organizacionales vinculadas con
su competencia.

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucién financiera del gastc en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Pablico (SIAF- SP) o el que lo
sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacién, depdsito y conciliacion de los ingresos generados
por la Municipalidad Provincial de Moyobamba, por las diferentes fuentes de
financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que fo sustituya.
Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y iraslado del
dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en
poder de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y poélizas de seguros en custodia de fa Municipalidad Provincial de
Moyobamba, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como implementar y
mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por
parte de los responsables de las areas relacionadas con la administracién de la
ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

Efectuar el pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la Municipalidad
Provincial de Moyobamba con cargo a fondos pblicos, dentro de los plazos definidos
y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de
la Municipalidad Provincial de Moyobamba, realizando las conciliaciones bancarias por
toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Pablicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones,
y demas acciones que determine el ente rector.

Gestionar los fondos pablicos provenientes del endeudamiento pablico, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de endeudamiento publico, implementando la
gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Elaboracién y Fecha [ Revisién y Fecha Aprobacién y Fecha
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Informar mensualmente a la Oficina General de Administracion sobre los recursos
disponibles para la toma de decisiones, supervisando y controlando la operacion en el
manejo de cuentas corrientes de la entidad y registro oportuno de movimientos
bancarios de la Municipalidad.

Desarrollar los procesos de analisis financiero, las proyecciones de ingresos y egresos,
y las probables operaciones de crédito que permitan programar las actividades y
proyectos municipales, evitando las paralizaciones y retrasos en los compromisos de
pago.

Custodiar, renovar, devolver e informar a la Oficina General de Administracion la
ejecuciéon de las Caras Fianzas y otros fitulos valores que garanticen el fiel
cumplimiento de los Contratos y Adelantos a los proveedores y otros derechos a favor
de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, velando cautelosamente por su
permanente vigencia y exigibilidad.

Emitir comprobantes de pagos por adquisiciones o servicios prestados a la entidad, de
conformidad al Sistema Nacional de Tesoreria y Directivas vigentes.

Elaborar el Flujo de Caja Proyectado diario y mensual en coordinacion con las
unidades generadoras de rentas (Centros Productivos), en funcién a la informacion de
los meses anteriores, informando los resultados a la Oficina General de
Administracion.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos conforme a
la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad y Tesoreria, con el asesoramiento
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Conducir y cumplir con las acciones de implementacién de Sistemas de Control intemo
en la Oficina.

Formular y proponer el Plan Operativo Institucional y el Cuadro de Necesidades de la
Oficina de Tesoreria, asi como monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por elfla Jefe/a de la Oficina General de
Administracion, en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por
norma expresa

Articulo 34.- Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

La Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones es la unidad organizacional
responsable de coordinar, organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrollo y
mantenimiento de los sistemas informaticos para la gestion de los procesos de la
municipalidad, asi mismo promover el méximo acceso y uso de la tecnologia de la
informacién por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestién municipal. Depende de
la Oficina General de Administracion.

Elaboracién y Fecha [ Revision y Fecha I Aprobacién y Fecha
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Articulo 35.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién y
omunicaciones

n funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones:
Formular, proponer y ejecutar el plan de gobiemo digital en concordancia con los
objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los érganos de la entidad.
Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informéticos en concordancia con los
objetivos institucionales y necesidades de los érganos de la entidad.
Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) a nive! institucional.
Cumpilir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema
Nacional de Transformacion Digital.
Gestionar la actualizacién permanente del Portal Institucional y del Portal de
Transparencia de la Municipalidad.
Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los
procesos institucionales.
Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido
para los usuarios y recursos.
Promover y coordinar acciones con los demas 6rganos para la adecuada gestion de la
seguridad de la informacion.
Asesorar con herramientas informéticas y necesidades de capacitacién en acciones
de transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones
de la municipalidad.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos estandares
para la gestion de recursos informatico, con el asesoramiento de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.
Conducir y cumpiir con las acciones de implementacién de Sistemas de Control Interno
en la Oficina.
Formular y proponer el Plan Operativo Institucional y el Cuadro de Necesidades de la
Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, asi como monitorear y
evaluar su ejecucion y resultados.
Otras funciones que le asigne elfla Jefe/a de la Oficina General de Administracion y
Finanzas dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

S
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CAPITULO VIi
ORGANOS DE LiNEA

Articulo 36.- Gerencia de Administracién Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria es el érgano de linea encargado de planificar,
/ organizar, dirigir, supetvisar y evaluar la administracidn, registro, recaudacion,
fiscalizacion, asesoria y orientacién tributaria municipal, asi como proponer las medidas
sobre politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipail.

Articulo 37.- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria

|
[ Oficina Gene

Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria:

Planificar, dirigir y controlar las operaciones y fases pertinentes para ei cumplimiento
de las obligaciones tributarias y no tributarias.

Planificar organizar, dirigir y controlar las fases de registro y actualizacion de las
cuentas corrientes de los contribuyentes de la municipalidad, velando por su
autenticidad y veracidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar, la emision de comunicaciones, recibos y
especies valoradas para los diversos tipos de rentas tributarias que administra la
Municipalidad.

Coordinar, controlar y evaluar los procesos de recaudacién, fiscalizacion, y de
sistematizacion tributaria municipal, mediante la determinacién, codificacion, registro
tributario del sujeto pasivo de conformidad con la legislacion vigente.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias, fiscalizando
y sancionando conforme a ley.

Asesorar y dirigir el proceso de orientacion y concientizacién a los contribuyentes y
administrados para efectivizar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y no
tributarias respectivamente.

Proponer proyectos de Ordenanzas, Resoluciones, tendientes a crear, modificar,
suprimir, exonerar los fributos dentrc de los limites de la Ley, y otros documentos
normativos que permitan el dptimo funcionamiento de la Gerencia de Administracion
Tributaria.

Controlar los aspectos tributarios a su cargo conforme lo establece la Ley Organica de
Municipalidades, Cédigo Tributario y Ley de Tributacion Municipal.

Proponer a la Alcaldia los lineamientos de politica fiscal y campafias de incentivos
tributarios.

Evaluar y proponer los cambios de las tasas aplicables a los servicios que brinda la
Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Desarrollar, mantener, depurar, codificar, validar, clasificar y ordenar el registro de
contribuyentes por su naturaleza e importancia financiera.

Supervisar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos para deducciones,
exoneraciones e inafectaciones.

Emitir copias y constancias de declaraciones juradas, pagos y otros documentos
tributarios que obran en los archivos a su cargo.
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Supervisar y controlar la correcta emision y notificacion de valores (Ordenes de Pago,
Resoluciones de Determinacién y Resoluciones de Multa) de los tributos y arbitrios
que administra la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Emitir las Resoluciones (Determinacion de la Deuda, Ordenes de Pago,
fraccionamiento y/o aplazamiento, Declaracion de Pérdida de Fraccionamiento,
Prescripciéon, Recursos de Reconsideracion y otros), de acuerdo a la normativa
vigente.

Supervisar la emision de recibos y especies valoradas de los diversos tributos y pagos
recaudados que procesa la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Aprobar solicitudes de fraccionamiento de tributos, suscribir los compromisos
correspondientes y controlar su cumplimiento.

Aprobar liquidaciones tributarias y no tributarias para la emision de las resoluciones de
determinacion de multa y érdenes de pago correspondientes.

Planificar y evaluar las cobranzas que efectiien los cobradores de la entidad.

Emitir Resoluciones generales en materia de su competencia.

Realizar la funcién de 6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como la
implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional.

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones de control efectuadas por los érganos conformantes del Sistema Nacional de
Control, en el ambito de su competencia.

Visar los documentos administrativos generados en sus unidades organizacionales.
Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de
necesidades de la Gerencia de Administracién Tributaria; asi como monitorear y
evaluar su ejecucion y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por el/la Gerente/a Municipal en el marco de
sus competencias.

Articulo 38.- Organizacién de la Gerencia de Administracién Tributaria

La Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organizacionales:

Subgerencia de Rentas.

= Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

Articulo 39.- Subgerencia de Rentas

La Subgerencia de Rentas es la unidad organizacional responsable de ejecutar y controfar
el proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria de los contribuyentes de la
provincia y de brindar asesoria, registro de informacion, orientacion a los contribuyentes y
desarrollar actividades de cultura tributaria a ios vecinos. Depende de la Gerencia de
Administracién Tributaria.
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Articulo 40.- Funciones de la Subgerencia de Rentas

Son funciones de la Subgerencia de Rentas:

r

s)

Planificar, ejecutar, coordinar y controlar el proceso de registro, determinacion y
cobranza ordinaria de tributos.

Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion e ingreso en la base de datos
de las declaraciones juradas y otros documentos tributarios requeridos al contribuyente
para su registro correspondiente.

Realizar las acciones de seguimiento al registro de la informacion ingresada por el
personal bajo su cargo.

Mantener actualizado el registro de contribuyentes con la informacion necesaria y
requerida para brindar una adecuada atencion y absolver consultas.

Responsable directo del control y custodia del archivo de los expedientes de los
contribuyentes e informando a la Gerencia de Administracién Tributaria sobre cualquier
inconveniente que se presente.

Ejecutar, Supervisar, controlar y dirigir el registro de informacion de la base de datos
de los contribuyentes morosos a una central de riesgo si, lo hubiere, coordinando e
informando a la Gerencia de Administracién Tributaria.

Programar y controlar la recaudacién y la deuda tributaria de los contribuyentes de la
jurisdiccién.

Informar mensualmente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de
pagos de los contribuyentes.

Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacién municipal.
Programar y ejecutar actividades para generar una cultura tributaria en los vecinos.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Brindar orientacién tributaria y atender los reclamos de los contribuyentes, formulando
los informes técnicos, segun corresponda.

Coordinar y controlar la cormrecta aplicacion de multas, recargos y moras a los
infractores tributarios, en concordancia con las leyes, ordenanzas y demas
disposiciones legales municipales.

Cumplir y hacer cumplir los dispositivos legales en materia tributaria; asi mismo con
los reglamentos y ordenanzas sobre la prescripcion y gradualidad de deudas.
Formular y proponer proyectos de resolucion de exoneracidon de pago
correspondientes a los tributos que administra la municipalidad, de conformidad con
las normas vigentes.

Proponer, programas y/o campafias destinadas a incentivar la recaudaciéon de los
tributos y demas obligaciones a su cargo.

Administrar y realizar la gestién de cobranza ordinaria de los tributos municipales con
arreglo al Cédigo Tributario y demas disposiciones legales pertinentes.

Generar los reportes e informes del estado situacional de la recaudacion o ingresos
municipales, manteniendo permanentemente informado al Gerente de Administracion
Tributaria.

Analizar la situacion econdémica-financiera de los contribuyentes que soliciten
facilidades de fraccionamiento y/o aplazamiento, realizando el seguimiento adecuado;
coordinando con la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, asi como de la Gerencia
de Administracién Tribufaria.
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Administrar y controlar el proceso de fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda en
concordancia con la normativa vigente; dando cuenta a la Gerencia de Administracion
Tributaria para ia emision de la resolucion de aprobacion.

Seguimiento a la distribucién de las cuponeras realizadas a los contribuyentes para
que cumplan con sus obligaciones tributarias sefialandose los plazos establecidos
legalmente.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

w) Visar los actos administrativos generados por su propia unidad organizacional, y las

generadas por otras unidades organizacionales vinculadas con su competencia.
Conducir y cumplir con las acciones de impiementacién de Sistemas de Control Interno
en la Oficina.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de
necesidades de la Subgerencia de Rentas; asi como monitorear y evaluar su ejecucion
y resultados.

Las demas que le asigne ella Gerentefa de Administracion Tributaria en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

rticulo 41.- Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

La Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria es unidad organizacional responsable de
ejecutar, controlar el procedimiento de fiscalizacién tributaria y de ejecucién coactiva

conforme a ley. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 42.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria

“'Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria:
ja) Formular, proponer, implementar y ejecutar el Plan Anual de Fiscalizacion Tributaria

Municipal y de los planes de trabajo que se requieran, disponiendo con eficacia y
eficiencia de los recursos humanos, econémicos, materiales y equipos asignados para
el cumplimiento de sus funciones; coordinando con la Gerencia de Administracion
Tributaria.

Programar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con la fiscalizacién y control
municipal respecto al cumplimiento de las normas y disposiciones municipales en
materia tributaria y de ejecucién coactiva; coordinando con la Gerencia de
Administracién Tributaria.

Dirigir, organizar y supervisar al equipo de fiscalizadores a su cargo, conformado por
profesionales o técnicos especializados, que cumplan estrictamente con sus funciones
y labores establecidas dentro de ia normatividad.

Programar, organizar y dirigir las actividades de sensibilizacion a la comunidad con
respecto a las disposiciones municipales y que son de conocimiento general,
coordinando con la Gerencia de Administracién Tributaria, Subgerencia de Rentas,
Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria, la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria.
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e) Cumplir y hacer cumplir el proceso de inspeccién de predios y determinaciones de
deuda de los contribuyentes, emitiendo las rescluciones correspondientes, conforme a
la ley.

Coordinar con los érganos de ejecucién y de soporte de la Municipalidad cuando se

requiera su participacion para el cumplimiento del proceso fiscalizador y/o sancionador.

Emitir resolucién de determinacion y resolucion de multa por tributos municipales y

remitir los valores consentidos a la Subgerencia de Rentas para la actualizacion de la

base de datos y para la cobranza.

Realizar la Fiscalizacion a los contribuyentes que sclicitan acogerse al fraccionamiento

y/o aplazamiento, a solicitud de la Subgerencia de Rentas.

Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de seguimiento de las

resoluciones de sancion tributarias impuestas.

Ejecutar operativos para fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las obligaciones

tributarias.

Revisar las Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios para determinar la

correcta aplicacién de los dispositivos tributarios en coordinaciéon con la Gerencia de

Administracion Tributaria, Subgerencia de Rentas.

Atender y resolver las solicitudes o expedientes sobre quejas o reclamos formulados

por los contribuyentes en temas relacionados a las funciones de su competencia;

adoptando las medidas correctivas que correspondan, dando cuenta a la Gerencia de

Administraciéon Tributaria.

m) Requerir informacién a las entidades publicas o privadas para efectuar la fiscalizacion

relacionada con el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.

Emitir los informes técnicos sobre los recursos impugnatorios planteados por los

contribuyentes para ser resueltos por la Gerencia de Administracion Tributaria.

Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control, provenientes

de los érganos conformantes de los Sistema de Control Interno o Externos, a fin de

superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad de la
respectiva unidad organica.

Programar y controlar la fiscalizacion tributaria destinadas a verificar el cumplimiento

de las obligaciones tributarias municipaies.

Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion

declarada por los administrados.

Ejecutar las garantias ofrecidas por [os contribuyentes de acuerdo a ley.

Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e

infractores tributarios.

t) Proponer actos administrativos en el ambito de su competencia, generar informes
técnicos y/o proyectar resoluciones de ser el caso de acuerdo a sus competencias.

u) Fomnular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

v) Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de
necesidades de la Gerencia de Administracion Tributaria; asi como monitorear y
evaluar su ejecucion y resultados.

w) Las demas que le asigne ellla Gerente/a de Administracién Tributaria en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 43.- Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Econémico, es el érgano de linea encargado y responsable de
pianificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los programas, acciones y proyectos en
materias de Promocion de Desarrollo Econdmico, con incidencia en las pequefias micro
empresas y pequefios emprendimientos econdmicos: Abastecimiento y comercializacion
de productos, promocién cultural, turistica y artesanal. Asi como la supervision de los
Centros Productivos que administra la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Articulo 44.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico

Son funciones de la Gerencia de Desarrolloc Econdmico:

a) Proponer normas, politicas y estrategias para el desarrollo econdmico local, la

formalizacidn y regulacién de las actividades comerciales, industriales, de turismo y

Servicios.

Elaborar el diagnostico de desarrolio econémico en la jurisdiccion de la Municipalidad

Provincial de Moyobamba.

Gestionar los procesos de desarrollo econdémico local en funcién de las potencialidades

y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas

rurales con las urbanas y comunidades campesinas, nativas, de corresponder.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las

zonas urbanas y rurales.

Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo economico

local con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio,

la higiene y ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion

de alimentos y bebidas, a nivel del distrito urbano.

Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de

abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los

productores y pequefios empresarios locales, supervisando su funcionamiento.

Fomentar la inversion privada y coordinar la ejecucién de programas y proyectos para

el desarrollo econémico, productivo y turistico local.

Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocion de productos locales y

turismo en coordinacidon con fas municipalidades distritales.

Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion,

informando periédicamente de los mismos a la Gerencia Municipal y a las entidades

correspondientes.

k) Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con [a normativa
vigente.

I} Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

m) Administrar os registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales,
segun giro del negocio, informando periddicamente los resultados a su jefe inmediato,
segun norma municipal en la materia.
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Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Controi, asi como la
implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional.

Realizar la funcion de érgano instructor o sancionador cuando le corresponda en los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

Fomular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de
necesidades de la Gerencia de Desarrollo Econémico; asi como monitorear y evaluar
su ejecucion y resultados.

q) Emitir resoluciones gerenciales e informes técnicos en el &mbito de su competencia.

r) Las demas que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 45.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Econdmico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organizacionales:

»  Subgerencia de Formalizacién y Servicios Comerciales

=  Subgerencia de Desarrollo Productivo y Promocién Turistica

=  Subgerencia de Promocién de la Inversion Privada

Articulo 46.- Subgerencia de Formalizacion y Servicios Comerciales

La Subgerencia de Formalizacién y Servicios Comerciales es la unidad organizacional
responsable de ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento y
comercializacion de productos de consumo humano, la regulacién del comercio
ambulatorio y el control sanitario. Asi como la administracion de los Centros Productivos
que administra la Municipalidad Provincial de Moyobamba (Mercados de abastos, Terminal
Terrestre, Matadero Municipal, Bafios Termales, Bafos Sulfurosos y otros). Depende de ia
Gerencia de Desarrollo Econdémico.

Articulo 47.- Funciones de la Subgerencia de Formalizacién y Servicios Comerciales

Son funciones de la Subgerencia de Formalizacion y Servicios Comerciales:

a) Planificar, coordinar y controlar el abastecimiento, promocién y comercializacion de los
productos alimenticios, agropecuarios, proponiendo Ios mecanismos de
comercializacién directa enire los productores y consumidores bajo la modalidad de
ferias.

b) Supervisar y ejecutar acciones para el control de pesos y medidas, asi como el
acaparamiento, la especulacion y la aduiteracion de productos y servicios.

c) Regular y controiar el comercio ambulatorio, asi como el uso de espacios publicos con
fines comerciales, de acuerdo a las normas establecidas por la Municipalidad.

d) Fiscalizar y supervisar la implementacion y el cumplimiento de las normas respecto al
acopio, distribucion, aimacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas.

e) Implementar y ejecutar campafias para promover y facilitar la formalizacion de las
micro y pequefias empresas, con criterios homogéneos y de simplificacion
administrativa.

f) Formular y proponer normas para promover el desarrollo empresarial, comercial de
productos y servicios, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.
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Promover el conocimiento de las potencialidades y ventajas productivas locales que
constituyan elementos sélidos para dinamizar la actividad econémica de la localidad y
la generacion de unidades empresariales.

Promover y supervisar el cumplimiento de la simplificacion de los tramites y

procedimientos administrativos aplicables a las empresas en su jurisdiccion, con

énfasis en las medianas, MYPES y las unidades productivas orientadas a la
exportacion.

Regular y otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales,

industriales, profesionales y servicios en general, en el ambito de la jurisdiccion.

Dirigir, controlar, procesar evaluar y expedir la Autorizacién de Licencias de

Funcionamiento, y verificar el cumplimiento Técnico, Legal y/o Administrativo, asi

como los permisos y autorizaciones de comercio ambulatorio regulado.

Controlar y fiscalizar el desarrollo del comercio formal dentro en la jurisdiccion del

distrito de Moyobamba, en coordinaciéon con los érganos y unidades organizacionales

competentes.

Emitir opinion técnica en materia de su competencia.

Regular y controlar las condiciones de salubridad e inocuidad alimentaria.

Gestién el empadronamiento, mapeo y diagnoéstico situacional de la informalidad de la

localidad, para proponer y evaluar el Plan de Comercio Ambulatorio regulado.

Aplicar, dentro del ambito de su competencia, las multas de infraccion por

incumplimiento a las normas municipales, sustentadas en el RASA y CUIS vigentes.

Coordinar, dirigir, calificar, y determinar los procedimientos de clausura temporal y/o

definitiva, en las visitas de fiscalizacién y/u operativos.

Elaborar oportunamente bajo responsabilidad el informe técnico respectivo que servira

para Proyectar la Resolucién de nulidad e improcedencia de las Licencias de

Funcionamiento de los establecimientos comerciales.

Promover el desarrollo de capacidades para el proceso de formalizacion y

comercializacion de los productos locales transformados.

Promover {a formalizacion de ios establecimientos comerciales (Restaurantes, hoteles,

transportistas, farmacias, ladrilleras y otros).

Prohibir, regular, erradicar y controlar la presencia del comercio ambulatorio, en las

vias y lugares publicos de acuerdo a las normas establecidas por el Concejo Municipal.

Coordinar y controlar con la Subgerencia de Fiscalizacién y Control la imposicion de

notificacion de infraccion a comerciantes que adulteren productos, atenten contra la

salud de los consumidores.

v) Supervisar y controlar el correcto manejo sanitario de alimentos y el cumplimiento de
las normas municipales de salubridad en los mercados y camal en coordinacion con
el equipo de inocuidad y seguridad alimentaria, e informando oportunamente, las
ocurrencias suscitadas.

w) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

x) Conducir y cumplir con las acciones de implementacion de Sistemas de Control Internc

en la Oficina.
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Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo institucional y cuadro de
necesidades de la Subgerencia de Formalizacion y Servicios Comerciales, asi como
monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por el/la Gerente/a de Desarrollo Econémico
en el marco de sus competencias.

Articulo 48.- Subgerencia de Desarrollo Productivo y Promocién Turistica

[1e

La Subgerencia de Desarrollo Productivo y Promocion Turistica es la unidad organizacional
responsable técnicamente de promover la formalizacion y el fortalecimiento de las PYMES

las organizaciones de productores agricolas, agropecuarias y de las actividades

orientadas a promover ia cultura, promocion del turismo, artesania local, Depende de la
Gerencia de Desarrollo Econdémico.

Articulo 49.- Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Productivo y Promocién
Turistica

a)

h)

Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Productivo y Promocion Turistica:

Formular, proponer, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econémico local para
su aprobacion correspondiente.

Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad
de las empresas de las zonas urbanas y rurales de la provincia.

Concertar con organizaciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la
elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo
econoémico.

Etaborar y fomentar los planes de negocios y las cadenas productivas, con un enfoque
de asociatividad.

Fomentar el desarrollo de cadenas productivas estableciendo mecanismos de
coordinacion con los sectores productivos, asi como la integracién y concertacion entre
dichos sectores.

Gestionar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel de la
provincia, en coordinacién con las municipalidades distritales y las entidades pablicas
y privadas de nivel regional y nacional.

Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccién, equipamiento y
mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos
de su jurisdiccién, asi como camales, silos, terminales pesqueros y locales similares,
para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

Mantener actualizado bajo responsabilidad el registro de las empresas y brindar la
informacion econémica necesaria sobre la actividad empresarial en su jurisdiceion, en
funcion de ia informacion disponible, a las instancias provinciales, regionales y
nacionales.

Promover el desarrolio de la pequefia y mediana empresa a fin de contribuir a la
generacion de empleo y el desarrollo local.

Gestionar, desarrollar programas de generacion de nuevas capacidades competitivas
para dinamizar la economia local en los sectores de agricuitura, ganaderia, crianza de
animales menores, acuicultura, artesania y oficios menores de acuerdo a la
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normatividad vigente con el fin de cumplir oportunamente y eficientemente los objetivos
institucionales de la entidad.

Gestionar, promover la comercializacién de los productos transformados — valor
agregado (Ferias, ruedas de negocio, entre otros.).

Impulsar el desarrollo de nuevas actividades econémicas y productivas orientadas a la
reforestacién, ecoturismo agroforesteria, agroindustriales bajo un enfoque de
sostenibilidad.

m) Gestionar la actualizacién del inventario turistico de la provincia de Moyobamba, en
coordinacion con la Direccién de Comercio Exterior y Turismo.

Fomentar la participacion de las organizaciones productoras de las principales cadenas
productivas, a fin de apoyar las iniciativas de conformacioén de cooperativas con fines
de exportacién.

Promover, organizar y participar en actividades culturales, en ferias turisticas, ferias
artesanales y festivales gastronémicos a nivel nacional, regional, provincial y distrital;
con la participacion de las instituciones publicas y privadas, actores turisticos y
artesanales de |a provincia de Moyobamba.

Revalorar las manifestaciones culturales, turisticas y recreativas como productos
turisticos nacionales como el Carnaval Moyobambino, Fiestas Patronales, Aniversario
de Moycbamba, y otras que enriquezcan la oferta turistica local.

Gestion y promover en los ciudadanos el desarrollo de propuestas de formalizacion de
las actividades generadoras de ingresos de proyectos productivos que permitan crear
nuevas formas de empleo y negocio familiar para conseguir desarrollo econémico
(emprendedores e innovadores).

Formular, actualizar y proponer la nomatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Conducir y cumplir con las acciones de implementacién de Sistemas de Control Interno
en la unidad organica.

Formuiar, consofidar y proponer el Plan Operativo Institucionali y cuadro de
necesidades de la Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Productivo, asi como
monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

Las demas que le asigne el/la Gerente/a de Desarrollo Economico en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 50.- Subgerencia de Promocién de la inversion Privada

La Subgerencia de Promocion de la Inversion Privada es la unidad organizacional
responsable de llevar adelante el proceso de promocién de la inversion privada y de
establecer alianzas estratégicas con el gobierno nacional, gobiernos regionales, gobiernos
locales y mancomunidades, la inversién privada y la sociedad civil con el objeto de
promover la inversion privada en activos, empresas, proyectos, servicios, obras publicas
de infraestructura y servicio publico de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, de, de
acuerdo con las normas vigentes en materia de Promocién de |a Inversién Privada, la Ley
Organica de Municipalidades; asi como gestionar y coordinar politicas de cooperacién en
sus diferentes modalidades y fuentes, tendientes a la obtencién de recursos adicionales
para alcanzar mayor eficacia en la funcién municipal.
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Articulo 51.- Funciones Subgerencia de Promocién de la Inversion Privada

Formular y proponer a la Gerencia de Desarrollo Econdémico las politicas y
lineamientos generales que debe seguir la Municipalidad Provincial de Moyobamba,
en materia de promocién de la inversion privada para su aprobacién correspondiente.
Programar, dirigir, ejecutar, controlar y monitorear el proceso de promocién de la
participacion de la inversion privada, el cual comprende tanto las acciones orientadas
a lograr la incorporacion de inversién privada en activos, empresas, proyectos,
servicios, obras publicas de infraestructura y servicio pablico de ia Municipalidad
Provincial de Moyobamba.

Evaluar las propuestas de iniciativas privadas y a su criterio proponer a los
proponentes de tales iniciativas, ampliaciones o modificaciones, conforme a las
Normas Vigentes en Materia de Promocion de la Participacion de la Inversion Privada.
Proponer al Concejo Municipal con otras instituciones publicas o privadas en materia
de promocion de la inversién privada o que, en general, coadyuven al ejercicio de las
funciones y competencias que le hayan sido asignadas.

Representar a la Municipalidad Provincial de Moyobamba en los convenios aprobados,
contratos, actos juridicos y ante personas y organismos de los sectores privado y
pablico, cuya participacion coadyuve al ejercicio de las funciones y competencias que
le hayan sido asignadas.

Adoptar todas las decisiones que sean necesarias para el desarrollo y culminacién de
los procesos de promocién de la inversion privada y disponer la ejecucion de todas las
actividades correspondientes al procedimiento de presentacion de iniciativas privadas
que no estén expresamente asignadas al Concejo Municipal u ofra instancia del
Gobierno Local.

Suscribir en representacion del Alcalde minutas, escrituras publicas, formatos y/o
formularios, tasaciones con fines de expropiacién en el marco de las Asociaciones
Piblico Privadas.

Remitir al Concejo Municipal, para su aprobacion, los planes de promocion de fos
respectivos procesos de incorporacion de participacion de la inversién privada.
Resolver en segunda instancia los medios de impugnacion previstos en las respectivas
bases de los procedimientos vinculados a la aplicacion de las modalidades de
participacidn de la inversion privada.

Proponer modificaciones a los Contratos de Participacion de la Inversion Privada,
respetando la naturaleza del respectivo contrato, las condiciones econdmicas y
técnicas contractualmente convenidas y el equilibrio financiero de las prestaciones a
cargo de las partes.

k) Declarar la resolucién o caducidad de los Contratos de Participacion de ia Inversion
Privada, de ser €l caso.

[) Formular, propener e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,
directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional,
de acuerdo a sus competencias.
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m) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramienio de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementaciéon del
Sistema de Control Interno, asi como impulsar la implementacién de las
recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

Proponer y coordinar acciones el financiamiento de proyectos via cooperacién técnica.
Representar a la entidad ante las instancias de Cooperacién Técnica, para tramitar el
inicio de la formalizacién de los acuerdos tomados por parte de la Alta Direccién.
Efectuar las acciones pertinentes ante la Agencia Peruana de Cooperacién Técnica
Internacional (APCIl) para la busqueda de financiamiento ante organismos
internacionales.

Adecuar los proyectos previamente seleccionados y/o formulados por las unidades
organizacionales u otros, a los formatos de las entidades de Cooperacién Nacional e
Internacional.

Organizar y mantener actualizado bajo responsabilidad el Directorio de las Entidades
Cooperantes, empresas consultoras, profesionales nacionales e internacionales,
manteniendo permanente relacién con los mismos.

Proponer politicas institucionales de cooperacion técnica que se relacionen con
actividades de asesoramiento, capacitacion, servicic de voluntarios, expertos,
donaciones y fondos de contravalor, a favor de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba.

Formular y proponer el Plan Operativo Institucional y el Cuadro de Necesidades de la
Subgerencia de Promocion de la inversién Privada, asi como monitorear y evaluar su
ejecucion y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por ellla Gerente/a de Desarrollo Econémico
en el marco de sus competencias.

Articufo 52.- Gerencia de Gestion Territorial y Gestion del Riesgo

La Gerencia de Gestidn Territorial y Gestion del Riesgo es el 6rgano de linea responsable
de planificar, controlar y supervisar el proceso de edificaciones, actualizacion permanente
del catastro y apoyo a la poblacion para hacer frente a los desastres naturales a través de
la Gestion de Riesgo. Depende de Ia Gerencia Municipal.

Articulo 53.- Funciones Subgerencia de Gestion Territorial y Gestion del Riesgo

Son funciones de la Subgerencia de Gestién Territorial y Gestién del Riesgo:

a) Elaborar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial.

b) Elaborar el Plan de Desarroilo Urbano, el Plan de Desarrolio Rural, el Esquema de
Zonificacion de reas urbanas y demas planes especificos de acuerdo con el Plan de
Acondicionamiento Territorial.

¢) Pronunciarse sobre las acciones de demarcacion territorial en la provincia.

d) Emitir informes sobre la regulacién provincial respecto de licencias de construccion,
remodelacién o demolicidn.

e} Elaboracién y mantenimiento del catastro urbano y rural.
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Reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de las ocupaciones
informales.

Aprobar las autorizaciones para ubicacién de anuncios, avisos publicitarios y
propaganda politica.

Determinar la nomenclatura de calles, parques y vias.

Velar por la seguridad del distrito dentro del Sistema de Gestién de Riesgos de
Desastres.

Presidir las comisiones técnicas, calificadora de proyectos, supervisora de obras y la
de publicidad exterior.

Verificar y visar declaratorias y pre declaratorias de fabrica.

Otorgar certificados de zonificacién y vias, alineamiento vial, de posesion, de
habitabilidad, de pardmetros urbanisticos, de compatibilidad de uso y edificatorios.
Otorgar autorizaciones para la construccion de espacios radioeléctricos y tendidos de
cables de cualquier naturaleza.

Programar, organizar, gestionar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
relacionadas al saneamiento fisico legal de propiedad de la Municipalidad y privada.
Adjudicar terrenos fiscales, urbanos, eriazos y riberefios de propiedad de la
Municipalidad.

Aprobar tas habilitaciones urbanas, remodelaciones, subdivisiones,
independizaciones, formalizacién de asentamientos humanos y saneamiento fisico de
las areas urbanas marginales.

Declarar habilitado de oficio un predio ubicado en zonas urbanas consolidadas probar
las regularizaciones de las habilitaciones urbanas y edificaciones.

Expedir Constancias y certificaciones de Inscripcién Catastral.

Recabar, actualizar y conservar los planos, mapas, [evantamientos
aerofotogrametricos y demas materiales cartograficos relativos al Municipio.

Efectuar el levantamiento detallado de las areas urbanas y rurales de Ia jurisdiccion de
la Municipalidad.

Llevar el Inventario de fos inmuebles ubicados en Jurisdiccion de ia Municipalidad.
Controlar las actividades relacionadas con los planes de prevencion, emergencia y
rehabilitacion de la jurisdiccion de la Municipalidad, cuando el caso lo requiera.
Promocionar, difundir y ejecutar acciones de capacitacién, campaiias de prevencién y
preparacion de los Brigadistas de Defensa Civil.

Emitir la declaratoria de inhabitabilidad de viviendas que presenten alto riesgo y
pongan en peligro la seguridad fisica de sus moradores.

Propaner reglamentos y/o directivas orientadas a la mejora continua del cumplimiento
de funciones a su cargo.

Z) Las demas que le asigne ellla Gerente/a Municipal en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 54.- Organizacion de la Gerencia de Gestion Territorial y Gestion del Riesgo

La Gerencia de Gestion Territorial y Gestidn del Riesgo para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organizacionales:

=  Subgerencia de Planificacion Territorial

=  Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Articulo 55.- Subgerencia de Planificacién Territorial

La Subgerencia de Planificacion Territorial, es la unidad organizacional encargada de
planear, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar el desarrollo de las actividades relacionadas
al disefio urbanistico, ordenamiento urbano, el adecuado uso del suelo y el catastro
necesario para la planificacién urbana-espacial de la provincia. Depende de la Gerencia de
Desarrollo Territorial y Gestion del Riesgo.

Articulo 56.- Funciones de la Subgerencia de Planeamiento Territorial

Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento Territorial:
a) Formular y proponer normas para el uso del suelo y para el otorgamiento de las

s‘_??_':‘f ) licencias, el control y fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de la
S e - provincia, sobre: licencias de construccion, remodelacion o demolicién, elaboracion y
9‘ St ”E,' mantenimiento del catastro urbano y rural, reconocimiento, verificacion, titulacion y
*o,,o’ v saneamiento fisico legal de asentamientos humanos, autorizaciones para ubicacion de
y anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica, nomenclatura de calles, parques

y vias.

Formular participativamente y en coordinaciéon con las municipalidades distritales e

implementar los Planes de Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo Rural, esquema de

zonificacién de areas urbanas, y otros planes especificos.

Regular y otorgar autorizaciones, licencias y fiscalizar las habilitaciones urbanas,

construccion, remodelacion o demolicién de inmuebles y declaratorias de fabricas,

ubicacién de avisos publicitarios y propaganda politica, espectaculos pablicos, asi

como construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier

naturaleza.

Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccién, remodelacion o demolicion de

inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos publicos, asi como ubicacién de

avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construccidbn de estaciones

radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad

en los espectaculos publicos y ubicacién de anuncios y avisos publicos.

f) Elaborar y mantener actualizado el catastro urbano y rural del distrito capital de
Moyobamba de acuerdo a la normatividad vigente.

g) Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la
numeracién predial.

h) Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacion con el gobierno regional.

i) Emitir opinién técnica respecto a acciones de demarcacion territorial en el ambito de la

provincia y de acuerdo con la normativa de ia materia.
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j} Disefiary promover la ejecucién de programas municipales de vivienda para las familias
de bajos recursos.

k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Conducir y cumplir con las acciones de implementacion de Sistemas de Control Interno

en la Subgerencia.

m) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como

reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el

asesoramiento de la Cficina General de Planeamiento y Presupuesto.

n) Formular, consolidar y proponer el Plan Qperativo Institucional y cuadro de

necesidades de la Subgerencia de Desarrollo Territorial y Gestion del Riesgo; asi como

monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

) Las demas que le asigne el/la Gerente/a de Desarrollo Territorial y Gestidén del Riesgo

en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 57.- Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, es la unidad organizacional
responsable de planificar, organizar, dirigir, controlar, evaluar, implementar y ejecutar las
politicas, planes, programas y normas legales que regulan el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Gestién del
Riesgo.

Articulo 58.- Funciones de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
AD 5. Son funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres:

=2 ) Formular, ejecutar estudios de mitigacidén de riesgos, programas y proyectos de

' politicas y normas, asi como proponer recomendaciones y ejecutar las acciones

correspondientes orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o efectos de

los desastres y situaciones de emergencia, incorporar e implementar los procesos de

/ estimacion, prevencion, reduccion de riesgo, reconstruccion, preparacion, respuesta y

rehabilitacién, en los riesgos del desastre.

Gestionar los mecanismos necesarios de preparacion para la atencion a la emergencia

con el apoyo del Institutc Nacional de Defensa Civil (INDECI), en los casos de peligro

inminente

Formular propuestas para la ejecucion de procesos de respuestas, preparacion y

rehabilitacion con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores

de la sociedad en los ambitos de su competencia.

d) Promover la participacion de los programas de las organizaciones humanitarias y
sociales vinculadas a la gestion de riesgo de desastres, para apoyar y participar dentro
de las plataformas de Defensa Civil.

e) Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en
la jurisdiccion del distrito y a nivel institucional mediante el sistema local de gestion del
riesgo del desastre.

f) Mantener actualizado el inventario de los recursos humanos, logisticos y materiales

existentes en la jurisdiccién de! distrito a fin de ser utilizados ante situaciones de

emergencia de gran magnitud.
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Resolver los procedimientos administrativos materia de su competencia y el recurso
administrativo de reconsideracion.

Ejecutar y Supervisar las actividades y acciones de Gestién del Riesgo de Desastres
dentro de la jurisdiccién de la Provincia de Moyobamba, en sus componentes de gestion
prospectiva, gestion correctiva y gestion reactiva, acorde con los procesos de la Politica
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

Ejercer la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de
Desastres.

Supervisar y ejecutar en el ambito de su competencia, las actividades referidas a la
estimacion, prevencion y reduccion del riesgo, asi como la preparacion y respuesta,
ante el Riesgo de Desastres.

Integrar el Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgos de Desastres — GTGRD, de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, como secretario técnico y proponer los
instrumentos fécnicos que permitan la planificacién, organizacion, ejecucion y
seguimiento de las acciones de estimacion y reduccion del Riesgo de Desastres en el
ambito Provincial.

Formular, Promover y ejecutar el plan anual de capacitaciones y simulacros, en caso
de sismos, incendios, desastres naturales y ofros similares, para optimizar la gestion
reactiva;

m) Integrar la plataforma provincial de defensa civil de la provincia de Moyobamba, como

parte de la estructura de los Sistemas Regionales de Defensa Civil — SIREDECI y
proponer el plan anual de trabajo, a fin de coordinar las acciones de preparacion,
respuesta y rehabilitacion ante un eminente riesgo de desastre, impulsando los
procesos de la gestion reactiva.

Proponer y organizar la conformacion de Plataformas Distritales de Defensa Civil, como
aliados estratégicos para una gestion conjunta, preparando brigadistas conjuntamente
con otras instituciones puablicas y privadas.

Fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia de edificaciones y
habilitaciones urbanas, asi como coordinar ias verificaciones técnicas de las licencias
de edificaciones y habilitaciones urbanas, acorde a la normatividad vigente.

Regular y otorgar Certificaciones de Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones
- ITSE y los actos administrativos correspondientes, dentro del marco legal establecido,
bajo responsabilidad;

Formutar, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asescramiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Conducir y cumplir con las acciones de implementacion de Sistemas de Control Interno
en la unidad organizacional.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de
necesidades de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastre; asi como
monitorear y evaluar su gjecucidn y resultados.

Las demds que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Territorial y Gestion del Riesgo en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 59.- Gerencia de Infraestructura Publica

La Gerencia de Infraestructura Publica es el érgano de linea responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la dotacién y
provisidn de infraestructura plblica para el desarrollo de la Provincia de Moyobamba.

Asimismo, es responsable de supervisar la operatividad del equipo mecénico, flota
vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 60.- Funciones de la Gerencia de Infraestructura Puablica

Son Funciones de la Gerencia de Infraestructura Publica;

Planificar, programar y controlar la ejecucion de obras publicas, tomando en cuenta la
norma técnica y la programacién multianuai de inversiones.

Elaborar el plan anual de inversiones de obras publicas y velar por su cumplimiento,
en coerdinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Comité de
Seguimiento a los Proyectos de Inversion Publica, para su eficiente programacion y
ejecucioén, dentro del marco del Decreto Legislativo N°1252.

Dirigir las fases de formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion,
consideradas en la programacion multianual, y la evaluacién respectiva sobre la
pertinencia de su ejecucidn, debiendo considerarse los recursos para la operacién y
mantenimiento del proyecifo y las formas de financiamiento.

Gestionar ¢l sistema de inversién publica en sus etapas de formulacién y ejecucién de
proyectos y obras de infraesfructura publica urbana y rural, de conformidad con lo
planificado.

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los érganos
técnicos competentes de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras publicas.

Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones y los demas organos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Supervisar y confrolar bajo responsabilidad ia elaboracién de expedientes técnicos a
ser ejecutados por la municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos,
en concordancia con las narmas vigentes.

Visar los actos administrativos generados por su propia unidad organizacional, y las
generadas por otras areas vinculadas con su competencia.

Realizar la funcidn de érgano instructor o sancionador cuando le corresponda en los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

Formuiar, actualizar y proponer la normatividad intema de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como la
implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
nstitucional.

Gestionar, dirigir y supervisar los procesos de formulacion, evaluacion y ejecucion
fisica y financiera de las inversiones publicas que realiza la Municipalidad,

Elaboracién y Fecha Revision y Fecha Aprobacién y Fecha
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Dirigir y supervisar la elaboracion de fichas técnicas y de expedientes técnicos a ser
ejecutados por la municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, en
concordancia con las normas vigentes.

Aprobar expedientes técnicos o documentos equivalentes de los proyectos de
inversion, asi como, de las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de
reposicion y de rehabilitacion.

Aprobar las liquidaciones de las obras, de acuerdo al marco normativo vigente sobre
la materia.

Aprobar y conducir actividades de mantenimiento de infraestructura publica urbano y
rural.

Emitir opinién técnica y actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 61.- Organizacion de la Gerencia de Infraestructura Publica

La Gerencia de Infraestructura Publica para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organizacionales:

=  Subgerencia de Formulacion de Inversiones

=  Subgerencia de Ejecucion de las Inversiones

=  Subgerencia de Maquinaria y Equipo Mecanico

B Articulo 62.- Subgerencia de Formulacion de inversiones

A
Tfﬁ;‘_La Subgerencia de Formulacion de Inversiones, es la unidad organizacional responsable
ik ~de ejecutar los procesos y acciones de la fase de formulacién y evaluacion de proyectos
5/ de inversion del ciclo de inversiones en la municipalidad de acuerdo a los procedimientos
" de la normatividad vigente. Depende de la Gerencia de Infraestructura Pablica.

Formuiar y evaluar proyectos de inversidon y aprobar las inversiones de optimizacion,

de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion que se enmarquen en las

competencias de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Verificar que los supervisores realicen la liquidacién técnica — financiera de las obras

por contratas, de acuerdo a la Ley de contratacién del estado y su reglamento.

c) Conducir y cumplir con las acciones de implementacion de Sistemas de Control Interno
en la unidad organica.

d) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién y evaluacién

aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de

Inversiones, verificando las metodologias especificas aprobadas por los sectores, para

la formulacién y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén

directamente vinculados con las competencias de fa municipaiidad provinciai.

Elaboracién y Fecha Revisién y Fecha Aprobacién y Fecha
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e) Elaborar las fichas técnicas v los estudios de preinversion sustentande la concepcién
técnica, econémica y el dimensionamiento de los proyectos de inversidn, teniendo en
cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase
de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos estimados
para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento.

f) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de
optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y
de rehabilitacién no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion
ni correspondan a gasto corriente. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién
gue se enmarquen en las competencias de la municipalidad provincial.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacion que se enmarquen en las competencias de la municipalidad provincial
Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustent6 la declaracion de
viabilidad de los proyectos de inversion.

i) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente/a de Infraestructura Pablica en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 64.- Subgerencia de Ejecucién de Inversiones

La Subgerencia de Ejecucion de Inversiones, es la unidad organizacional, responsable de
ejecutar los procesos y acciones de la fase de ejecucion de las inversiones del ciclo de
inversiones en la municipalidad. Depende de la Gerencia de Infragstructura Publica.

Articulo 65.- Funciones de la Subgerencia de Ejecucién de Inversiones

Son funciones de la Subgerencia de Ejecucion de Inversiones:

a) Ejecutar la programacion y ejecucion de proyectos y obras de infraestructura publica

urbana y rural.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion,

sujetandose a la concepcién técnica, econémica y el dimensionamiento contenidos en

la ficha técnica o estudio de preinversion, segiin corresponda.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de

optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién, teniendo en

cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

d) Ejecutar fisica y financieramente las inversiones, bajo la modalidad de administracién
directa y en la modaiidad de contrato.

e} Controlar y comunicar la gjecucion fisica y financiera de las inversiones publicas que
realiza la Municipalidad, bajo la modalidad de administracion directa y en la modalidad
de contrato.

f) Realizar el registro del cierre de las inversiones en el Banco de Inversiones una vez

efectuada la liquidacion fisica y financiera respectiva de acuerdo con la normativa

aplicable.
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Registrar y mantener actualizada |a informacion de la ejecucién de las inversiones en
el banco de inversiones durante la fase de ejecucidn; asi como en INFOBRAS.
Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econdémica y dimensionamiento de
los proyectos de inversion durante la ejecucion fisica de estos.

Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el
Banco de Inversiones. Evaluar deductivos, ampliaciones de plazo, adicionales de cbra
y prestaciones adicionales de inversiones que ejecuta la Municipalidad.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Las demas que le asigne ella Gerente/a de Infraestructura Plblica en el marco de sus
competencias o aquelias que le corresponda por norma expresa.

Articulo 66.- Subgerencia de Maquinaria y Equipo Mecanico

La Subgerencia de Maquinaria y Equipo Mecéanico, es la unidad organizacional,
responsable de las actividades relacionadas con la produccidén y uso de los equipos
mecanicos, mantenimiento y maquinaria de la Municipalidad, efectuar los procesos y

acciones de mantenimiento rutinario de la infraestructura publica, asi como la gestién vial
de caminos vecinales rurales. Gerencia de Infraestructura Publica.

Articulo 67.- Funciones de la Sub Gerencia de Maquinaria y Equipo Mecanico

Son funciones de la Subgerencia de Maquinaria y Equipo Mecanico:

Administrar el equipc mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada propiedad de la
municipalidad.

m) Administrar y supervisar bajo responsabilidad el resguardo, la operatividad y uso

t)

adecuado de la maquinaria y equipos a su cargo, con aplicacion de las normas técnicas
establecidas.

Programar, formular y ejecutar actividades de mantenimiento rutinario, periddico,
preventivo y correctivo de infraestructura pablica, en el ambito urbano y rural.
Coordinar permanentemente con Provias Descentralizado y con las Municipalidades
Distritales las intervenciones de los caminos vecinales rurales de jurisdiccion de la
Municipalidad.

Programar y ejecutar el mantenimiento, la conservacion, restauracién y restitucién de
las calles y vias, seglin competencias y atribuciones que corresponde a la
Municipalidad.

Elaborar y ejecutar los calendarios y cronogramas relacionados a las actividades de
mantenimiento urbano y rural.

Valorizar mensualmente el tiempo efectivo utilizado de la maquinaria y equipos.
Formular y actualizar las estadisticas de movimiento de vehiculos y capacidad
aproximada de consumo de combustible y carburantes de cada unidad, en forma
mensual.

Elaborar y actualizar los costos de los servicios del Equipo Mecanico en coordinacion
con la Oficina General de Administracién y la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Verificar, controlar y supervisar que las unidades méviles a su cargo cuenten con el
SOAT vy los conductores cuenten con las licencias de conducir correspondientes.
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Implementar y ejecutar bajo responsabilidad las acciones referentes a las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el desarrollo de sus actividades.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos, instructivos de uso adecuado
de la maquinaria y operatividad del servicio del equipo mecanico, entre otros
documentos.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo institucional y cuadro de
necesidades de la Subgerencia de Maquinaria y Equipo Mecanico; asi como
monitorear y evaluar su gjecucién y resultados.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne elfla Gerente/a de Infraestructura Plblica en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 68.- Gerencia de Gestién Ambiental

La Gerencia de Gestion Ambiental, es el érgano de linea de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, responsable de planificar, organizar, dirigir, formular, coordinar, aprobar,
ejecutar y monitorear las competencias municipales en materia ambiental, recursos
naturales, recursos hidricos, saneamiento ambiental, residuos sélidos, areas de
r\mantenimiento y de conservacion. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 69.- Funciones de la Gerencia de Gestién Ambiental

Son funciones de la Gerencia de Gestién Ambiental:

a) Planificar, supervisar, monitorear y ejecutar las politicas locales, instrumentos y

medidas de gestibn ambiental y de recursos hidricos en cuencas, programas y

proyectos de inversion, recursos naturales, saneamiento ambiental, residuos sélidos,

areas de conservacion y zonificacion territorial, orientadas a lograr el desarrollo

sostenible de la localidad.

Formular, proponer y aprobar la gestion integral de los residuos sélidos en el ambito

de su jurisdiccion, a través de los Planes Provinciales de Gestion Integral de Residuos

Sdlidos (PIGARS).

Promover permanentemente el cumplimiento de las normas, leyes, ordenanzas y

dispositivos de proteccion, conservacion de areas verdes de uso publico.

Emitir resoluciones gerenciales de caracter administrativo de acuerdo a las

atribuciones y competencias en el marco de la normatividad vigente.

Monitorear y supervisar los procedimientos para la formulacion, aplicacion y

actualizacién de los instrumentos de planificacion, tales como la Zonificacién Ecoldgica

Econémica (ZEE), y la Zonificacién Forestal (ZF) en el nivel local.

f) Monitorear, ejecutar, evaluar y emitir opinion de i{a formulacién de estudios,
elaboracion de proyectos en el ambito de su competencia.

g) Controlar, autorizar la extraccion de materiales no metélicos de canteras y cauces en
la jurisdiccion provincia de Moyobamba.

h) Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, regional y local para el
cumplimiento de os objetivos y metas pricritarias establecidas en los planes y politicas

pablicas.
Elaboracién y Fecha Revision y Fecha Aprobacién y Fecha
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Representar en calidad de Secretario Técnico de ia Comision de Gestién Ambiental
Local.

Evaluar y emitir opinion técnica favorable vinculante (EIA, DIA, PMA) a los proyectos
de inversion publica, permisos de construccién, licencias de funcionamientos de
establecimientos piblicos y otros en el marco de sus competencias.

Promover la creacién de las Zonas de Conservacién, Proteccion Ambiental y demas
dreas complementarias del Sistema Nacional de Areas Protegidas, asi como solicitar
el otorgamiento de derecho para su administracién y gestién de bosques locales ¥
ofras areas de conservacién en predios estatales.

Supervisar en el control y vigilancia forestal y de fauna silvestre en el 4mbito de su
jurisdiccién.

Promover y establecer mecanismos permanentes de participacion ciudadana para la
gestion forestal y de fauna silvestre en marco de los planes y politicas forestales y de
fauna silvestre.

Formular, aprobar e implementar los Instrumentos de Gestién Ambiental relacionados
a los proyectos de infraestructura de residuos de gestién municipal en situaciones que
el servicio que prestaran se brinda a uno o mas distritos de su jurisdiccion, o en caso
que este se localice fuera de las instalaciones industriales o productivas, areas de la
concesién o lote del titular del proyecto o sean de titularidad de una Empresa
Operadora de Residuos Sdlidos.

Formular, aprobar e implementar los Instrumentos de Gestibn Ambiental
complementarios del SEIA para proyectos de inversién publica y privada de
recuperacion o reconversién de areas degradadas, que sirvan a uno o mas distritos de
la provincia de Moyobamba.

Visar los actos administrativos generados por su propia unidad organizacional, y las
generadas por otras unidades funcionales vinculadas con su competencia.

Realizar |a funcién de érgano instructor o sancionador cuando le corresponda en los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de fas
acciones de control efectuadas por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de
Control, en el &mbito de su competencia.

Planificar, organizar, dirigir supervisar, monitorear y controlar los Sistemas de Agua de
Saneamiento en coordinacién con las Juntas Administradoras de Servicio y
Saneamiento (JASS) de ta Provincia de Moyobamba.

Fommular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de ia Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través de la
Unidad Funcional de Planeamiento y Modernizacion.

Formular, consolidar y proponer ef Plan Operativo Institucional y cuadro de
necesidades de la Gerencia de Gestién Ambiental, asi como monitorear y evaluar su
ejecucion y resultados.

Las demas que le asigne elfla Gerente/a Municipal en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 70.- Organizacion de la Gerencia de Gestién Ambiental

La Gerencia de Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organizacionales:

Subgerencia de Servicios Ambientales.
Subgerencia de Recursos Naturales.
Subgerencia de Calidad Ambiental.

Articulo 71.- Subgerencia de Servicios Ambientales

La Subgerencia de Servicios Ambientales es la unidad organizacional responsable de
programar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar la calidad de los servicios piblicos de

5:\2\\gestion integral de residuos solidos, asi mismo, es la responsable de la prestacion directa

o indirecta de los servicios de limpieza plblica, tratamiento o reaprovechamiento y
disposicion final de los residuos sélidos. Esta a cargo de ejecutar y controlar las actividades
administrativas, técnico-operativas vinculadas at manejo de residuos sélidos conducentes

y promover el manejo sostenible de las areas verdes y fomentar una cultura ambiental con
la participacién de la ciudadania. Depende de la Gerencia de Gestion Ambiental.

‘ “:;:1,:7:-‘%
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a)

b)

g)

h)

Articulo 72.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Ambientales

it ) Son Funciones de la Subgerencia de Servicios Ambientales:

Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica,
proceso de disposicién final de residuos sdlidos, liquidos y vertimientos industriales
que se producen en la jurisdiccién de la provincia de Moyobamba.

Administrar los residuos solidos en funcidén a los Planes Integrales de Gestién
Ambiental de Residuos Solidos, asi mismo proponer y aplicar estrategias de
segregacion, reduccion, reciclaje desde las fuentes de los residuos sélidos como
también la erradicacion de botaderos que pongan en riesgos la salud de las personas
y del ambiente.

Gestionar ta ejecucion, revalorizacion o adecuacién, de infraestructura para el manejo
de los residuos soélidos y reportar a través de la plataforma del sistema de informaciéon
para la gestion de los Residuos Sélidos- SIGERSOL.

Supervisar la conduccion de las plantas de aprovechamiento y el relleno sanitario de
la municipalidad, teniendo en cuenta las normas vigentes y los reglamentos técnicos.
Supervisar el cumplimiento a las funciones inherentes en el marco normativo vigente
de su competencia y emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
Proponer acciones orientadas a mejorar la prestacién de los servicios de limpieza
publica, tratamiento o reaprovechamiento y disposicion final de los residuos sélidos.
Programar, administrar y controlar la utilizacién de la flota vehicular, maquinarias,
equipos y herramientas de limpieza plblica, tratamiento y disposicién final de la
entidad, teniendo en cuenta las normas vigentes y los reglamentos técnicos.
Gestionar, proponer proyectos y actividades orientados a mejorar la prestacion de los
servicios de limpieza publica, recoleccién, tratamiento o reaprovechamiento y
disposicion final de los residuos sélidos, asi como la conservacion de areas verde de
usos publico.

Elaboracion y Fecha Revisién y Fecha Aprobacién y Fecha
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Gestionar, coordinar con organizaciones nacionales, regionales y locales el desarrollo
de actividades relacionadas con la gestion integral de residuos sélidos y el
mantenimiento de areas verdes ubicados en espacios municipales.

Proponer e implementar medidas para el adecuado cumplimiento de los contratos o
concesiones sobre algunos aspectos del ciclo de gestion integral de residuos sélidos,
en coordinacién con las dependencias competentes y otorgar autorizacién a los
recicladores de residuos sélidos.

Coordinar acciones conjuntas con la comunidad para mejorar el servicio de limpieza
pubiica y el servicio de manejo de residuos sdlidos y ejecutar acciones de
sensibilizacion a la comunidad sobre el manejo de los residuos sélidos, pago de
arbitrios y la salubridad en los espacios publicos, instituciones educativas, centros de
abastos y otros lugares publicos del ambito municipal.

Formular, aprobar y actualizar los estudios de costos del barrido, acumulacion,
recoleccion, transferencia transporte y disposicion final de los residuos sélidos para la
determinacion de los arbitrios por concepto de limpieza piblica, mantenimiento de
parques y jardines que administra la Municipalidad.

Mantener actualizada la informacion estadistica y el cumplimiento de los indicadores
de manejo de residuos sdlidos de |la unidad organizacional.

Promover, administrar y ejecutar los programas de conservaciéon, mantenimiento y
rencvacion de las areas verdes, de parques recreacionales, bosques naturales y
jardines publicos de la administracion municipal.

Coordinar, supervisar y ejecutar actividades de podas, control fitosanitario y
fertilizacion de plantones, ubicados en los diferentes parques y jardines bajo la
administracién municipal.

Realizar ia limpieza, recoleccién, transporte y aprovechamiento de residuos de podas
y deshierbo de las areas verdes urbanas.

Desarrollar actividades de propagacion vegetativa y botanica de especies
ornamentales, forestales y frutales.

Programar, dirigir, coordinar, administrar el vivero municipal, ejecutar las actividades
gue conciernen a la conservacion, recuperacion y mantenimiento de las zonas verdes
en parques, jardines, campos deportivos y recreativos, plazas, alamedas, avenidas,
calles, bermas y espacios plblicos en general.

Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar el proceso de los operativos de
eliminacion de desmonte y maleza generados en los parques y jardines, asi como
también promover, difundir y realizar campadas de forestacién y reforestacion a fin de
contribuir al mejoramiento de calidad de vida de la poblacién.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Cficina General de Planeamiento y Fresupuesto.

Conducir y cumplir con las acciones de implementacién de Sistemas de Control Interno
en la Unidad Organica.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de
necesidades de la Subgerencia de Servicios Ambientales; asi como monitorear y
evaluar su ejecucién y resultados.

w) Otras funciones que le sean asignadas por el/la Gerente/a de Gestion Ambiental en el
marco de sus competencias.
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Articulo 73.- Subgerencia de Recursos Naturales

La Subgerencia de Recursos Naturales, es la unidad organizacional responsable de
promover acciones tendientes a preservar, conservar, viabilizar, operativizar y monitorear
los recursos naturales de la provincia de Moyobamba, en concordancia con la politica
nacional, regional y local; garantizando el aprovechamiento sostenible de los recursos

naturales. Depende de la Gerencia de Gestion Ambiental.

Articulo 74.- Funciones de la Subgerencia de Recursos Naturales

Son Funciones de la Subgerencia de Recursos Naturales:

Promover y ejecutar acciones de educacion y concientizacién a la poblacidon en
coordinacién con las Gerencias de Linea, en temas relacionados con la contaminacion
ambiental, conservacién y uso sostenible de los recursos naturales.

Proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, supervisar y administrar planes, programas,
proyectos y politicas en materia de gestién ambiental e higiene en concordancia con
los planes de la Municipalidad.

Formular, promover, supervisar y ejecutar programas y proyectos para la recuperacion
y reforestacién de las zonas de proteccion (Bosques y Barrancos), restauracién en las
fajas marginales, en el ambito de su competencia.

Promeover la delimitacion de las areas de riesgos (BARRANCOS) para su proteccion y
conservacion en la jurisdiccion del distritc de Moyobamba.

Formular, evaluar, y ejecutar proyectos de inversidon para conservacion, proteccion,
recuperacion, monitoreo, y vigilancia de fuentes de agua, control de inundaciones,
servicios de agua potable y saneamiento basico, servicios de agua y riego.

Promover y articular con entidades competentes para el pre registro y registro de
arboles patrimoniales y nativos de la Amazonia Peruana.

Realizar estudios técnicos para la aplicacion de tecnologias limpias de los recursos
naturales teniendo en cuenta los objetivos, metas de productos e indicadores de
resultados.

Formular, aprobar e implementar las politicas y planes locales en materia de recursos
hidricos por cuenca hidrografica y sistemas hidraulicos, en concordancia con las
politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.

Promover y conducir la implementacion del Sistema Nacional de Gestion de Recursos
Hidricos en su ambito jurisdiccional en coordinacién con las entidades de los tres
niveles de gobierno en el ambito de su competencia.

Participar en el proceso de formulacién, implementacion, monitoreo y actualizacion del
Plan de Gestién de Recursos Hidricos de la Cuenca del Rio Mayo.

Promover y participar en acciones de monitoreo, control y vigilancia de calidad del
agua en las fuentes naturales, realizadas por la Autoridad Nacional del Agua (ANA).
Evaluar y supervisar el cumplimiento de las autorizaciones de material de acarreo en
los cauces de los rios y quebradas, del ambito de su jurisdiccion.

Promover y establecer la implementacién de programas y medidas de cultura del agua,
gue reconozca el vaior ambiental, cultural, econdmico y social del agua.

Reconocer, brindar asistencia técnica y supervisar las Juntas Administradoras de
Servicio de Saneamiento (JASS) y otras organizaciones comunales que tengan a su
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cargo la Administracién, operacién y mantenimiento de servicios de saneamiento, para
el adecuado cumplimiento de estas responsabilidades.

Normar, supervisar y controlar los ruidos y vibraciones originadas por las actividades
domésticas y comerciales u otros, asi como por las fuentes moviles, debiendo
establecer la normativa respectiva sobre la base de los Estandares de Calidad
Ambiental (ECA).

Conducir y cumplir con las acciones de implementacion de Sistemas de Control Interno
en la unidad organizacional.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de
necesidades de la Sub Gerencia de Desarrollo Ambiental y Saneamiento; asi como
monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por elfla Gerente/a de Gestion Ambiental y
Residuos Sélidos en el marco de sus competencias.

Articulo 75.- Subgerencia de Calidad Ambiental

La Subgerencia de Calidad Ambientai es la unidad organizacional responsable de dirigir,
ejecutar, supervisar, evaluar, monitorear, promoviendo la mejora y preservacion de la
calidad del ambiente mediante la adecuada gestién y control de los problemas de
contaminacion ambiental en el Distrito de Moyobamba, Depende de la Gerencia de Gestion
Ambiental.

Disefiar, proponer, ejecutar y conirolar la politica ambiental y otros planes ambientales
desde el eje de gestién integral de calidad ambiental, la ecoeficiencia, asi como
supervisar su implementacion.

Conducir, supervisar y evaluar las actividades de operaciones de fiscalizacion
municipal, investigacion y difusion, control de sanciones; asi como el control (en la
ejecucion) de las disposiciones municipales administrativas.

Proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, supervisar y administrar planes, programas,
proyectos y politicas en materia de gestibn ambiental e higiene en concordancia con
los planes de la Municipalidad.

Ejecutar acciones de monitoreo y control de los problemas de contaminacién ambiental
en el distrito.

Normar y desarroliar actividades de control y monitoreo bajo responsabilidad de la
Municipatidad Provincial de Moyobamba en materia de tenencia de canes y demas
animales domésticos otorgando la respectiva autorizacion en coordinaciéon con las
instancias competentes.

f) Implementar, supervisar y emitir informes sobre el incumplimiento de normas para la
prevencion y el control de los ruidos, en funcién a los estandares nacionales de calidad
ambiental para ruidos.

Elaboracién y Fecha | Revisién y Fecha Aprobacion y Fecha
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Elaborar y cumplir con el Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental PLANEFA.
Programar, dirigir, coordinar, y monitorear las acciones para el control de las emisiones
de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmésfera y el
ambiente seg(n competencia.

Formular los instrumentos de gestion ambiental requeridos de las diferentes
actividades que conlleven a la ejecucion de la fiscalizacion ambiental.

Determinar las areas de acumulacion de desechos sdlidos, rellenos sanitarios y el
aprovechamiento industrial de los desperdicios en coordinacién con la Subgerencia de
Servicios Ambientales.

Proyectar informes técnicos, fundamentados y emitir recomendaciones de los actos
resolutivos, para resolver los procedimientos administrativos en el ambito de su
competencia, acorde al Reglamento de Aplicacién y Sanciones Administrativas —
RASA y Cuadro Unico de Infraccidn y Sanciones — CUIS.

Cumplir con el reglamento de competencia como Entidad de Fiscalizacién Ambiental
Local - EFA.

Supervisar las acciones de apoyo a las municipalidades distritales cuando sus
sistemas de recoleccién de residuos solidos hayan sido declarados en emergencia
sanitaria o ambiental, conforme a las normas sobre la materia.

Supervisar los servicios de saneamiento rural cuando estos no puedan ser atendidos
por las municipalidades de centros poblados rurales y coordinar con ellas para la
realizacidén de campafias de manejo de residuos sélidos.

Formular y actualizar los instrumentos de gestibn ambiental requeridos de las
diferentes actividades que conlleven a la ejecucion de la fiscalizacidon ambiental.
Vigilar el adecuado tratamiento del agua, en coordinacion con la comision de salud y
la oficina de saneamiento ambiental.

implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones de controt efectuadas por los érganos conformantes del Sistema Nacional de
Control, en el ambito de su competencia.

Fomular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de
necesidades de la Sub Gerencia de Calidad Ambiental, asi como monitorear y evaluar
Su ejecucion y resultados.

Las demas que le asigne elfla Gerente/a de Gestion Ambiental en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 77.- Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana

La Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana, es el érgano de linea responsable
de planificar, conducir, promover, ejecutar, evaluar, supervisar y controlar las acciones y
actividades en materia de seguridad ciudadana y vial en la provincia de Moyobamba; asi
mismo, es responsable de fiscalizar en cumplimiento a la normatividad vigente. Depende
de la Gerencia Municipal.
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Funciones de la Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana:

Planificar, conducir, supervisar, ejecutar e implementar las politicas y planes en
materia de fiscalizacién, seguridad ciudadana, prevencion de riesgos y vial en la
provincia de Moyobamba; en concordancia con la politica nacional y regional.
Programar, dirigir, ejecutar, monitorear y supervisar en coordinacion con los érganos
y unidades organizacionales de la municipalidad provincial la aplicacién de las
disposiciones sobre ornato, sanidad, construcciones, y para contrarrestar la
especutacion, la adulteracion y el acaparamiento, y otras de competencia municipal.
Asesorar a los érganos y unidades organicas en materia de su competencia; asimismo
brindar apoyo al Comité de Seguridad Ciudadana, Juntas Vecinales de Seguridad
Ciudadana, Rondas Campesinas y Organizaciones Sociales de base del distrito y la
Provincia de Moyobamba de acuerdo a lo establecido en el Plan Provincial de
Seguridad Ciudadana.

Monitorear y supervisar las acciones de vigilancia y patrullaje en el ambito de su
jurisdiccion, con el fin de garantizar seguridad, tranquilidad, bienestar, orden y
moralidad publica.

Gestionar y supervisar la actualizacién del mapa de incidencia delictiva en el ambito
de su jurisdiccion.

Garantizar que el procedimiento sancionador sea oportuno, eficiente y efectivo.
Coordinar con la Policia Nacional del Perd, la realizacion de actividades que busquen
la tranquilidad y el orden en cada zona de seguridad del distrito Capital de Moyobamba.
Promover la organizacion de seguridad como parte integrante de las organizaciones
vecinales.

Planificar, organizar y dirigir los operativos de fiscalizacion y control, asi como también
en las acciones del ejecutor coactivo que programen las unidades organizacionales
competentes de la entidad, brindando proteccién y seguridad a los intervinientes.
Monitorear el correcto estado del material logistico operativo del Serenazgo,
uniformes, unidades moviles, equipos de comunicacion, entre otros,

Emitir Resoluciones Gerenciales en el marco de sus competencias.

Proponer y organizar eventos tales como cursos capacitaciones estudios sobre
prevencién de accidentes de transito realizando campafas que promuevan la
seguridad y educacién vial,

Proponer la aprobacion y/o modificacion del Régimen de Aplicacion de Sanciones
Administrativas (RASA) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) de la
Municipalidad.

Resolver en segunda y dltima instancia administrativa las impugnaciones presentadas
contra las Resoluciones de Sancién Administrativa emitidas por el incumplimiento u
omisidon de las disposiciones municipales administrativas; asi como, contra las
resoluciones de sugerencias emitidas por ia Subgerencia de Fiscalizacién y Control
que resuelven los recursos de reconsideracion.

Monitorear, ejecutar, evaluar y emitir opinion de la formulacion de estudios,
elaboracion de proyectos en el Ambito de su competencia.
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Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones de control efectuadas por los érganos conformantes del Sistema Nacional de
Control, en el ambito de su competencia.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento.

Realizar la funcion de érgano instructor o sancionador cuando le corresponda en los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

Formular, consclidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de
necesidades de la Gerencia de Fiscalizaciéon y Seguridad Ciudadana; asi como
monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por elfla Gerente/a Municipal en el marco de
sus competencias.

Articulo 79.- Organizacion de la Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana

La Gerencia de Fiscalizacién y Seguridad Ciudadana para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organizacionales:

=  Subgerencia de Fiscalizacion y Control.

=  Subgerencia de Serenazgo y Vigilancia

=  Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Articulo 80.- Subgerencia de Fiscalizaciéon y Control

La Subgerencia de Fiscalizacién y Control, es la unidad organica encargada de conducir y
ejecutar el procedimiento sancionador de forma oportuna y eficiente, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes. Depende de la Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad
Ciudadana.

Articulo 81.- Funciones de Ia Subgerencia de Fiscalizaciéon y Control

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién y Control:

a) Conducir, supervisar y evaluar las actividades de operaciones de fiscalizacion
municipal, investigacion y difusion, control de sanciones; asi como el contro! (en ia
ejecucion) de las disposiciones municipales administrativas.

b) Programar operativos de acuerdo a su competencia, asi como fiscalizar y controlar la
aplicacion de las disposiciones sobre mercados, ornato, sanidad, construcciones,
comercializacion y otras de competencia municipal, en coordinacién con los érganos
y/o unidades organicas de la municipalidad y sectores competentes de ser el caso.

c) Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que les corresponde, asi como los encargos legales asignados.

d) Conducir la fase instructora del proceso de fiscalizacion; detectando las infracciones
tipificadas en el Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones — CUIS y ejecutar las medidas
complementarias y demas disposiciones necesarias ante la comision de una infraccion
o0 como producto de una resolucion.

e) Generar copias de los archivos fisicos, Opticos, electrénicos u otros, asi como tomar
fotografias, realizar impresiones, grabaciones de audio o en video con conocimiento
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previo del administrado y, en general, utilizar los medios necesarios para generar un
registro completo y fidedigno de su accidn de fiscalizacion.

Fiscalizar en coordinacién con las unidades organicas competentes y ejecutar las
medidas provisionales con el apoyo de la Subgerencia de Serenazgo y Vigilancia y de
ser el caso con los sectores competentes como Salud, Fiscalia, Policia Nacional del
Pert, por las infracciones a las disposiciones municipaies contempladas en el
Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas RASA y Cuadro Unico de
Infracciones y Sanciones CUIS, de conformidad con la normatividad pertinente.
Supervisar y evaluar las acciones y labores de inspecciones, del cuerpo de
fiscalizadores municipales, bajo su responsabilidad.

Recibir y ejecutar las acciones previas de investigacién, averiguacion e inspeccién con
el objeto de determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que
justifiqguen el inicio del procedimiento sancionador.

Ejecutar las resoluciones administrativas y medidas de caracter provisional a fin de
cautelar la eficacia de la Resolucién de Sancion Administrativa que impongan por la
autoridad sancionadora, frente a situaciones que cologuen en peligro la vida, ia salud,
el medio ambiente, higiene, seguridad publica o vuineren las normas de urbanismo,
zonificaciéon u otros contenidos en la normatividad vigente.

Ejecutar de manera inmediata las sanciones no pecuniarias de clausura, decomiso,
inmovilizacion, retencién, captura e internamiento, suspensién de eventos, actividades
sociales y espectaculos publicos no deportivos, por infringir las normas y disposiciones
municipales de conformidad con la iey competente.

Ejecutar la paralizacion de las obras o adaptar las medidas provisionales cautelares
de acuerdo a las normas legales vigentes, que no cumplian con la debida autorizacion
segun la normatividad aplicable y/o que no cumplan con las condiciones minimas de
Seguridad en Defensa Civil y que afecten la propiedad de terceros y/o la via pablica.
Ejecutar los retiros de elementos publicitarios que no cuenten con la respectiva
autorizacion, materiales de construccion, elementos que obstaculicen el libre trénsito
de personas o vehiculos o que afecten ef ornato.

Proponer y aplicar con los entes competentes, la retencion y decomiso de mercaderias
o alimentos comercializadas en la via publica por accién del comercio ambuiatorio y
que infrinjan la normatividad vigente, que atenten contra la salud y seguridad de las
personas, levantando las actas correspondientes.

Velar por el estricto cumplimiento de fas disposiciones contempladas en ef Regiamento
de Aplicacién de Sanciones Administrativas RASA y Cuadro Unico de Infracciones y
Sanciones — CUIS, coordinado permanentemente con las unidades organizacionales
competentes para la programacion de operativos.

Recibir y registrar las denuncias de los vecinos iniciando la etapa instruciora del
procedimiento sancionador, a través de los fiscalizadores y la notificacién de papeleta
de imputacion, de corresponder.

Organizar el expediente con los cargos de notificacién y antecedentes respectivos,
adjuntando los documentos de descargo, si fuera el caso, bajo responsabilidad.
Custodiar los bienes incautados por la funcidn fiscalizadora, hasta su disposicion final.
Formular y analizar las estadisticas en materia de fiscalizacion y control y dar a conocer
a los Organos competentes, para la toma de decisiones en la materia.
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Investigar y analizar las causas que motivan a cometer las infracciones mas frecuentes
o graves a fin de proponer mecanismos que promuevan que éstas no se sigan
cometiendo.

Fiscalizar y controlar los establecimientos comerciales y de servicios, el comercio
ambuiatorio en la via publica y el omato de la ciudad, que infrinjan las normas
municipales, asi como fiscalizar, inspeccionar establecimientos comerciales que
infrinjan las normas municipales, en coordinacién con las unidades organizacionales
competenies.

Ejecutar de manera inmediata las medidas complementarias de clausura, decomiso,
inmovilizacién, retencién, internamiento de animales y suspensién de eventos, por
infringir las normas y disposiciones municipales, de conformidad con ia ley de la
materia.

Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora,
para resolver los actos administrativos en el ambito de su competencia, acorde al
Reglamento de Aplicacién y Sanciones Administrativas — RASA y Cuadro Unico de
Infraccién y Sanciones - CUIS.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Conducir y cumplir con las acciones de implementacién de Sistemas de Control Interno
en la unidad organica.

Formular, consolidar y proponer el Plan QOperativo Institucional y cuadro de
necesidades de la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control; asi como monitorear y
evaluar su ejecucion y resultados.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

La Subgerencia de Serenazgo y Vigilancia, es la unidad organizacional encargada de
planificar y desarrollar las actividades de orientacion, disuasién y prevencion delictiva para

garantizar las condiciones de seguridad y moralidad de los vecinos que permitan una vida
ordenada y digha dentro de la localidad y la provincia en concordancia con la normatividad

vigente. Depende de la Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana.

Articulo 83.- Funciones de la Subgerencia de Serenazgo y Vigilancia

Son Funcicnes de la Subgerencia de Serenazgo y Vigilancia:

a)

b)

Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en
el marco de los planes de accién de seguridad ciudadana de ias respectivas
municipalidades.

Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos
irregulares o ilegales que evidencien la comisién o ia realizacion de actos preparatorios
de delitos, faltas y contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia.
Dichas ocurrencias seran informadas a la Palicia Nacional del Perq.
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c) Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernaciéon y otras
instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco

\ establecido en los planes de seguridad ciudadana.

) Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Peri en casos de comisién de
delitos, faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

e) Comunicary coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema

de atencion mévil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, segin se requiera,

para la atencién y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de

emergencia o desastres.

Colaborar con la Policia Nacional del Pert para el cumplimiento de las normas de

seguridad ciudadana en eventos publicos deportivos y no deportivos.

Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios

pabilicos.

Brindar orientacién a los ciudadanos respecto a la ubicacién de las principales

dependencias publicas y centros de servicios privados.

Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del transito

vehicular en caso de necesidad y urgencia (congestion, accidentes de transito,

desastres naturales y otros eventos).

Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antrépicos con €l Cuerpo

General de Bomberos Voluntarios del Pery, el Instituto Nacional de Defensa Civil

(INDECI) y el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de

Desastres (CENEPRED).

Otras funciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones municipales

relacionadas a la Seguridad Ciudadana.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como

reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el

asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Conducir y cumplir con las acciones de implementacion de Sistemas de Control Interno

en la unidad organizacional.

Formular, consoclidar y proponer el Plan Operative Institucional y Cuadro de

Necesidades de la Subgerencia de Serenazgo y Vigilancia; asi como monitorear y

evaluar su ejecucion y resultados.

Las demas que le asigne la Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda de acuerdo a la Ley N°

31297 Ley del Servicio de Serenazgo Municipal.

Articulo 84.- Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

La Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial, es la unidad organizacional,
responsable de dirigir, coordinar y ejecutar las acciones vinculadas a la seguridad vial y a
las actividades relacionadas con la regulaciéon y control de fos servicios del transporte
publico de pasajeros, circulacion vial y el transito urbano en general, dentro del marco de
los dispositivos legales aplicables y vigentes. Depende de la Gerencia de Fiscalizacion y
Seguridad Ciudadana.
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Articulo 85.- Funciones de la Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Son Funciones de la Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial:

Organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el
transporte, transitc y ordenamiento vial, de acuerdo a [a normatividad vigente.
Supervisar el sistema de transporte urbano en la jurisdiccion de la provincia, en
aplicacion de las normas legales establecidas y las ordenanzas municipales de su
competencia.

Dirigir, controlar y supervisar a los vehiculos que prestan servicio publico de {fransporte
de pasajeros y carga en vehiculos menores y mayores en la provincia de Moyobamba.
Controlar, supervisar y otorgar certificados, autorizaciones de habilitacion vehicular
urbano e interurbano.

Promover la inversion en transporie urbano, asi mismo, recomendar la correcta
presentacion de requisitos para e! otorgamiento de concesiones, ampliaciones y/o
modificaciones de rutas.

Controlar y supervisar los servicios de transporte urbano e interurbano de pasajeros y
de carga, de transporte escolar privado.

Formular, actualizar y proponer ta normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos para el control eficiente del
transporte publico urbano e interurbano y otros documentos, con el asesoramiento de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Controlar las zonas destinadas a estacionamiento en zonas rigidas establecidas por
Ordenanzas, supervisando el cumplimiento de las mismas.

Participar en la elaboraciéon del Plan Urbano de Transito, en coordinacion con la
Subgerencia de Desarrollo Territorial.

Evaluar, organizar, actualizar y mantener los sistemas de sefales y semaforizacion del
transito peatonal y vehicular, asi como ejecutar los programas de Educacién Vial.
Supervisar las autorizaciones, incremento y sustitucion de unidades vehiculares del
servicio urbano e interurbano, y modificaciones de rutas.

Elaborar el reglamento de infracciones para brindar servicio especial de transporte de

pasajeros de vehiculos menores- Trimovil.

Mantener actualizado la identificacién e incorporar su sefalizacién en el plano de los

puntos criticos de accidentes de transito, en coordinacion con la Subgerencia de

Serenazgo y Vigilancia, ia Subgerencia de Desarrollo Territorial y la Policia Nacional

del Perd.

n) Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Pera, para el control del
transito y vialidad en concordancia con la normatividad vigente.

o) Controlar, supervisar las licencias de conducir y permisos y autorizaciones dentro del
marco de su competencia.

p) Dirigir, programar y ejecutar el desarrollo de actividades organizadas por el Concejo
Provincial de Seguridad Vial.

q) Controtar, supervisar, dirigir y evaluar el transito de los servicios de transporte de

pasajeros y carga, auto colectivo, de turismo y transporte especial de pasajeros en

taxi, como también demas vehiculos menores, en coordinacién con la Policia Nacional

del Perli, Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana, Ministerio de Transportes

Elaboracién y Fecha Revisidén y Fecha Aprobacion y Fecha
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y Comunicaciones y el Ministeric Publico, dentro del ambito de la Provincia de
Moyobamba.

Coordinar con la Oficina General de Administracion, la supervision del mantenimiento
y manejo sostenible del depésito municipal vehicular.

Conducir y cumplir con las acciones de implementacion de Sistemas de Control Interno
en la unidad orgéanica.

Formutar, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de
necesidades de la Sub Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial; asi como
monitorear y evaluar su gjecucién y resultados.

Las demas que le asigne el/la Gerente/a de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 86.- Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social es el érgano de linea responsable de la promocién y
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién mas vulnerable o en riesgo social,
la reinsercion social de nifios, nifias y adolescentes en situacién de riesgo, la proteccion y
promocion de las personas con discapacidad, adultos mayores, j6venes, mujeres y familias
en situaciéon de pobreza y pobreza extrema; asi como la implementacién de politicas y
estrategias en la mejora de la calidad educativa y la salud. Depende del Gerente Municipal.

Articulo 87.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

a) Proponer y supervisar la implementacion y ejecucion de las politicas en materia de

l desarrollo social e igualdad de oportunidades, conforme a las politicas nacionales y

sectoriales, tomando en cuenta gl marco nomativo vigente.

Fomentar el desarrollo de acciones conceriadas intergubernamental e

intersectoriaimente para promover la igualdad de oportunidades para la poblacién en

situacion de riesgo y vulnerabilidad, bajo el enfoque inclusivo con el fin de mejorar su

calidad de vida.

Gestionar, evaluar y controlar las acciones de cooperacién que demande alguna

unidad organica a su cargo, remitiendo su recomendacion a la Gerencia Municipal para

la decision respectiva.

Dirigir y supervisar el funcionamiento del Registro y Estado Civil, en concordancia a

las funciones establecidas en los dispositivos legales en la materia.

e} Monitorear, ejecutar, evaluar y emitir opinion de la formulacion de estudios, elaboracion
de proyectos en el ambito de su competencia.

fy Planificar, organizar y coordinar con los demas Gobiernos Locales, la implementaciéon
de politicas sociales y el funcicnamiento de los programas de lucha contra ia pobreza
y desarrollo social del Estado, con énfasis en la calidad de los servicios, con criterios
de interculturalidad, igualdad de oportunidades y equidad de género, mejorando la
calidad de vida y el fortalecimiento de la economia local.

g) Presidir la Mesa Técnica Municipat de Desarrollo Social, liderando las gestiones
intersectoriales e intergubernamentales, con la participacion de la Sociedad Civil
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organizada y el sector privado, en el marco del desarrollo humano sostenible, con el

propésito de disminuir la desnutricién infantil y reducir las brechas sociales.

Promover el fortalecimiento institucional de los servicios basicos en salud, educacion

ciencia y tecnologia, agua y saneamiento y la generacion de empleo digno, con

inclusion social, en articulacién con los demas gobiernos locales, mejorando el acceso
planificado conforme al ordenamiento territorial y la calidad de los mismos, para
generar un desarrollo humano sostenible,

Promover en el marco del proceso de la descentralizacion, la articulacion

intergubernamental e intersectorial de las materias bajo su competencia con enfoque

territorial, fomentando el disefio, implementacion y evaluacién de un modelo de gestién
descentralizado que impulse dicha articulacién.

Promover la participacion ciudadana en |a planificacion, administracion y vigilancia de

los programas de desarrollo social e inversidn en el ambito de su competencia,

brindando la asesoria y apoyo que requieran las organizaciones de base involucradas.

Promover permmanentemente [a educacion intercultural, el uso de las lenguas

originarias, manifestaciones culturales y artisticas de la provincia, incorporando

contenidos significativos de la realidad sociocultural, econdémica, productiva y

ecoldgica, con criterio de equidad de género.

Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades en el marco de la Seguridad

Ciudadana.

Proponer, normar, consolidar, conducir y supervisar las politicas, planes, programas,

proyectos y estudios en las materias de su responsabilidad y supervisar la

implementacién de politicas publicas transversales de inclusién social con igualdad de
oportunidades, equidad de género, interculturalidad en todos los deméas érganos de la

Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Proponer, normar, supervisar las politicas, planes, programas y acciones de iucha

contra la pobreza, desarrollo social, inclusion social e igualdad de oportunidades,

priorizacién y promocién de las Comunidades Campesinas y Nativas, proteccion y

apoyo a los nifios, jovenes, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad,

adultos mayores y sectores sociales en situacion de riesgo y vulnerabilidad, orientando
para que la asistencia social se torne productiva en la provincia.

Supervisar y evaluar periédicamente y de manera sistematica, los logros alcanzados

en el ambito de la provincia en materias de educacion, salud, vivienda, saneamiento,

trabajo e inclusién social, contribuyendo a las acciones de evaluacion y medicion que
desarrollan los sectores correspondientes.

p) Supervisar la correcta aplicacién de las normas legales relacionadas con las materias
de su competencia, asi como de las correspondientes sanciones en caso de
incumplimiento, de conformidad con la normatividad general vigente.

q) Reconocer, acreditar y nctificar mediante resoluciones a las organizaciones sociales
para efecto de su inscripcién en el Registro Unico de Organizaciones sociales (RUOS),
el cual debera mantenerse actualizado.

r) implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones de control efectuadas por ios érganos conformantes del Sistema Nacional de
Control, en el ambito de su competencia.

Elaboracion y Fecha Revisién y Fecha Aprobacién y Fecha
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s) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

t) Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como la
implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional.

u) Realizar la funcién de érgano instructor o sancionador cuando le corresponda en los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de
necesidades de la Gerencia de Desarrollo Social, asi como monitorear y evaluar su
ejecucién y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por elfla Gerente/a Municipal en el marco de
sus competencias.

La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organizacionales:

=  Subgerencia de Servicios Sociales y Poblacién Vulnerable

=  Subgerencia de Programas Sociales y Salud

Articulo 88.- Sub Gerencia de Servicios Sociales y Poblacién Vulnerable

La Subgerencia de Servicios Sociales y Pobiacion Vuinerable es la unidad organizacional
encargada de programar, ejecutar y controlar los servicios para la promocion de los
c derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor. Depende de la Gerencia de
Desarrollo Social.

Articulo 89.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales y Poblacion
Vulnerable

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales y Poblacién Vulnerable:
a) Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos en,
defensa y promocién de los derechos ciudadanos, en concordancia con las normas

vigentes.
b) Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los cascs de consumo de

drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacién en coordinacién con el

gobierno regional, pudiendo contar con cooperacion internacional.

¢) Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes - DEMUNA- de acuerdo con la legislacion sobre la materia.

d) Proponer las politicas y estrategias de promocion y bienestar social en beneficio de los
nifios, nifias, adolescentes y poblacién vulnerable, en situacion de pobreza y pobreza
extrema, para el mejoramiento de sus condiciones de vida y desarrollo social.

e) Supervisar el cumplimiento de las acciones que fortalece la proteccion integral de nifias,
nifos y adolescentes de acuerdo a los dispositivos legales en la materia.

f) Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccién, participacion y

organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la nomativa de la

materia.
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g)

Coordinar y recopilar la informacion de los hogares a través de la aplicacion de la Ficha
Socicecondmica Unica (FSU), y enviar la informacion a la Direccién de Operacion de
Focalizacién — DOF.

Promover y gestionar servicios de asistencia, prevencion, proteccion y apoyo a las
mujeres, nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo y vulnerabilidad frente a la
violencia sexual.

Dirigir y supervisar el funcionamiento de Atencién a la Persona con Discapacidad -
OMPADED, en concordancia a las funciones establecidas en los dispositivos legales
en la materia.

Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Defensoria Municipal Defensoria de la Nifia,
Nific y Adolescente, de acuerdo con la legistacién sobre la materia.

Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relaciéon a
la tematica de las Personas Adultas Mayores.

Organizar, supervisar y dirigir el funcionamiento del Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor -CIAM en concordancia a las funciones establecidas en los dispositivos
legales en la materia.

m) Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas

mayores a través del CIAM.

Dirigir v supervisar el funcionamiento dei Centro de Equidad e Igualdad de Género, en
concordancia a las funciones establecidas en los dispositivos legales en la materia:
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Formular, actualizar v proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupueslo a través de la
Unidad Funcional de Planeamiento y Modernizacion.

Conducir y cumplir con las acciones de implementacién de Sistemas de Control Interno
en la unidad orgénica.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de
necesidades de ia Subgerencia de Servicios Sociales, asi como monitorear y evaluar
$u gjecucion y resultados.

Las demas que le asigne elfla Gerente/a de Desarrollo Social en el marco de sus
competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 90.- Subgerencia de Programas Sociales y Salud

La Subgerencia de Programas Sociales y Salud, es la unidad organizacional responsable
de planificar, dirigir, evaluar y ejecutar trasparentemente los programas asistenciales
proponiendo proyectos en salud y aplicando politicas y estrategias para una atencion
adecuada en la conduccion y promocién de los Programas Sociales transferidos por el
Gobierno Central.

Articulo 91.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales y Salud

Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales y Salud:

a)

Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos para la
gestién de los programas sociales y de salud.

Elaboracién y Fecha Revision y Fecha Aprobacién y Fecha
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Programar, ejecutar y controlar los procesos para promover el desarrollo social y lucha
contra la pobreza en la jurisdiccién de la municipalidad en coordinacion con las
municipalidades distritales.

Coordinar la ejecucién de los diferentes programas sociales con participacion de la
poblacién segun las competencias relacionadas a cada programa, acorde a la
normativa vigente.

Realizar campanias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y
profilaxis local.

Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza, asistencia social, servicios
de proteccion y apoyo a la poblacién priorizando la poblacion en riesgo asegurando la
calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento
de la economia regional y local.

Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las
instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas
infraestructura a cargo de la subgerencia.

Mantener actualizada la informacién respecto a los padrones sociales y familiares de
los beneficiarios de los programas sociales.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y
promocién social concertada con el gobierno local.

Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y
organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la
materia.

Establecer canales de comunicacion y cooperacion entre los vecinos y los programas
sociales.

Programar, organizar dirigir y supervisar el funcionamiento del Programa de
Complementacién Alimentaria (PCA) y del Programa de Vaso de Leche (PVL), en
concordancia a las funciones establecidas en los dispositivos legales en la materia.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Conducir y cumplir con {as acciones de implementacion de Sistemas de Control interno

n)

en la unidad organizacional.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Institucional y cuadro de
necesidades de la unidad organizacional, asi como monitorear y evaluar su ejecucion
y resultados.

o) Las demas que le asigne ella Gerente/a de Desarroifc Social en el marco de sus

competencias o agueilas gue le corresponda por norma expresa.

Elaboracion y Fecha Revision y Fecha Aprobacién y Fecha

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Gerencia Municipal Alcaldta
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