(Creada por Ley N° 27284)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidaciéon de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 005 -2025/MDA

Ascensidén, 17 de febrero de 2025.

VISTO:

El Informe N° 070-2025-DAF-MDA-HVCA de fecha 17 de febrero de 2025, Informe Técnico N°
008-2025-CAySG-DAyF /MDA de fecha 14 de febrero de 2025, Memorando N° 182- 2025-DAF-MDA-HVCA de fecha
13 de febrero de 2025, Informe N° 090-2025-DAPP-MDA /HVCA de fecha 13 de febrero de 2025, Memorando N° 162-
2025-DAF-MDA-HVCA de fecha 10 de febrero de 2025, Informe N° 079-2025-CGRH-MDA/HVCA, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia
con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades son
organos de gobiernos local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su
competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, las Resoluciones de Gerencia Municipal son disposiciones de caracter administrativo,
mediante las cuales, el Gerente Municipai resuelve o regula asuntos de caracter administrativo, relacionados con la
prestacién de servicios administrativos y otras que le deleguen conforme al numeral 33 del articulo 20° y el articulo
27° de la Lev Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

Que mediante la Directiva de Tesoreria N° 001-2007 EF/77.15 en su Articulo 40° Sub Capitulo
Il el cual menciona: “Puede utilizarse, excepcionalmente la modalidad de “Encargo” a personal expresamente
designado para la ejecucion del gasto que haya necesidad de realizar, atendiendo a la naturaleza de determinadas
funciones, al adecuado cumplimiento de los objetivos institucionales, a las condiciones y caracteristicas de ciertas
tareas y trabajos o a restricciones justificadas en cuanto a la oferta local de determinados bienes y servicios. En este
altimo caso, con previo informe del 6rgano de Abastecimiento u oficina que haga sus veces.

Del mismo modo en el Inciso 2 del Articulo 40° precisa que: el uso de la modalidad debe regularse
mediante Resolucién del Director General de Administracion o de quien haga a sus veces, estableciéndose que, por
cada caso, se realice la descripcion del objetivo del “Encargo”, los conceptos del gasto, sus montos maximos, las
condiciones a que deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a ser realizadas y el tiempo que tomara el
desarrollo de las mismas, sefialando el plazo para la rendicion de cuentas debidamente documentada, la que no debe
exceder los tres (3) dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo, salvo cuando se trate de
actividades desarrolladas en el exterior del pais en cuyo caso puede ser de hasta quince (15) dias calendario.

Que, bajo este marco normativo se tiene el Informe N° 0064-2025-DPP-MDA/HVCA de fecha 10
de febro de 2025, el Director de Planeamiento y Presupuesto remite Opinion de disponibilidad presupuestal por el
monto de S/ 2, 500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) en referencia al Informe N° 079- 2025-CGRH-
MDA /HVCA de fecha 10 de febrero de 2025, solicitado disponibilidad presupuestal para la publicacion del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional - CAP-P aprobado mediante Ordenanza Municipal N® 003- 2025 /MDA en el
diario de mayor circulacion en la region, conforme el numeral 6.3.1.9 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
por lo que detalla el monto referencial en el siguiente cuadro:

N° CONCEPTO MONTO
1 Servicio de Publicacion de CAP-P S/. 2, 500.00

Que, mediante Informe N° 070-2025-DAF-MDA-HVCA, de Direccion de Administracion y
Finanzas solicita proyeccion de acto resolutivo de encargo interno a favor del responsable de Coordinacion de
Recursos Humanos Lic. Adm. VENANCIO SEDANO PALOMINO por el monto de S/2, 500.00 soles, el cual cuenta con
el Informe Técnico N° 008-2025-CAySG-DAyF/MDA de fecha 14 de febrero de 2025, el (e) Coordinador de
Abastecimiento y Servicios Generales, remite opinién técnica sobre encargo interno en el cual concluye que se
evidencia que existe una necesidad urgente es competente aprobar el encargo interno solicitado mediante Informe N°
090-2025-CGRH-MDA /HVCA.

Estando a las consideraciones expuestas, con la facultad conferida por el inciso 6) del articulo
20°, el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, a la Resolucién de Alcaldia N° 017-2025/MDA
de fecha 24 de enero de 2025, mediante el cual se delega al Director de Administracion y Finanzas en materia de
Gestién Administrativa en el literal i) Aprobar los encargos internos bajo resolucién administrativa, previa evaluacién
y diferentes opiniones técnicas competentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -. APROBAR ¢l Encargo Interno a nombre del Lic. Adm. VENANCIO
SEDANO PALOMINO, Responsable de Coordinacion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ascension
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por la suma de S/2, 500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) a fin realizar la publicacion del Cuadro para
Asignaciéon de Personal Provisional- CAP-P en el diario de mayor circulacién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccion de Administracién y Finanzas, Direccion de
Planeamiento y Presupuesto, Coordinacion de Abastecimiento y Servicios Generales, Coordinacion de Contabilidad y
Coordinaciéon de Tesoreria el cumplimiento de la presente resolucion bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que el responsable de la utilizacion de fondos por
modalidad de encargo interno, cumpla con presentar la rendicion de cuenta documentada, en el plazo establecido de
tres (3) dias habiles después de culminada la actividad en mencién, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Secretaria General la notificacion de la presente
resolucién a las Unidades Organicas administrativos de acuerdo a su competencia y a la Unidad de Informatica y
Cooperacion Técnica su publicacion en el Portal Institucional: www.muniascension.gob.pe.
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