“ARo de la recuperacion y consolidacion de {a economia peruana’.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 148-2025-MDCV-ALC

Campo Verde, 11 de abril de 2025
VISTO:

Tramite Interno N° 002355-2025, que contiene el Informe N° 108-2025-MDCV-OGA-
. JORH de fecha 10 de abril de 2025, Informe N° 0263-2025-MDCV/A/GM/OCGA de fecha
10 de abril de 2025, Informe Legat N° 188-2025-MDCV-GM-OGAJ de fecha 10 de abril de
2025, que versa sobre la Aprobacion de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
N° 002-2025-MDCV - Transitorio, y;

\ CONSIDERANDO
o Que, conforme Q lo eshpulodo en el Arficulo N° 194° de Io Ley N° 27680 - Ley de

N° 28607; y en concordancia con el Arhculo H del Titulo Prohmmor de la Ley Orqomco
de Municipalidades — Ley N° 27972, las municipalidades son los organos de gobiemo
local con autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su
compelencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos vy de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Art. 1° del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades las Municipalidades, establece “Las municipalidades provinciales y
disfritales son los drganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.”;

. Que, conforme a lo establecido por el Art. 3° del D.S. Que aprueba el Reglamento
| del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
: Administrativa de Servicios, referido al proceso de contratacion; para suscribir un
conirato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion,

o Bases de Proceso;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 064-2025-MDCV-ALC de fecha 5 de

s “febrero de 2025, se coforrmd el Comité de Seleccion que se encargard de la

=" convocatoricy, evaiuacion y seleccidon para la contratacion del personal bajo el

Régimen del Decreto Legislativo ° 1057 - Contfratacion Administrativa de Servicios — CAS

N° 001-2025-MDCV del Ao Fiscal 2025, de la Municipalidad Distrifal de Campo Verde, ¢
ﬁ:\mlsmo que esta integrado por tres Miembros Titulares y fres Miembros Suplentes;

U Que, mediante Tramite Interno N° 002355-2025, que contiene el Informe N° 108-2025-
MDCV-OGA-ORH de fecha 10 de abril de 2025, la Jefa de la Oficina de Recursos
Humonos solicita la aprobacion de las Bases de Confratacion Administrativa de
“Servicios CAS N° 002-2025-MDC YV de forma fransitoric mediante acto resolulivo, con el
proposito de cubrir necesidades ‘emporo!es existentes en esta Enfidad, dada la
urgencia de contar con personai para la prestacion de servicics en las diferentes
Oficinas de esta entidad. por la cual propone la confratacion temporal rnedianie CAS
que nos permita cubrir estas demandas manera agil y eficiente. Siendo que ias Bases de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2025-MDCV ~ Transitorio, ha sido
elaboradas de acuerdo o la normativa vigente y los lineamientos establecidos por la
Contraloricc General de la Republica, asegurando la fransparencia y legalidad en el

Suscripcion y Registro del Contrato; para cuyo efecto es necesario la aprobacion de las
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proceso de seleccion de personal. Ademds, ha sido avaladas por el Comité de
Seleccion, cuya aprobacion se refleja en un acta que respalda la ejecucion de la
convocatoria y las bases generales del CAS 1057;

Que, mediante el Informe N° 0255-2025-MDCV-GM-OGPP, de fecha 31 de enero del
2025, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, emite Certificacion

' Presupuestal (Certificacion de Crédito Presupuestario NOTA N° 0000000171) para la
contratacion de personal bajo la modalidad de D.L. N°® 1057 — CAS Transitorio;

Que, mediante Informe N° 0263-2025-MDCV/A/GM/OGA, de fecha 10 de abril del
2025, el Director de la Oficina General de Administracion, eleva al Gerente Municipal las
Bases del Proceso CAS N° 002-2025-MDCV - Convocatoria para la confratacion de
54 A personal por necesidad transitoria bajo el Régimen Especial de Contratacion
=NCIA ) 2! A dministrativa de Servicios en el marco del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, que regula
.)/,/el régimen especial de contratacion administrativa, que tiene por objeto los principios

NS de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
adminsitracion publica; por el que solicita la aprobacion de las Bases de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS N°002-2025-MDCV - Transitorio, con el objetivo de contar
con personales para la prestacion de servicios en las diferentes oficinas de la entidad;

Que, las entidades Publicas estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este
entender el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley del Procedlmlemo Administrativo General — Ley N° 27444, aprobado con D.S. N°
004-2019-JUS, referido al Principio de Legalidad sefala: “Las autoridades administrativas
*\'):s{\eben actuar conrespeto ala Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades

Gue le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™;

“  Que, mediante el Articulo 3° de la Ley N° 29849 — Ley que establece la Eliminacion
\\*’,,..W\‘/Progreswo del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otroga Derechos
Laborales, se incorpora el Articulo 8° al dispositvo legal antes mencionado,
estableciendo que el acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se
\‘ realiza obligatoriamente mediante concurso publico y utilizando los medios de difusion
. /:[_‘é de la convocatoria previstos en la normatividad respectiva;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se ha establecido que: “(...) El
contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para
el sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta
PP servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes

\ Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial. (...)";

: Que, a su vez, el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM- Reglamento del

DecreTo Legislativo N° 1057, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
establece que para suscribir contrato administrativo de servicios — CAS, las entidades
publicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas: preparatoria,
convocatoria, seleccion y suscripcion y registro de contrato;

Que, igualmente, el Numeral 2.4 del Informe Técnico N° 002728-2022-SERVIR-GPGSC,
de fecha 19 de Diciembre de 2022, establece que “Habiendose dejado sin efecto el
segundo parrafo del Articulo 4° de la Ley N° 31131 del ordenamiento juridico y en virtud
de lo senalado expresamente por el Articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 (en
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adelante, D.L. N° 1057), modificado por la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley N° 31131, se concluye que, a partir del dia siguiente de la
publicacion de la Sentencia del TC, es decir, a partir del 20 de Diciembre de 2021 resulta
posible la contratacion de personal bajo el regimen laboral del D.L. N° 1057";

Que, asi también, el Numeral 3.1 del Informe Técnico N° 002678-2022-SERVIR-GPGSC,
de fecha 05 de Diciembre de 2022, prescribe que “Desde el dia siguiente de la
publicacion de la Sentencia del TC resulta posible la contratacion de personal bajo el
régimen laboral del D.L. N° 1057 en la modalidad de plazo indeterminado o
determinado (...) En el caso de las contrataciones a plazo determinado, las entidades
publicas previamente deberdn sustentar la causa objetiva que justifica la necesidad
que deberd incorporarse en el expediente que aprueba el proceso de seleccion, asi
como en el respectivo contrato”;

Que, en cumplimiento de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el ARo Fiscal 2025, y demds normas complementarias, que ha previsto la
confratacion de personal y autoriza a las entidades publicas a contratar personal bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, el objetivo de la aprobacion de las bases para la convocatoria de personal
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, es garantizar
la transparencia y eficiencia de la etapa de seleccion de este procedimiento, y
determinar el cumplimiento de lo estipulado en el marco legal aplicable;

Que, mediante Informe Legal N° 188-2025-MDCV-GM-OCGAJ de fecha 10 de abril
de 2025, el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, emite el referido informe,
indicando viable la aprobacion de las Bases de Contratacion Administrativa de Servicios
CAS N° 002-2025-MDCV - Transitorio, convocado por la Municipalidad Distrital de
Campo Verde para cubrir las plazas que se detallan en el Anexo y que forma parte
integrante de la presente;

Estando, alas consideraciones expuestas, al amparo de lo dispuesto por el inciso
6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades y sus
\ > "+~ modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases de Contratacion Administrativa de
o Servicios CAS N° 002-2025-MDCV - Transitorio, para seis (06) plazas administrativas de la
— ‘-,){}Aunicipolidod Distrital de Campo Verde.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Comité Evaluador en su conjunto, llevar a
/"cabo el Proceso de Seleccion, rigiéndose estrictamente conforme lo establecido por el
Decreto Legislativo N° 1057 — Contratacion Administrativa de Servicios y las Bases
aprobadas en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERQO: ENCARGAR a Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documental la notificacion y distiibucion de la presente Resolucion a los
Miembros del Comité Evaluador; asimismo, ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la
Informacion, la publicacion en el Portal del Estado Peruano.

REGISTRESE, JOMUNIQUESE Y ARCHIVESE




