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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
La Municipalidad Distrital de Campo Verde, requiere seleccionar y contratar bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria, a
través del proceso CAS N° 002-2025-MDCV, Seis (06) profesionales y que relna los requisitos y que
cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos vacantes.

Las presentes bases administrativas tienen, tienen como objeto conducir el procedimiento de la
Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS) para las diferentes areas administrativas de la
Municipalidad Distrital de Campo Verde conforme a las directivas internas y el marco normativo vigente.

BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Perti 1993, modificada por la ley N° 27680 Ley de reforma constitucional del
Capitulo XIV del titulo IV, sobre descentralizacién.

b. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracidn Financiera del Sector Publico
Decreto Legislativo N° 1440. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Ley N° 32185 o Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025

T®m o oo o

Ley N° 26771, Ley que establece la Prohibicién de ejercer la facultad la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

J. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn,
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

k. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

1057 y otorga Derechos Laborales.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la Virtualizacién
de Concursos Publicos del Decreto Legislativo N° 1057”

OFI§INA
GENERAL DE
ASEJORIA

- m. Ley N° 29151 ley general del sistema nacional de bienes estatales
N.  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

3. ENTIDAD CONVOCANTE
La Municipalidad Distrital de Campo Verde, con domicilio legal en Calle Municipal N2 139-Campo Verde
CFB KM 34-Provincia de coronel Portillo—Regién Ucayali, realiza el proceso de seleccién CAS N° 002-2025-
MDCYV, con sujecién al Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, Ley N2 29849 y D.S. N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el D.
S. N° 065-2011-PCM. A quien en adelante se le denominara “LA ENTIDAD”

4. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por el sistema de contratacién regulado en el Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento Aprobado por
Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM D.DS, N° 065 -PCM y la Ley N° 29849,
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5. DURACION
Segun la naturaleza de cardcter permanente, El Contrato Administrativo de Servicio se celebra con persona
natural a plazo indeterminado con un periodo de prueba de 03 meses, dicha persona debe cumplir con las
clausulas que establece a la firma de contrato; a su vez se regird mediante todos los dispositivos legales que
se rigen a los servidores contratados bajo el régimen D.L 1057.

Segun su naturaleza de caracter temporal, El Contrato Administrativo se celebra con una persona natural
plazo determinado — necesidad transitoria, la duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que
corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectuara la contratacion; sin embargo, el contrato.
Puede ser renovado cuantas veces considere la entidad contratando en funcién de sus necesidades, dicha
renovacion o porroga NO PUDEN EXCEDER DEL PRESENTE ANO FISCAL.

Il. CONSULTAS

' Las consultas sobre las bases, seran formuladas a la Comisién Evaluadora del proceso de seleccién de personal
2 bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N°1057 Necesidad
Transitoria de la Municipalidad Distrital de Campo Verde hasta un dia antes de la fecha de limite de la

presentacion de solicitud.

Ill. ORGANO RESPONSABLE

La Municipalidad Distrital de Campo Verde, a través de la Comisién Evaluadora del proceso de Seleccién del
personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS Necesidad Transitoria (en
adelante Comisién Evaluadora), esta integrada por:

_ Titulares:
: o  Jefe de la Oficina de Recursos Humanos presidente
* Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto secretario
e Director de la Oficina de Asesorfa Juridica 3°er miembro
Suplentes:
® | Gerente de Desarrollo Social y Econémico 1° miembro suplente
® Gerente de Infraestructura y Obras Publicas 2°er miembro suplente
® Gerente de Administracidn Tributaria 3°er miembro suplente
CONVOCATORIA
La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, sera publicado en el Portal
Talento Peru y Web de la Municipalidad Distrital de Campo verde, cuya direccién es

https://www.gob.pe/municampoverde y en lugares visibles de acceso publico del local institucional, por un
plazo de diez (10) dias habiles previo al inicio de la etapa de seleccidn.
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r ANEXO N° 1 FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS
N° CARGO DEPENDENCIA CANTIDAD
001-2025 | SUPERVISOR DE INSPECTORES MUNICIPALES 1
SUB GERENCIA DE SERVICIOS
002-2025 INSPECTOR MUNICIPAL MUK 1
735, 003-2025 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE 1
\,/\ / 004-2025 | SUB-GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 1

Y PRODUCTIVO. ECONOMICO

OFICINA GENERAL DE
005-202 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1

OFICINA GENERAL DE
i |
006- 2025 ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION 1
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1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

SUPERVISOR DE INSPECTORES
001-2025-MDCV MUNICIPALES SUB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Sub Gerencia de Servicios Municipales
Cantidad: Uno (01)

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General
01 afio de experiencia general en el sector Publico y/o
Privado.
Experiencia Especifica
06 meses de experiencia especifica en el sector Pdblico en
Actividades de transporte y seguridad vial.

Experiencia

Liderazgo, trabajo en equipo, capacidad de organizacién, trabajo

Competencias bajo presion, solvencia moral y ética.

Formacién Académica, grado Secundaria completa

académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de * Capacitacion y/o especializacién en actividades de transporte
especializacion y seguridad vial, o temas relacionados al cargo.

Conocimientos para el puesto y/o

e Conocimientos de transporte y seguridad vial
cargo:

Programar y planificar el trabajo diario del cuerpo de inspectores municipales de transporte.

Dirigir los operativos de control y de Fiscalizacién realizados en la jurisdiccién

Controlar que los inspectores municipales de transportes (IMT) cumplan con sus labores

cotidianas encomendadas.

d) Levantar actas de control y verificar constantemente la idoneidad de los mismos.

e) Elaborarinformes de trabajo de las actividades realizadas como supervisor de inspector municipal
de transporte, pudiéndose ser de manera diaria, semanal o mensuales. :

f) Elaborar informes de trabajo de las actas de infraccién realizadas durante su servicio.

g) Velar por la disciplina de sus subordinados.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Campo Verde sito en: Calle
Municipal  N° 139 Campo Verde.

Hasta el 31.07.2025 con posibilidad de renovacion, de
acuerdo a normativa vigente

S/. 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Lugar de prestacion del servicio

Duracidn del contrato

Modalidad de trabajo presencial.
contrato

ﬁ Otras condiciones esenciales del
RETURSNS
S
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2. OBIETO DE LA CONVOCATORIA:

d)

e)

f)

GESTION AMBIENTAL

IjOZ-ZOZS-MDCV INSPECTOR MUNICIPAL

‘\t‘,“eucA 0§ %,

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y »

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién
Ambiental Cantidad: Uno (01)

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General
01 afio de experiencia general en el sector Publico y/o
Privado.

Experiencia - s
P Experiencia Especifica
06 meses de experiencia especifica en el sector Publico en
actividades de transporte y seguridad vial.
Liderazgo, trabajo en equipo, capacidad de organizacién, trabajo
Competencias bajo presién, solvencia moral y ética.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios Secundaria completa

Cursos y/o estudios de especializacién . . i
y seguridad vial, o temas relacionados al cargo.

Conocimientos para el puesto y/o

¢ Conocimientos de transporte y seguridad vial
cargo:

Controlar vy Fiscalizar que el servicio de transporte publico especial de pasajeros y carga; se preste con
vehiculos habilitados, conforme a las caracteristicas vy especificaciones técnicas, que sefalan las
normas, ordenanzas municipales y dispositivos legales vigentes.

Ejecutar acciones de control en |Ia via publica o en los lugares que sirvan como infraestructura
corﬁplementaria de transporte como paraderos y otros.

Verificar en todo momento que el vehiculo cuente Yy mantenga el estado con el cual aprobd la
inspeccion de caracteristicas técnicas (inspeccién ocular vehicular).

Controlar y fiscalizar que el conductor este debidamente registrado y autorizado, ademds que se
éncuentre en un adecuado estado de aseo Y presentacion personal y que ofrezca un buen
comportamiento con el publico.

Verificar el cumplimiento de los reglamentos ordenanzas y disposiciones legales vigentes, emitidas
por la autoridad competente, para regularizar el servicio de transporte en todas sus modalidades, por
parte de los conductores y empresas juridicas debidamente autorizadas

Participar en operativos conjuntos de control y fiscalizacién con la policia nacional del Perd, Ministerio

* Capacitacién y/o especializacién en actividades de transporte
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Publico, Comercializacién y/ otros agentes del orden publico, cuando se dlsponga

g) Disponer el internamiento de vehiculos al depésito municipal, cuando la infraccién cometida a si lo
amerite.

h) Exigir al conductor Ia presentacion de su licencia de conducir, tarjeta de identificacién o su
equivalente, seguro obligatorio contra accidentes de transito (SOAT) vigente.

i) Controlar y Fiscalizar los paraderos, puntos de parada y frecuencia de los servicios de transporte
autorizados, conforme a sus permisos y flotas vehiculares.

j) Levantar actas de control, elaborar informes y/o reportes

e CONDICIONES DETALLE T
Municipalidad Distrital de Campo Verde sito en: Calle
Municipal N° 139 Campo Verde.

Hasta el 31.07.2025 con posibilidad de renovacién, de
acuerdo a normativa vigente

S/. 1,500.00 (UN Mil quinientos con 00/100 Soles) Incluyen
Remuneracién mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Modalidad de trabajo presencial. J

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato

Otras condiciones esenciales del
contrato
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3. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

ESPECIALISTA EN MEDIO GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y

AIBEERRL A AMBIENTE GESTION AMBIENTAL

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante: Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn
Ambiental Cantidad: Uno (01)

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General
02 afo de experiencia general.

EXpEFiEhsia Experiencia Especifica
01 afio de experiencia en rubro ambiental general.
Liderazgo, atencién al cliente, comunicacién eficaz, trabajo en
Competencias equipo, proactividad, capacidad de organizacidn, solvencia moral

y ética.

= Titulo profesional universitario en ingenieria Ambiental,
Biologia, Forestal o carrera afin.
= Colegiado y habilitado.

.| Cursos y/o estudios de e (Capacitacidn, programas en economia verde y circular

: |"| especializacion e Cursos en Supervision Ambiental, Modernizacién de la

B Gestion Publica.

e (Contar con programas, talleres o cursos de
especializacion en temas relacionados en la Gestidn
Pdblica, SINEFA Y EFA, Programa Municipal EDUCCA,
Supervision y Fiscalizacién Ambiental y Gestidon de

e Residuos Sdélidos Municipales

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

=  Conocimiento de Normativa Ambiental, Supervision

Ambiental y en Instrumentos de Gestién Ambiental.

\ IO & : .
LErpe =  Manejar Plataformas Digitales como SIGERSOL, PLUS-D,
Conocimientos para el puesto y/o SIGIP, SUPER EFA, CASILLA ELECTRONICA OEFA y otras
cargo: plataformas vinculadas a reportes de las actividades que

realice en el puesto.

= Conocimiento en Ofimatica nivel basico (Word, Excel y

Power Point).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Planeay supervisa las actividades relacionadas con la administracidn del servicio de limpieza
publica dentro del ambito territorial.

b) Elaborar propuestas Técnicas, asi como proyectos de Ordenanzas Municipales y directivas
internas concernientes al control de la contaminacion.

c) Planifica, coordina, promueve, organiza, dirige, ejecuta, supervisa y evalla el Programa de
Educacién Ambiental y sensibilizacion (EDUCCA), dirigidos a escolares, jévenes y sociedad civil
en coordinacidn con instituciones y organismos publicos y privados.

d) Conformar, reconformary monitorear el funcionamiento de la Comisién Ambiental Municipal
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e)

(CAM) del Distrito de Campo Verde.

Coordina con las unidades organicas de la municipalidad y autoridades labores de prevencién
sanitaria, control de ruidos, humos, gases y otros contaminantes de la atmosfera y el
ambiente.

Atiende las quejas de los vecinos y resuelve conflictos originados por los problemas
ambientales.

Elaboracién, ejecucién y supervision del PLANEFA, en cumplimiento de las normas dispuestos
por el Organismos de Evaluacién y fiscalizacién Ambiental — OEFA Y sus respectivas
plataformas digitales (SIGIP , PLUS D » SUPER EFA, ETC).

«

BLICADEL ﬂ%

CONDICIONES DETALLE

\<| Lugar de prestacién del servicio Subgerencia de Servicios Municipales

Duracion del contrato

Hasta el 31.07.2025 con posibilidad de renovacion, de
acuerdo a normativa vigente

Remuneracién mensual

aplicable al trabajador.

S/. 2,500.0 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) No Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

Otras condiciones esenciales del
contrato

Modalidad de trabajo presencial
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4. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

SUB-GERENTE DE DESARROLLO GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
004-2025-MBEY | “economico ¥ PRODUCTIVO, ECONOMICO ] |

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO Cantidad: Uno (01)

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General
03 afios de experiencia general en el sector Publico y/o
Privado.
Experiencia Especifica
01 afio de experiencia especifica en el sector Publico
realizando labores relacionadas al cargo.

Experiencia

Liderazgo, atencién al cliente, comunicacién eficaz, trabajo en
equipo, proactividad, capacidad de organizacion, solvencia moral

Competencias G o
y ética.

Formacién Académica, grado Estudios universitarios en ciencias economicas, Ingenieria y/o a
académico y/o nivel de estudios fines.

® Cursos de Gestién publica

* Cursos de ley de contrataciones del estado

® Cursos de OFIMATICA intermedia

* Conocimientos de OFIMATICA INTERMEDIA

* Conocimiento en técnicas de atencién al cliente

* Conocimiento de programas y procesadores de texto

* Conocimiento en hojas de calculo y base de datos
* _Conocimiento en proyectos de Inversion.

Cursos y/o estudios de
especializacion

”|| Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Formular e implementar la normas y estrategias para promover el turismo local concordancia
con las normas vigentes.
Formular, ejecutar, y controlar los planes de desarrollo econémico local.

c) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas

y rutas del distrito.

d) Concertar con instituciones del sector publico y privado sobre la elaboracién y ejecucién de
programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econdmico del distrito.

e) Fomentar la creacion, formalizacién y el desarrollo de Ia micro y pequefia empresa y del empleo
en la zona rural y urbana.

f) Fomentar, organizar Y apoyar eventos de promocidn turistica.

g) Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccidn, equipamiento vy

mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su
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jurisdiccién, asi como camales, silos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los
productores y pequefios empresarios locales.
h) Coordinary controlar Ia ejecucion de ferias para los diferentes sectores productivos y de turismo.
i) Brindar la informacién econémica necesaria sobre la actividad empresarial en su jurisdiccion, en
funcion a la informacién disponible, a las instalaciones provinciales, regionales y nacionales.
i) Formular, implementar Yy supervisar las normas y estrategias para el control del comercié
ambulatorio y la higiene alimentaria en el distrito.

k) Supervisary mejorar la gestion de mercados y actividades econémicas en el distrito.

) Emitir actos administrativos en el 4mbito de su competencia.

m) Las demds que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social y Econémico en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

n) Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se le asignen.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : DETALLE

Municipalidad Distrital de Campo Verde-sito en: Calle

Lugar de prestacion del servicio Municipal N° 139 Campo Verde-coronel Portillo - Ucayali

Hasta el 31.07.2025 con posibilidad de renovacion, de acuerdo

Duracidn del contrato . .
a normativa vigente

Remuneracién mensual S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Soles).

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o proceso
contrato de determinacidn de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.
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5. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

005-2025-MDCV ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante: Oficina General De Planeamiento Y
Presupuesto Cantidad: Ung (01)

PERFIL DEL PUESTO
Experiencia General

03 afios de experiencia general en el sector Publico y/o
Privado.

Experiencia Especifica

01 afio de experiencia especifica en el sector Publico

realizando labores relacionadas al cargo.
./ Liderazgo, compromiso, redaccién, analisis, empatia, trabajo en
; equipo, trabajo resion Capacidad de or anizacién
Competencias i i ’ i a ’
responsabilidad y ética.
F Titulado contabilidad

ormacion Académica, grado profesional en economia, y/o
académico y/o nivel de estudios administracidn.
* Alta especializacién: SIGA Y SIAF.
¢ Curso en Gestidn publica.
® Programa de especializacién: sistemas administrativos, la
éticay la responsabilidad en la gestién publica moderna.

® Ofimética basica.

* Tener nivel adecuado de atencion al publico.
* Facilidad de establecer comunicacién con las personas en
todo nivel,
Redaccién y anilisis.

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Experiencia

Cursos y/o estudios de
especializacion

\ A (3 78 J
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

ORD Dis
P 2

Apoyar en el monitoreo Yy seguimiento de |3 ejecucién del presupuesto, verificando que los
recursos sean utilizados de acuerdo con lo aprobado.

Elaborar reportes periddicos sobre el avance de la ejecucién presupuestaria.

Colaborar en la previsign de recursos y asignacion eficiente de los mismos segun las
prioridades institucionales.

Presupuestarias y la ejecucion de recursos.
i) Realizacién de requerimiento mediante el Sistema Integrado de Gestién Administrativa —

j)  Realizacién de las modificaciones y certificaciones presupuestales necesarias para el
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funcionamiento y asegurar los bienes y servicios solicitados por las dreas usuarias.
k) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Campo Verde-sito en: Calle

Lugar de prestaclonrdsigerele Municipal N° 139 Campo Verde-coronel Portillo - Ucayali

Hasta el 31.07.2025 con posibilidad de renovacion, de

Duracion del contrato .
acuerdo a normativa vigente

S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 Soles) No Incluyen los montos

Remuneracion mensual y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
= No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del = No tener antecedentes judiciales, policiales, penales
contrato o proceso de determinacién de responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

g,
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6. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

/
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

’:06-2025-M DCV

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: Oficina General De Administracién
Cantidad: Uno (01)

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General

Tres (2) afios de experiencia general en el sector Publico y/o
Experiencia Privado.

Experiencia Especifica
No menor a 5 meses

Liderazgo, compromiso, redaccién, analisis, empatia, trabajo bajo

Competencias presién, capacidad de organizacion, responsabilidad y ética.
Formacién Académica, grado Titulado y/o Bachiller en administracién.

académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de ® Especializacién de Administracién y Gestidn Publica.
especializacién *  Especializacién de direccién y gerencia de Logistica Integral.

* Tener nivel adecuado de atencién al publico.
_ o4 Conocimientos para el puesto y/o * Facilidad de establecer comunicacién con las personas en
PO VELA cargo: todo nivel.

* Redaccién y anlisis.

~CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Distribuir la documentacion a otras entidades y oficinas de la institucin segun se requiera, haciendo
la gestion respectiva de los cargos.
Elaborar y mantener la base de datos de los documentos a remitir de la gerencia.
¢) Recepcion, registro, archivamiento y derivacién de la documentacién que ingrese al drea.
d) Registrar informacién en archivos, sistemas y/o base de datos, pudiendo absolver consultas sobre el
estado de estos.
e) Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién que se le encargue.
f) Gestionar, organizar y redaccién de documentos (informes, oficios, cartas, memorandums, etc).
8) Realizacion de requerimientos mediante el Sistema Integrado de Gestién Administrativa — SIGA.
h) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Campo Verde-sito en: Calle
Municipal N° 139 Campo Verde-coronel Portillo - Ucayali
A partir de la firma del contrato hasta (03) meses, sujeto a
posible renovacion
S Hasta el 31.07.2025 con posibilidad de renovacion, de
acuerdo a normativa vigente

= No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del = No tener antecedentes judiciales, policiales, penales
contrato o proceso de determinacién de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Remuneraciéon mensual
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAMPO VERDE

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO***

$‘995LlCA DE( oy,

AREA
ETAPAS DEL PR S N
OCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

; Autoridad.

Publicacién del proceso en el portal de Talento Peru b c;gzasbrll ge Nacional del
Servicio Civil

CONVOCATORIA
Publicacid | i | Web
y '|caF|on - convo.ce.ator.la S e.l P(?rta 5 Del 15 al 30 de Oficina Recursos
1 | Institucional de la Municipalidad Distrital de Campo .
: abril del 2025 Humanos
verde: www.gob.pe/municampoverde
Inscripcion de Postulantes: Recepcién de la
documentacién solicitada debidamente suscrita y
foliada, segun se detalla:
Anexo N° 01 Solicitud para Postular
Anexo N° 02 Formato Hoja de Vida Documentada El 05 de mayo Wesa di bartes i

2 Anexo N° 03 Declaracién Jurada 1 del 2025 Hora: la Muni pa “eds de
Anexo N° 04 Declaracion Jurada 1A de 8:00 am 4 Camcf?/e 3
Anexo N° 05 Declaracion Jurada 1B 4:45pm P rae
Anexo N° 06 Declaracién Jurada 1C
En/a la siguiente direccion: Calle Municipal N2 139—

Campo Verde CFB KM 34-Provincia de Coronel
Portillo—Regién Ucayali
SELECCION *
- . . Del 06 de mayo ")

3 | Evaluacion de la hoja de vida de 2025 Comité Evaluador
Publicacidn de resultados de la evaluacién de la
hoja de vida Documentada y las Declaracion Jurada Comité Evaluador

o El 06 de mayo de -

4 |1,2vy3enel Portal Web Institucional de la 2025 oficina de
Municipalidad Distrital de Campo verde: Recursos Humanos
www.gob.pe/municampoverde
Entrevista Personal, la fecha y hora seran indicados el 07 de mayo de -

5 ., : Comité Evaluador
en la publicacidn del resultado de la etapa anterior 2025
Publicacién de resultado final en Portal Web E1 07 mavo de

6 |Institucional de la Municipalidad Distrital de Campo 202_: Comité Evaluador
Verde: www.gob.pe/municampoverde

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
g El 08 de mayo de | Oficina Recursos
9 | Suscripcidon del Contrato 2025 HiARAE
. El 08 de mayo Oficina Recursos
10 [ Registro del Contrato del 2025 Humanos

* Las etapas del proceso de seleccién se llevaran a cabo de acuerdo a lo indicado en la publicacion de resultados de
cada etapa.
** | 3 publicacién de resultados se realizardn en la pagina web: www.gob.pe/municampoverde
**% Da existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecucién de las etapas del proceso seran
comunicadas oportunamente a través de la pégina web institucional www.gob.pe/municampoverde Los/as
postulantes son responsables de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del
presente proceso de seleccion. Las consultas referidas al presente concurso deben realizarlas en el horario de atencion
al usuario, dirigido a la comision evaluadora.
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VI.  DELAETAPA DE EVALUACION

Las etapas del concurso para la Contratacién Administrativa de Servicios son cancelatorias, por lo que los
resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

A continuaciodn, se detalla los puntajes de calificacién y los puntajes minimos, segun las caracteristicas del

servicio:
- PUNTAIJE PUNTAIJE
l. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
a. Formacién Académica 15% 13 20
b. Experiencia 25% 20 30
c. Capacitacion relacionada al servicio 10% 7 10
Il. ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100
Nota

La evaluacidn curriculary la entrevista se realizardn sobre la sumatoria de un puntaje maximo de 100 puntos.

2. El puntaje minimo para aprobar la evaluacién curricular es de Cuarenta (40) puntos. Los postulantes que no
obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO APTOS, para continuar con la “entrevista
personal”.

3. El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de treinta (30) puntos. Los postulantes que no obtengan el
puntaje minimo seran DESCALIFICADOS.

‘4. En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccidn, se seleccionara a el/la
-/ postulante que tenga mayor experiencia especifica en cargos similares al servicio requerido; de persistir el
empate, el criterio a considerar ser4 el de Ia especializacion obtenida referida al servicio requerido.

FORMACION ACADEMICA BUNTAIE PUNTAIE # PUNTA}

E ##

Titulo de Doctor 20 20 18

Estudios de Doctorado culminados o en curso 18 18 18

Titulo de Magister**** 16 16 18

Estudios de Maestria culminados o en curso**** 14 14 17

Titulo Profesional Universitario 13 14 17

Bachiller 12 14 16

Titulo de Instituto Superior 08 13 16

Estudiante y/o Egresado de Universidad y/o Instituto Superior 06 13 14

Secundaria Completa 04 04 13

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA PUNTAJE

Mas de 5 afios 30

Més de 2 afios hasta 5 afios 28

Mas de 1 afio hasta 2 afios 26

De 6 meses hasta 1 afio : 24

CAPACITACION RELACIONADA AL
SERVICIO*** FUNTRIE

Mas de 90 horas lectivas 10

Mas de 60 horas lectivas hasta 90 07

Més de 30 horas lectivas hasta 60 06

No menos de 12 horas lectivas hasta 30 horas lectivas 05

# Puntaje requisitos pedido estudiante universitario o instituto

## Puntaje requisito pedido secundaria completa

***Los certificados y/o constancias deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.
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**** De considerarse la maestria en la materia requerida en el perfil del puesto como capacitacion esta debera
acreditar horas, caso contrario solo ser tomada en cuenta como puntuacién adicional en la formacidn académica
siempre y cuando cumpla con el perfil del puesto.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

EVALUACION CURRICULAR

1. Llos interesados deberdn presentar su documentacién solicitada en mesa de pates de la
Municipalidad Distrital de Campo Verde, sito en Calle Municipal N2 139-Campo Verde CFB KM 34-
Provincia de Coronel Portillo-Regién Ucayali; en los dias indicados en el cronograma de la
convocatoria, en esta etapa se califica el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en las
bases del presente proceso de caricter obligatorio como Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios, experiencia, cursos, capacitacion y/o estudios de especializacién. La
documentacién debe ser presentada de manera fisica en el orden que se detalla y debidamente
suscrita y foliada:

® Anexo N° 01 Solicitud para Postular

® Anexo N° 02 Formato Hoja de Vida Documentada

® Anexo N° 03 Declaracién Jurada 1

® Anexo N° 04 Declaracién Jurada 1A

® Anexo N° 05 Declaracién Jurada 1B

® Anexo N° 06 Declaracién Jurada 1C
% Los documentos de los postulantes deben ser recepcionados (sobre cerrado), debers estar rotulado conteniendo la
‘ ~ siguiente informacion que a continuacién se precisa:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAMPO VERDE

Calla Municipal 139 - Campo verde

Atte. COMISION EVALUADORA CONCURSO
CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-
2025-MDCV

NOMBRE DEL POSTULANTE:

DNI:

DIRECCION:

CODIGO DEL PUESTO Y
NOMBRE DEL PUESTO AL QUE
POSTULA:

AREA:
N° DE FOLIOS:

2. Lainformacion consignada en Ia hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento.

3. Es de indicar, que solo se podra postular una sola vez por convocatoria, por lo que se recomienda
verificar datos y documentos adjuntos previamente, después de registrarse notendrd opcién a
modificacidn alguna.
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4. Elpostulante de contar con alguna discapacidad o ser de las fuerzas armadas o deportista calificado,
deberd presentar el documento sustentatorio en esta etapa.

5. La Entidad implementars los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren en el
Formato N° 02 Hoja de Vida Documentada tener alguna discapacidad Yy requieran algin tipo de

6. De requerir el puesto como requisito obligatorio Ia colegiatura y habilitacign vigente (certificado) el
postulante debera presentar el documento sustentatorio en esta etapa.

etapa de Entrevista Personal segun el cronograma de entrevistas.

3 Segln la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar |a
traduccién oficial o certificada de los mismos en original.

4 Documentacién Adicional

a) El postulante debera declarar y acreditar |a documentacion adicional a las requeridas en las

0 experiencia que las solicitadas en los requisitos minimos, cabe indicar que la referida
informacién debe guardar relacidn con los requisitos minimos del perfil.
b) Certificados para acreditar bonificaciones previstas por ley.

Otra informacién que resulte conveniente:

c) En caso de que el postulante presente documentacién que acredite la obtencién de grados

estos documentos deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GDCRSC “Directiva para el funcionamiento Yy consulta del registro de titulo, grados
0 estudios de post grado obtenidos en el extranjero”, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

d) De ser postulante extranjero debera presentar Ia informacién necesaria para contratar con el
estado peruano de acuerdo a la normativa vigente.

VIIl. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

a) De postular a mas de un cargo con el mismo cronograma el postulante deber3 elegir uno de ellos, a fin
de seguir con la continuidad del proceso. (especificamente en a etapa de entrevista).

b) El postulante podra registrar como documentacién adicional: TDRs, formatos del perfil del puesto que
acredite el desarrollo de las funciones de la experiencia laboral especifica requeridas, las que estaran
sujeto a fiscalizacién posterior.

¢) Solo se considerara experiencia laboral, aquella en Ia que el postulante ha prestado servicios en forma
personal, directa y remunerada o con contraprestacidon econdmica, por tanto, toda forma diferente de
experiencia no suma puntaje ha dicho rubro.

d) Sobre Experiencia General y Especifica se tomars €n cuenta lo siguiente:
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contabilizara desde la fecha indicada en el documentode la formacién académica que requiera el perfil
(diploma de bachiller, diploma de titulo profesional, etc.).

Para los casos donde no se requiere formacidn técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
contard cualquier experiencia laboral.

Asimismo, en marco de lo establecido en La Ley N° 31396 - Ley que reconoce las practicas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401,
para este proceso CAS temporal se tomara en cuenta lo establecido respecto a:

Las practicas pre profesionales que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no
universitaria en instituciones publicas o privadas Por un periodo no menor de tres meses o hasta
cuando el estudiante adquiera la condicién de egresado, son reconocidas como experiencia laboral
para su desempefio en la actividad publica y privada.

Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacién superior universitaria Yy no
universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de hastaun maximo de veinticuatro
Meses son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

2019- SERVIR-PE,
La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, el procedimiento para la ejecucidn serd
comunicado en el Portal Institucional.
Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales
condiciones con los demas postulantes.
) LaEntidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes
-, etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacidn
(';\‘secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la
m\'Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en Ia Opinién Consultiva N° 31-2020-
'./JUS/DGTAIPD) indicé que salvo la informacidn calificada como secreta, reservada o confidencial, la
" demds informacién que se genere en el proceso de seleccién es de caracter publico, prescindiendo si
el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademss, puntualizé que “el acceso a la informacién
estard restringido cuando se requiera informacién personal como la referida al domicilio, el nimero
telefénico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacion no est4 vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.
Similar restriccion tiene los resultados de una evaluacién psicoldgica, por estar comprendida en la salud
personaly formar parte delderecho a Ia intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacién
de las entrevistas de los/ las postulantes aptos, se precisé que constituyen informacion publica sobre
las que no recae ninguna excepcion al acceso”
i) Siel promedio de los puntajes de los 3 miembros de la Comisién Evaluadora CAS resultara en decimales,
- se aplicara la regla del redondeo al decimal situado en Ia siguiente posicién al nimero de decimales
que se quiere transformar; es decir considerando redondear a cero (0) decimales, si la cifra es menor
que 5(1,2,3,4) se queda en entero, y si es mayor o igual que 5, se incrementara en una unidad.
j)  Se precisa que la informacién declarada en la hoja de vida documentada debe coincidir con la

=
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documentacién presentada en la verificacién documental, caso contrario no se tomara en cuenta
(fechas, denominaciones de puestos, de lugar de prestacién declaradas deben ser las mismas que se
encuentren en los documentos para la acreditacién de la informacidn.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y
totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

CAUSALES DE DECLARACION COMO “NO APTO/A O DESCALIFICADO/A

1. El postulante que no cumpla y/0 no presente la hoja de vida (documentada) en la primera etapa
toda la informacién solicitada de acuerdo con el perfil de puesto en la convocatoria, omitiendo datos
que se requieran para la evaluacién curricular, serd considerado como “NO APTO”.

2. En caso el postulante no adjunte y/o no sustente la informacidn consignada en la hoja de vida en la
primera etapa con la documentacién sustentatorio en la verificacion documental sera considerado
como “NO APTO”.

3. El postulante que no consigne toda la informacidn solicitada o de manera incorrecta, en los anexos
requeridos y Declaraciones Juradas, sera declarado NO APTO.

4. Para acreditar su experiencia general y/o especifica debers adjuntar resoluciones, contratos,
certificados, constancias, asimismo, deben especificar el cargo desempefiado, asi como acreditar la
permanencia (inicio y fin-dias, meses y afios) en el cargo/puesto y deben ser legibles, caso
contrario, se excluird de la calificacién dichos documento, en caso de contar con Orden de Servicio,
deberd presentar la constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces
(indicdndose obligatoriamente el inicio y fin - dias, meses y afios), es de indicar, que la informacién
declarada en la primera etapa debe coincidir con los documentos sustentatorios (cargo - fecha de
inicio y fin en dias, meses y afios), caso contrario, se excluirs de la calificacion dichos documento.

5. Se debera acreditar en lo que respecta a capacitacion que los Cursos deben de tener no menos de
12 horas de capacitacién. Se podran considerar acciones de capacitaciéon desde 8 horas, si son
organizadas por el ente rector correspondiente, Los Programas de Especializacién o Diplomados
deben tener no menos de 90 horas. Se podrén considerar acciones de capacitacion desde 80 horas,
si son organizadas por el ente rector correspondiente, caso contrario no sera tomado en cuenta
como parte de la calificacidn.

En caso de que los Diplomados hayan iniciado durante Ia vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba
la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014, se consideraran estudios de postgrado los
diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta gue cada
crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas. - De poseer estudios de Maestria o
Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o
cuenten con la condicién de egresado, podrdn ser considerados para el cumplimiento del requisito,
siempre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el numero de horas que
ya ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia
- de estudios con el detalle indicado.

En cuanto a la capacitacién debers presentar las Constancias, certificados, diplomas de estudios,
cursos y/o programas de especializacién, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de
postulacion y cada documento debera incluir Ia cantidad de horas, caso contrario no serd tomado
eén cuenta, ademas los cursos deberan considerar las horas y temdtica requerida en el perfil de
puesto. En caso alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion o diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la tematica especifica que
valide el cumplimiento del perfil.

8. En caso se detecte suplantacién de identidad de algln postulante, sera eliminado del proceso de

seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

9. Los postulantes que califiquen a la fase de entrevista personal deberan presentarse a la hora exacta
sefialada para dicha evaluacién, portando su documento nacional de identidad, caso contrario seran
automaticamente DESCALIFICADOS.

10. En caso el/la postulante presentard informacidn inexacta con caracter de declaracién jurada
(formacién académica, capacitacion y/o experiencia laboral), no se tomars en cuenta para la
evaluacion del concurso
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IX.  MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algln postulante considerara que el Comité de Seleccidn encargado de conducir el Concurso Publico,
0 quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho
o interés legitimo, podra presentar ante dicho Organo un recurso de reconsideracién o apelacién para
su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segtin corresponda.

El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacién (reconsideracién y apelacién), se interponen dentro de los quince (15) dias
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que concluye el
proceso de seleccion (publicacién del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que
se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del concurso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad
N a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccidn.
b) Por restricciones presupuestales.
C) Otras razones debidamente justificadas.

XIl. BONIFICACIONES
Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

A los postulantes que acrediten ser Licenciados de las Fuerzas Armadas cumpliendo el servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado, que hayan participado en el concurso publico y superen
la evaluacion de Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, se les
otorgara una bonificacidn del diez por ciento 10% sobre el puntaje final, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29248 y su reglamento, Ley del Servicio Militar.

2. Bonificacion por Discapacidad

El postulante con discapacidad que hayan participado en el concurso publicoy superen la evaluacién
de Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio (puntaje final), se
otorgard una bonificacién del quince por ciento 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 48° de Ia Ley N° 29973, y debera adjuntar obligatoriamente copia simple
del certificado de discapacidad?.

3. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel

Bonificacion de los deportistas calificados de alto nivel se otorgara una bonificacién deacuerdo
al Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que
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establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a Ia AdministraciénPublica; el puntaje sera de
acuerdo a la escala de cinco (5) niveles (entre el 4% y 20%) sobre el puntaje dela evaluacidn curricular,
siemprey cuando haya aprobado la evaluacién,segin se detallan en el articulo 7 del reglamento
de la Ley N° 27674, siempre que elcandidato lo haya registrado en Ia Hoja de Vida y haya
adjuntado copia simple deldocumento oficial vigente emitido por el Instituto Peruano del Deporte
= IPD que acreditesu condicién de deportista calificado de alto nivel.

Los puntajes se dan de acuerdo al siguiente detalle:

* Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas mundiales Y panamericanas. 20%

* Nivel 2: Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugaresque
establezcan récord o marcas sudamericanas. 16%

* Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
que establezcan récord o marcas bolivarianas. 12%

* Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. 8%

* Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. 4%

Xll.  SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Las personas que resulten ganadoras deberan presentar para la suscripcién del contrato los siguientes
~——~__ documentos:

20N a) En el marco normativo de la simplificacién administrativa, deber3 presentar una
declaracién jurada de no contar con Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales.

b) El postulante ganador que se encuentre inscrito en el REDAM, previo a la suscripcidn de
contrato, deberd cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla en el mérito al
Decreto Legislativo N° 1377.

C) Suscripcién de las declaracionesjuradas previo a la suscripcidn de contrato.

d) Debera presentar copia de carta de renuncia o licencia sin goce, solicitando baja del Médulo
de Gestién de Recursos Humanos del MEF (quienes mantengan vinculo laboral con el
Estado)

€) El periodo de prueba es de tres (03) meses, la entidad puede extinguir el contrato CAS,
dentro del periodo de prueba al observar que el contratado no se adecua al puesto; para
ello, el jefe inmediato a cargo del/la servidor/a comunicara a la Oficina de Recursos
Humanos, que el contratado no super¢ el periodo de prueba para ocupar el puesto.

Cabe precisar que, si el/la postulante seleccionado no suscribe el contrato dentro del plazo establecido
en el cronograma del presente proceso de seleccién por causas objetivas imputables a él, Ia SGRH,
mediante comunicado en el portal institucional, deber4 declarar seleccionada al que le ocupa el orden
de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato dentro
del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores, la ORH, puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden
de mérito inmediatamente siguiente de ser el caso, o declarar desierto el proceso.



