" MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE MOYOBAMBA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION GERENCIAL N7 0-2024-MPM/GM

Moyobamba, 18 0cT, 2024
VISTOS:

El Informe N°421-2024-MPM/OGAF/ORH, de fecha 16 de octubre del 2024, Nota
Informativa N°0823-2024-MPM/QGAF, de fecha 16 de octubre del 2024, Informe Lepal
N°207-2024-MPM/OGA)J, de fecha 18 de octubre del 2024, Proveido GM de fecha 18 de
octubre del 2024; y;

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley
30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con lo dispuesto por el articulo [T de Titulo Preliminar
de [a Ley N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, que prescribe: “Los gobiernos locales, gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la
Constitucion Politica del Perii establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico™,

Que, ef articulo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972,

textualmente expresa: “Son atribuciones del Alcalde: Delegar sus atribuciones, (...), administrativas en el

Gerente Municipal”, quien desempefiard el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica de
emeera\Municipalidades, el Reglamento de Organizacién y Funciones, el Manual de Organizacién y Funciones {...);

(3)
YNACENERAL 5P
STRACKN ).

RD PRSY:

.....

Que, mediante Resolucién Jefatural N°095-95-INAP/DNR se aprobaron los
“Lineamientos para la formulacién y aprobacién del Manual de Organizacién y Funciones (MOF)”*. Dicho
instrumento de gestién tenia como finalidad describir las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de
trabajo, desarrollandolas a partir de la estructura orgnica y funciones generales establecidas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF), asi como en base a los requerimientos de cargos considerados en el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP). Cabe precisar que su aprobacién por parte de las entidades,

constituye un acto de administracién interna destinado a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o
servicios;

Que, con fecha 09 de marzo de 2012, mediante Resolucidn de Aicaldia N°105-2012-
MPM, se aprob¢ el “Manual de Organizacion de Funciones de la Municipalidad Provincial de Moyobamba™,
el mismo que se elabord en atencioén a la Directiva N°001-95-INAP/DNR, “Normas para la formulacion del
MOF™, aprobado mediante Resolucidn Jefatural N°095-95-INAP/DNR;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°161-2013-SERVIR-PE, que
aprobé la Directiva N°001-2013-SERVIR/GDSRH, “Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)”,
se dispuso dejar sin efecto, a partir def 02 de enero de 2014, la Directiva N°001-95-INAP/DNR, “Normas para
la formulacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF)”, y la Resolucién Jefatural N°095-95-
INAP/DNR que la aprobé. En ese sentido, los MOFs existentes al 02 de febrero de 2014 (fecha en que empezé
a regir la Directiva N°001-2013-SERVIR/GDSRH) mantienen su vigencia; sin embargo, no pueden ser
modificados, toda vez que ya no existia el mencionado marco legal que faculte a las entidades para efectuar
modificaciones;

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
generado en concordancia por lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a travépgg.lq siguipnte
direccién web http://177.73.254.74/validad/20240292568a0acd892d4be6a3ad6985b1dbc47b Exp.: 591010




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE MOYOBAMBA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de fa conmemoracidn de las heroicas
batallos de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N@‘lO -2024-MPM/GM

Que, a partir del 26 de enero de 2018, se formalizd la aprobacion de la Directiva N°004-
2017-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°312-2017-SERVIR/PE, la
misma que en su articulo 20° establece que las entidades que no cuentan con resolucién de inicio del proceso
de implementacion para el nuevo régimen deberan, independientemente de la formulacién del Manual de
Perfiles de Puestos (MPP), elaborar perfiles de puestos en los supuestos resefiados en ¢l mencionado articulo:

Articulo 20: Supuestos para elaboracién de perfiles de puestos no contenidos en ¢l MPP

Procede la elaboracion de perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y el Anexo N° 1 “Guia
metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes distintos a la
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil” de la presente directiva en los siguientes supuestos:

a) Entidades piblicas que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de implementacioén para el
nuevo régimen,

b) Entidades puiblicas que cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacién y aun no cuentan
con resolucion de culminacion del proceso de implementacion

¢) Entidades publicas que cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacién, con el CPE
aprobado y aun no cuentan con resolucién de culminacién del proceso de implementacion.

Que, agregando a lo anterior mediante Ordenanza Municipal N°557-2023-MPM de fecha
. 07 dediciembre del 2023, se aprobd ¢l nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Estructura
O, Organica y Organigrama de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, el mismo que entro en vigencia
\el 6 de febrero del 2024, derogando el Reglamento de Organizacion y Funciones anterior aprobado con
Drdenanza Municipal N° 333-MPM, del 1 de marzo de 2016;

......

Que teniendo en cuenta que, la Municipalidad Provincial de Moyobamba cuenta con un

Manual de Organizacion y Funciones - MOF, que data del afio 2012, y que a fa fecha se cuenta con un nuevo

eglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Estructura Orginica y Organigrama de la

VIunicipalidad Provincial de Moyobamba, es necesario aplicar la Directiva N°003-2024-SERVIR-

GDSRH, Diseiio de perfiles de puestos y elaboracitén, aprobacion, administracién y modificacion del
Manual de Perfiles de Puestos, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°018-2024-
SERVIR-PE. (en adelante la Directiva);

Que, la mencionada Directiva, es de alcance a todas las entidades publicas de la
Bdministracion publica, de los tres (3) niveles de gobierno, referidas en el articulo 3° del Decreto Legislativo
N°1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, el cual tiene por finalidad que las entidades pUblicas cuenten
con reglas que les permitan elaborar perfiles de puestos y/o cargos de los distintos regimenes laborales para
gestionar los procesos de seleccion, vinculacidn, induccion, periodo de prueba, desplazamiento, evaluacion del
desempefio, capacitacién y, en los casos que corresponda, progresién en la carrera, en el marco del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH);

Que, el numeral 6.4, de Ia referida Directiva, establece las responsabilidades de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces (ORH), de 1as cuales tenemos:

% Elaborar y validar los perfiles de puestos y/o cargos en base a la informacién presentada por los/las
responsables de los drganos de la entidad publica. En caso los perfiles y/o cargos correspondan a los de
la oficina de recursos humanos, solo corresponde el visto como titular de la unidad de organizacion.

% Aprobar los perfiles de puestos individuales que no son _incluidos en el MPP, en los casos que
corresponda.

Pig. 2 de d



XD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE MOYOBAMBA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra independencia, y de la conmemoracicén de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N°Cr('r 0-2024-MPM/GM

Que, del mismo meodo, el articulo 8° de la acotada norma establece los Criterios
transversales que se deben considerar para los perfiles de puestos y/o cargos:

Para la elaboracion, validacién y aprobacion de los perfiles de puestos y/o cargos se debe considerar el
cumplimiento de los siguientes criterios:

a) Coherencia: La informacién dispuesta en el perfil del puesto o cargo debe evidenciar relacién
logica entre nombre, mision, funciones y requisitos. Ademads, deben estar alineados tanto al
nivel/categoria del puesto, asi como a los respectivos subniveles/subcategorias establecidas en la
matriz de proceso de transito y/o CPE, de corresponder.

b) Consistencia: La informacién dispuesta en el perfil del puesto o cargo debe ser proporcional
respecto de otros puestos y/o cargos de mayor, igual o menor jerarquia.

¢) Pertinencia: Los requisitos consignados en el perfil del puesto o cargo deben ser los adecuados
para cubrir las exigencias de las funciones del puesto o cargo.

Que, en ese sentido, la Oficina de Recursos Humamos a través del Informe N°421-2024-
MPM/OGAF/ORH, de fecha 16 de octubre del 2024, present6 y validd, la propuesta de los perfiles de puestos
para el cargo de Coordinador de Programacion Multianual de Inversiones y para el cargo de Tesorero
de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, emitiendo opinion técmica favorable, indicando
textualmente lo siguiente: Los perfiles de puestos para el cargo de Coordinador de Programacion Multianual
de Inversiones y para el cargo de Tesorerg, presentados como parte integrante de los anexos de la Carta N°©
021-2024- GG/SS&GT, cumplen_con los lineamientos establecidos en la Directiva N°003-2024-SERVIR-
GDSRH, por lo tanto, corresponde proceder con la respectiva aprobacién de los mismos, mediante acto
esolutivo;

Que, mediante Nota Informativa N°0823-2024-MPM/OGAF, de fecha 16 de octubre del
2024, el Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, otorga conformidad al del Informe N°421-
2024-MPM/OGAF/ORH y remite al Gerente Municipal, toda la documentacién ¢ informes sustentatorio que
se generd respecto de los PERFILES DE PUESTOS PARA EL CARGO DE COORDINADOR DE
PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES Y PARA EL CARGO DE TESORERO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA, y requiere que dicho expediente sea derivado a la
Oficina General de Asesorfa Juridica, para la emision Informe legal respectivo, para posteriormente ser
aprobado mediante acto reselutivo;

Que, mediante Informe Legal N°207-2024-MPM/OGALJ, de fecha 18 de octubre del
Iy P24, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, emite opinion legal respecto a la propuesta del perfiles
& puestos para el cargo de coordinador de programacién multianual de inversiones v para el cargo de tesorero
de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, en el cual concluye: (...} Qué estando bajo Ia imposibilidad
de modificar el instrumento de gestion MOF'y al contarse con un nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), Estructura Orgdnica y Organigrama de la Municipalidad Provincial de Movobamba,
teniendo en cuenta que no nos encontramos en la etapa de aprobacion del manual del perfil de puestos,
resulta Legalmente viable aprobar los PERFILES DE PUESTOS PARA EL CARGO DE
COORDINADOR DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES Y PARA EL CARGO
DE TESORERO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA a través de una
Resolucion Gerencial toda vez que de acuerdo a la definicicn establecida en la Directiva N°003-2024-
SERVIR-GDSRH aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°018-2024-SERVIR-PE, precisa
que en los casos de los gobiernos regionales v locales la mdxima autoridad administrativa es el/la
Gerente/a General del Gobierno Regional y el/la Gerente/a Mumicipal, respectivamente.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE MOYOBAMBA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N°9 10.2024-MPM/GM

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°111-2024-MPM/A, de fecha 27 de marzo del

2024, resuelve en su Articulo primero: DESIGNAR, a partir de la fecha, al ING. GUNTER ALONSO VELA

VILLACORTA, en ¢l cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, en

su calidad de entidad priorizada en el marco de la Ley N°31912, bajo el régimen regulado por la Ley N°30057,

= Ley del Servicio Civil; de conformidad a la Ordenanza Municipal N°557-MPM, que aprueba el Reglamento

-4\ de Organizacién y Funciones (ROF), Estructura Orgéanica y Organigrama de la Municipalidad Provincial de
F\Moyobamba;

oro P

------- " Que, mediante proveido de fecha 18 de octubre del 2024, la Gerencia Municipal, autoriza
=" ala Oficina General de Asesoria Juridica Ja proyeccion del acto resolutivo;

Por lo expuesto en los considerandos, al amparo de las atribuciones conferidas por el
numeral 6, del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades; y la Ordenanza Municipal N°557-MPM -
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Estructura Orgénica y Organigrama de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, a partir de la fecha, los PERFILES DE
PUESTOS para los cargos de: i) COORDINADOR DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONE. ii) TESORERO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR, cepia de la presente resofucion, asi como de
los antecedentes y anexos a la Oficina de Recursos Humanos, asi como a la Oficina General de Administracién
y Finanzas, y demds dreas administrativas involucradas, a fin de que adopten las acciones y contintien con el
tramite administrativo correspondiente.

ARTICULQ TERCERO: PUBLICAR la presente resolucién en el Portal Institucional
de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

REGISTRESE, N@TIFi E Y CUMPLASE.
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Tesorero(a)

| SECCION: IDENTIFICACION

. Organo: Oficina general de administracion y finanzas
Uni&adllérgéﬁiéa"; e | Oficina de contabilidad y tesoreria
 Nombredelcargo: | NOAPLICA
| Clasificacion: ' 'NO APLICA
 Nombre del puesto: | Tesorero(a)

Deﬁﬁﬂ?fﬂﬁiﬁi?ﬁrﬂ}@ﬁ? i Oficina de contabilidad y tesoreria

¥ SECCION: FUNCIONES

| MISION DEL PUESTO

Cocrdinar y ejecutar los pagos comprometidos, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los documentos
valorados de la Municipalidad, efectuando los registros en el Sistema Integrado de Administracién Financiera
— SIAF, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de Tesoreria
Gubernamental y demas dispositivos legales vigentes

i

| FUNCIONES DEL PUESTO
1. Elaborar la programacion de pagos y otra informacién financiera del ambito de su competencia
Ejecutar los giros y pagos, previamente aprobados.

Proponer la apertura de cuentas bancarias para el manejo de los fondos que administra.

Ejecutar el registro y custodia de los valores.

Revisar informacién estadistica respecto de la ejecucion de ingresos y egrescs que administra.

Ejecutar y validar las actividades de tesorerig, en el marco de la normativa vigente.

2
3
4
5. Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de tesoreria, en el ambito de su competencia.
6
7
8

b

Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

. NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o 3 -—
sustentar) Temporal Permanente

| NO APLICA




'SECCION: REQUISITOS

FORMAC!ON ACADEMICA
A B.) Grado(s)/situacion académica y S — THo ot
A') Nivel Educativo _ carreralespecialidad requeridos i) Colaginturay
Egresado (a) Titulo universitario de la ' Si » No
Fered carrera  profesional de; — 4
Incompleta Completa Bachiller administracion,
T T contabilidad, economia u 2
Primaria | X | Titulo/Licenciatura i D.) ¢Habilitacion
| » ofras afines a la formacl@_ profasional?
Secundaria : Maestria | Si P
R e By — NO APLICA et e
Técnica Bdsica ‘_-:
i(162afios) || I ] Egresado B Grado
| Técnica Superior [r i e
J(B04afos) L N NO APLICA
] - PO o " 1
X | Universitario % i | Egresado | | Grado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentar con
documento):

Conocimiéﬁto en gestion publica o Contabilidad publiégg Tesoreﬁ_z—awp;agi.i.ca, Sis’t;rﬁas adminigtmrativog d_el
estado retac:]onados a la materla SIAF-SP u otros afmes a la funcion

B.) Cursos y!o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cursos, Programas de Especializacion y/o Diplomados en Gestion publlca o SIAF, o SIGA o Tesoreria o
administracion financiera o af ines a Ia funcion (40 horas acumuladas)

c.) Conocimlentds de ofimatica e idiomas/dialectos:

Nwel de Dominio ' Nivel de Dommlo v
OFIMATICA No 1 g, 7 o | A IDIOMAS No | g ™3 p
= aplica asico | Intermedio viﬁzado aplica asico ]ntermedlog Avanzado
Procesador de
toido X Inglés X
Hojas de
saleiio X Quechua X
Programas de X Otros X
_ p‘r?gheﬂr]tg(’:iopgs (Especificar)
Otros Observaciones
(Especificar)
EXPERIENCIA -

Experiencia laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

02 aﬁos

Expanencla Iaboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ano

B ) Indlque el ’uempo de expenencra espemflca requenda en el puesto o cargo (precisando este)

01 afio como espec:ahsta o similares

C.) Indique el tiempo de expenenua especﬁ" ica requerlda en el sector publico

01 afio




EXPERIENCIA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

! puesto.
_ | NO APLICA
47 Pt DE &
{ gEEne 2\ [ HABILIDADES © COMPETENGIAS
= " h (=14
‘A J?fréﬂs ;}f Iniciativa, empatia, analisis, creatividad, adaptabilidad, orden.
P ‘

REQUISITOS ADICIONALES

Certificado de antecedentes penales y judiciales y/o declaracién jurada







Coordinador de Programacién multianual de inversiones

VSE_CCION:_ IDENTIFICACION

Organo: ‘ Oficina geeral de planeaiento y presupuesto
. Unidad Orgénica: ~ NOAPLICA
| Nombredelcargo: ~ NOAPLICA |
Clasificacién: | NOAPLICA |

Nombre delpuesto A Coorcinador de programacién multianual de inversiones
éﬁéﬁ&encﬁiﬁrérquica: < : Oficina general de planeamiento y presupuesto

SECCION: FUNCIONES

| MISION DEL PUESTO

Organizar, gestionar, monitorear y supervisar las inversiones contenidas en el Programa Multianual de
Inversiones de la Entidad, optimizando el uso de los recursos publicos en el marco de la normatividad
vigente, del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y de las politicas
emitidas por la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Pianificar y conducir [z programacion multianual de las inversiones de acuerdo a la normativa vigente.

2. Hacer seguimiento a la ejecucidén de las actividades de programacién multianual de inversiones para
asegurar el cumplimiento de los objetivos operativos vinculados.

3. Elaborary proponer opinion e informes técnicos en el ambito de su competencia.

4. Proponer normativas para su aprobacion, que establezcan lineamientos para la implementacion de las
reglas vigentes en materia de programacion de inversiones.

5. Coordinar con otros érganos o unidades orgénicas de la entidad y, de corresponder, con otras entidades
para el ejercicio de sus funciones.

6. Definir y dirigir las actividades de organizacion, consolidacion, verificacion y presentacién de la
informacion de programacion multianual de inversiones generada por la entidad

7. Elaborar el Diagnostico detallado de la institucion de la situacidn de las brechas de servicios e
infraestructura publica, en el ambito de su competencia y circunscripcién territorial

8. Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

| NO APLICA

H

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o = —
sustentar) Temporal | Permanente

NO APLICA




 SECCION: REQU!S_ITTOS_

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)k.ltuaclon académica y

A Hivel Educative carreralespecialidad requeridos

C.) ¢Colegiatura?

Grado  de  bachiller| | g VR
__| Egresado (a) universitario de la carrera i i bl
Incompleta Completa X | Bachiller profesional de Economia,
e — s administracion, ingenieria
econdmica, ingenieria Gl 5
Primaria Titulo/Licenciatura industrial, contabilidad, u D.) &Hf;b“:tﬂ‘:i?;‘
] o otras afines a la formacion. Bhmeslona
Secundaria Maestria 1 Si
o Taeni _ —— f— - NO APLICA
cnica Basica P
1 (162afios) RE B Egresado | Grado
|1 Técnica Superior | 1 {11 F T T

(3 6 4 afios) : Doctorado

rcsne o O e NO APLICA
! s I e 3 =
i Universitario b ;Xg ;Egresado gGrado
CONOCIMIENTQ:.SW? -
A.) Conocimientos Tecmcos prmclpales requeridos para el puesto (No requ.'eren sustentar con
documento)

Conommlento en gestién pub]rca o sistema nacional de programaclon multianuaf y gestuon de inversiones o
sistema de segmmlento de inversiones o modernizacion de la gestién publica o sistemas administrativos del
estado o inversién pblica u otros afines a la funcién

B. ) Cursos ylo programas de especialnzacrbn }équerldos y sustentédésmc;n-dbéﬁmentos

Cursos, Programas de Espemaltzac:on ylo D|plornados en Gestion Publica, o presupuesto publico o gestlon
por procesos o sistema nacional de programacion multianual y gestion de inversiones, o planeamiento
estratégico o sistemas administrativos afm aI puesto o afines (40 horas acumuladas)

C.) Conocimientos de ofimatica e |d|omasld|alentos.

= Nivel de Domirl.i-i:” i SESTE e e Ni\;éiid;bomlnlo- i
OFIMATICA No [ g | : : IDIOMAS No | mae y
aplica asico | Intermedio ;| Avanzado aplica asl_llco Internj:eilo Avanzado
Procesador de
texto X Inglés X
Hojas de
calculo X Quechua X
Programas de X Otros X
presentac:ones - (Especnf car)
Otros Dbservaclones
(Especificar)
EXPERIENCIA

Expenencia Iaboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

03 afios

Experianciar !aboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia especifica reqﬁé-rida en la funcién o la materia:

02 aftos

B.) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ano como anahsta s} s:mllares




' EXPERIENCIA

C.} Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico

02 anos

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
uesto.

NO APLICA

SRS PRG
/g“o';fl’é@'ﬁ‘gc%\' | HABILIDADES O COMPETENCIAS
: = i J‘I: (R A o i o - - - : - - e
g:‘é_ RECURSOS of | Iniciativa, andlisis, autocontrol, trabajo en equipo, adaptabilidad, comunicacion, redaccidn.
] i
\ 1)
= ';\%? 1
0z

| REQUISITOS ADICIONALES

Certificado de antecedentes penales y judiciales y/o declaracion jurada
Residir en la circunseripcion de la provincia de Moycbamba o en zonas aledarias







