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1. INTRODUCCION

El Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles (en
adelante, Senace), creado por la Ley N° 29968, es un organismo publico técnico
especializado con autonomia técnica y personalidad juridica de derecho publico
interno, que se encuentra adscrito al Ministerio del Ambiente.

Con el fin de cumplir con sus objetivos, el Senace considera esencial garantizar la
proteccion de la salud, la integridad fisica y el bienestar de los trabajadores en su
entorno laboral, a través de la implementacion de politicas, medidas y procedimientos
especificos, en cumplimiento con lo establecido por la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, asi como con la Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobada por el Decreto Supremo N° 002-2013-TR, y sus normas
modificatorias.

2. MISION DEL SENACE

Coadyuvar a la prevencion de los impactos ambientales a través de la emision de la
certificacion ambiental a los proyectos de inversion publica, privada o de capital mixto,
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais de manera transparente, predictiva,
participativa y confiable.

3. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 (en adelante, PASST), es de
alcance para todos los servidores de los érganos y unidades organicas del Senace,
personas en modalidad formativa y aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
servicios o se encuentran dentro de las instalaciones del Senace.

4. BASE LEGAL

a) Ley N°30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
c) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

e) Ley N° 26842, Ley General de Salud.

f) Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

g) Decreto Supremo N° 001-2021-TR, modifica diversos articulos del Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Decreto Supremo N° 018-2021-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo al 2030.

i) Decreto Supremo N° 020-2019-TR, que modifica el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806,
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Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR y el
Decreto Supremo N° 007-2017-TR

j) Decreto Supremo N° 009-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenibles - Senace.

k) Decreto Supremo N° 007-2017-TR, que modifica el Reglamento de la Ley General
de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

I) Decreto Supremo N° 016-2016-TR, que modifica el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

m)Decreto Supremo N° 012-2014-TR, Modificatoria de Reglamento de la Ley SST
(Registro unico de accidentes de trabajo)

n) Decreto Supremo N° 006-2014-TR, que modifica el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2012-TR.

0) Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

p) Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

q) Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

r) Resolucion Ministerial N° 022-2024/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024 - Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

s) Resoluciéon Ministerial N° 245-2021-TR, que aprueba el documento denominado
“Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso;
0, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

t) Resolucién Ministerial N° 571-2014-MINSA, que modifica el Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndsticos de los
Examenes Médicos obligatorios por Actividad”.

u) Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los formatos referenciales
que contemplan la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v) Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”.
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w) Resoluciéon Ministerial N° 069-2011-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“‘Evaluacién y Calificacion de la Invalidez por Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales”.

x) Resolucién Ministerial N° 480-2008-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de
Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

y) Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba la Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergonémico.

z) Resolucién Ministerial N° 510-2005-MINSA, que aprueba el Manual de Salud
Ocupacional.

aa) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00010-2025-SENACE-PE, que aprueba
la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles.

bb) Resolucién de Consejo Directivo N.° 00001-2025-SENACE-CD que aprueba el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles.

cc) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00133-2024-SENACE-PE, que aprueba
el Plan Operativo Institucional (POI) 2025 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenibles.

dd) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00090-2023-SENACE/PE, que
constituye el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Senace.

5. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SGSST

La linea base es un diagnodstico inicial sistematico que permite evaluar el nivel de
implementacion y progreso de la mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, SGSST). Esta ha sido desarrollada
siguiendo el lineamiento propuesto en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR con
el fin de realizar una verificacion integral, en concordancia con los requisitos legales
establecidos en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
reglamento.

La verificacién de linea base fue realizada en enero del 2025 evaluando la gestion
correspondiente a la gestion del 2024, y se llevd a cabo siguiendo el sistema de
planificacion, implementacion, verificacidén y actuacion, alcanzando un porcentaje de
cumplimiento del 99.16% con una calificacion EXCELENTE en el marco de la
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, basados en 8 lineamientos con sus
respectivos porcentajes de cumplimiento segun las tablas N° 1y 2.
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Tabla N°1 — Lineamientos

Lineamientos % de cumplimiento
I |Compromiso e involucramiento 98%
Il |Politica de seguridad y salud en el trabajo 98%
Il |Planeamiento y aplicacion 99%
IV Implementacion y operacion 99%
V [Evaluacion normativa 98%
VI |Verificacion 99%
VIl (Control de informacién y documentos 100%
VIIl Revision por la Gerencia General 100%

Fuente: Diagndstico de linea base Senace 2024

Tabla N°2 - Puntaje general

Puntaje total 836

Puntaje actual 829

% de cumplimiento 99.16%

Caificacién  Excelene |

Fuente: Diagndstico de linea base Senace 2024

Nivel de implementacion del SGSST

0.84

« Implementado - Por implementar

Fuente: Diagndstico de linea base Senace 2024

Para alcanzar el 100% de implementacion del SGSST, es imprescindible contar con
los recursos presupuestales necesarios. En este sentido, el presente plan incluye
actividades basadas en indicadores que permitiran fortalecer los lineamientos
descritos en la tabla.
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Tabla N° 3 — Lineamientos a Impulsar

item Lineamiento Indicador
Existen mecanismos de reconocimiento del
1 Principios personal proactivo, interesado en la mejora
continua de la seguridad y salud en el trabajo.
Politica de Los servidores conocen y estan comprometidos
2 Seguridad y Salud | con lo establecido en la Politica de seguridad y
en el Trabajo salud en el trabajo.
3 Estructura 'y Realiza los examenes médicos ocupacionales
responsabilidades | al servidor antes y durante.

Fuente: Diagndstico de linea base Senace 2024

Tomando como referencia la evaluacion del afno 2023, se realizé un analisis
comparativo con la evaluacién 2024, observando un incremento en el nivel de
implementacion del SGSST del 11%, con una tendencia positiva, segun se muestra
el siguiente grafico:

Analisis comparativo del nivel de implementacion del SGSST
Afos: 2023 vs 2024

8816

2023 2024

B Impiementado B Por implementar

Sin embargo; como parte de nuestro compromiso con la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo y en cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Senace se compromete a fortalecer el SGSST, incrementando
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nuestro porcentaje de cumplimiento. Por tal motivo, es fundamental la aprobacion del
presente plan para el 2025, a fin de continuar con las gestiones correspondientes.

6. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
00010-2025-SENACE-PE, el Senace aprobo la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con lo siguiente:
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Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo en el Senace

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Servicio MNacional de Cerificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles -
Senace es un organismo pablico técnico especializado, con autonomia técnica v
personeria juridica de derecho pablico infemo, constituyéndose en pliego presupuestal
adscrito al Ministerio del Ambiente, encargado de revisar y aprobar los Estudios de
Impacto Ambiental detallados (ElA-d) regulados en la Ley N° 27446, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental, y sus nomas reglamentarias.

El Senace considera gue su capital mas importante es su recurso humano, por lo cual
es prioridad de la entidad mantener opfimas condiciones de seguridad v salud en =l
trabajo, comprometiendose a:

® Desarrollar sus actividades protegiendo 1a salud e integridad fisica, mental y social
de sus sernvidores y la de terceros, en el centro de trabajo v en los lugares donde
se les comisione, mediante la prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades e
incidentes relacionados con el desarrollo de sus funciones; asi como la prevencion
de los peligros locativos, mecanicos, fisicos, quimicos, eléctricos, bioldgicos,
Eergonomicos y psicosociales.

& Cumplir con la normativa legal vigente, regulaciones, compromisos voluntaros
suscritos provenientes de la negociacion colectiva y ofros asumidos porla entidad,
en materia de seguridad v salud en &l trabajo.

€ Asegurar la participacion, informacion y capacitacion activa de nuestros servidores
¥ sus representantes, en todos los aspecios del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

& Mejorar continuamente el desempefio de su sistema de gestion de sequridad y salud
en el frabajo e integrarlo a la gestion de la entidad.

& Mantener las condiciones de higiene y limpieza en las instalaciones de la entidad
para contribuir con el cuidado de la salud v comodidad de quienes las ocupan.

L Promover y fortalecer una cultura de prevencion de riesgos laborales, para que todos

los servidores interioricen los conceptos de prevencion y proactividad, promoviendo
el comporiamiento seguro.

30 de enero de 2025 @ C

& senace
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7. OBJETIVOS

El PASST en el Trabajo 2025 se encuentra enmarcado en la Politica de Seguridad y
Salud en el trabajo del Senace, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 00010-2025-SENACE-PE. Este Plan también se encuentra alineado a
los planes institucionales de la entidad; a través del Plan Operativo Institucional
(POI?) 2025 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), se
encuentra alineado con la actividad operativa “Formulacién, evaluacién y ejecucion
del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo” asimismo, efectiviza la Accion
Estratégica Institucional (AEI) 03.01 “Gestion del talento humano fortalecida en el
Senace", la cual contribuye al logro esperado del Objetivo Estratégico Institucional
(OEIl) 03: Fortalecer la Gestion Institucional del Senace del Plan Estratégico
Institucional (PEI®) 2025-2030.

Las prioridades se establecen mediante “objetivos especificos” e indicadores
planteados para cada uno de ellos, asi como también por el orden de prelaciéon de
las actividades planteadas en el mismo plan. La seleccién de criterios de medicion
del logro de los objetivos es a través de los propios indicadores y metas establecidas.

7.1 OBJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, gestionando y
fomentando una cultura de prevencién de riesgos ocupacionales, mediante
actividades de promocion y proteccion de la salud, asi como la identificacion de
peligros, evaluacion y control de los riesgos laborales, con el objetivo de
contribuir el bienestar fisico, mental y social de los servidores, contratistas y
visitantes; asi como prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes vy
enfermedades ocupacionales.

Resultado Meta Indicador Responsable
.Porcentaje de Porcentaje de implementacion Unidad de Recursos
implementacion 959 = Humanos /

del SGSST ° (N° items cumplidos / N° total

Especialista de SST.

implementados. de item propuestos) x 100%

Fuente: Propia

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS

a. Fortalecer la cultura de prevencién de riesgos laborales mediante el
compromiso Y liderazgo, para prevenir lesiones y enfermedades, y asegurar
el cumplimiento de normativas legales y compromisos en seguridad.

b. Promover la participacion activa y capacitacion continua de los servidores.

2 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00133-2024-SENACE-PE, que aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) 2025 consistente
con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Servicio Nacional de Certificacidon Ambiental para las Inversiones Sostenibles.
3 Resolucién de Consejo Directivo N.° 00001-2025-SENACE-CD que aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del
Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles.
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c. Vigilar, dar seguimiento y proteger la salud fisica, mental y social de los
trabajadores, asegurando su integridad mediante la identificacidn, prevencion
y control de los factores de riesgo ocupacionales y psicosociales presentes
en el entorno laboral.

d. Promover la mejora continua en el desempefio del SGSST.

OBJETIVO GENERAL | 259etNO RESULTADOS | META INDICADOR RESPONSABLE
Implementar (N° herramientas de
herramientas de gestion implegnentadas X
gestion* de SST, 100%) Unidad de R
necesarias para 95% o . nidad de Recursos
fortalecer la proteccion (N . ’herram.|e.;ntas de H“’.“a”"S/
a los servidores del gestion planificadas en | Especialista de SST.
Senace el programa anual de
’ SST)
(N° de inspecciones de
959% SST realizadas x 100%) | Unidad de Recursos
Fortalecer Ia_gultura ° Humanos / Comité
de prevencion de (N° de Inspecciones de de SST.
riesgos laborales SST planeadas)
mediante el Brindar un ambiente de _
compromiso y trabajo seguro, (N° de acciones
liderazgo, para gestionando los correctivas ejecutadas
prevenir lesiones y | riesgos en el trabajo. de las in.specciones de | Unidad de Recursos
enfermedades, y 95% SST realizadas x 100%) | Humanos / érganos
asegurar el y unidades orgénicas
cumplimiento de (N° de acciones del Senace.
normativas legales correctivas identificadas
y compromisos en en las inspecciones)
seguridad. ) (N° de servidores con | Unidad de Recursos
Gestionar que os ~ | 44 ¢, | SCTR emitidos x 100%) Humanos/
servidores expuestos a Especialista de SST /
gj:r?tjgﬁ gsnacl;tgbré?-tsu%(; N° de servidores total Logistica.
de seguro requeridos con SCTR)
complementario de (N° de servidores que
trabajo de riesgo (en cuentan con EPP x .
adelante, SCTR) y con | ggo, 100%) Unidad de Recursos
dotacién de equipo de Humanos/
proteccion personal /en (N° total de servidores | CSPecialista de SST.
adelante, EPP). que necesitan EPP

4 Herramientas de gestion: Plan de SST, requisitos legales, matriz IPERC, mapa de riesgos.
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OBJETIVO GENERAL | o09e O RESULTADOS | META INDICADOR RESPONSABLE
(N° de los servidores
que participan en los .
simulacros de respuesta | Unidad de Recursos
ante emer ; Humanos / GTGRD /
genclax | Eqpecialista de SST/
95% 100%) speclalista d
organos y unidades
Implementar un (N° total de servidores organicas del
sistema eﬂmlgnte de asistentes a la entidad) Senace
preparacion y
respuesta ante
emergencias acorde a S —
A (N° de brigadistas que .
P | los riesgos del Senace participan en los talleres UmdaHdurin?:sCl/”SOS
romover la i6
participacion activa di;er\‘/t?;:l::gggklicca Especialista de SST/
Garantizar condiciones | vy capacitacion 95% primeros auxilios x | Médico Ocupacional/
de trabajo seguras y continua de los 100%) organos y Unlgaldes
i i S — organicas de
salt;dfitrarl]zi,tgﬁggounnaando servidores. (N° total de brigadistas gSenace
de la entidad
cultura de prevencioén de (N° de servidor)es
promocion y proteccion 100% |nducmo1nosocz/boge Tx
de fa salud, asf como fa ’ (N° de servidores totales
identificacion de Sensibilizar, capacitar ; _
peligros, evaluacion y y entrenar a los . |ggre§?ntc(ias ggr_}_ Unidad de Recursos
control de los riesgos servidores del Senace induccion de ) £ Hlu?wan%s/ SST
laborales, con el objetivo en materia de SST. (N .d.e servidores specialista de
de contribuir al bienestar participantes en las
fisico, mental y social de 90% capamtamonecs de SST x
los servidores, . 100%) :
contratistas y visitantes; (N° total de servidores
asi como prevenir la del Senace)
ocurrencia de (N° de actividades
incidentes, accidentes y Vigilar. d ejecutadas del programa
enfermedades se Iglirf:?entac: de salud ocupacional x
ocupacionales. 9 Y 100%)
proteger la salud 95%
f's'ca.‘ ?:jenltal y (N° de actividades
t?ggl:'adirgss Prevenir, vigilar y dar programadas del
ase quando s'u seguimiento a la salud programa Qe salud
ir?te ridad ocupacional, mental y ocupacional)
9 social de los servidores (N° de servidores que
mediante la del S b - g Unidad de R
identificacion e enac_e, en base a realizaron examenes niaa € Recursos
prevencion ' los riesgos médicos ocupacionales x Humanos/
control de Io}; ocupacionales, 100%) Especialista de SST
factores de riesgos | , . asegu_rando su ;
ocupacionales y bienestar integral tanto | 95% (N° total de servidores
psicosociales fisico como gmocional que deben pasar
presentes en el y social. examenes médicos
t laboral ocupacionales, en el
entorno labora periodo 2025)
(N° de servidores
o evaluados en la
95%. vigilancia médica x
100%)
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OBJETIVO

ESPECIFICO RESULTADOS META INDICADOR RESPONSABLE

OBJETIVO GENERAL

(N° total de servidores
asistentes a la entidad)

(N° de miembros

Desarrollar un titulares del CSST
adecuado seguimiento o, |asistentes a las sesiones "
y control para 95% del CSST x 100%) Comité de SST
promover la mejora (N° Total de miembros
continua del SGSST titulares del CSST)

(N° de subsanacion de

las no conformidades .
detectadas en la UnldaHd de ReCl/JrSOS

95% | auditoria interna de SST umanos
Promover la 0 Especialista de SST/
. X x 100%) -

mejora continua en Oficina de

el desempenio del Administracion

SGSST.

(N° de no conformidades
detectadas en la

Detectar oportunidades auditoria interna de SST)
de mejora en los (N° de actividades
distintos Organos y ejecutadas de la lista de
Unidades Organicas verificacion del Anexo 3
del Senace de la Resolucién
Ministerial N° 050-2013- | Unidad de Recursos
95% TR x 100%) Humanos/

(N° de actividades Especialista de SST
establecidas en la lista
de verificacién
Resolucion Ministerial N°
050-2013-TR)

Fuente: Propia

8. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, CSST) del Senace esta
conformado de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
2012-TR.

El CSST se constituyd mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00090-
2023-SENACE-PE, el cual esta conformado por seis (06) miembros titulares: tres (3)
representantes del empleador y tres (3) representantes de los servidores con sus
respectivos miembros alternos. El plazo de ejercicio es de dos (2) afios.

Tabla N°4 — Miembros del Comité de SST

Miembros titulares representantes del empleador

Gerente General
Jefe de la Oficina de Administracion
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Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Miembros suplentes representantes del empleador

Luz Maria Lorena Guillén Vales, Asesora | de la Gerencia General

Jefe de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y Gestion Documentaria

Jefe de la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

Miembros titulares representantes de los/las servidores

Bonny Solange Angulo Reategui Presidenta del CSST
Claudia Jimena Molina Vital Secretaria del CSST
Juan Enrique Beteta Lazarte® Miembro del CSST
Miembros suplentes representantes de los/las servidores
Alex Jesus Juarez Mil Miembro del CSST
Barbara Elvira Diaz Zegarra® Miembro del CSST
Victor Alberto Cardenas Cusi ° Miembro del CSST

Fuente: Propia

9. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Senace cumple con la elaboracion, difusion y entrega del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), documento esencial dentro del SGSST. A
través de esta norma, se busca promover una cultura organizacional enfocada en la
prevencion de riesgos laborales, garantizando asi un entorno de trabajo seguro y
saludable para todos los servidores de la institucion.

El RISST tiene como objetivo establecer un conjunto de disposiciones claras y
precisas que regulen las condiciones de seguridad y salud durante el desempefio de
las actividades laborales. Su principal finalidad es proteger la vida y la salud de los
servidores del Senace, asegurando que las tareas que realicen se desarrollen bajo
condiciones Optimas de seguridad. Este reglamento esta alineado con la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como con su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y otras normativas
complementarias que regulan esta materia.

A través de la implementacién y cumplimiento de este reglamento, se busca no solo
la proteccion fisica y psicologica de los servidores, sino también promover la
adopcion de buenas practicas preventivas y correctivas en todos los niveles
organizacionales. De esta manera, el Senace contribuye activamente a la creacion
de un ambiente laboral libre de riesgos, promoviendo la seguridad y el bienestar de
todos sus colaboradores en el marco de la normativa vigente.

5 Servidor designado renuncid a la entidad.
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10. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
(IPERC) Y MAPA DE RIESGO

La identificacién de los peligros asociados a las actividades que se realizan en
Senace se efectua utilizando la matriz IPERC, cuya metodologia se encuentra
definida en la Resolucion Ministerial N°050-2013-TR.

El Senace ha considerado dentro de su IPERC seis (6) perfiles de puestos por tipo
de riesgo, segun se detalla en la tabla N°5 que se muestra a continuacion:

Tabla N° 5 - Tipos de matriz IPERC

TIPOS DE MATRIZ IPERC
Puesto de trabajo o
Item servicio que bri:ida Unifla.des ETCE Administrativo | Archivo Depésit’ol Conductor SEIRAEES Emergencias
organicas campo almacén generales
(CAS)
Director, Sub Director,
Asesor, Jefe, Lider de
Proyecto,
Coordinador de
1 campo, proyecto DEIN / DEAR/ X
DGE/COM
Gestor de proyecto,
Especialistas I, Il, 1lI,
técnico/ Técnico en
Comunicacioén.
Presidente Ejecutivo,
Gerente General,
Director, Sub Director,
Asesor, Jefe de
Oficina, Jefe de PE/ GG /CONT /
Unidad, Lider de TES / OA/ LOG /
5 proyecto, Gestor de OAC/OCI/OA)/ X
Proyecto, OPP /RH/ OTI
Coordinador, /COM
Especialistal, Il ylll, | /DEIN/DEAR/DGE
Técnico, Trabajadora
social, Asistente
administrativo,
Profesional Il, Auxiliar.
3 Téc.n.ico arcI‘Ti\{l's"cico, OAC X
auxiliar archivistico.
Especialista ll,
4 | Técnico patrimonial, LOG-CP X
Técnico almacén.
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TIPOS DE MATRIZ IPERC

Puesto de trabajo o

Item servicio que brinda Umtia.des Esp. de Administrativo | Archivo Deposn’ol Conductor Servicios Emergencias
organicas campo almacén generales
(CAS)
5 Chofer, Motorizado. OA-LOG /OAC X
X

Especialista Il, Auxiliar
6 | en Mantenimiento, LOG-SG X X
Técnico electricista.

7 Miembros del CSST - X X X X X X X

Fuente: Propia

Asimismo, de conformidad con el articulo 32 del Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el IPERC
debe ser exhibido en un lugar visible dentro del centro de trabajo, ademas de realizar
la entrega a cada servidor para conocimiento de los peligros y riesgos en las distintas
actividades que se desarrollan en la entidad. En Senace esto se realiza a través de
la plataforma informatica de la ventanilla Unica de certificacion ambiental (en
adelante, Eva) y del campus virtual https://campusvirtual.senace.gob.pe/

Acceso a contenidos de difusion IPERC

https://campusvirtual.senace.gob.pe/course/view.php?id=59

Plataforma Educativa Digital del Senace

Ingresar con usuario y contrasefia interna de Senace
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8 senace
Difusién y entrega del IPERC ,
11. s ORGANIZACION Y
mos que el Senace seaun amblen(e de uabajo seguro y saludable es por
ello que identificar | gre nt nos

ayudara a minimizar Ios accldemes o |n<:|den|es de lrabajo Por esta razon,
hemos iniciado con la difusion y entrega de la Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles — IPERC

¢Qué es el IPERC?

La Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles es el
documento donde se establecen todos los peligros, riesgos y medidas de control
de los puestos de trabajo y es importante que cada trabajador/a tome conocimiento
de esta informacion para evitar los posibles accidentes e incidentes de trabajo.

Para la recepcion del IPERC y su respectiva aplicacion en tu drea de trabajo, para
reducir incidentes y accidentes ingresa a la Plataforma Educativa Digital del
Senace

AQul

£Qué matriz IPERC ;Qué es lo mas
me corresponde? importante que
debemos de conocer
de la Matriz IPERC?

4,
( ‘

RESPONSABILIDADES

Como parte de la implementacion del SGSST del Senace se identifican las
siguientes responsabilidades:

11.1 Senace representado por su Presidente Ejecutiva

v Proveer los recursos necesarios para la implementacién y ejecucion de todas las
actividades contempladas en el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2025, conforme a la disponibilidad presupuestaria.

v’ Liderar y garantizar el cumplimiento de lo establecido en el PASST, demostrando
un compromiso visible con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Promover la difusion del PASST, a través de la Unidad de Comunicaciones e
Imagen Institucional, asegurando que todos los servidores de la entidad tengan
conocimiento de su contenido.

v Garantizar la capacitacién continua de los colaboradores en temas de seguridad
y salud en el trabajo.

v Verificar la entrega a cada colaborador del RISST, asi como las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo adjuntas a su contrato.
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11.2 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo®

v Aprobar vy vigilar el cumplimiento del PASST elaborado por la Unidad de
Recursos Humanos

v Aprobar y vigilar el cumplimiento del RISST conocer, aprobar y dar seguimiento
al cumplimiento del Programa Anual de SST y del Programa Anual de
Capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.

v' Participar en la elaboracioén, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

v' Promover que al inicio de la relacion laboral los servidores reciban induccion,
capacitacion y entrenamiento sobre prevencion de riesgos laborales presentes
en el lugar y puesto de trabajo.

v Vigilar el cumplimiento de la legislacién nacional, normas internas y
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo.

v Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes
peligrosos, accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar
de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion
de éstos.

v Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, a
fin de reforzar la gestion preventiva.

v' Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo.

v' Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el
lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion son constantemente
actualizados por la Unidad de Recursos Humanos.

v' Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro
de Actas.

v" Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias lo exijan.

v Reportar a la Gerencia General la siguiente informacion:

o El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

6 En concordancia con el articulo 42 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR.
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e La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

e Las actividades del CSST con las estadisticas de accidentes,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, trimestralmente.

11.3 Unidad de Recursos Humanos

v’ Elaborar la propuesta del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

v Realizar la ejecucion y el seguimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

v Impulsar las diversas actividades de seguridad y salud en el trabajo a ser
implementadas en la entidad, de acuerdo con la normativa nacional vigente de
la materia.

v Asesorar en materia de seguridad y salud en el trabajo al CSST, a través del
especialista en seguridad y salud en el trabajo, asi como a los érganos y
unidades organicas del Senace.

11.4 Servidores de la entidad
v’ Participar activamente en las actividades programadas en el presente plan.
v' Participar activamente en las capacitaciones y/o entrenamientos programados.

v" Cumplir con las normas, reglamento y procedimientos de seguridad y salud en
el trabajo.

v’ Asistir a la realizacién de sus examenes médicos ocupacionales.

v Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron.

v' Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal, siempre y cuando hayan sido previamente
informados y capacitados sobre el uso.

v Realizar las labores verificando el cumplimiento de las normas de seguridad,
contribuyendo al cumplimiento de las mismas, con el fin de proteger su seguridad
y salud, asi como la de sus comparieros.

v Informar a su jefe todo evento o situacién que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente,
de ser posible, las medidas correctivas del caso.

v' Reportar a la Unidad de Recursos Humanos, de forma inmediata, la ocurrencia
de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.
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v Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, manteniendo despejados los
equipos de emergencia.

v’ Participar activamente en la elaboracion de los IPERC, mapas de riesgo y demas
instrumentos de gestion en cuya elaboracion pudieran requerirse su
participacion.

12. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Un aspecto clave en un SGSST es asegurar un adecuado entrenamiento,
capacitacion y sensibilizacion de los servidores en todos los niveles, con el objetivo
de crear una cultura de prevencion. Esto se logra proporcionando a las lineas de
mando las bases conceptuales y técnicas necesarias para la deteccion y analisis
de riesgos; mientras que a los servidores se les capacita sobre los riesgos
asociados a sus actividades laborales.

En este sentido, se establece el Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo 2025 (Ver Anexo N° 01), dirigido a todos los servidores, con el
proposito de que reconozcan los peligros y riesgos de sus labores. Este programa
busca corregir practicas incorrectas y fomentar una conciencia de prevencion.
Ademas, como parte del proceso de formacion, se incluye la induccion al personal
nuevo, la cual les permite conocer los peligros y riesgos antes de iniciar sus
actividades laborales.

Los objetivos de la capacitacion en seguridad y salud en el trabajo son los
siguientes:

e Concientizar sobre la importancia del cumplimiento de la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como los procedimientos y protocolos establecidos
para garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

e Proporcionar las herramientas necesarias para que los servidores sean
capaces de identificar peligros, evaluar riesgos y aplicar medidas de control en
el desempeno de sus actividades laborales.

e Dar a conocer los elementos esenciales del SGSST, explicando sus roles y
responsabilidades dentro del marco de la normativa vigente.

13. PROCEDIMIENTOS

El disefio e implementacion del SGSST se fundamenta en los procedimientos
establecidos por el marco normativo vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo. El objetivo es definir metodologias que guien y favorezcan la mejora
continua del sistema, asegurando que se cumplan los estandares y practicas
necesarias para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

A continuacién, se detallan los procedimientos establecidos en el Manual de
Procedimientos del Senace, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General
N° 00044-2022-SENACE-GG, los cuales forman parte integral del SGSST. Estos
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procedimientos son esenciales para la correcta gestion de la seguridad y salud en
el trabajo y estan disefiados para ser aplicados de manera consistente en todas las

areas de la entidad.

item Codigo Procedimiento Objetivo
Describe la secuencia de
actividades para facilitar la
integracion y adaptacion al entorno
Induccién del laboral y a la cultura organizacional;
01 S.03.01.01.02_P y proporcionar informacion sobre las
personal o .
normas y politicas internas,
principios 'y  valores  éticos,
procedimientos 'y pautas de
conducta relacionadas a la entidad.
Describe la secuencia de
L actividades para prevenir, mitigar
Elaboracion y los riesgos laborales a través de
02 S.03.06.01_P aprobacion del resg .
medidas preventivas que se
PASST :
desarrollan mediante el plan anual
de seguridad y salud en el trabajo.
Describe la secuencia de
Eiecucion v reporte actividades para asegurar la
03 S.03.06.02_P ! y rep prevencion de riesgos laborales a
del PASST ) . L
través de la ejecucion de las
acciones consignadas en el PASST.
Describe la secuencia de
actividades a  desarrollar  al
Reporte y . .
tratamiento de 'rno.mento de ocurrir un acmdentt.e,o
04 S.03.06.03_P . incidente laboral para tomar accion
accidentes e . . . .
- inmediata, asi como para evitar
incidentes L - .
nuevas incidencias por la misma
causa
Describe la secuencia de
actividades a realizar para contar
Planificacion, con instalaciones y equipos de
05 S.03.06.04_P gjecucion y r_eporte trabajo en condiciones optlnja_s para
de inspecciones el desarrollo de las actividades
internas laborales sin que representen un
riesgo en la seguridad y salud de los
servidores, visitantes y terceros.
. Describe la secuencia de
Elecciones de -
actividades para contar con
representantes .
06 ) representantes de los servidores en
S.03.06.05_P servidores para - o
comité de SST act|v.|dades y 'com|tes que se
requieran a través de elecciones.

Fuente: Propia

14. INSPECCIONES INTERNAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La actividad de las inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo tiene
como objetivo principal identificar de manera temprana las deficiencias o no
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conformidades en el desarrollo de las labores, abarcando aspectos cruciales como
equipos de emergencia, mobiliario, equipamiento, instalaciones, entre otros, los
cuales estan directamente relacionados con las funciones que desempefian los
servidores. Este proceso se enfoca en la detecciéon de posibles riesgos y
vulnerabilidades que puedan comprometer la seguridad, salud y bienestar de los
trabajadores.

El propédsito de estas inspecciones es tomar las medidas correctivas
correspondientes a tiempo, con el fin de mitigar la ocurrencia de incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes o enfermedades ocupacionales, favoreciendo un
ambiente de trabajo seguro y saludable. De esta forma, se busca reducir la
probabilidad de accidentes y garantizar la continuidad operativa sin afectar la salud
de los servidores.

El Senace cuenta con un cronograma de inspecciones de SST (ver Anexo N° 03), el
cual se desarrolla con la participacion de los miembros del CSST. Los resultados
obtenidos de estas inspecciones son documentados y registrados de acuerdo con los
formatos establecidos en el procedimiento interno denominado "Planificacion,
Ejecucion y Reporte de Inspecciones Internas”, con codigo S.03.06.04_P .

15. SALUD OCUPACIONAL

El Senace cumple con las normativas legales vigentes y desarrolla diversas
actividades para la vigilancia médico ocupacional de los servidores, conforme a la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. En este contexto, se presenta la siguiente
propuesta dentro del Programa de salud ocupacional 2025.

15.1 Vigilancia de la salud de los servidores:
Se realizara un analisis de la situacion de salud de los servidores, con el objetivo
de identificar las principales causas de ausentismo laboral. La vigilancia de salud
se llevara a cabo mediante instrumentos como los examenes médicos
ocupacionales (EMO), y los protocolos para la realizacion de estos examenes
son un componente esencial del Programa de salud ocupacional 2025.

15.2 Promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion ocupacional:
Se priorizaran los siguientes programas:

a. Programa de prevencién contra riesgos ergonémicos:
Las lesiones osteomusculares, provocadas principalmente por cargas fisicas
en el trabajo (posturas inadecuadas, movimientos repetitivos y otras
condiciones laborales), son comunes entre los servidores. Las actividades
para prevenir estas lesiones incluiran:
e Pausas activas (gimnasia laboral).
e Capacitaciones y difusiones a través de correos electronicos, Teams e
infografias.

b. Programa de estilo de vida y complemento nutricional:
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Con el objetivo de reducir la prevalencia de enfermedades cronicas no
transmisibles, como obesidad, hipertensién arterial (HTA), diabetes mellitus y
dislipidemias, se implementara el Programa de vida sana, que incluira:

e Charlas nutricionales.

¢ |dentificacion y seguimiento de casos.

c. Programa de tuberculosis:
La tuberculosis es una problematica social que también afecta el ambito
laboral. En este sentido, como parte de las acciones preventivas, se
desarrollaran las siguientes actividades:
e Campafas de prevencion y sensibilizacion contra la tuberculosis (TBC).
e Charlas informativas.
e Soporte para el tamizaje oportuno.

d. Programa de inmunizaciones:
Como medida preventiva, se llevara a cabo campafas de sensibilizaciéon para
completar el esquema de vacunacion contra hepatitis, fiebre amarilla,
influenza, neumococo, asi como campafas de vacunacion contra la Covid-19
y otras vacunas del esquema regular. Ademas, se realizara todas gestiones
necesarias para lograr la aplicacion de las vacunas requeridas para los
comisionados, conforme a las normativas y necesidades especificas.

e. Programa para mujeres gestantes y madres lactantes:

Busca garantizar la salud y bienestar de las servidoras en estas etapas,
proporcionando seguimiento médico debiendo el empleador asignar a las
servidoras gestantes labores que no pongan en riesgo la salud y/o desarrollo
normal del embrion y el feto durante el periodo de gestacion, sin afectar sus
derechos laborales. Ademas, se brinda espacio adecuado para la lactancia
y pausas para la extraccion de leche. Se incluye asesoramiento nutricional y
capacitacion sobre cuidados durante el embarazo y la lactancia. El programa
asegura el cumplimiento de los derechos laborales, promoviendo un entorno
de trabajo seguro e inclusivo.

16. ADMINISTRADOS

Las actividades realizadas por los servidores del Senace en las instalaciones de
los administrados (titulares de actividades econdmicas bajo la competencia del
Senace) deben llevarse a cabo cumpliendo estrictamente con la normativa legal
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo del sector correspondiente.
Ademas, en caso de que los administrados cuenten con estandares especificos o
mas exigentes, estos deberan ser igualmente observados y respetados durante el
desarrollo de las labores, asegurando asi el cumplimiento de los requisitos de
seguridad y salud en todas las actividades realizadas.

17. CONTRATISTAS

Los proveedores contratados para ejecutar actividades dentro de las instalaciones
del Senace deben cumplir rigurosamente con las normas internas de seguridad y
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salud en el trabajo, conforme a lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como con cualquier disposicién adicional que se pueda
establecer de manera especifica, segun la naturaleza de la actividad a realizar.
Entre estos requisitos se incluyen, pero no se limitan a, la solicitud del SCTR al
contratista, el uso adecuado de EPP, el cumplimiento de los procedimientos de
trabajo seguros, y la elaboracion de un IPERC adaptado a la actividad especifica.

Estos requisitos deben ser explicitamente incluidos en los términos de referencia o
especificaciones técnicas que elaboren las diferentes areas usuarias del Senace,
asegurando que todas las condiciones necesarias para garantizar la seguridad y
salud en el trabajo sean claramente definidas y cumplidas durante el desarrollo de
las actividades contratadas.

18. PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de contingencia es un documento independiente del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que tiene como propdsito establecer las medidas y
procedimientos a seguir en caso de una emergencia dentro de las instalaciones de
la entidad. Este plan incluye detalles sobre las caracteristicas de la instalacion, los
equipos de emergencia disponibles, los planos de evacuacién y los protocolos a
seguir para garantizar una respuesta eficiente y ordenada en situaciones de
emergencia.

En el marco de la gestién de riesgos, el Senace, mediante la Resolucion Jefatural
N° 029-2014-SENACE/J, constituyé el Grupo de Trabajo de Gestidén de Riesgos de
Desastres, un espacio interno de coordinacion y articulacion para asegurar el
cumplimiento de las funciones relacionadas con la gestion de riesgos ante desastres.
Este grupo fue responsable de la elaboracién del Plan de Contingencia, el cual fue
aprobado mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00071-2023-
SENACE-PE.

La estructura organica del grupo de trabajo para la gestion de riesgos de desastres
se detalla a continuacion:

Organizacion del grupo de trabajo para la gestion de riesgo de desastre del
Senace

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.




Codigo:PLA-OA-SST-01

Senace PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN version o1
Fecha de
EL TRABAJO aprobacien: | 0703/2025
Paginas Pagina 25 de 42

Presidente/a del Grupo de Trabajo de Presidente/a
gestion del Riesgo de Desastres de "3,,, ””-’b
Senace s

Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de
gestion del Riesgo de Desastres de Senace

Miembros del Grupo de Trabajo de gestion del Riesgo de Desastres de Senace
Fuente: Elaborado por el equipo de apoyo del GTGRD-Senace

En caso de emergencias que afecten las instalaciones, se han conformado tres (03)
brigadas especializadas, con el fin de garantizar una respuesta efectiva y coordinada.
Estas brigadas son:

1. Brigada de evacuacion: Encargada de coordinar y ejecutar una evacuacion
ordenada y segura del personal ante situaciones de riesgo.

2. Brigada de lucha contra incendios: Responsable de controlar y extinguir amagos
de incendios que puedan surgir durante una emergencia.

3. Brigada de primeros auxilios: Dedicada a proporcionar atenciéon inmediata a los
afectados, brindando primeros auxilios hasta que llegue la asistencia médica
especializada.

Cada brigada esta dirigida por un coordinador de emergencia, quien se encarga de
supervisar y dirigir las acciones de su equipo en el momento de la emergencia,
asegurando el cumplimiento de los protocolos establecidos. A continuacion, se presenta
la estructura organizativa de las brigadas:
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Coordinador/a de
emergencia
lefe/a de brigada Jefe/a de brigada Jefe/a dg brigada
5 de lucha contra de primeros
de evacuacion : 4 A
incendios auxilios
|
Brigada de Brigada de lucha Brigada de
Evacuacion contra incendios primeros auxilios

Protocolo de comunicacion conforme al sistema de comunicaciones de
emergencia

Conjunto de actividades disefiadas para garantizar la disponibilidad y el funcionamiento
optimo de los sistemas de comunicacién, tanto alambricos como inalambricos. El
objetivo principal es asegurar una coordinacion efectiva entre los 6rganos y unidades
organicas, colaboradores, personal de limpieza, personal de seguridad, asi como con el
Ministerio del Ambiente y otras instituciones publicas con las que sea pertinente. Estas
acciones buscan facilitar una comunicacion fluida y eficiente para el desarrollo de las
funciones institucionales y la atencién de emergencias o situaciones operativas.

Flujo de la red de comunicaciones interna

COE
tapt Sectorial
Comunicacion e
Externa
Comunicacion
Interna Presidente

Ejecutivo

KN K3 3 K3 KN K DI
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19. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Los accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales deben ser
atendidos de manera inmediata y adecuada para garantizar la seguridad y la
integridad fisica de las servidores, proveedores y visitantes. Para ello, es fundamental
cumplir con el Procedimiento Reporte y Tratamiento de Accidentes e Incidentes, que
abarca la atencion, el reporte, la investigacion y la implementacion de acciones
correctivas para prevenir la ocurrencia de eventos similares.

Ademas, se llevara un registro detallado de todos los accidentes, incidentes
peligrosos, incidentes y enfermedades ocupacionales, con el objetivo de generar las
estadisticas necesarias para evaluar y medir la efectividad del SGSST

La investigacion de accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales
que ocurren en el ambito laboral es clave para identificar las causas subyacentes y
proponer acciones correctivas que prevengan la repeticion de tales eventos. Todo
accidente debe ser reportado de forma inmediata, y la investigacion correspondiente
debe llevarse a cabo conforme al Procedimiento Reporte y Tratamiento de
Accidentes e Incidentes, establecido en el cédigo S.03.06.03_P. Este procedimiento
detalla las acciones de reporte, investigacion y los formatos especificos a utilizar
durante el proceso.

La investigacion sera liderada por el Jefe del area involucrada y contara con la
participacion del CSST, el médico ocupacional y el especialista en Seguridad y Salud
en el Trabajo. Este equipo tiene como misién identificar las causas fundamentales
del accidente o incidente, asi como proponer medidas correctivas efectivas y
sostenibles para evitar la ocurrencia de eventos similares en el futuro.

Finalmente, todos los accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales seran registrados adecuadamente, lo que permitira generar las
estadisticas necesarias para la medicion y mejora continua del SGSST,
contribuyendo a la creacién de un ambiente de trabajo mas seguro y saludable para
todos los involucrados.

20. AUDITORIAS

Las auditorias tienen como objetivo evaluar la eficacia y adecuacion del SGSST,
verificando su capacidad para prevenir riesgos laborales y garantizar la seguridad y
salud de los servidores. Para llevar a cabo este proceso, es fundamental contar con
los instrumentos de gestidén previamente aprobados, conforme a lo establecido en el
Programa de seguridad y salud en el trabajo 2025.

La dltima auditoria interna fue realizada en el afio 2024 por un auditor profesional
registrado ante el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo, obteniendo un
resultado positivo del 99%. Este resultado refleja la estabilidad y efectividad del
SGSST del Senace.

Para el presente afo, se tiene programado realizar una auditoria del SGSST, la cual
sera llevada a cabo por un auditor del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
Esta auditoria se realizara en cumplimiento del articulo 43 de la Ley N° 29783, Ley

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.




Codigo:PLA-OA-SST-01
Senace PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN version o
Fecha de
EL TRABAJO aprobacion: 07/03/2025
Paginas Pagina 28 de 42

de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de verificar el cumplimiento de la
normativa vigente y de identificar oportunidades de mejora que contribuyan a una
implementacion mas efectiva del sistema, fortaleciendo asi las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

21. ESTADISTICAS

La Unidad de Recursos Humanos, a través del Especialista en Seguridad y Salud en
el Trabajo, expondra mensualmente en las reuniones del CSST, los datos
estadisticos de accidentes, incidentes peligrosos, incidentes, enfermedades
ocupacionales, capacitacion, y datos de la evolucién en el tiempo del SGSST que se
hayan presentado en base a las metas establecidas en el Programa de seguridad y
salud en el trabajo 2025.

Adicionalmente a ello, se tienen indicadores para evaluar la accidentabilidad y
gestion de la salud de los servidores, conforme se describe a continuacion:

Indicadores para evaluar la accidentabilidad y gestion de salud de los
servidores

indice de frecuencia IF = # Accidentes de trabajo x 1Q00000
Total horas - persona trabajo
Seguri.dad o IG = # de dias perdidos x 1000000
ocupacional Indice de gravedad Total horas - persona trabajo
- . . IA= IFxIG
Indice d dentabilidad
ndice de accidentabilida 1000
Tasa de prevalencia y/o
incidencia de TPIE = Namero de enfermedades
enfermedades ocupacionales declaradas X 1000000
ocupacionales Numero total de servidores
Salud — -
. Tasa de incidencia de
ocupacional .
lesiones TILME = Numero de diagnésticos de lesiones
musculc?gs:quelgt|ca por musculoesqueléticas x 1000000
expgsmon ‘t" rllesgos Numero total de servidores
disergondmicos

Fuente: MTPE
22. IMPLEMENTACION Y FINANCIAMIENTO DEL PLAN

El presente plan no genera gastos adicionales al presupuesto asignado (s/
55,000.00) a la Unidad de Recursos Humanos para este fin; y, plasma las actividades
especificas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025.

El presupuesto asignado a la gestion de seguridad y salud 2025 sera destinado a los
examenes médicos ocupacionales y monitoreo de higiene ocupacional.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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La ejecucién de las actividades del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
2025, se realizara de acuerdo con las prioridades institucionales (ver anexo N° 02).

23. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Con el fin de garantizar la correcta identificacion, almacenamiento, proteccion,
recuperacion, retencion y disposicion de los registros del SGSST, ya sea para fines
de consulta interna o para cumplir con requerimientos legales, el Senace establece
un control sobre los documentos y registros, en cumplimiento con lo dispuesto en el
articulo 35° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Todos los registros y reportes generados seran debidamente firmados por los
responsables involucrados, asegurando la validez y la trazabilidad de la informacién,
asi como el cumplimiento de las normativas aplicables. La documentacion del
SGSST debe permanecer en custodia de la Unidad de Recursos Humanos por un
periodo de 03 anos. Luego de ello pasara al archivo central de la entidad, para su
conservacion por un periodo de veinte (20) afos en el caso del registro de
enfermedades ocupacionales; diez (10) afos tratandose de registros de accidentes
de trabajo e incidentes peligrosos; y cinco (5) afios en los demas casos.

24. REVISION DEL SGSST POR PARTE DEL EMPLEADOR

La revision del SGSST se lleva a cabo al menos una vez al afio y, para fines practicos,
se integra en la auditoria interna, en cumplimiento con lo establecido en el articulo
90 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los resultados y conclusiones de la auditoria son comunicados a la Unidad de
Recursos Humanos y al CSST, que, a su vez, transmiten los aspectos criticos y las
areas de mejora a las unidades responsables para su atencioén y correccion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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Anexo N°01 Programa anual de capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo — 2025

& senace

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: PCSST-OA-SST

VERSION: 01
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025 e
Fecha 2025
ITEM HEOS DE TEMA ALCANCE OBJETIVO ESPERADO RESPONSABLE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC OBSERVACIONES
CAPACITACIONES
1 c itacio Induccion a los servidores Servidores Instruccién general del sistema de gestién | RH / especialista de D d losi .
apackacion ingresante a la entidad ingresantes de SST. 55T 0 aiNanios alos NGIecos.qua.se: proaniien
Desarrollar una correcta idenfificacion de :
: 35 v : El especialista en SST llevara a cabo la
ldentificacion de Peligros y 2 peligros, evaluar los riesgo y establecer B 2 2 %
= : Servidores de : 3 RH / especialista de capacitacién a través de Teams, o podria
2 Capacitacion Evaluacién de Riesgos y medidas de control con el objetivos de evitar| = :
Senace R 23 88T coordinar con Ceprit o Servir. Esta
Controles (IPERC) incidentes, accidentes y enfermedades A 5
capacitacion sera evaluada
ocupacionales.
Usa y.cobertura de_F Seqian 3 Conocer el correcto uso del SCTR y los - El especialista en SST realizara la
i Complementario de Servidores de ; RH / especialista de S e ;
3 Capacitacion S casos en los cuales los srvidores pueden coordinacion de la capacitacion a través de la
Trabajos de Riesgos Senace & 55T :
activarlos empresa de seguros que emiten los SCTR.
(SCTR)
El especialista en SST llevari a cabo la
oiny Sefializacion y evacuacion Servidores de Conocer las sefiales de emegencias y rutas| RH / especialista de capacitacion a través de Teams, o podria
4 Capacitacion : o 3 .
en caso de emergencias Senace de evacuacion SS8T coordinar con Ceprit o Servir. Esta
capacitacion sera evaluada
El especialista en SST llevara a cabo la
s Investigacion de accidentes Servidores de Conocer como funciona el sistema SSTy | RH [ especialista de capacitacion a través de Teams, o podria
5 Capacitacion S - oo % i
e incidentes de trabajo Senace los documentos basicos coordinar con Ceprit o Servir. Esta
capacitacion sera evaluada.
Funciones y - . - B - .
I Miembros del Comité| Reforzar los conocimientos en matena de | RH / especialista de El especialista en SST llevara a cabo la
6 Capacitacion Responsabilidades del 3 z 2 = 5
g de SST seguridad y salud en el trabajo S5T capacitacion, el cual sera evaluada
Comité SST
Aplicar la ejecucion del procedimiento de
o z 2 Miembros del Comité| inspecciones internas de SST, como parte | RH / especialista de El especialista en S5T llevara a cabo la
T Capacitacién Inspecciones internas : % A 5
de SST estratégica de la mejora continua en 88T capacitacion, el cual sera evaluado
Senace.
E! especialista de salud ocupacional llevara a
Fraa % 5 > Servidores/as de Identificar y prevenir los riesgos RH / Especialista en cabo la capacitacion a través de Teams, o
a Capacitacion Peligros disergénomicos A 5 : 2 i s
Senace ergondmicos en el entorno laboral medicina ocupacional podria coordinar con Ceprit o Minsa. Esta
capacitacion sera evaluada.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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. El especialista de salud p al llevara a
o = s 25 5
9 Capacitacién Ricsios de ki Obesidad [ to0s Tos sérvidores Concientizar scbrg los efectos advercses de| RH f Esp en cabolla p n a través de_Teams‘ o
la obesidad en la salud medicina ocupacional podria coordinar con Ceprit o Minsa. Esta
capacitacién sera evaluada.
El especialista de salud nal llevara a
10 Capacitacion Qué es HTA? T Explicar que es la .HTA, sus causas, riesgos| RH 1‘ Especlahsh en r.abo‘la capacitacion a traves de_Teams, o
y estrategias de prevencion medicina ocupacional podria coordinar con Ceprit o Minsa. Esta
capacitacion sera evaluada.
L El especial de salud al llevara a
5 E RH / Especialista en cabo la capacitacion a través de Teams, o
11 Capacitacion Diabetes todos los servidores informar sobre diabetes S5h 3 B S = B
medicina ocupacional podria coordinar con Ceprit o Minsa. Esta
capacitacion sera evaluada
. - Sensibilizar sobrela importancia de la } Ly ge siud acup) sl By o
& T Cancer el enemigo . 5 RH / Especialista en cabo la capacitacién a través de Teams, o
12 Capacitacién Z 5 todos los servidores | deteccion temprana de cancer y medidas s £ % -
silencioso medicina ocupacional podria coordinar con Ceprit o Minsa. Esta
preventivas ] 3
capacitacion sera evaluada.
Capacitar a los trabajdores en técnicas i L 5
< R 3 P 4 RH / Especialista en El esp | de salud p al llevara a
13 Taller Manipulacion de cargas | todos los servidores seguras de levantamiento y traslado de L
medicina ocupacional cabo e taller.
cargas
14 Taller Relajacion progresiva todos los servidores | Trabajo a nivel de control de sus emociones RH / psicologa La psicol llevara a cabo el taller.
15 Taller Tiempo y organizacion todos los servidores Estieoues ] SOl el Dl ity RH / psicdloga La psicologa llevara a cabo el taller.
evitar la sobrecarga
16 Taller Nutricion y suefio todos los servidores |Las dos acciones ayuden a regular el estrés RH / psicéloga Lap ’ llevara a cabo el taller.
25 Brigada de PDEEFECIB[_]IG.S SomuBCaeins - He RH / especialista de El especialista de SST coordinara con la
17 Taller Evacuacion 2 evacuacion en base al Plan de S
Evacuacién E Municipalidad de San Isidro
Contingencias.
. ; - El especialista de SST coodinara con la
1 Uso de extintores / Lucha Brigada Adecuada respuesta ante un aposible RH / espedalista de L LSk
18 Taller z 5 2 3 5 Municipalidad de San Isidro o el proveedor de|
contra incendios Contraincendios emergencia de conato de incendio. 85T :
extintores.
19 Taller Primeros auxilios (intermedio| Brigada de primeros Aprender las técnica de primeros auxilios. RH / especialista de El especialista en medicina ocupacional

y avanzado)

auxilios

SS5T

coordinara con el Minsa o Ceprit

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que

aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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Anexo N°02 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2025

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO PASST-0A-SST
Senace VERSION 2
. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025 PAGHAS =
I. DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZOMN SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) Actividad Econdmica N® TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS c | 5 SAN IS ¥ c
INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE 20556097055 AV, RIVERA NAVARRETE 791 SAN ISIDRO - LIMA - PERU ENTIDAD PUBLICA 252
| PRESUPUESTO TOTAL: | s/ssoonco | LOGRO ToOTAL 2025 | Fecha Dic-25
OBJETI'VOS Fortalecer Ia cultura dg prevencion de_newos laborales medl_ante el comprpmlso y liderazgo, para prevenir lesiones y emermedadrmmmnon: Porcentaje de hemamientas de gestién de SST implementados
ESPECIFICOS 1: y asegurar el cumplimiento de normativas legales y compromisos en seguridad.
" 3 . o . S5 | ”
RESULTADO 1 Lme‘pan‘a::::lz:ar herramientas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, necesarias para fortalecer la proteceion de los servidores PRESUPUESTO: 5/ 0.00
i ST il 5 &
RECURSOS: Recursos Humanos, equipos electronicos, impresiones y papeleria META: 8% da bamamisntas de gestion de ST mpemg mad?“ #0124 DIOY M R LOGRO:
de seguridad y salud en el trabajo
- 2025 :
e DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA ALCANCE V:I:{FC:‘(‘;:?E[ON MEDIOS DE VERIFICACION RES:J%%%?OLE = PRESUPUESTO OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
Aprobacion del Plan y Programa Anual de Seguridad 1
1 Salud en el Trabajo 2025 y sus anexos por parte del Documento Tndoppersonal e Mar-25 Acta de CSST RH/CSST S/0.00
cosT i Senace
3 Aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en e Dicimenio ! Tode personal de AbR25 Documento de aprobacion por RH/PE 5000
Trabajo 2025 y sus anexos, por parte de la PE 0 Senace o parte de PE ' R
Difusion de la Polifica de Seguridad y Salud en el . . ? Todo personal de Way-25 Cantidad de registros de
5 . o rai e
3 Trabajo Registros digital Banay Ago-25 difusién RH S/0.00
0 Mov-25
Elaboracion de Mapas de Riesgos, en marco de la le : Tode personal de
i N°29783 "Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo" G ; i, Abr-25 Mapas RH ICSST S/0.00
Difusion y publicacion de Mapas de Riesgos, en marc - 1 Tod Id Registro de la publicacion en
5 de la ley N°29783 "Ley de Sequridad y Salud en el Publicacion o oplﬁ:;gsﬂ % Jun-25 fisico de los mapas de riesgo RH S/0.00
Trabajo” 0 = por piso
Revigion y Actualizacién de | triz d sito: 1 Tod | d
g bbbt B el ks o oo Documento bbbl Oci-25 Matriz de requisitos legales RH S/0.00
legales. . Senace
T

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO coDIGO PASST-OASST
Senace VERSION 2
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025 YPTT =
I. DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO {Direccicn, distrito, departamento, provincia) Actividad Economica N* TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS \ ¥
INVERSIONES SOSTENIBLES . SENACE 20556097055 AY. RIVERA NAVARRETE 791 SAN ISIDRO - LIMA - PERU ENTIDAD PUBLICA 252
‘ PRESUPUESTO TOTAL: | 5/ 55,000.00 [ LOGRO TOTAL 2025: [ 0% 'j Fecha Dic-25
OBJET[VOS Fortalecer la cultura. dg prevencion de riesgos laborales memgnte el comprpmlso y liderazgo, para prevenir lesiones y enfemledad%lmmmnoﬂ: Porcentaje de hemamientas de gestion de SST implementadas
ESPECIFICOS 1: v asegurar el cumplimiento de normativas legales y compromisos en seguridad.
RESULTADO 1 LIEF?;:;';LM herramientas de gestion de sequridad y salud en el trabajo, necesarias para fortalecer fa proteccion de los servidores PRESUPUESTO: 50,00
0 i o aestio CCT
RECURSOS; Recursos Humanes, equipos electronicos, impresionss y papeleria META: Sobdehemamicatas e ’e“t“?” e S3T impleme Mad§5 on &l pograma anial LOGRO:
de seguridad y salud en el trabajo
; 2025 d
e DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA ALCANCE Vélf;:agfﬁﬁ MEDIOS DE VERIFICACION RESEJ%?,%%E i PRESUPUESTO OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
7 Revision de procedlm;eﬂtgs del sistema de gestion dg Ve Todocperuonal de Die2s Matriz delrensmn de RH /000
85T 5 Senace procedimientos
. —_— 2 RH / Dirsctores y Jefes
L) Py i
g Actualizacion de la_fqumz de |dentificacion de Pelig Diisiierti Todo personal de Ago-25 Matriz IPERC de las cficinas y unidades S0
Evaluation de Riesgos - IPERC Senace s
0 organicas
i G : 3 1 Registros de |a difusiony | RH/ Directores y Jefes
Difusion y publicacion de la Matriz de Identificacion dg iy Todo personal de SR i i
g Peligras Evaluacion de Riesgos - IPERC Publicacion Gpnaia Set-25 publicacion en la web de salud de las oﬁc|qa§ y unidades| 5/0.00
0 y hienestar orgdnicas
1 . RH | Directores y Jefes
10 Enirega de la Matrz de IPERC Registro Tonaperdial s O [ReostosdeSmienaEn dgla oy cines y unidades S/0.00
Senace yio figico. o
0 organicas
total 13
Pendiente 13

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO comco e
Sendace PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025 s -

I. DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia) Actividad Econdmica N°® TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACIGN AMBIENTAL PARA LAS 5 ()
INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE 20556097055 AV. RIVERA NAVARRETE 791 SAN ISIDRO - LIMA - PERU ENTIDAD PUBLICA 252
PRESUPUESTO TOTAL: S/ 55,000.00 Fecha Dic-25
OBJETIVO Faortalecer la cultura de ion de riesgos lak I diante el co v liderazgo, para prevenir lesiones y enfermedadds, INDICADOR: P taje de iones de SST realizadas.
ESPECIFICO 1 y asegurar el cumplimiento de normativas legales y compromises en seguridad. i P ije de comectivas ejecutadas de las inspeciones de SST realizad;
RESULTADO 2 Brindar un ambientes de trabajo seguro, gestionando los riegos en el trabajo. PRESUPUESTO: S/ 15,000.00
95% de inspecciones de SST realizadas.
RECURSOS: Recursos Humanos, eguipos & , imp 3 META: 95% de accion: de las de SST realizada$ LOGRO:
" DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UHIDAD DE MEDIDA ALCANCE A OE | mEDIOS DEVERIFICAcion | RESTOMSSBLEDE | pprsupuEsTO OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV
RH /CS5T/ Directores y
5 2 Jefes de oficinas y
& . . : Todas las oficinas Registro de Inspeccion de il
1 Ejecucion del cronograma de inspecciones Registro AR Mensual SST general unidades organicas / S/0.00
Servicios Generales [
Logistica / OA
5
Envio y seguimiento del acciones correctivas de las Ol diinenids Todas (34 GlcTias Cuadro de observaciones, E{:;:USE:T; "?:;;EJ
2 observaciones realizadas en las inspecciones intema: LA )15 2 Mensual % de levantamiento de las igcis i Sr0.00
de SST ejecucion del Senace AR Senvicios Generales /
Logistica / OA
3 Seguimiento al mantenimiento preventivo yo comectivy Registro Todas las oficinas Jun - 2025 Registro de mantenimiento de{ Servicios Generales / s10.00
de vehiculos {autos y camionetas) 3 del Senace Dic - 2025 unidades Unidad de Logistica -
4 A s ik i He55E Informe: Fodan [ oo Dct-25 Informe emitido por proveedor RH [/ Logistica /OA Sf0.00
por parte de proveedores del Senace
o
Meonitoreos Ocupacionales (agentes fisicos, quimicos . 1
5 biclégicos, psicosociales y factores 'de Informe TR Tk T, Set-25 Mo SRR e RH/0A S{ 15,000.00
X " i del Senace Monitoreos
riesgo disergonamicos) 0
total 26
Pendiente 26

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO PASST-0ASST
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025 :Eﬁi:i: ;

1. DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) Actividad Economica N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS 1 ¥
INVERSIONES SOSTEMIBLES . SENACE 20556097055 A\ RIVERA NAVARRETE 791 SAN ISIDRO - LIMA - PERU ENTIDAD PUBLICA 252
PRESUPUESTO TOTAL: S/ 55,000.00 Fecha Dic-25
OBJETIVOS Fortalecer la cultura de prevencion de riesgos laborales mediante el compromiso y liderazgo, para prevenir lesiones y enfermedademu DICADOR: Porcentaje de servidores cuentan con SCTR.
ESPECIFICOS 1: y asegurar &l cumplimiento de normativas legales y compromises en sequridad. . Porcentaje de senvidores que necesitan EPP,
RESULTADO 3 Gestion_:'ir que los servidores expuestos a trabajos de alto riesgo cuenten con cobertura de seguro y con dotacién de equipo de PRESUPUESTO: </ 0.00
proteccion personal
100 % de servidores que cusntan con ¢l SCTR conocen &l procedimiento de
: . . . |aetivacion en cazo de accidente laboral. :
RECURSOS: Recurses Humanas, equipos electrénicos, econdmicos META: 1% 4 455 Seviins pnestos  rabajt b s cikaken Soir eqiipa de LOGRO:
proteccion personal (EPP
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA e ALCANCE VEFRFICA%N MEDIOS DE VERIFICACION RESEZ?::?E%EN 1 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL [ AGO | SEP |OCT | NOV | DIC | TOTAL
Seguimiento a la emision de constacia SCTR 2
destinado a los servidorss que salgan de comisian Servidores que Jun 2025 Constancia de salud y pension g
1 fuera de Lima en cumplimiento del D.5. N'D05-2022- Cogea requieren SCTR Nov 2025 del SCTR Y Logetica {04 AL
SA 0
1
Gestionar que los servidores cuenten con Equipos de : Servidores que ” RH/OA | DEAR [DEIN/
2 Proteccion Personal (EPP). Regisko necesiten EPP Mersuad Registro de entrega de EPP | ™ e e oG 5/0.00
0
total 13
Pendiente 13

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO comico passTORSST
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025 B :

I. DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia) Actividad Econdmica N TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIC NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS A = \ ]
INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE 20556097055 AV RIVERA NAVARRETE 7591 SAN ISIDRO - LIMA - PERU ENTIDAD PUBLICA 252
PRESUPUESTO TOTAL: 5/ 55,000.00 [ LOGRO TOTAL 2025: L 0% 1 Fecha Dic-25
OBJETIVOS AR = S . % = Porcentaje de participacion de los zervidores en log simulacros de respuesta ante emergencia.
ESPECIFICOS 2: Bp & i G ariheiies e jos:eanadare: L ELEE "Porcentaje de brigadistas que participan de los talleres de an, lucha contra incendios y primeros auxilios.
RESULTADOC 4: Implementar un sistema eficiente de preparacion y respuesta ante emergencias acorde a los riesgos del Senace PRESUPUESTO: S/ 0.00
95% de participacion de los servidores en los simulacros de respuesta ante
[emergencia. 95% de
RECURSOS: Recursos Humanos, servicies de mantenimiento de equipos de emergencia, equipos informaticos e impresiones. META: rigadistas participan de los talleres de evacuacian, lucha contra incendios v LOGRO:
primeros auxilios.
B FECHA DE RESPONSABLE DE
L DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA| ALCANCE . MEDIOS DE VERIFICACION - PRESUPUESTO OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | MOV | DIC | TOTAL NEERACEM EACR
3 3 n Jun -2025 = e O io Gestio
1 Participacion en Simulacro de Sismo y Tsunami Informe Fodes tas arean.dal Sep - 2025 Informes de:Simuigcros | Grupoide Ira_ba]o Gealicn S/0.00
Senace realizados del Riesgo
0 Dic - 2025
k Todas las éreas de RH/ Servicios Generales
P : ] St e
2 Taller de evacuacion Registro ) Bariace Ago-25 Informe Log ! GTRD S/ 0.00
Taller de capacitacion en uso de extitnores / lucha - ! Todas las dreas del Servicios Generales [ Log]
5 ! . 5 i 5 -
3 contra incendios Registro = Senace Dic-25 Informe {GTRD §10.00
- ; Todas las areas de
4 Taller de primeres auxilios Reagistro Seance . Jun-25 Informe RH /GTGRD Sf0.00
o
Preparacién y ejecucién de simulacro eontra incendiog - 1 Informes de Simulacro Servitios Generales [ Log
£ Informe oT Oct-25 i Sr0.00
1 o realizados 1 GTRDIOTI
1
B Elaboracion de Planos de evacuacion Informe oTl Abr-25 Mapas RH /LOG /OA S/0.00
o
i Registro de | blicacio
7 Difusion de Planos de evacuacion Informe oTl May-25 A T AT oo RH /COM 5/0.00
o fisico de los planos por piso
total 9
Pendiente 9

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cODIGO PASST-OA.SST
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025 :ﬁ?ﬂ: z

I. DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) Actividad Econdmica N* TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS ;
INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE 20556097055 AV. RIVERA NAVARRETE 791 SAN ISIDRO - LIMA - PERU ENTIDAD PUBLICA 252

PRESUPUESTO TOTAL: 5/ 55,000.00 Fecha Dic-25
OBJETIVOS o . 5 , = Porcentaje de senvidores gue reciben induccion de S5T.
ESPECIFICOS 2: Promoyes. i bafcipaciof achva v capaciactn oot de 163 el INDICADURS Porcentaje de senvidores participantes a las capacitaciones en materia de S5T.
RESULTADO 5: Sensibilizar, capacitar y entrenar a los servidores del Senace en materia de 55T PRESUPUESTO: 1S/ 0.00
. LN e . . 9L : . . . 100% de personal con Induccion de 55T, .
RECURSOS: Recursos Humanos, de cap g P ones, equipes informaticos, impresiones. META: 100% de participantes con capacitaciones en materia de SST, LOGRO:
2025
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA | ALCANCE VEFIg::CmA&EDH MEDIOS DE VERIFICACION EJEC?JAC%: LS PRESUPUESTO OBSERVACIONES
EME | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
10
1 Induccion general de S5T Induccion Servidores nuevos| Mensual Heghim .d‘e parxipmkts o1 g RH /04 S(0.00 Sujeto a ingresos de personal nuev
induccion general de S5T
1}
B Registro de participantes en
2 Capamaclones'en materia de segundad.ys.ﬂlud en el Capacit Todo personal de | Segin Pr_ngrgma de capacm?cmn en materia de RH /LOGI OA Sr0.00
trabajo segun &l programa de capacitaciones Senace Capacitaciones seguridad y salud en el
o trabaje
11
3 Entrenamiento de las pausas activas Registros Toduopersonal 2 Mensual Reglst.roc? (esinca e RH S/0.00
Senace imagenes)
1}
total 9
Pendiente 2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO c60ico passTOASST
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025 s -

I. DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO {Direcci6n, distrito, departamento, provincia) Actividad Economica N* TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS ‘)
INVERSIONES SOSTEMIELES - SENACE 20556097055 AY. RIVERA MAVARRETE 791 SAM ISIDRO - LIMA - PERU ENTIDAD PUBLICA 252
PRESUPUESTO TOTAL: 5/ 55,000.00 Fecha Dic-25
. . £ . . . Porcentaje de cumplimiento del programa anual de salud ocupacional.
OBJETIVOS :.fn;\!gr, dar_aegument_q y proteger la salud fisica, men?.al y social de I_ns traba]ad?res. asegurando su integridad mediante la NDICADOR: ‘Porcentaje de e que realizaon madicos p les, condicionado a asignacién de recursos presupuestales.
ESPECIFICOS 3: identificacion, prevencion y control de los factores de riesgos ocupacionales y psicosociales presentes en el entomo laboral 2 - T b i
Porcentaje de servidores evaluados en vigilancia médica.
_ Prevenir, vigilar y dar to a la salud wal, mental y social de los servidores del Senace, en base a los riesgos “
RESULTADO 6: ocupacionales, asegurando su bienestar integral tanto fisico como emocional y social. PRESUPUESTO: 5/40,000.00
[95% de cumplimiento del Programa anual de salud ocupacional
= = . = - L 95% de servidores que realizaron examenss médicos ocupacionales, =
RECURSOS: Profesional de la salud ocupacional (médico ocupacional), Psicologa y servicio externo de medicos val META: condicionado 3 asignacion de recursos prasupuestales. LOGRO:
95% de servidores evaluados en vigil meédicz
2025
o FECHA DE A RESPONSABLE DE
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA ALCANCE VERIFICACION MEDIOS DE VERIFICACION EJECUCION PRESUPUESTO OBSERVACIONES
AGQ | SEP | OCT | NOV
i £ R Todo personal de Registros de gestién médico =
1 Aplicacion del Programa anual de Salud Ocupacional Registro Senace Mensual ocupacional RH S/ 0.00
Notifiacion de enfermedades ocupacionales de
acuerdo a la RM 480-2006/ MINSA "Norma Técnica de Todo personal de &
2 Salud que establece el Listado de Enfermedades Fepoh Senace Mensual fEpore. RH A0
Profesionales”
3 Informe téenica de Digesa gestian 2025 Informe T"d"‘_";nr:g:a' & Ene 26 Infome RH S/0.00
S:
4 \f_vg_llan cia médica co_n_tlnua de ?._«erwdores con Registro Tedo personal de Mensual Matriz RH S/0.00
condiciones de vulnerabilidad relacionadas a la salud| Senace
segin ocurrencia 0 ik el e
5 Atencion y seguimiento de accidentes de frabajo Regisfro Sinacs Mensual Matriz RH S/0.00
% F: s A Tedo personal de May- 2025 i
6 | la Matriz E Medicos Ocup: Matriz Sehace Oct2025 Registros RH S/0.00
Ejecutar examen médico ocupacionales de Informe de entrega de
T servidores/as nuevos ingresos a travées de Clinica Informe Todoeparsonal % Al 2025 certificados de Examen RH S/ 40,000.00
2 Senace Mow-2025 e, £
autorizada por DIGESA. médico ocupacional
Atsncion y seguiminento de los servidores Todo personal de
& comicicnados a viajes a grandes altitudes y a zonas ds Registro ‘inace Mensual Matriz RH S/ 0.00
Emergencia Santana i

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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"
g Atencién y sequimiento a servidores en teletrabajo Registro .-.-.--..-- T"d"sfn’:‘c’:m de Mensual Matriz RH S10.00
0
n Tod |
10 Programa: Mujeres Gestantes y Madres Lactantes Registro .---.--..-. o "-‘Slfn':g:ﬁ & Mensual Registros RH Sf0.00
0
n Tod | d
1 Programa de Estilos de Vida Saludables. Registro i s Mensual Registros RH 5/0.00
0
3 4
12 Programa de VIH _—T_BC ['l:omumr.ad(m de Registro Todo personal de Tt Registros RH S10.00
sensibilizacion ) 0 Senace
n Tod | d RH/CSST/ Jefes d
13 Programa de vigilancia ergonomico. Registros 0 DEtRONA e Mensual Registros . e. s e S/0.00
N O O s
ER— . . " " ) s
14 Elaborar y difundir |nformat|v.os de salud preventive y/ Cam\las. o boletines Tode personal de Mensusl Cantidad dt? cartillas o RHICOM 51000
B i N N O
" Todo personal de Registros de gestion del
15 Desarrollo del programa anual de Psicolegia Registro .---.--..-. S Shiaa Mensual programa de psicalogia RH 5/0.00
" Tod | d
1% Atencion psiologica individual segin requerimiento Informe G “anr::a = Mensual Informes RH S10.00
0
10
17 Gestion del estrés (mindfulness) Registro Jefaturas y mensual Registros RH S10.00
directivos.
0
e Tod | d
18 Programa de prevencion burnout Registro 0 osienr:::a e mensual Registros RH S/0.00
0
Clima organizacional, se implementaran talleres de 1
19 liderzgo positivo, comunicacion acertiva y escucha Registro Tudospersonal de Mensual Registro RH S/0.00
I I B A R
Afiches, avisos, " Teodo personal de Cantidad de afiches, avisos,
20 Elaborar y difundir informativos de psicologia follém ’ ) Shiaa Mensual follelos ' ' RHICOM 5/0.00
total 172
Pendiente 172

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO conico PASST.OASST
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025 . 2

I. DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO [Direccion, distrito, departamento, provincia) Actividad Economica N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIQ NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS q
INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE 20555097055 AV RIVERA NAVARRETE 791 SAMN ISIDRO - LIMA - PERU ENTIDAD PUBLICA 252
PRESUPUESTO TOTAL: §/ 55,000.00 Fecha Dic-25
0BJETIVOS : - - i . : s 3 . -
ESPECIFICOS 4: Promover la mejora continua en el desempenio del sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo INDICADOR: - Porcentaje de asistencia de los miembros del CSST a las reunicnes.
RESULTADO T: Desamollar un adecuade seguimiento y contrel para promover la mejora continua del SGSST PRESUPUESTO: S/ 0.00
RECURSDS: Recursos Humanos, sala de reuniones, equipos electronicos & impresiones. META: |- 95% de asistencia de los miembros del C55T a las reuniones LOGRO:
2025
- FECHA DE - RESPONSABLE DE
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA ALCANCE VERIFICACION MEDIOS DE VERIFICACION EJECUCION PRESUPUESTO OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
12
1 Reuniones mensuales del CS5T. Acta CSST Mensualmente Acta de Comite suscrita Presidente{a) del CSST S/0.00
o
- ’ Itz o
i o
2 Elecciones de los mismbros del CSST 2025-2027 Registros senvidores del 0ct25 Acka de "l%‘;:ﬁ‘;z"?ﬁei CSST| RHuunta electoral s/0.00
Senace T
(1]
11
Seguimientc de avances del Programa de Seguridad Presentacion de avances del
3 Salud en el Trabajo de parte del CS5T Ao = Mensisincoe Programa de S5T BRICSET S0
o
Generacion y revision rimestral de estadisticas de 3 Informe de revigion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el esiadisticas y acusrdos
4 cumplimiento de los acuerdos establecidos, en Informe csst Trimestral establecidos en la gestion RHICSST S/0.00
alineacion con el programa de SST 2025 0 2025 por parte del CSST
total 28
Pendiente 28

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO PASST-0A-55T
S enac 8 VERSION 2
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025 o ;
|. DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) Actividad Economica N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERWVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS A W 0
INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE 20556097055 AV RIVERA NAVARRETE 791 SAN ISIDRC - LIMA - PERU ENTIDAD PUBLICA 252
PRESUPUESTO TOTAL: 5/ 55,000.00 LOGRO TOTAL 2025: I 0% Fecha Dic-25
OBJETIVOS ; . M " i ' . " Subasanacion de las no conformidades detectadas en la auditoria intema de 55T .
ESPECIFICOS 4: Promover la mejora continua en el desempefio del sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo INDICADOR: Porcentaje de implementacin de mejoras segin lista de verficacion (RM N-050.2013.TR)
RESULTADO 8: Detectar oportunidades de mejora en los distintos E')rganos y Unidades Organicas del Senace PRESUPUESTO: S/ 0.00
95% de subasanacion de las no conformidades detectadas en la audioria
: ] i : B P intea de 55T i
RECURSOS: Recursos Humanos, Profesional Auditor, sala de reuniones, impresiones fisicas y electronicas META: b5% de implementacion de mejoras segdn fista de verfieacion (RM N050-201 LOGRO: W
TR)
; = FECHA DE - | RESPONSABLE DE
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA ALCANCE VERIFICACION MEDIOS DE VERIFICACION EJECUCION PRESUPUESTO OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL ( AGO | SEP [OCT | MOV | DIC TOTAL
1
1 Auditoria intema de la gestion de 55T Informe PS;E:{:T Ene-26 Informe de auditoria RH/0A S/0.00
0
L Infi d izion d
s X ome de revision de
Presentacion de ejecucion anual del Plan anual de s ;
2 - i Informe RH IOA GG Ene-26 cumplimiento del Plan anual RHIOA S/0.00
seguridad y salud en el trabajo 2025 i de 55T 2075
! Informe del sequimiento de
Realizacion al seguimiento del avance timesfral del Presidencia i "
3 Programa de sequridad y salud en el trabajo Informe Ejecufiva Ene-26 cumplimiento del fmgmma RHIOA Si0.00
0 de S5T 2025
total 3
Pendiente 3

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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Anexo N°03 Cronograma de Inspecciones — 2025

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2
& senace B
. CRONOGRAMA DE INSPECCIONES - 2025 =
PAGINAS: 01
= o
a RESPONSAELE DE FECHA DE
ITEM DESCRIPCION DE ACTIVIDAD EJECUCION UNIDAD DE MEDIDA ALCANCE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN ( JUL | AGO | SEP ( OCT | NOV | DIC % DE CUMPLIMIENTO VERIFICACION META
Efectuar i de Seguridad =
ar inspecciones de Seguri ¥ - . ~
1 Salud en el Trabajo General (sefializacion, F“i‘]:t?e‘_;sd-l;r E‘ﬁ:rct!;res 2 Registro FOsE e aiameide] T:rll, 22(?2255 95 % de inpecciones ejectuadas
orden y Limpieza, instalaciones eléctricas, nasy g Senace =2 P = =
Z unidades organicas Dic- 2025
lugar de trabajo)
o
0.00%
Efectuar Inspecciones de Seguridad y b Sy
Salud en el Trabajo especificas Servicios Generales / Todas las oficinas del =
2 = s
= (inspeccidn de extintores portdtiles y luces Unidad de Logistica Inkatme Senace .;gmo 2232255 Bao K dndupecoionns nieciinday
de emergencia) =
o
0.00%
i ’ Servicios Generales / s Jun - 2025 g : .
3 Inspeccion de hemramientas y equipos Unidad de istica Informe Servicios G Mov - 2025 95 % de inpecciones ejectuadas
o
0.00%
Servicios Generales / z = Jun - 2025 2 ”
4 de las Unidad de Logistica Registro Servicios Oct - 2025 95 % de inpecciones ejectuadas
o
0.00%
. . RH ! Brigadas de N Todas las oficinas del " N .
5 Inspeccion de bofiquines primeros auxiios Registro Senace 95 % de inpecciones ejectuadas
o
0.00%
6 Inspecciones del puesto de trabajo L Especlall_sla o, Registro Fodas la alcnes: dol Mensual 95 % de inpecciones ejectuadas
ocupacional Senace
o

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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