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Visto el Expediente N° 06-0537183-001 que contiene el Oficio N° 641-DE-N° 046-OFE -HEJCU-
2006 del Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa”.

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Ministeriat N° 616-2003-SA/DM del 04 de Junio del 2003, se aprueba el
Modelo de Reglamento de Organizacion y fFunciones de Hospitales,

Que, por Resoiucion Ministerial N° 726-2003-SA/DM del 09 de Julio del 2003, se aprueba el
Regiamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”,
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U\E{‘%l(??h&'s’\dez E.  Que, segun lo dispuesto, en la Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria v Final de 13

' / Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud, ha facultado al Ministerio de Salud 2 modificar los

Cuadros para Asignacion de “ersonai y los Presupuestes Analiticos correspondientes ai Plicgo

Ministerio de Salud y Pliegos de sus Organismos Publicos Descentralizados,; siendo esta &ltima

norma la prevalente por el principia de especialidad que rige 1a interpretacidn de supuestos de
conflicte normativo,
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Que. por Resolucion Directoral N® 659/2005-DG-DESP-DSS-DISA V-LC. del 01 de Julio dei
2005 sc otorga &l tospital de mergencias “José Casimiro Ulloa”, la Calegoria Hl - 1, Hoespital
Azt Tercer Nivel de Atencion;

Quz en el numerat 52 de la Resolucion Ministerial N* 603-2006/MINSA del 28 de Junic dzl
2006, que aprueba la Directiva N® 007-MINSA/OGPP - V.02 "Directiva para la Formuiacion de
Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional”, establece los criterios para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y
sus organos  desconcentrados, asi como por las entidades y drganos que mantienen
dependencia teenica y funcional;

Que, en dicho contexto es necesario aprobar un nueva Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital de Emergencias "Jos¢€ Casimiro Ulloa™




Con las visaciones del Despacho Viceministerial, de la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el literal 1) del Articulo 8° de la Ley N° 27657 — Ley del
Ministerio de Salud y su Reglamento;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias
“José Casimiro Ulloa", el mismo que consta de siete (7) Titulos, fres (3) Capitulos, cuarenta y
siete (47) Articulos, una (1) Disposicion Complementaria, dos (2) Disposiciones Transitorias y el

Organigrama tstructural; que forma parte de la presente resolucion. '

Articulo 2°.- Disponer que el presente Reglamento de Organizacion y Funciones, sea publicado
en el portal electronico del Ministerio de Salud.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N°® 796-2003-SA/DM del 09 de Julio del
2003.

Registrese, comuniquese y publiquese

Ministro de Salud
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Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa

TITULO |

GENERALIDADES

ARTICULO 12. OBJETIVO

Establecer la organizacién del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, necesaria para el
logro de su misién y objetivos, precisando su naturaleza, objetivos funcionales generales y
estructura organica, los objetivos funcionales de sus unidades organicas, sus relaciones
interinstitucionales, régimen laboral, régimen econdémico y otras disposiciones pertinentes, en
concordancia con lo dispuesto en la Ley N2 27657 — Ley del Ministerio de Salud y su Reglamento,
aprobado con el Decreto Supremo N 013-2002-SA.

ARTICULO 2°. ALCANCE

Lo dispuesto en el presente Reglamento de Organizacion y Funciones, es de observancia y
cumplimiento obligatorio de todas las Unidades Organicas del Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa.

ARTICULO 32. DOMICILIO LEGAL
El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, tiene su sede en la Av. Roossevelt (Ex.
Republica de Panama) # 6355, Urb. San Antonio — Miraflores.

/{" , ARTICULO 42. VISION
."4\£c - Ser lider, modelo y centro de referencia nacional de atencién oportuna y altamente
(00 specializada en emergencias y urgencias médico-quirdrgicas intra y extra hospitalarias.

ARTICULO 5°. MISION :

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, es una Institucion Especializada en
recuperar la salud de la poblacién en situacion de emergencia y urgencia meédico-
quirdrgica intra y extra hospitalaria con eficiencia, calidad y calidez, enmarcados dentro
de las politicas del sector.

ARTICULO 6°. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

. Modernizacién de la infraestructura y de los Equipos de Diagnéstico y Tratamiento
Médico con tecnologia de punta.

. Aplicacion de un moderno Sistema de Atencién de Salud en Emergencias y
Urgencias.
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Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa

TITULO I

ORGANIZACION

ARTICULO 7°. NATURALEZA

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa es un érgano desconcentrado de la Direccion de
Salud Lima - Ciudad, especializado en la atencién de emergencias y urgencias médico quirdrgicas
de alta complejidad. Tiene la Categoria Ill — 1, Hospital Il Especializado en Emergencias del
Tercer Nivel de Atencion.

FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 82. El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa para cumplir su visién, misién y
objetivos estratégicos, debe lograr los siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar atencién especializada e integral, para recuperar la salud del paciente, en situaciones
de emergencias y urgencias médico quirrgicas, dentro y fuera del ambito hospitalario.

b) Garantizar la cobertura de atencion meédico quirdrgica de emergencia y urgencia en forma

oportuna y eficaz a la poblacién demandante de Lima Metropolitana.

Apovyar la atencién de emergencias y desastres a nivel nacional si la situacién asi lo amerita,

en coordinacién con las instancias pertinentes.

Apoyar la docencia universitaria en la formacion y especializaciéon de Recursos Humanos en

mérito a los convenios con las universidades e instituciones educativas para la salud.

Administrar los recursos humanos, materiales econémicos y financieros para lograr la misién

y objetivos en cumplimiento a las normas vigentes.

ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 92. Para el cumplimiento de sus objetivos funcionales el Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa, tiene la siguiente estructura organica:

ORGANO DE DIRECCION
Direccién General ’

ORGANO DE CONTROL
Organo de Control Institucional -

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Asesoria Juridica -

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

- s —
~ o S /]
<\ NG
vO O
co
(@}

/ Oficina de Gestion de la Calidad
' o Al
{ 4 ', S ORGANOS DE APOYO
\% - Oficina Ejecutiva de Administracion
N\ i Oficina de Economia
St Oficina de Logistica

Oficina de Personal

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Oficina de Estadistica e Informatica
Oficina de Seguros
Oficina de Comunicaciones
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ORGANOS DE LINEA

Departamento de Medicina
Servicio de Cuidados Criticos

Departamento de Cirugia

Departamento de Traumatologia

Departamento de Neurocirugia

Departamento de Anestesiologia

Departamento de Enfermeria
Servicio de Esterilizacion
Servicio de Enfermeria en Centro Quirdrgico
Servicio de Enfermeria en Cuidados Criticos y Neurotrauma
Servicio de Enfermeria en Cirugia - Hospitalizacién
Servicio de Enfermeria en Traumatologia - Hospitalizacion
Servicio de Enfermeria en Medicina - Hospitalizacion

Departamento de Patologia Clinica

Departamento de Diagndstico por Imagenes

Departamento de Farmacia

Departamento de Servicio Social

Departamento de Nutricién

CAPITULO 1l
OBJETIVOS FUNCIONALES DE LAS UNIDADES ORGANICAS

ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 10°. DIRECCION GENERAL
Es el érgano de Direccién del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa y esta a cargo del

Director General.

La Direccion General tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

Establecer la visién, mision, objetivos y politicas institucionales en concordancia con los
lineamientos de politica sectorial y lograr el compromiso del personal para alcanzarlos.

Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su eficacia.

Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los objetivos de los
usuarios y conducir las actividades de implementacién y/o mejoramiento continuo.

Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos para el logro de los
objetivos institucionales y el funcionamiento del hospital.

_ Gestionar la obtencién de cooperacion técnica y financiera nacional e internacional y el apoyo

a los planes del Hospital, en el marco de las normas vigentes.
Establecer comunicacién y coordinacién con las entidades publicas y privadas para el logro de
las actividades programadas.

Proponer el desarrollo de politicas preventivas de emergencia en el ambito hospitalario y pre
d,hospitalario.
Asegurar la implementacion y mantenimiento de un Sistema de Gestién de la Calidad, eficaz y

eficiente.

Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y privadas, para el logro
de los objetivos y metas.

Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacion oficial.

Lograr la seguridad, custodia y organizacion del archivo de la documentacién oficial y acervo
documentario.
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Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa

) Asignar a las Unidades Organicas del hospital otras funciones y atribuciones ademas de las
prescritas en el presente reglamento, para el cumplimiento de los objetivos funcionales.
m) Los demas objetivos funcionales que le asigne la autoridad nacional y regional de salud.

ARTICULO 112, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR GENERAL
El Director General es la méxima autoridad del Hospital, y tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Dirigir y representar legalmente al Hospital.

b) Organizar el funcionamiento del Hospital para el logro de sus objetivos.

c) Aprobar el Plan Estratégico, Plan Operativo, Presupuesto, Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones y documentos de gestion que correspondan, segun las normas vigentes.

d) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia.

e) Ejercer su liderazgo, infundir la mistica y valores necesarios en el personal, como parte del
desarrollo y consolidacion de la cultura organizacional del Hospital.

f)  Suscribir convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas que coadyuven al logro
de los objetivos del Hospital, en el marco de las normas vigentes.

g) Otras atribuciones y responsabilidades que se le confiera, en el marco de la normatividad
vigente.

ARTICULO 122, DEL SUBDIRECTOR GENERAL

El Subdirector General, reemplaza al Director General del Hospital en caso de impedimento o
ausencia de éste, con las mismas atribuciones y responsabilidades; asimismo, cumplira las
funciones que expresamente le delegue el Director General del Hospital.

ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 13 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

La unidad organica de Control Institucional, estéd a cargo de lograr el control gubernamental en el
Hospital; mantiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria General de la Republica,
Tiene a cargo las funciones establecidas en el Reglamento de los Organos de Control Institucional
aprobado con la Resolucion de Contraloria N® 114-2003-CG y que se indican a continuacion:

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la base de los
lineamientos del Plan Anual de Control.
Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del Hospital, asi como la
gestion de la misma, de conformidad con las pautas que senale la Contraloria General.
Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones del Hospital, que
disponga la Contraloria General, asi como las que sean requeridas por el Director General.
d) Efectuar control preventivo sin cardcter vinculante, al érgano de Direccion, con el propdsito de
optimizar la supervisién y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control interno.
,/:C ?T“};ﬁe\)\ Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones del Hospital, se adviertan indicios
/&\ _nsiMigGs \razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Director General, para
(s .7 que adopte las medidas correctivas pertinentes.
{: 5310 'ik@\ fy, "Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General, asi como
e > zal Director General y Titular del sector cuando corresponda, conforme a las disposiciones
<*sobre la materia.
i kg\)' Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y
/'f{"f_{‘_‘ ' ciudadanos sobre actos y operaciones del Hospital, otorgandole el tramite que corresponda a
su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.
h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General de
acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes
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i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte el Hospital, como resultado de
las acciones y actividades de control, comprobando su materializacién efectiva, conforme a los
términos y plazos respectivos.

j) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas internas aplicables a las
unidades orgénicas, y al personal del hospital.

k) Formular y proponer el presupuesto anual del érgano de control Institucional para su
aprobacion por el Hospital.

I) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
acciones de control en el ambito del Hospital y por disposiciéon de la contraloria podran
colaborar en otras acciones de control externo por razones operativas o de especialidad.

m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General.

n) Otras funciones u objetivos funcionales que establezca la Contraloria y adicionalmente las
atribuciones que le confiere el articulo 152 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 142, OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, es la unidad organica encargada de brindar
asesoria en materias de organizacion, financiamiento y proyectos de inversién publica; depende
del 6rgano de direccion y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

Realizar el diagnéstico situacional e identificar los objetivos, metas y estrategias de corto,

mediano y largo plazo, proponiendo el Plan Estratégico y Operativo del Hospital.

Mejorar continuamente los procesos de planeamiento, inversién, organizacion y financiamiento

en el ambito institucional.

Evaluar la eficacia y eficiencia de las estrategias y asignacion de recursos para el logro de los

objetivos y metas establecidas.

Evaluar el impacto de los objetivos, metas y estrategias aplicadas para el logro de los objetivos

propuestos.

Proponer y difundir la normatividad, metodologia y técnica de los sistemas y procesos de

planeamiento, inversién en salud y organizacion institucional.

f) Proponer modelos de organizacién que se establezcan en el Sector y el mejoramiento
continuo de la organizacién en el hospital.

g) Mantener actualizados, mediante un diagndstico y andlisis organizacional, los documentos de
gestion en cumplimiento a las normas vigentes.

h) Conducir, coordinar y asesorar el proceso presupuestario, en sus fases de programacion,
formulacién, ejecucion, control y evaluacion; asi como en el cierre presupuestal.

i) Gestionar el financiamiento presupuestario para lograr los objetivos y metas programadas.

) Identificar, priorizar y proponer el desarrollo e implementacion de los proyectos, en el marco
del Programa Anual y las Normas del Sistema Nacional de Inversién Publica.

k) Cumplir y hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos sectoriales de

planeamiento, inversién en salud, organizacion, financiamiento y presupuesto, para el logro de

los objetivos funcionales en el ambito de los roles y competencias asignadas al hospital.

; ; ARTICULO 15¢. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
s La Oficina de Asesoria Juridica, es la unidad orgdnica encargada del asesoramiento legal y
* juridico en el hospital; depende del érgano de direccidn, y tiene asignados los siguientes objetivos
. funcionales:

a) Emitir informes y/u opinién legal sobre los aspectos que le sean solicitados.
b) Coordinar con la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud respecto de las acciones
judiciales relacionadas con el Hospital.
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c) Asesorar en la formulaciéon de proyectos de convenios o contratos, en los que intervenga el
Hospital.

d) Sistematizar y difundir las normas legales del sector.

ARTICULO 16°. OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

La Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, es la unidad orgénica encargada de la vigilancia
en salud publica, andlisis de la situacién de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion
epidemioldgica; depende del érgano de direccion, y tiene asignados los siguientes objetivos
funcionales:

a) Detectar, investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades sujetas a
notificacion obligatoria.

b) Detectar, investigar, informar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos en el nivel
hospitalario.

c) Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemioldgico de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

d) Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemioldgica para danos que ocurren en el nivel
intra hospitalario, asi como recomendar las estrategias de intervencion.

e) Elaborar el analisis de la situacién de salud hospitalaria para el planeamiento y la toma de
decisiones y generar informacién analitica de salud.

f)  Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los pacientes, en la

limpieza, desinfeccion y esterilizacién de los ambientes, el manejo de la ropa y de los residuos

solidos hospitalarios asi como del uso de materiales potencialmente téxicos.

Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacién a los riesgos

quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos y de seguridad fisica, en los diferentes ambientes

hospitalarios, para disminuir o evitar su probable impacto en la salud de los pacientes y/o

usuarios, familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad en general.

Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la manipulacién de alimentos por

las unidades organicas de nutricion y dietética y en el expendio de alimentos que se produzca

en el Hospital.

Proponer y aplicar protocolos de la evaluacion higiénico sanitaria de los diferentes ambientes

hospitalarios para recomendar mejoras en el mismo.

j) Identificar grupos de riesgo y determinar el perfil epidemioldgico de las enfermedades mas

frecuentes del personal, proponer medidas de intervencion y disefar e implementar programas

de prevencién y control de accidentes laborales y enfermedades profesionales que tengan

impacto en la salud de los trabajadores.

O/ARTICULO 172, OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

La Oficina de Gestién de la Calidad, es la unidad organica encargada de implementar el sistema
de Gestion de la Calidad en el Hospital para promover la mejora continua de la atencidn
asistencial y administrativa al paciente, con la participacion activa del personal; depende del
érgano de direccion, y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

A TH

-

“MoimieJ,8) Proponer la inclusion de actividades e indicadores de calidad en los planes institucionales.

J
FIYS
a

»

¢.8)" Incorporar el enfoque de calidad en los planes estratégicos y operativos institucionales asf
% . como en la capacitacion y gestion de los recursos humanos del hospital.
t)z Implementar las estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad y mejora continua en

& los servicios.
+d) Efectuar el monitoreo y evaluacién de los indicadores de control de la calidad en los diferentes
famina\®__~" servicios del hospital e informar a la Direccion General del Hospital.

e) Asesorar en el desarrollo de la autoevaluacion, el proceso de acreditacion y auditoria clinica,
segun las normas que establezca el Ministerio de Salud, asi como en la formulacién de
normas, guias de atencién y procedimientos de atencion al paciente.

f)  Apoyar la capacitacion y sensibilizar al personal en los conceptos y herramientas de calidad.

g) Promover la ejecucion de estudios de investigacion en calidad de servicios de salud.
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h) Desarrollar mecanismos de difusién de los resultados de la evaluacién de la calidad y de la
captacion de la informacion del paciente.

ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 182, OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

La Oficina Ejecutiva de Administracion, es la unidad organica encargada de lograr que el hospital
cuente con los recursos humanos, materiales y econémicos necesarios, asi como del
mantenimiento y servicios generales, para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos y

funcionales asignados, depende del 6rgano de direccion y tiene asignados los siguientes objetivos
funcionales:

a) Proponer las politicas, normas y programacién de la gestion y asignacién de recursos
humanos, materiales y financieros en el marco de la normatividad de los sistemas y procesos
administrativos de financiamiento, presupuesto y logistica correspondiente.

b) Administrar y lograr el desarrollo del personal en el marco de la normatividad vigente.

c) Establecer y ejecutar las actividades de soporte logistico, asepsia, seguridad, mantenimiento y
servicios generales.

d) Administrar, registrar y controlar los recursos econémicos y financieros y la ejecucién

presupuestal, para la toma de decisiones en la asignacién de recursos, segin los planes y

programas respectivos orientados hacia el cumplimiento de la misién y logro de los objetivos

estratégicos y funcionales.

Implementar y establecer el sistema de informacién del proceso administrativo integrado, en

coordinacion con la Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital y la Oficina General de

Estadistica e Informética del Ministerio de Salud, segun la normatividad vigente.

Establecer y ejecutar las actividades de contabilidad, tesoreria y ejecucién presupuestal, en el

marco de las normas de los sistemas administrativos correspondientes.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el &mbito de su competencia y objetivos

funcionales el control interno previo, simultaneo y posterior.

Garantizar el buen funcionamiento y los servicios generales para los pacientes y servicios del

Hospital.

ARTICULO 192. OFICINA DE ECONOMIA

La Oficina de Economia, es la unidad orgénica encargada de lograr que se cuente con los
recursos econoémicos y financieros necesarios y en la oportunidad requerida, para el cumplimiento
de los objetivos estratégicos y funcionales del hospital; depende de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Obtener, ejecutar y consolidar los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones
presupuestales aprobadas.

B) Controlar y supervisar la ejecucién del presupuesto asignado en funcién de las prioridades
establecidas.

- c) Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un sistema de
\;

. control interno contable.
d). \Sistematizar la informacién contable, financiera y presupuestal para la obtencion de
“lIndicadores de gestién que permitan la oportuna toma de decisiones.
e) = Evaluar periédicamente la situacién financiera de los resultados de la gestion presupuestal y
patrimonial.
fy / Administrar los fondos y aperturar y controlar el manejo de cuentas bancarias.
d) Formular los estados financieros y presupuestarios.
h) Salvaguardar los fondos y valores que se mantienen en custodia interna.
i) Desarrollar un adecuado sistema contable que permita proporcionar un exacto conocimiento
de los gastos y de la Situacién Econdmica, Financiera y Patrimonial.
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j) Organizar, coordinar y dirigir la difusion de disposiciones, reglamentos y directivas sobre la
administracion financiera y presupuestaria para la aplicacién y cumplimiento de los
procedimientos contables.

k) Presentar a las Instancias correspondientes las informaciones Contables y otros Estados
Financieros, en forma oportuna y veraz.

) Brindar apoyo especializado en temas de seguros para el logro de los objetivos estraténin~-
funcionales del hospital, en el marco de la politica sectorial y normas vigentes.

m) Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto para as
eficiencia en la administracién de los recursos financieros asignados.

n) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y Gujeuvos
funcionales, el control interno previo y simultaneo.

ARTICULO 20¢. OFICINA DE LOGISTICA

La Oficina de Logistica, es la unidad orgdnica encargada de proveer recursos materi
servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los usuarios internos,
cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales del hospital, depende de la Oficina
Ejecutiva de Administracidn, y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras en la calidad,
cantidad, oportunidad y lugar requerido por los usuarios internos y externos para el
funcionamiento de la entidad y el logro de los objetivos y metas establecidas.

b) Desarrollar las actividades de conservacion y seguridad de los bienes almacenados.

c) Planificar, programar y priorizar las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios del

hospital para el cumplimiento de la mision y vision institucional de acuerdo a las normas

legales vigentes.

Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de adquisicion de

bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras.

Mantener la disponibilidad y calidad de los bienes necesarios para la operatividad de los

servicios asistenciales y administrativos.

Establecer el control patrimonial de bienes del hospital.

Programar y contratar el equipamiento y adecuacion de la infraestructura e instalaciones.

Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes, la prestacion de

servicios y el equipamiento e infraestructura.

Formular las normas y directivas correspondientes sobre el uso y manejo de los bienes y

equipos asignados.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones en atencion a los cuadros de

necesidades elaborados por las Unidades Orgénicas del hospital, para su posterior aprobacién

por parte de la Direccién General.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y objetivos

funcionales, el control interno previo y simultaneo.

ARTICULO 21e. OFICINA DE PERSONAL

La Oficina de Personal, es la unidad organica encargada de administrar y proveer los recursos
humanos necesarios y adecuados para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales
= del hospital; depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y tiene asignados los siguientes

) \Lograr la aplicacion de las politicas y normas de caracter interno y especifico de
§ administraciéon y desarrollo de personal; y proponer su implementacién, actualizaciéon e
= innovacion.
\”i;,w “\S“b) Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios
~sv .7 ponificaciones.

c) Proponer la actualizacién de normas de administracion y desarrollo de personal.
d) Proponer al 6rgano de direccion, los desplazamientos del personal entre unidades organicas
y/o puestos de trabajo, en el marco de la normatividad vigente.
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Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital para dotarlo
de los recursos humanos necesarios.

Formular el Presupuesto Analitico de Personal. %

Emitir opinién técnica sobre la aplicacion de normas técnicas y/o legales vinculadas a la
administracion y desarrollo de personal del Hospital.

Identificar y satisfacer las necesidades de recursos humanos del Hospital, que deben
asignarse a los cargos o puestos de trabajo establecidos en el Cuadro para Asignacion de
Personal para desarrollar los procesos y sistemas organizacionales.

Supervisar el cumplimiento de los deberes, derechos y obligaciones del personal.

Establecer y ejecutar el planeamiento, programacion, reclutamiento, seleccién y contratacion,
registro, asignacién e induccién del personal para cubrir los puestos de trabajo o cargos con
financiamiento presupuestal.

Programar y ejecutar el control, desarrollo y capacitacion del personal, para que desempefien
las capacidades y habilidades requeridas para el logro de los objetivos funcionales asignados.
Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién de los recursos humanos del
Hospital para la toma de decisiones y la planificacién del desarrollo de los recursos humanos.
Desarrollar la cultura organizacional y asistir técnicamente al érgano de direccion para lograr el
compromiso del personal con la vision y misién institucional.

Mantener un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines del Hospital.

Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el &mbito de su competencia y objetivos
funcionales el control interno previo y simultaneo.

ARTICULO 22¢. OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

La

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, es la unidad organica encargada de lograr

.emrpo"ok que el hospital cuente con el soporte de servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento y los
ervicios generales necesarios; depende de la Oficina Ejecutiva de Administracién, y tiene
8signados los siguientes objetivos funcionales:

Lograr que se mantenga asepsia e higiene en especial en las areas criticas.

Lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, mobiliario, equipos y
vehiculos del hospital.

Mantener la operatividad de los equipos, sistemas e instalaciones del hospital.

Lograr la seguridad fisica del personal, asi como la del material, instalaciones y equipos del
hospital.

Proveer a los usuarios de vestuario y ropa de cama en condiciones asépticas.

Lograr que los pacientes y el personal, cuenten con los servicios basicos de apoyo para la
atencién en emergencias, urgencias y hospitalizacion.

Transportar al personal y material, para el logro de los objetivos funcionales del hospital.
Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y objetivos
funcionales, el control interno previo y simultaneo.

ARTICULO 232. OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, es la unidad organica encargada de prestar
.. @POYo a la docencia e investigacién segun los convenios con las universidades y/o instituciones

educativas; depende del érgano de direccion y tiene asignados los siguientes objetivos

funcionales:

A

“a)

Proponer los planes y programas de perfeccionamiento y formacion de los recursos humanos
segun corresponda a los convenios con universidades o instituciones educativas.

Promover y evaluar los convenios con Universidades e Institutos educativos, para fines de pre
grado y post grado.

Proponer los requerimientos de las plazas de externos, internos, residentes y otras que se
requieran para cumplir con los programas docentes, en el marco de las normas vigentes.
Coordinar y proponer al érgano de direccién la autorizacion de las investigaciones que se
lleven a cabo en el hospital, manteniendo un registro de las mismas, en el marco de las
politicas y normas sectoriales vigentes.
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e) Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la investigacion y la produccién cientifica.

f)  Apoyar la docencia universitaria y técnica para la formulacién y especializacion de recursos
humanos, en el marco de los convenios y normas pertinentes.

g) Gestionar antes las instituciones educativas, la participacion de los trabajadores del hospital.

h) Elaborar el plan anual de capacitacién, de acuerdo a las necesidades institucionales.

ARTICULO 24¢. OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

La Oficina de Estadistica e Informatica, es la unidad organica encargada de proveer informacion
estadistica de salud y soporte informatico, mecanizaciéon e integraciéon de los sistemas de
informacién requeridos para los procesos organizacionales, depende del érgano de direccion, y
tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Programar y ejecutar la recoleccién, validacién, consistencia, procesamiento de datos,
consolidacion, analisis y difusion de la informacién estadistica de salud a los usuarios internos
y externos, segun las normas establecidas.

b) Lograr el registro, control, disponibilidad, seguridad, archivo de los documentos oficiales de
registros médicos del paciente, para uso del personal autorizado en la atencién de salud y
para los fines legales pertinentes.

c) Lograr la produccién de indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones a todo
nivel.

d) Lograr la sistematizacion, mecanizacion del registro y flujo de informacion del registro médico
para uso del personal autorizado y de los pacientes, segun las normas vigentes, para la
estadistica de la informacién de salud.

e) Desarrollar, actualizar, mantener y mejorar los programas informaticos implementados en el
hospital.

f) Prestar apoyo y asesoramiento a las unidades organicas para el mantenimiento preventivo y

correctivo de los equipos de procesamiento de datos y sistemas informaticos.

Establecer y mantener la seguridad, integracién y operatividad de las redes de informacion y

bases de datos del hospital.

Contribuir a la realizacion de estudios e investigaciones en salud.

RTICULO 252, OFICINA DE SEGUROS

La Oficina de Seguros, es la unidad organica encargada de brindar apoyo especializado en
seguros para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales hospital, en el marco de la politica
sectorial y normas vigentes; depende del 6rgano de direccion, y tiene asignados los siguientes
objetivos funcionales:

a) Ejecutar auditorias preventivas a la documentacién del reembolso por atencidon a pacientes
asegurados.

b) Coordinar con la Oficina de Economia sobre la emisién del comprobante de pago
correspondiente y para la obtencién de informacién de cuentas por cobrar relativa a los
reembolsos de los organismos y las companias de seguros.

¢) Actuar como interlocutor oficial frente a las compafias de seguros respecto a la recepcion de
las cartas de garantia, asi como solucionar las discrepancias con estos, respecto al proceso
de atencion del paciente, segun lo que se disponga expresamente en las normas pertinentes.

d) Desarrollar los estudios técnicos en seguros que se le encarguen.

Evaluar y coordinar las mejoras en la atencidn, referencia y contrarreferencia de los pacientes

%'\;Evaluar los tarifarios de servicios en coordinacion con las unidades organicas
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ARTICULO 26°. OFICINA DE COMUNICACIONES

La Oficina de Comunicaciones, es la unidad organica encargada de establecer la comunicacion
social y relaciones publicas que sean necesarias para lograr los objetivos estratégicos y
funcionales del hospital, depende del érgano de direccion y tiene asignados los siguientes
objetivos funcionales:

a) ldentificar, ejecutar y evaluar los objetivos, metas y estrategias de comunicacién social para la
salud, de acuerdo a las politicas sectoriales e institucionales.

b) Mantener informacién actualizada de los servicios que ofrece el hospital y de las referencias y
contrarreferencias de otros niveles de atencion y accesibilidad.

¢) Evaluar sistematicamente el impacto de las estrategias de comunicacién social e implementar
las estrategias de comunicacién que respalden la imagen del hospital como parte de la imagen
institucional del Ministerio de Salud.

d) Generar informacién sobre las actividades relevantes del hospital para ser proporcionadas a la
Oficina General de Comunicaciones del Ministerio de Salud.

e) Desarrollar las actividades protocolares y oficiales.

DE LOS ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 27°. DEPARTAMENTO DE MEDICINA

El Departamento de Medicina, es la unidad organica encargada de la atencion médica
especializada a los pacientes, segun el nivel de complejidad, depende del érgano de direccién y
tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

Brindar atencién médica integral especializada para proteger y recuperar la salud de los
pacientes adultos y pediatricos que acuden al hospital en situacién de emergencia y urgencia,
asi como a los pacientes que se encuentren en las dreas de hospitalizacién, con la
participacion coordinada de los érganos competentes.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atenciéon médica especializada, a

pacientes adultos y pediatricos, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Diagnosticar, evaluar y prescribir el tratamiento adecuado de acuerdo a las necesidades del

paciente adulto y pediatrico.

d) Efectuar la atencién pre hospitalaria, en el lugar de la ocurrencia de las urgencias y/o
emergencias, de acuerdo a las situaciones que se presenten, dentro del ambito hospitalario
establecido.

e) Brindar servicios de vigilancia y monitoreo en forma permanente a los pacientes pediatricos en
estado critico hasta que sean transferidos o referidos a Instituciones especializadas para su
manejo definitivo.

f)  Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

g) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

h) Participar en los estudios de investigacion clinica aplicada a la medicina integral y de

emergencia.

» i) Apoyar en actividades docentes tanto en el Pre y Post Grado, en el marco de los convenios

suscritos por el 6rgano de direcciéon del hospital, con las universidades e instituciones
educativas.
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ARTICULO 28°. SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS

El Servicio de Cuidados Criticos, es la unidad organica dependiente del Departamento de
Medicina, y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar atencién médica especializada al paciente en estado critico, criticamente estable y
post operado de alto riesgo, a fin de estabilizar su estado de salud.

b) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos de atencién, normas y procedimientos de atencion
médico quirdrgicos, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

c) Participar en actividades docentes tanto en el pre como en el post grado.

d) Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad.

e) Brindar servicios de vigilancia y terapia intensiva en forma permanente y utilizando tecnologia
especializada para los pacientes del hospital.

ARTICULO 292. DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

El Departamento de Cirugia, es la unidad organica encargada de la atencién a los pacientes
mediante procedimientos quirdrgicos para su recuperacion y rehabilitacién; depende del érgano de
direccidn y tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar atencién médico — quirdrgica especializada a los pacientes que acuden al hospital en
situacién de emergencia y urgencia, para proteger y recuperar su salud, en los ambientes de
Sala de Operaciones, Recuperacion y Hospitalizacion.

b) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos de atencién, normas de procedimientos de atencién
quirdrgica, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

c) Apoyar en actividades docentes tanto en el Pre y Post Grado, en el marco de los convenios

suscritos por el 6rgano de direccion del hospital, con las universidades e instituciones

educativas.

d) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

e) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia, asi como

apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

) Participar en estudios de investigacion clinica aplicados a la Cirugia.

ARTICULO 30°. DEPARTAMENTO DE TRAUMATOLOGIA
El Departamento de Traumatologia, es la unidad organica dependiente del érgano de direccion,
y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar atencién traumatoldgica - ortopédica a los pacientes hospitalizados, y los que acuden
al hospital en situacién de emergencia y urgencia, y controles ambulatorios, para proteger y
recuperar su salud, en la atencién ambulatoria, de sala de operaciones, recuperacién post
anestésica y Hospitalizacion.

b) Brindar atencién quirdrgica ortopédica y traumatoldgica.

c) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos de atencién, normas de procedimientos de atencion
quirdrgico - traumatolégica, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Apoyar en actividades docentes tanto en el Pre y Post Grado, en el marco de los convenios
suscritos por el érgano de direccidon del hospital, con las universidades e instituciones
educativas.

> m;:« e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

< \w T *J)\Estlmular orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como

s - . ek poyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

LAV Y N G Aarticipar en estudios de investigacion clinica aplicados a la Traumatologia.

"

J

‘@ "
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ARTICULO 31 DEPARTAMENTO DE NEUROCIRUGIA
El Departamento de Neurocirugia, es la unidad orgédnica dependiente del érgano de direccién, y
esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a)

Brindar atencion medica a pacientes con dafos del sistema nervioso central y
periférico, en los servicios de emergencias, sala de operaciones, recuperacion y
hospitalizacién.

Desarrollar la atencion médico especializada para el tratamiento de los dafos que
afectan el sistema nervioso central y periférico del paciente, segun protocolos y
normas vigentes.

c) Organizar y coordinar la admisién de los pacientes para su atencion mediante la
gestion de la programacion, la disponibilidad de turnos, ambientes y profesionales.

d) Realizar el seguimiento de los pacientes intervenidos.

e) Realizar historias clinicas de acuerdo a estandares y a las normas de supervision y
auditorias médicas.

f) Atender las interconsultas requeridas, asi como realizar los procedimientos
especializados en el campo de su competencia.

g) Ejecutar y proponer protocolos y procedimientos de atencién medico-quirtrgica en el
campo de su competencia orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

h) Implementar los planes y programas de atencién médica especializada para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

ARTICULO 322, DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA

El Departamento de Anestesiologia, es la unidad organica encargada de realizar la atencién
especializada de anestesia y analgesia de los pacientes en etapa pre operatoria, intra operatoria y
post operatoria, procedimientos de emergencia, terapia del dolor, reanimacién cardiovascular y
gasoterapia; asi como de la organizaciéon y funcionamiento del Centro Quirdrgico y de

Recuperacion; depende del 6rgano de direcciéon y tiene asignados los siguientes objetivos
uncionales:

Realizar la evaluacion y atencién especializada de pacientes a ser sometidos a intervenciones
quirdrgicas programadas o de emergencia, coordinando estrechamente sus acciones, con las
unidades organicas correspondientes.

Planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades del Centro
Quirurgico, Recuperacién Post Anestésica y Terapia del Dolor.

Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencidon anestesiolégica,
orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

Verificar las condiciones clinicas del paciente antes, durante y después de ser sometidos a
intervencion quirdrgica o a procedimientos diagndsticos.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales quirdrgicos, asi como
del mantenimiento en condiciones de seguridad, higiene y asepsia de las salas quirurgicas.
Programar, supervisar y controlar los requerimientos y uso de bienes materiales y servicios
necesarios para el funcionamiento del Centro Quirdrgico.

Coordinar y prestar apoyo de la especialidad a todo paciente hospitalizado, de emergencia y
unidades criticas, cuyas condiciones de cuidado asi lo requieran.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Estimular, orientar y monitorear la investigacién en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
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ARTICULO 332, DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

El Departamento de Enfermeria, es la unidad organica encargada de ejecutar las acciones y
procedimientos de enfermeria que aseguren la atencion especializada en emergencias e
individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento
medico, depende del érgano de direccidn, y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Prestar atencién de enfermeria especializada en emergencias a los pacientes en el hospital,
segun las normas y protocolos vigentes.

b) Programar las actividades y ejecutar el tratamiento al paciente, segun las prescripciones
médicas.

c) Establecer las condiciones en las actividades de enfermeria, para disminuir los riesgos de
enfermedades y mortalidad por enfermedades transmisibles.

d) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de enfermeria, orientados a
proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

e) Evaluar y proponer la mejora continua de la atencion de enfermeria.

f)  Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

g) Apoyar las actividades de capacitacion en servicio.

h) Estimular, orientar y monitorear la investigaciéon, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

iy Programar y evaluar la atencién integral de enfermeria.

ARTICULO 342 SERVICIO DE ESTERILIZACION

El Servicio de Esterilizacion, es la unidad organica dependiente del Departamento de
Enfermeria, y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

Proporcionar a todos los servicios de atencion médica del hospital, el material médico
quirdrgico desinfectado y/o esterilizado en dptimas condiciones para su uso, con calidad y en
forma oportuna.

Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencién, normas de procedimientos en atencién de
enfermeria, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Contar con documentos técnico normativos aprobados, que describan la organizacion,
funciones y procedimientos que se realicen en el Servicio.

Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad en el servicio, por ser un pilar
fundamental en la prevencién y control de las Infecciones Intra hospitalarias.

Apoyar en la elaboracion de la informacion estadistica del departamento, segun su
competencia.

f)  Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

ARTICULO 35¢. SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO
El Servicio de Centro Quirlrgico, es la unidad organica dependiente del Departamento de
Enfermeria, y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar atencién especializada de enfermeria a pacientes quirdrgicos.
b) Asegurar que el cumplimiento del servicio, sea el necesario para la realizacién de
procedimientos quirdrgicos.
's*m‘% Proponer’, ejec_:utar y evaluar gu_t’as de atenc_ié_n, normas de .procedimientos en atencion de
,,éw_.%\uwoé’@ \‘enfermerla, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.
=& #*y%  dy \Asegurar la provisién de medicamentos e insumos médicos necesarios en el centro quirtrgico.
g 4 3 @d.’ )\segurar la atencién del paciente quirdrgico en las etapas del pre, intra y post operatorio

/

(q
> = inmediato.
3# f)e Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
N\, «wg) Apoyar en la elaboracion de la informacion estadistica del departamento, segin su
Wiante . .
e competencia.
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h) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

ARTICULO 36°. SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS Y
NEUROTRAUMA

El Servicio de Cuidados Criticos y Neurotrauma, es la unidad organica dependiente del

Departamento de Enfermeria, y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar atencién especializada de Enfermeria a pacientes en estado critico, criticamente
estable y post operado de alto riesgo.

b) Proponer la mejora continua en la atencidon de enfermeria en el servicio.

c) Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencién, normas de procedimientos de atencién de
enfermeria orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Apoyar las actividades de capacitacion en el servicio y/o departamento.

e) Apoyar la formacién y especializacién en el pre y post grado de los recursos humanos para la
salud, en el marco de los convenios suscritos por la direccién ejecutiva del hospital, con las
universidades e instituciones educativas.

f)  Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

g) Apoyar en la elaboracion de la informacién estadistica del departamento, segun su
competencia.

h) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

ARTICULO 37¢. SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA - HOSPITALIZACION
El Servicio de Cirugia - Hospitalizacién, es la unidad organica dependiente del Departamento de
Enfermeria, y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar atencion especializada de enfermeria a pacientes post operados.

) Proponer la mejora continua en la atencion de enfermeria.

) Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencién, normas de procedimientos en atencién de
enfermeria en cirugia, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

) Apoyar las diversas actividades de capacitacién en el servicio.

e) Apoyar la formacion y especializacion en el pre y post grado de los recursos humanos para la
salud, en el marco de los convenios suscritos por la direccién ejecutiva del hospital, con las
universidades e instituciones educativas.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

g) Apoyar en la elaboracién de la informacién estadistica del departamento, segun su
competencia.

h) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

ARTICULO 382 SERVICIO DE ENFERMERIA EN TRAUMATOLOGIA -
HOSPITALIZACION

El Servicio de Traumatologia — Hospitalizacién, es la unidad organica dependiente del
Departamento de Enfermeria, y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

.~ a) Brindar atencién especializada de enfermeria a pacientes traumatoldgicos.

Proponer la mejora continua en la atencién de enfermeria.

)
c)-. Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencion, normas de procedimientos en atencion de

, . enfermeria en cirugia, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.
d) < Apoyar las diversas actividades de capacitacion en el servicio.
e):” Apoyar la formacion y especializacion en el pre y post grado de los recursos humanos para la
salud, en el marco de los convenios suscritos por la direccién ejecutiva del hospital, con las
universidades e instituciones educativas.
f)  Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
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g) Apoyar en la elaboracién de la informacion estadistica del departamento, segun su
competencia.

h) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

ARTICULO 39°. SERVICIO DE ENFERMERIA EN MEDICINA - HOSPITALIZACION
El Servicio de Medicina - Hospitalizacién, es la unidad organica dependiente del Departamento
de Enfermeria, y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar atencion especializada de enfermeria a pacientes de la especialidad de medicina.

b) Proponer la mejora continua en la atencién de enfermeria.

c) Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencién, normas de procedimientos en atencion de
enfermeria en cirugia, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Apoyar las diversas actividades de capacitacion en el servicio.

e) Apovyar la formacién y especializacién en el pre y post grado de los recursos humanos para la
salud, en el marco de los convenios suscritos por la direccién ejecutiva del hospital, con las
universidades e instituciones educativas.

f) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

g) Apoyar en la elaboracién de la informacion estadistica del departamento, segun su
competencia.

h) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

ARTICULO 40°. DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

El Departamento de Patologia Clinica, es la unidad organica encargada de proporcionar ayuda
técnica especializada mediante la ejecucion de procedimientos y pruebas analiticas en liquidos y
secreciones corporales para el diagnéstico y tratamiento de las enfermedades; depende del
srgano de direccién y tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

/70" EME
/ &':»5”"'(1‘0?&

Realizar examenes de bioquimica, hematologia, inmunologia, microbiologia y otros necesarios

en los diferentes fluidos corporales para el diagndstico y tratamiento de los pacientes.

Lograr la captacién, evaluacién y seleccion de los donantes de sangre, la extraccion y

preparacién de componentes sanguineos de Gptima calidad, asi como mantener un stock

adecuado de insumos de acuerdo a la necesidad del hospital.

c) Contribuir con el manejo y tratamiento hematolégico de los pacientes en los servicios de
emergencias, urgencias y hospitalizacion.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondientes.

ARTICULO 41¢. DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

El Departamento de Diagndstico por Imagenes, es la unidad organica encargada de brindar
apoyo para el diagnéstico y tratamiento de las enfermedades y la investigacion mediante el
empleo de radiaciones ionizantes, no ionizantes y otros; depende del drgano de direccion y tiene
asignado los siguientes objetivos funcionales:

.«/’*5"‘:11':)“["’3}\@2 Realizar examenes y estudios radiolégicos y de imagenes con fines de diagndstico y
/S .‘r““'_“ A:“ /%, tratamiento, en apoyo al manejo clinico y quirirgico de los pacientes.

XU ‘iEY)\ Hacer uso de las radiaciones para la determinacion correcta del diagndstico.

Sc) | Realizar acciones de diagnéstico mediante la utilizacion de imagenes.
\o A dj ' Efectuar pruebas y procedimientos mediante la utilizacion de radiactivos.
\\ #, _5%) Efectuar y participar con otras especialistas en la realizacion de pruebas invasivas, en apoyo
Mamients & al diagnéstico y tratamiento.
e f) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindando a los pacientes la

proteccién respectiva.
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g) Prestar apoyo especializado a las Unidades Orgénicas, resolviendo las interconsultas
solicitadas mediante estudios radiograficos y ecograficos.

h) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

ARTICULO 422, DEPARTAMENTO DE FARMACIA

El Departamento de Farmacia, es la unidad orgédnica encargada de suministrar en forma
oportuna, eficiente y adecuada los medicamentos y productos destinados a la recuperacion y
conservacion de la salud de los pacientes, segun prescripcion médica; depende del érgano de
direccion y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Efectuar la seleccion, programacion, dispensacion y distribucion de los medicamentos e
insumos de uso clinico o quirtrgico, para la atencidn de los pacientes en los servicios de
emergencias, urgencias y hospitalizacion.

b) Supervisar el control de calidad de los medicamentos, los niveles de existencia de los
farmacos sujetos a vencimiento.

) Asegurar la adecuada conservacion y seguridad de los medicamentos.

d) Intervenir en la elaboracion y cumplimiento del petitorio farmacolégico.

) Controlar y supervisar la dispensacién de drogas y narcéticos de uso controlado por la Ley y
organismos competentes.

f)  Mantener un sistema de registro y control de medicamentos y materiales terapéuticos.

g) Lograr la racionalidad en los costos del suministro de productos farmacéuticos y afines.

h) Brindar informacién cientifica y técnica referida a los medicamentos y su utilizacion.

) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondientes.

j) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

o® EN
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RTICULO 432, DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

| Departamento de Servicio Social, es la unidad organica encargada del establecer el estudio,
iagnostico e investigacion de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del
aciente; depende del 6rgano de direccion y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Formular el diagndstico de los problemas sociales de los pacientes, ambulatorios vy
hospitalizados en forma integral y dar alternativas de solucion.

b) Realizar el estudio y la evaluacion técnica para hacer la calificacion de la situaciéon socio —
econémica del paciente en hospitalizacion y emergencia en el &mbito familiar y comunitario.
Brindar el apoyo social a los pacientes de alto riesgo social abandonados.

Desarrollar visitas domiciliarias y gestiones de acuerdo a la casuistica social del paciente.
Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Efectuar coordinaciones institucionales para la transferencia de pacientes a entidades
especializadas.

ARTICULO 44°. DEPARTAMENTO DE NUTRICION

El Departamento de Nutricién, es la unidad organica encargada de proveer, proteger y recuperar
la salud nutricional del paciente; depende del 6rgano de direccién y tiene asignados los siguientes
7~ OE Elg, abjetivos funcionales:

WSIM lyu 6L, A

(;
A /"(’ . .z 2 . . . e
** . “ay. \Desarrollar acciones de recuperacion de la salud nutricional mediante la aplicacion de
¥ \ . .z . . st z .
ﬂ?# O programas de alimentacion y tratamiento dietético — terapeutico.
i o L . . . . . .z .z - . .z
5/ b)S Brindar la orientacién técnica para la adecuada preparacion, conservacion y distribucién de los

& g . s 7 i
N, & alimentos y dietas especiales, como soporte al proceso de tratamiento y recuperacion de los
0amieats "/ pacientes hospitalizados y de acuerdo a las normas de bioseguridad.
M -

c) Programar y controlar el servicio de alimentacion a los pacientes hospitalizados, segun las

indicaciones del médico tratante y lo prescrito en la Historia Clinica respectiva.
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d) Supervisar y controlar la cantidad y calidad organoléptica de los viveres frescos y secos, asi
como las condiciones de su almacenamiento.

e) Asegurar el suministro de las raciones alimenticias a los pacientes y efectuar la evaluacion del
contenido nutricional y otras especificaciones de la alimentacion, a fin de cubrir las
necesidades nutricionales de los pacientes y del personal segun las normas vigentes.

f)  Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, material y utensilios de cocina y vajilla,
asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

TITULO IV
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 45°. El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, mantiene relaciones
funcionales y de coordinacion a través de las instancias pertinentes del Sector Publico y Privado,
tanto nacionales como internacionales cuyos objetivos y fines estén ligados a la Politica Nacional
de Salud, a los objetivos Institucionales y a las normas vigentes.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 46°. Constituyen recursos financieros del Hospital en el marco de las normas
vigentes, los siguientes:

) Los Bienes Patrimoniales;

) Las asignaciones presupuestales provenientes del Tesoro Publico ;

) Los ingresos propios generados por sus actividades, prestaciones y servicios;

) Las donaciones recibidas para los fines especificos del Hospital;

) Los ingresos por la Fuente de Recursos Directamente Recaudados;

Las donaciones internas o externas recibidas para los fines generales del hospital;

g) Los que se obtengan por cualquier otra fuente.

TITULO VI

REGIMEN LABORAL

ARTICULO 47°. El personal del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, esta sujeto
al régimen laboral y beneficios sociales establecidos para los servidores de la actividad publica en
general y a las disposiciones legales del Sector Salud en particular.

2N Ei TITULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

' _“PRIMERA.- El Cuerpo Médico no constituye un érgano estructural del Hospital, sus acciones
estan referidas al asesoramiento técnico competente, cuando sean requeridas por el Organo de
Direccion.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Se elaboraran y aprobaran el Cuadro de Asignacién de Personal, los Manuales de
Organizacion y Funciones y el Manual de Procedimientos, segun lo dispuesto en la normatividad
vigente respectiva.

SEGUNDA.- La implementacion y puesta en marcha de las normas establecidas en el presente
Reglamento de Organizacién y Funciones, se efectuara en forma gradual, segin los documentos
de gestién y con los recursos que deban implementarse.
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