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: _ ,_m_. TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO

|DE GESTI E ! £S EN :
| DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO ACTO RESCLUTORIO QUE [EL PLAN DEBE SER

| APROBAR EL PLAN ANUAL

_ _ . .
_ {HA EJECUTADO c _ i ;
_,oc:c.&; _nw_mmm?%ww) __.mmwo>mog.hm__,mumw ,wwwwmﬂmﬂmm“wﬂ ; DE TRABALO OFICINA DE GESTION SSE __%a 62025 |APRUEBAEL PLAN ANUAL |DIFUNDIDO, A TRAVES DE
| ORGANIZACIONAL _.oozamz,_g £ Em. »xnx_qo_m _n_,m_om..m OB Al B {ARCHIVISTICO, SEGUN LA |DOCUMENTAL Y ARCHIVG _ DE TRABAJO LOS CANALES DE

: RMATIVA APLICABLE. | ARCHIVISTICO. FUSION INTERNOS.
___ Tzqm POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA __zo i e ; RIESIONAERNGS
. NORMATIVA APLICABLE. _

| INFORME O DOCUMENTC

| CUTAR ACTIVIDADES
|EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO w”_mm,yocmwoo >_.< = QUE HAGA SUS VECES,
QUE CONTENGA LA

| DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO SHPERISI
'HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y INFORMACION SOBRE LAS
haziais ; CUCION DE LAS FICINA DE GESTION :

S/ECUCION DELA 2 5 2 30/06/2025 Tﬁmhﬁm ACTIVIDADES

LOS ORGANOS DE LA
ENTIDAD INVOLUCRADOS
EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEBEN

J o
|
_

==l T RA .
\.\oo__mq g, ACIONAL _ CONSERVAR LA INFORMACION ﬁooocgmz;n 10N ACTIVIDADES DOCUMENTAL Y ARGHIVO . INFORMAR Y
\fa.w Lol \ | CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ESTABLECIDAS EN EL EJECUTADAS OGN A
& 9 A |ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA EEAN G004 b o ESTABLECIDAS EN EL ACTIVIDADES
; =) |NORMATIVA APLICABLE. i ARSI PLAN DE TRABAJO EJECUTADAS
...u _ _ | ARCHIVISTICO :
>
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3 : DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION |_
f PLAZO DE

- et ORGANO O UNIDAD | _ e . ; COMENTARIOS U

EEFICIENCIAS DEL SC . MEDIDA DE i e ORGANICA IMPLEMENTACION MEDICS UM Ommmm<>0_02mm
Wm?_m_.u_bo_oz RESPON SABLE - | FECHA DE | FECHA DE ~ VERIFICACION _
INICIO | TERMINO | ﬁ

RESCLUTORIO
| ) |
_mr FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE FUNCIONARIO . DESIGNA AL FUNCIONARIO . |
|2Ul TURA | TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN RESPONSABLE DEL . RESPONSABLE DEL _mm SOLICITARA LAS _
I loreAnizACioNAL | ILA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA |PORTAL DE TITULAR DE LAENTIDAD  [07/04/2025 | 30/05/2025 g c _<xmomz$ \LES A LA PCM - |
_ _ MANTENER ACTUALIZADO EL PCRTAL DE TRANSPARENGIA | TRANSPARENCIA | TRANSEARENGIA |SGD !
i : IESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. |ESTANDAR EN LA ! ‘ i R _ | |
m_ _nzdopo i _ ESTANDAR (FTE) EN LA ﬁ _
e L o] N R | [ENMIDAD _ Y
“ “_ ?Cnmxc__m»m EL __ INFORME 0 CAPTURAS DE _ __
_. . REGISTRO Y ! PANTALLA O DOCUMENTG | _
i EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE ACTUALIZACION DELA | QUE HAGA SUS VECES _r,, ACTUALIZACION DE LA |
_oc_ i TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN | INFORMACION RGNS QUE EVIDENCIE EL |INFORMACION DE CADA |
B + | LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA CORRESPONDIENTE ALOs/ ~— “T""™ o 07/04/2025  |26/12/2025 |REGISTROY |RUBRO TEMATICO SE |
| ORGANIZACIONAL g RESFONSABLE DEL PTE : | i s |
| MANTENER ACTUALIZADO Ei PORTAL DE TRANSPARENCIA |11 RUBROS TEMATICOS ACTUALIZACION DE LA _m_umn TUARA SEGUN LA i
| {ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DEL PTE CONTENIDOS EN _ _ . | _Zﬁomzbn_oz DELOS 11 |NORMATIVA APLICABLE |
_ ] “mr PTE, SEGUN LA | . | |RUBROS TEMATICOS DEL | |
: . __ NORMATIVA APLICABLE. _ | | |PTE. i ]
i LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMAGIGN Y _ |REPORTES 0 CAPTURAS __ !
__ | DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATGS DE PUBLICAR EL REGISTRO | _ DE PANTALLA QUE _
Lot _ouw&c:om? SUSCRITOS EN EL PERIODC EVALUADO, EN  |DE LOS CONTRATOS DE _om_o_z» i ; | |ACREDITE EL RECISTRO  |LA INFORMACION DEBE i
| ORGANIZAGIONAL {EL APLICATIVO INFORMAT! ICO DEL SISTEMA DE REGISTRO | CONSULTORIA EN EL ol 07/04/2025  |31/12/2025 |DE LOS CONTRATOS DE | SER ACTUALIZADA DE _
i loe INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE | APLICATIVO INFORMATICO . CONSULTORIA EN EL | MANERA PERMANENTE. |
i | CONSULTORIA DEL £5TADG - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA | SIRICC. |APLICATIVO INFORMATICO __ _
ol ?ur_o»m_.n _ IsiRice. _ |__
._ _ | _ | LA INFORMACION DEBE _
| _ _ _ ¥ | SER ACTUALIZADA DE _
i : : ?., ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y | Z, REPORTE U _?_»zm@p PERMANENTE. |
_ _ DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE REGISTRAR LOS _ ¥ 50 ooccz_nz.a QUE |ACREDITAR QUE EL g
__ncﬁc_x» _nozmrﬁoa» SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN  |CONTRATOS DE SEICIA TR = ACREDITA EL REGISTRO | REGISTRO DEL 100% BE m
|ORGANIZACIONAL | o= APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO | CONSULTORIA ENEL LaBasTEcivE oS 07/04/2025 Tém,ﬁ_momm DE LOS CONTRATOS DE __.Om CONTRATOS DE *
| \ — - r

| DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE | APLICATIVO INFORMATICO _ CONSULTORIA EN EL ?o_;_choE» EN EL |
_oozar LTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA | SIRIC ‘ | |APLICATIVO INFORMATICO | SIRICC, SEGUN LOS ‘

|APLICABLE. _ _ _cm_. SIRICC. TENOm ESTABLECIDOS
‘_ | _mz LA NORMATIVA _
“ et} | _ \ APLICABLE. |
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i ._l ¥ LA . 5
i DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACIGN
. 2 PLAZO DE _
; : o ORGANO O UNIDAD - B COMENTARIOS U -
DEFICIEMCIAS DEL SCi 2s 3 IMPLEMENTACION x Tk ¥
__ e ORGANICA i ERE AR [ COSEACHES
. EME N 1 : iFIC N ,
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE : ;
: ; INICIO | TERMINO
! IFICAR A LOS SE GENERARA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA | DENT 5 s CEERARA AL IA
IDENTIFICAGIGN ¥ VALORACION D LOS RIESGOS. Al FUNCIONARIOS Y INFORME U OTRO CCN EL NOMBRE, CARGO,
2 A SERViDORES QUE DOCUMENTO QUE AREA Y PRODUCTO
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE npxq_o_n»zonz - ORGANO O UNIDAD FENTEICR Kl _unzm_m_o»cm:io
{CESTION DE NTROL NO HAN RECIBi MO Wi N BE = ORGANICA RESPONSABLE , v e
=i CONTROEND HAN REGIBIDG: COMOMINIMO, UNA IDENTIFICACION Y S S 07/04/2025 - |30/05/2025 | FUNCIONARIOS Y REVALUADO EN EL QUE
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS S E e ioe DE LA IMPLEMENTACION fsie b Lo ITNE o s
i ] SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO . DEL SCI. s A b
_ u_.._m._w,“wmumnn_mu}m:nmw M,M,H_mmn Mwmmﬂﬂz_m”uommﬂ oﬂwﬂm RIESGOS Y EN LA _ b DESARROLLO DE LA FUNCIONARICS Y
| _w_mT_oH,WqUn.nazvar AT ) DETERMINACION DE LAS | - SESTICN DERIEGOS. | SERVIDORES
[ 0 Lo MEDIDAS OE CONTROL. ! o ICENTIFICADOS. e
_ __ PROGRAMAR LA _ |
.“ i : CAPACITACION SOBRE _
__ _ (GESTIGN DE RIESGOS,: i
i CASO 1 :SILA __
f CAPACITACION BRiNDA LA : !
i ¢ . DIN, N
_ “ CONTRALORIA GENERAL ! Crot R __u»E., =
! | ; SE SEGUIRA LO _ ICGR PARA QUE ASIGNE |
| | LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA S ARG CORISRIEADG, CERTIFICADO DE ESTUDIO |UN EXFOSITORDE LA |
! |IDENTIFICACION Y VALORACGION DE LOS RIESGOS, AS] R ORGANO O UNIDAD DEL EXPOSITOR(CURSO | CAPACITACION. EL PUNTO |
_ COMC EN LA DETERMINACIGN DE LAS MEDIDAS GE mcrn_oz»w_o N ORGANICA RESPONSABLE | DE 24 HORAS SOBRE ) Y If) NO SERAN EXIGIBLE,
|GEsTION DE * |CONT NO HAN RECIBIDC, COMO MINIMO, UN, E LA IMPLEMENTACION ! (ETICA E INTE EN N
|GESTION | CONTROL NO HAN RECIBIDO, CONO MINIMO, LiNA | SERVIDOR £N LA ENTIDAD |PE LA IMPLEMENTAC 071042025 |s0r0grz005 | CETICA € INTEGRIDAD CUANDO LA _
IRIESGOS |CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS vl DEL SCI EN LA FUNCION PUBLICA CAPACITACION HAYA SIDO
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO om_ubo_d, ClON DEBERA | COORDINACIGN CON LA _ SILABO DEL CURSO O REALIZADA POR LA |
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION : _ OFICINA DE CAPACITACION O ESCUELA NACIONAL DE

MEDIDAS DE CONTROL

CUMPLIR: I) EXPOSITOR
CON CONOCIMIENTO Y 11
SUPERVISAR EL
CONTEN!IDO DE LA

| CAPACITACION(DOCUMEN
TO QUE PRECISA EL

CONTENIDO DE LA
CAPACITACION) i

MATERIAL A UTILIZAR.

CONTROL O LA
CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA
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Tk E DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION g_
I : _
L ; ‘PLAZC DE . :
: -] ORGANO O UNIDAD g COMENTARIOS U
CICIES . i : : . ST ] IMPLEMENTACION : ‘ c it
e : 3 ety RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE E :
=X _ - INICIO | TERMINO
-INFORME U OTRO “
DOCUMENTD QUE _
ACREDITE LA EJECUCION |
DE LA CAPAGITACION Y —
CANTIDAD DE |
FUNCIONARIOS Y
_ : BIECUTAR LAS . : mwmmaomww : | _h
. CAPNCIACIONES SEBRE | s . PARTICIPANTES, ENEL | M
‘_.bm, FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA m__wn_m_wm_z%_wm_nmmomo_ _ : QUE SE IDENTIFIQUE: ; |
[IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi [ FUNCIONARIOS Y ORGANO 0 UNIDAD NOMSRE DE LA i _
| COMO EN LA DETERMINAGION DE LAS MEDIDAS DE il el ORGANICA RESPONSABLE | . © |CAPACITACION, FECHAS _mm COORDINARA CON __
| CONTROL. NO HAN RECIBIDO, COMC MINIMO, UNA .m_y..:cbo CAUTELANDO | DE LA IMPLEMENTACION 0710412025  |31/1212025 | PE EVECUCION, NOMBRE _nox PARA PARTICIPAR DE |
| CAPACITACION SOBRE SESTIGN DE RIESGOS EN LOS Eriay _”.ﬂm,p:N>0_02 sea |DELSCIEN. - ’ DE EXPOSITOR Y [LAS CAPACITACIONES |
_u_.je“aw SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO S Lo i i i COGRDINACION CON LA | CONOCIMIENTO EN LA _acm EFECTUE. |
i PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION el OFICINA DE MATERIA; ADJUNTAR: { |
|MEDIDAS DE CONTROL B LISTA DE FARTICIPANTES, _ i
i VENCIMIENTO DEL FLAZO Ll
! CAPTURAS DE PANTALLA, _ |
_ E..&”, PRESENTAR EL PAA- ,_nm.nﬁ_mﬁ\.ﬁnxw 5 | |
| MED!DAS DE CONTROL. Y HEC S _ _
m_ : g PARTICIPACION U OTROS | m
I 3 . DOCUMENTOS QUE \ ﬂ
! ACREDITEN LA __
_. : PARTICIPACION. -LISTA DE ‘
| PARTICIPANTES _ 2
__ | i | INFORME O DOCUMENTO _
_ m : QUE CONTENGA: ) _
i __ i | INFORMACION SOBRE LA | |
__ _.__bm FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA | i Mﬂwwmmmw_wmmm mvrpm | _
i {IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, AS] SUPERVISAR EL NIVEL DE .__omm>20 0 UNIDAD ol nx_uo_mqom | SE CAUTELARA LA _
| {COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE PARTICIPACION DE LOS | ORGANICA RESPONSABLE . ) vommnzr,‘mgm om._.om. PARTICIPACION DE MAS |
{GESTION DE _ __nozﬁxor NO HAN RECISIDO, COMO MINIMO. LUNA FUNCIONARIOS ¥ DE LA IMPLEMENTACION oTRess. ikt ncza_ozwm_om i DEL 80% DEL NUMERO |
{RIESGOS | CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS SERVIDORES QUE DEL SCIEN mmmm_uomﬂ_m 0c_n TOTAL DE FUNCIONARIOS “
| , ?S:.__Om SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL'PLAZO | PARTICIPAN EN LA COORDINACTION CON LA : g ppmoz nm i ¥ SERVIDORES DE LA |
_ : |PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION | IMPLEMENTAGION DEL SCI {OFICINA DE o»_ﬁw_;n_o_,__”rm 4 ENTIDAD, _
b 2200 SRS 2L ; | _“mmcyo“oz AL NUMERO
_ | I TOTAL CE FUNCIONARIOS
__ V Y SERVIDORES DE LA *
* ____ [ENTIDAD
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAGIGN

: PLAZO DE -
DEFICIENCIAS DEL SCI ; MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD: | 1111 EMENTACION HIEDIOS DE CORGNIaROS Ve
‘ REMEDIACION FIORCANICRS FECHA DE | FECHADE |  VERIFICACION B
: RESPONSABLE : t i ;
3 INICIO | TERMINO
ACTA DE TRABA.O,

INFORME O DOCUMENTO _

QUE HAGA SUS VECES
| QUE CONTENGA |
CONVOCAR A UNA INFORMACION SOBRE LA | |
REUNION DE TRABAJO _ REVALUACION DELOS | |
| {LLA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVAL UACIONDE  [CONLOS omm»zowoo _ s . . e mo& Jmm,o__muwmr» EN COORDINACION CON |
e OS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON | DADES ORGANICAS b Ol fi oL haioaauE . |Los 6reANDS O _
SRt IlEE |INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS ENANDS | CARGADAS DEL _oxc>z_o» REOPONSABLE | pai02025  [31/03/2025 | FUERON INCORPORADOS UNIDADES ORGANICAS |
[RIESGOS DESARROLLO DE LAS DE LA IMPLEMENTACION A LA GESTION DE ) |
| _\,Aimm_ommm A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE MEBIBAS BE SONTROL SE (et oo e PR QUE DESARRCLLAN EL |
Tucu_mapz AFECTAR DICHOS PRODUCTOS, vl ARTERIORES. GUE PRODUCTO A REVALUAR |
| | IDENTIFICADOS Y/O INCLUYA EL ANALISIS _“
f | REVALUADOS EFECTUADO PARA _
! _ _ IDENTIFICAR NUEVOS _
j | RIESGOS QUE PUDIERAN _
_ | AFECTAR DiCHOS __ _
H PRODUCTOS. | __
_ ACTA DE TRABAJO G _
__ “ |EVALUAR S| RESPECTO DE DOCUMENTO QUE HAGA _
_ _ LOS RIESGOS SUS VECES DONDE LA ._
“” _m . IDENTIFICADOS EN ANOS | b ENTIDAD REALIZA LA q
| __5 ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE | ANTERIORES, LAS iR nn REVALUACION DE LOS |
s |LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON | MEDIDAS DE CONTROL ?m 2 in_.mzm_z;n_oz RIESGOS ASOCIADOS A _
I |INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS APLICADAS COMO leaton, 03/03/2025  31/03/2025  |LOS PRODUCTOS QUE __
|ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE | TRATAMIENTO, s O o |FUERON INCORPORADOS |
| PUDIERAN AFECTAR DICHOS FRODUCTOS. PERMITIERON REDUCIR EL | - |A LA GESTION DE _
| RIESGO O ALCANZAR EL [ ORCANOS O “ RIESGOS EN AROS |
_ NIVEL DE TOLERANCIA _ ANTERIORES A FIN DE _
i PERMITIDA. ESTABLECER NUEVAS _

| | _ MEDIDAS DE CONTROL
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[DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS,

REVALUADOS.

"~ DETERMINACISN GE MEDIDAS DE REMEDIACION
£ PLAZO DE
DEFICIENCIAS DEL SCi MEDIDA D= omm%m_m >ﬂﬂﬂc>u IMPLEMENTACION MEDIOS DE MMMmeJwMMMMmM :
; REMEDIACION : RESPONSABDIE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION .
- . iNICIO | TERMINO
ACTA DE TRABAJO O
A DOCLMENTO QUE HAGA ESTAACTIVIDAD SE
o . ) IDENTIFICACION DE ORGANO O UNIDAD 2 NECESOONDE En FEALIZARAENCASG SE
_5 ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUAGION DE il ) S o ENTIDAD IDENTIFICA IDENTIFIQUEN NUEVOS
S |LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUEFUERON il e o BElANTEE s & : NUEVOS RIESGOS QUE  |RIESGOS Y ESTARA EN EL
e INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS e e e 03/03/2025  |31/03/2025 | PUBIERAN AFECTAR LOS | MISMO DOCUMENTO QUE
[ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE ‘__zoom.uox»oom oy COURMACBR e __ . PRODUCTOS, A FiN DE {LA MEDIDA DE
|PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. b e T i) i, ESTABLECER LAS REMEDIACION
__ | ﬁnujo?_ s E RS . o MEDIDAS DIz CONTROL _mﬂ..»m_rmm_up ENEL
_ m ANOS ANTERIORES. : __ PERTINENTES PARA PUNTC 2, _m
| “ _ i MITIGAR LOS RIESGOS. | .“
‘_ \_ * __ ACTA DE TRABAJO O __ __
_ | DOCUMENTO QUE HAGA | _
‘ __ SUS VECES, EN EL CUAL __ |
_ o’ _ SE EVIDENCIA EL ANALISIS |
| >w._»:m»m DR GOCEL | PARA LA IDENTIFICACION | M
_ | DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA W.mﬂﬂhmw%oﬂmu_ﬂm» _ DE LOS RIESGOS QUE __ \
| |PRODUCTO; LA ENTIDAD NO' HA ANALIZADO LA EXISTENCIA et b : m |AFECTAN LAS _
| | DE RIESGOS DESEMPERO (QUE COMPRENDE RIESGOS i cos . ORGANICA RESPONSABLE _ CONDICIONES, ATRIBUTOS _ *
m |ESTRATEGICOS, GPERATIVOS, FINANCIEROS, - _Umm__m__,,._umzO prel DE LA IMPLEMENTACION | Y REQUISITOS DE LOS | __
| GESTION D2 {CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U GTROS TIPOS DE = DEL 5CI EN b QUE SE DEBEN _ !
|RiESGOS - mx_mmOOm ) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y meﬁmﬂzwﬂnmﬂx S | cooroinaCIoN conLos 0310212025 (FUDBR025. | o SARROLLAR O |
! | ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, ke Que |ORGANOS O UNIDADES _ PRESTAR LOS |
__ : CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIEICADO U ERENERNDARL o | ORGANIS | PRODUCTOS QUE SE _
n_ |OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE MM unwl - | BRINDAN A LA POBLACION |
m |DEBEN BRINDAR LGS PRODUCTOS. _Umww_n,_\nmg - _ (RESGOS DE _
_. __ . __ DESEMPERO, RESPECTO |
| | e ! DE CADAUNODELOS |
__ | ‘ PRODUCTOS
_ | IDENTIFICADOS Y/O
| | ﬂ REVALUADOS.
| DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA s _ _n MEMORANDO, CORREO \‘
?xomaoau LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA NI B FRASIEG | ELECTRONICO O __
| DE RIESGOS DESEMPERNO (QUE COMPRENDE RIESGOS P i . _ DOCUMENTO QUE HAGA |
| ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, UNIDADES ORGANICAS | ORGANO O UNIDAD _ |SUS VECES, EN LA QUE SE ‘ |
| CUMPLIMIENTO, TECNOLGGICOS U GTROS TIPOS DE B miie ORGANICARESPONSABLE | 31032025 | CONVOCAAREUNION A __
|RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y sl iore e DE LA IMPLEMENTACION LOS GRGANOS O ‘ ﬁ
| ATRIBUTOS (OPGRTUNIDAD, COBERTURA, GALIDAD., i DEL SCI UNIDADES ORGANICAS
| CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL GALIFICADO U s ‘ ENCARGADAS DE LOS h
| OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE R _ PRODUCTOS Y/0
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAGION

¥ FLAZO BDE : A
DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAP IMPLEMENTACION MEDIOS DE R ARIOS
R ORGANICA 5 : Omvmme.bn_rzmm
s REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION -
Vog : INICIO | TERMINO :
MEMORANDO, CORREO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA CONVOCAR A UNA ELECTRONICO O i
PROBUCTO; LA ENTIDAD NG HA ANALIZADG LA EXISTENCIA | REUNIGN DE TRABAJO RN NS DOCUMENTO QUE HAGA
7 e | DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, |CON LOS GRGANOS O CECANICA RESPONSALLE SUS VECES, EN LA QUE SE £
I s ?_L_m PUDIERAN AFECTAR LA mzqmmma»a PUBLICA, UNIDADES ORGANICAS DE LA IMPLEMENTAGION  |0302/2025  |31/03/2025 | CONVOCA A REUNION |
i |APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LAGESTIONDE | ENCARGADAS DEL bt g : LOS ORGANCS O
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PLUBLICA DESARRCLLODE LOS UNIDADES ORGANICAS
_ AFRCBADA U UTRA METGDOLOGIA APLICABLE. PRODUCTOS. n ENCARGADAS 3E LOS !
_ PRODUCTOS, |
ANALIZAR DURANTE EL ACTDE Thestin
! R S DOCUMENTO QUE _._>_o>
_ ; IDENTIFICACION DE 5 <_m mmm mz._mr Q...,>_r EN EL DOCUMENTO DE
| DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA RIESGOS LA EXISTENCIA Satnie e m<.o,nwo__>.wr PHDRISES ANALISIS SE
_ ___nxoocoqo“ LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENGIA | DE RIESGOS DE Mxmw“_om Mmm_,_uwu S - r»:vou_mrnn " . |ENCONTRARA LA
oo mam RIESGOS DE CORRUPCION O _znozoco,d, FUNCIONAL, |CORRUPCION E o E,_msw._.m:m_,._«”o_oz = wm_wwﬂﬂwme”_MmmOm INFORMACION SOERE LOS
RiEsGos { QUE PUDIERAN AFECTAR LA INTEGRIDAD PUBLICA, INCONDUCTA FUNCIONAL er i 03/02/2025.  |31/03/2025 _zoazc.cod/ FUNGIONAL | FUNCIONARIOS Y
m_ _». LICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA CESTION DE | QUE PUDIERAN AFECTAR CEORDINACTS BN 68 QUE PUDIERAN AFECTAR | SERVIDORES QUE
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