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Programa de Integridad del Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccion para el afo fiscal 2025

l Presentacion

El Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion (en
adelante SENCICO) es la institucion puablica descentralizada calificada por
organismo publico ejecutor mediante el Decreto Supremo N° 097-2021-PCM,
adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento con personeria
juridica de derecho publico interno. SENCICO, tiene como misién formar y
capacitar a las personas para la industria de la construccion, con base en la
investigacion, aporte normativo y difundiendo las tecnologias constructivas, para
mejorar la calidad de vida de la poblacion. En esa linea, el SENCICO ha
establecido acciones estratégicas y operativas (PEI y POI), que constituyen la
ruta para cumplir con su mision, siendo los 6rganos y unidades organicas del
SENCICO quienes contribuyen desde su posicidn, al cumplimiento de dicha ruta,
permitiendo aprovechar oportunidades y reducir debilidades.

En ese contexto, Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII), impulsa la
incorporacién de integridad y lucha contra la corrupcién en SENCICO, asi como,
la implementacion de acciones que coadyuven al cumplimiento del Modelo de
Integridad que comprende cinco (5) etapas: Etapa 1(cumplimiento normativo e
institucionalidad), Etapa 2 (aplicacion e implementacion), Etapa 3 (consolidacion
de mecanismos y herramientas), Etapa 4 (evaluacién de resultados), Etapa 5:
evaluacion de impacto.

Para la implementacién del citado Modelo de Integridad, la Secretaria de
Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros (SIP-PCM) ha
establecido diversas pautas, entre ellas, que las entidades cuenten con
Programas de Integridad que contemplen las actividades a desplegarse para la
implementacion y/o continuidad de dicho modelo.

En esa linea, a fin de dar continuidad al Modelo de Integridad durante el periodo
2025, y mantener en el SENCICO el enfoque de gestion de la integridad
destinado a fortalecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios
publicos, el SENCICO ha elaborado su nuevo Programa de Integridad, contando
con la participacion de los 6rganos y unidades organicas directamente
vinculados con la implementacion de dicho modelo.

En consecuencia, el trabajo participativo liderado por la Unidad Funcional de
Integridad Institucional, junto con la Secretaria General, la Departamento
Informético, Departamento de Recursos Humanos, Departamento de
Abastecimiento, Oficina de Relaciones Publicas, y la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, cada una en el marco de sus competencias, ha dado como
resultado el presente Programa de Integridad 2025.

1l Antecedentes del rgano que ejerce la Funcién de Integridad

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°002-2019-02.00 de 07 de enero
de 2019, el presidente ejecutivo de SENCICO delegd en el jefe del departamento
de Recursos Humanos, las funciones establecidas en el Decreto Legislativo N°
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1327 - “Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe”y su reglamento.

A través de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 12-2020-02.00 de 27 de
enero de 2020, se precisa que la delegaciéon prevista en la Resolucidén de
Presidencia Ejecutiva N°002-2019-02.00, corresponden a la funcion de integridad
y las labores de la integridad y ética institucional en SENCICO, y establece que el
departamento de recursos humanos seria el responsable de la oficina de integridad
y las funciones del Oficial de Integridad, conforme lo previsto en la Directiva N°
001-2019-PCM/SIP, ‘“Lineamientos para la implementacion de la funcion de
integridad en las entidades de la administracion publica”.

Con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°178-2021-02.00 de 13 de diciembre
de 2021, se delega en el departamento de recursos humanos con eficacia
anticipada al 01 de enero de 2021, las funciones y atribuciones que corresponden
a la Oficina de Integridad Institucional y del Oficial de integridad descritas en la
Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 12-2020-02.00, hasta que SENCICO
cuente en su estructura organica con una Oficina de Integridad Institucional.

La Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 242-2022-02.00 de 15 de diciembre de
2022, dispone la conformacion de la Unidad Funcional de Integridad-Oficina de
Integridad Institucional, dependiente de la Presidencia Ejecutiva del SENCICO, y
establece sus funciones y responsabilidades.

Con el Memorando N° 35-2023-02.00 de 29 de mayo 2023, de la Vicepresidencia
del Consejo Directivo Nacional del SENCICO, dispuso “la vigencia de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°178-2021-02.00, donde se delegé al
Departamento de Recursos Humanos las funciones y atribuciones que
corresponden a la Oficina de Integridad Institucional (Unidad Funcional de
Integridad); asimismo delega la funcion de Oficial de Integridad al Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, dependiente de la Presidencia Ejecutiva”

Mediante Resolucién N° 000215-2023-02.00/SENCICO de 09 de noviembre del
2023, emitida por la presidencia ejecutiva del SENCICO, se precisa que la
Gerencia General ostenta la calidad de méxima autoridad administrativa del
SENCICO, y se establece que la funcién de integridad como el cargo de Oficial de
Integridad, recae en la Gerencia General, y deja sin efecto la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°002-2019-02.00, la Resolucién de la Presidencia
Ejecutiva N° 12-2020-02.00, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°178-2021-
02.00 y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 242-2022-02.00.

Finalmente, con la emision de la Resolucion N° 000134-2023-03.00/SENCICO de
28 de diciembre de 2023, se crea la Unidad Funcional de Integridad Institucional
dependiente jerarquicamente de la Gerencia General encargada de impulsar la
implementacién y/o realizar el seguimiento y monitoreo del modelo de integridad
en la entidad
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1. Diagnostico:

El 31 de enero de 2025, se publicd el Reporte Nacional de la implementacién del
Modelo de Integridad 2024, en el que se presentan los resultados de la aplicacion del
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP) en 396 entidades
evaluadas entre ellas SENCICO.

Este reporte reconoce los avancesy buenas practicas en integridad a nivel
institucional a partir del puntaje obtenido en la evaluacion.

SENCICO alcanzo un indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP) de
0.55 en la etapa 1, con una brecha 0.45, como se describe en la siguiente imagen:

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
AVANCE 0.55
BRECHA 045

Brecha :
0.45

Avance :
0.55

Los componentes de mayor progreso fueron el componente Compromiso de la Alta
direccién y Canal de Denuncia. Por otro lado, el componente que no presenté avance
fue supervision y monitoreo del modelo de integridad.

El nivel del puntaje alcanzado por SENCICO en el ICP 2024, nos ubica en un nivel de
avance denominado en “Proceso”.

Las brechas identificadas en la ETAPA 1, se encuentran relacionadas a las preguntas
que han sido consideradas como invalidadas por la SIP, las cuales se detallan a
continuacion:

La brecha 1, esta relacionada con el componente Gestion de Riesgos referido a la
pregunta 3 ;Se ha fortalecido las capacidades del personal de las unidades de
organizacion que ejercen el rol conductor y técnico en el proceso de gestion de riesgos
que afectan la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria
de Integridad Publica (Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-
PCM/SIP)?. Frente a esta brecha SENCICO ha tomado medidas para el cierre de la
misma; programando e implementando capacitaciones al personal que ejerce el rol
conductor y que ejerce el rol técnico en los procesos de riesgos que afectan la
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integridad publica. Quienes ejercen estos roles seran debidamente identificados y se
detallaran el rol ejercen, conforme lo recomendado por la SIP

La brecha 2, esta relacionada con el componente Transparencia, datos abiertos y
rendicion de cuentas referida a la pregunta 8 ;La entidad cuenta con un Portal de
Transparencia Estandar (PTE) y canal para la recepcion de Solicitudes de Acceso a
la Informacién Pablica virtual, con sus responsables asignados? Con respecto a esta
brecha SENCICO, con la finalidad de asegurar la transparencia y la accesibilidad de
la recepcién de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica implementara un canal
accesible y amigable que se encontrara vinculado al portal de Transparencia Estandar
(PTE), conforme la recomendacion de la SIP

La brecha 3, esta relacionada con el componente Control Interno, externo y auditoria
referida a la pregunta 10 ; La entidad ha cumplido con presentar los entregables para
la implementacion del Sistema de Control Interno, correspondientes al afio evaluado?
Con respecto a esta brecha SENCICO, se debe indicar que lo entregables del Sistema
de Control Interno (SCI), conforme a lo dispuesto por la Contraloria General de la
Republica son los siguientes:

I

J

Q
. .. ; CGR
2. Entregables del control interno y plazos para su presentacion ante la Contraloria
ANO 2025 ! .
1 ANO 2026
|
Reporte de Evaluacion Anual de Plan de Accion Anual - Reporte de Evaluacion Semestral | 1 | Reporte de Evaluacion Anual de
[ Implementacion del SCI - Seccion Medidas de Remediacion - de la Implementacion del SCI - 1 la Implementacion del SCI -
Periodo Enero - Diciembre del Periodo Enero - Diciembre Periodo Enero - Junio 1| Periodo Enero - Diciembre del
afio anterior del afio actual del afio actual ! afio anterior
; ; ; l
|
o ' | |
: ) Hastael ditimodia | i (Con cofe de | Hastaeldltimodia | (Concorte de
Hasta ol 31 de enro | CO7 corte de informacién habil def mes de | Hasta el itimo dia | informacion l ltimo dia | hébildelmesde | inlormacional iimo
dol2025, | élUtimodia hébi delaio marzo del 2025 | habil del mes de | habi del mes de  junio enero del préximo | dia habil del aio
62024 (31/03/2025) O julio. (31/07/2025) O (30 de funio del 202) : aiio(30/01/2026) C) antsrior )
Eje Gestion | B | ! |
de Riesgos | Supenvision :
i : 1
' - N | !

Reporte de Seguimiento Anual Plan de Accién Anual - Reporte de Sequimiento Semestral | | [ Reporte de Seguimiento Anual
del Plan de Accion Anual - Saccion Medidas de Control - del Plan de Accion Anual - | del Plan de Accién Anual -
Periodo Enero - Diciembre Periodo Enero - Diciembre EL A= 1| Periodo Enero - Diciembre

del afio anterior Del afio actual ) del afio actual 1 del afio anterior
FUENTE: Directiva N° 006-2013-CG/INTEG: Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado.

En ese sentido, para la superacion de esta brecha SENCICO, se compromete a la
presentacion de los seis (6) entregables en los plazos establecidos, en cumplimiento
de lo establecido en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG: Implementacién del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado.

La brecha 4 se encuentra vinculada al componente 5 Comunicacion y Capacitacion,
referida a la pregunta 11 ¢ La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus
veces, en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos, ha desarrollado
actividades de capacitacion o charlas vinculadas a temas de ética, integridad publica
0 similares durante el afio evaluado? Frente a esta brecha SENCICO ha tomado
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medidas para el cierre de la misma; que a través de la Unidad Funcional de Integridad
en coordinacién con el Departamento de Recursos Humanos se elaborara un
cronograma de capacitaciones para capacitaciones al personal a nivel nacional en
materia de ética e integridad publica, estas capacitaciones deberan llevarse a cabo
dentro del segundo y tercer trimestre del afio 2025, y sera de manera obligatoria para
todo el personal del SENCICO, independientemente del régimen de vinculacién con
la entidad.

La brecha 5, esta vinculada al componente 6 Comunicacién y Capacitacion, referida
a la pregunta 12 ;La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, ha
realizado acciones de difusion interna y externa orientados a generar una cultura de
integridad? Frente a esta brecha SENCICO ha tomado medidas para el cierre de la
misma; que la Unidad funcional de Integridad en coordinacién con el Departamento
de Comunicaciones realice acciones de difusion internas y externa en materia de
integridad, ética o temas vinculados a integridad, por trimestre minimo dos (2) por
cada trimestre. De esta manera se estard cumpliendo con el criterio establecido vy
generando una cultura de integridad.

La brecha 6, se encuentra vinculada al componente 9 Encargado del modelo de
integridad, referida a la pregunta 16 ;La Oficina de Integridad Institucional, o la que
haga sus veces, ha comunicado a todas las unidades de organizacion de la entidad
que es la encargada de brindar orientacion y asistencia técnica respecto de las
actividades relacionadas con la implementacion del Modelo de Integridad? Frente a
esta brecha SENCICO ha tomado medidas para el cierre de la misma, el Oficial de
Integridad a través de memorando y/o correos electronicos, a todas las unidades de
la organizacidn, pondra en conocimiento que la Unidad Funcional de Integridad a su
cargo, es la encargada de brindar orientacidn y asistencia técnica respecto de las
actividades relacionadas con la implementacién del Modelo de Integridad, esta
comunicacion se realizara de manera bimensual (febrero-marzo, Abril Mayo, junio-
julio, agosto-setiembre, octubre-noviembre, diciembre-enero), lo que haré total de 6
comunicaciones. De esta manera se estara cumpliendo con el criterio establecido para
esta pregunta.

Iv. Objetivo

Contar con un instrumento que contenga informacién descriptiva y detallada
de actividades a desarrollar durante el presente afio, que permita asegurar
la correcta implementacién del modelo de integridad, a efectos de fortalecer
la capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcion y promover una
cultura de integridad institucional.

V. Alcance

El programa de integridad contiene acciones a desarrollar en el periodo del
01 de marzo de 2025 al 31 de diciembre de 2025.
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VI. Mecanismos de Seguimiento

El seguimiento estd a cargo de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional (UFII), la cual es responsable de elaborar un informe trimestral
respecto del cumplimiento de las actividades contempladas en la matriz de
actividades del presente Programa de Integridad, el cual se presentara al
Oficial de Integridad dentro los quince (15) dias habiles de culminado el
trimestre.

Las actividades que se incluyen en el presente Programa de Integridad son

implementadas por cada uno de los drganos o unidades organicas
responsables, en la Matriz de actividades.

VII. Matriz de Acciones Programadas y Seguimiento
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Matriz de Acciones y Seguimiento:

Componente

Accion

Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Indicador

Medio de Verificacion

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre lll

Responsable/lnvolucrados

C1. Compromiso
de la Alta
Direccion

Aprobacion del programa

01 Resolucion de
aprobacién del Programa

Trimestre IV

Responsable
e Unidad Funcional de

. ) iy I Integridad
Elaboracién del programa de integridad para el de integridad conforme a de Integridad emitido por Resolucion de Presidencia Institucional
- las pautas de la ) que aprueba en programa X .
afio 2025 . . el Titular de SENCICO, . e  Gerencia General
Secretaria de Integridad d del ori . de Integridad Invol d
Pblica entro del primer trimestre nvolucrado
u del afio 2025 e  Presidente de
SENCICO
y 11 Actas de reuniones y 4 Responsable
Llevar a cabo una reunién Informes_ de mangra e Unidad Funcional de
por mes para informar rimestral sobre el Integridad
Reuniones Informativas con la Gerencia General | sobre el avance en la cumplimiento v avance en Actas e Informes X[X|X| X Institucional
implementacion del P yave »  Gerencia General
modelo de intearidad la  implementacion  del
g modelo de integridad
Llevar a cabo cada Responsable )
trimestre reuniones con * lUrt'uda%FéJnmonal de
cada una de las 11 Iﬂsﬁgﬂci?)nal
gerencias zonales, e Gerencia General
. _ ) i o go?fﬁrme el siguiente Involucrados
onvocar reuniones de coordinacion en materia etalle: .
de integridad con las Jefaturas Zonales o Primer Trimestre: 2 11 Actas de reuniones Actas X|X|X] X e  Gerencias
gerencias zonales. zonales
e Segundo Trimestre: 3
gerencias zonales.
e Tercer Trimestre: 3

gerencias zonales.
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Medio de Verificacion

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

Responsable/involucrados

C2. Gestion de
Riesgos

Gestionar la emisién de memorandos circulares
para asignar o reiterar los roles que asumen los
6rganos y Unidades organicas del SENCICO, en
el proceso de identificacion, evaluacion y

Memorando/s que

2 memorandos  ylo

memorandos ylo

Responsable

e Unidad Funcional de

; ; ; : asignen a los . , Integridad
tratamiento de riesgos que afectan la integridad laborad memorando circulares memorando circulares X Involucrados
ppblica, conforme a Ia} Guig paralla.gestién de colaboradores Unidades Organicas
riesgos que afectan la integridad publica del SENCICO
Responsable
Articulacion y seguimiento a laimplementacion de o) in iid I . Unida_d Funcional de
la Guia para la gestion de riesgos que afectan la . _ _ (04) informe emitido por la Integridad
integridad péblica en SENCICO 4 informes 1 Un informe por trimestre Umdag Funcional  de X[{X|X| X {nvolucrados
Integridad e Unidades Organicas
del SENCICO
Fortalecer las capacidades del personal de las | Porcentaje de servidores (01) Memorando de
unidades de la organizacion que ejercen el rol | de Unidad Funcional de coordinacion con Responsable
conductor y técnico en el proceso de gestion de Integridad que recibieron 85% recursos  humanos P
riesgos que afectan la integridad piblica en el | capacitacion para que se lleve a e Unidad Funcional de
marco de la Guia aprobada por la Secretaria de cabo la capacitacion Integridad
Integridad Pblica. en gestion de riesgos | X Involucrados
Porcentaje  de las que afectan la o Unidades Organicas
) unidades de organizacion Integridad Publica del SENCICO
¥’ Todos los colaboradores de Unidad | ge1 SENCICO con al 80% drigido  a  los
Funcional de Integridad perteneciente | ooc 1 servidor colaboradores  que

a la Gerencia General (Rol conductor)

capacitado

ejercen rol técnico y




Componente

Accion

Ministerio

y Saneamiento

de Vivienda, Construccion

s -aENGIEN

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Indicador

Medio de Verificacion

Responsable/involucrados

v’ Al menos un servidor de los drganos o
unidades organicas del SENCICO
involucradas en el proceso de gestion
de riesgos que afectan la integridad
publica (Rol Técnico)

conductor

(01

=

Informe emitido por la
Unidad Funcional de
Integridad, dirigido al
Oficial de integridad
sobre la fecha de la
capacitacion,

modalidad, tiempo de
duracion de la
capacitacion, nombre

de las areas
participantes y
numero de
participantes

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

C3. Politicas de
Integridad

Usar la Plataforma de Debida Diligencia en los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion de la entidad

2 informes semestrales
emitidos por la Unidad
Funcional de Integridad
hacia el Oficial de
Integridad informando
sobre el uso de la
plataforma

Memos emitidos
Informes emitidos

2 memorandos.
2 informes

Responsable

e Departamento de
Recursos Humanos

e Departamento de
Abastecimiento

Involucrado

e Unidad Funcional de
Integridad
Institucional
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C3. Politicas de
Integridad

? 28 2
Accién Indicador Medio de Verificacion g iR % Responsablefinvolucrados
£E E E E
= EEE
Monitorear la idoneidad (técnica y moral) de los
cargos de confianza de libre designacion de la Responsable
entidad, conforme a la Ley 31419, Ley que ¢ Departamento de
establece las disposiciones para garantizar la Recursos Humanos
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion . . ¢ Rgggg%mgxode
publica de funcionarios y directivos de libre 2 informes Informes emifidos Informes X X Involucrados
designacion de libre designacion y remocion, y su i )
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° *  Unidad Funcional de
053-2022-PCM Integridad
Institucional
Seguimiento al registro en el Sistema de Responsable
Declaraciones Juradas de Intereses (DJI) e Unidad Funcional de
conforme a la Ley N° 31227, Ley que transfiere a Informes que contengan Integridad
la Contraloria General de la Republica la informe sobre la Institucional
competencia para recibir y ejercer el control, 4 informes Informes emitidos presentacion de las X|X|X| X [Involucrados
fiscalizacion y sancion respecto a la declaracion declaraciones juradas por e Departamento de
jurada de intereses de autoridades, servidores y parte de los obligados Recursos Humanos
candidatos a cargos publicos o Rgpatnamgnt? de
astecimiento
Responsable
Seguimiento al cumplimiento de lo establecido en e  Unidad Funcional de
la Ley N° 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion ol crlanctligsridad Institucional
del conflicto de intereses en el acceso y salida de Informe emitido por la volu
personal del servicio publico, y su Reglamento 4Informes Informe Unidad Funciongl de X[x|x| x [ aepartamento de Recursos
0 . umanos
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2023- Integridad e Departamento de
PCM Abastecimiento
e Asesoria en Sistemas e
Informética
Seguimiento a la incorporacion de la clausula Responsable
anticorrupcion en los contratos de locacion de Informes emitidos por la e  Unidad Funcional de
servicios, Fondo de apoyo gerencial al sector 2 Informes Informes Unidad  Funcional  de X X Integridad Institucional
publico -FAG y Personal Altamente Calificado- Involucrados
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- == =2
S eleg e
Componente Accion Indicador Medio de Verificacion ? 2 IR Responsable/Involucrados
E EE E
= EE|E
PAC Integridad e Gerencia de
Administracion y
Finanzas
Responsable
Atencion oportuna de las solicitudes de acceso a Porcentaje de solicitudes e  Oficina de Secretaria
i i0 General
la informacion publica, independientemente de gfeifiicc?:::;r?tlrgfzrerraggg Minimo 91% Informe trimestral X | X|X| X |nvolucrados
los canales de presentacion de las solicitudes de ley P e Unidad Euncional de
Integridad
Seguimiento de la publicacion de informacion en informes_emitidos por I Reospon?st::oria en sistermas e
c4. elporta) de Transparercia Estandar de a enfidad 4informes Informe emitido Unidad  Funcional de | X |X|X| X informatica
Transparencia, y la alencion ge soliciudes de acceso a la Integridad Involucrados
Datos abiertos y | informacion pablica Unidad Funcional de Integridad
Rendicion de Seguimiento a la actualizacién de informacion del -
cuentas Médulo de Registro de Agendas Oficiales de altos 4inf Inf iid Ingém;s e;mnd'os Ipor dla x| x| x| x Responsable
funcionarios con capacidad de decisién de la informes niorme emiido nida unciona € Unidad Funcional de Integridad
entidad Integridad
Responsable .
Seguimiento a la actualizacion de informacion de Cuatro  (04) informes ° 82%‘; Ide Secretaria
la Plataforma del Registro de Visitas en Linea de 4 informes Informe emitido emitidos por la Unidad X|X|X| X : :
} X . . e  Unidad Funcional de
la entidad Funcional de integridad Integridad
Seguimiento a la  implementacién  de
C5. Control recomendaciones derivadas de informes de Cuatro (04) informes emitidos Responsable
interno, externo g?r\gggas ?:12 Cocrgrnotlroﬁ’ostliggtru;?rl]t;?_ogcglnor ?al 4 informes Informe emitido por la Unidad Funcional de | X | X | X | X e Unidad Funcional de
y auditoria g . - i integridad Integridad
Contraloria General de la Republica -CGR y/o Institucional
Sociedades de Auditoria
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N — >
e 2o e
Componente Accion Indicador Medio de Verificacion ? 2 IR Responsable/Involucrados
E EE E
= EEE
Seguimiento al cumplimiento oportuno de la Responsable
entdad en la presentacion de acciones Cuatro (04) informes emitidos Unidad Funcional d
preventivas/correctivas sobre las situaciones 4 informes Informe emitido por la Unidad Funcional de | X [ X | X | X Inrt]égarida;ncma €
adversas identificadas en los informes resultantes integridad .
. Institucional
de Control Simultaneo
Responsable
e Departamento de
Recursos Humanos
Incorporar contenidos sobre ética e integridad Cuatro (04) informes
publica en los procesos de induccion 2025, para 4 informes Informe emitido emitidos por la Unidad X|X|X| X [Involucrados
el personal que ingresa a la entidad. Funcional de integridad
e  Unidad Funcional de
Integridad
Institucional
Responsable
e  Departamento de
Incorporar en el Plan de Desarrollo de Personas Recursos
(PDP)2025 capacitaciones vinculadas con temas ” Humanos
Comurfi:Séciény de integridad publica, ética, transparencia, 1 documento aprobado Documento aprobado Resolucion X Involucrados
Capacitacién anticorrupcion, o temas afines Asesoria en Sistemas e
Informatica
Informe que contenga: Responsable
*Denominacion de la o  Departamento de
accion de difusion Recursos Humanos
Realizar charlas y/o actividades de capacitacion ge_sarrollada:’
. . L . . " Tipo de accion de Involucrados
vinculadas a temas de ética publica, integridad, 4 informes Informe emitido Difusion: X|IX|X]| X e Unidad Funcional de
transparencia, anticorrupcion, o temas afines - Interna desarrollada Integridad
mediante correo Institucional
electronico, flyer, afiche,
nota de prensa, video,
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Componente

Accion

Indicador

Medio de Verificacion

Responsable/involucrados

etc.

-Externa: desarrollada
mediante correo
electronico, flyer, afiche,
nota de prensa, video,
etc. Debiendo consignar
el enlace o link de
direcciones a la difusion
externa de corresponder

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

Responsable
e  Unidad Funcional de

denunciante requeridas/otorgadas

. - P . Integridad
Z?:;Ear pa:]cbt:;ggadesincti:g:g:?on ?par?s];igﬁc?ae Medios virtuales o Institucional
; I - S ' 4 actividades de difusion Fisicos, aprobados y Medios virtuales o Fisicos X|X|X Involucrados
anticorrupcion y/o temas afines dirigidos al tblicados e Depart 0d
Cé. personal de la entidad y/o actores externos P eparlamento oe
Y Recursos Humanos
Comunicacién y c o
Capacitacion . omunicaciones
Responsable
Realizar Estudio de Integridad Publica de acuerdo e  Unidad Funcional de
a los criterios establecidos por la Secretaria de 1 Informe Informe emitido informe X Integridad
Integridad Publica de la PCM Institucional
Presentar ante la Secretaria de Integridad del Responsable. )
C7.Canal de Ministerio de Vivienda reporte de monitoreo de 2 Reportes Reporte emitido eporte X ° lUnlda%F(;mmonal de
denuncias denuncias y de medidas de proteccion al P P P ntegrida

Institucional
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—_— = = >
e 2o e
Componente Accion Indicador Medio de Verificacion 23 IR Responsable/involucrados
E EE E
= EE|E
. Responsable
Reporte del monitoreo sobre el avance en la e Unidad Funcional de
C8. Supervisiony | implementacion de los componentes del Modelo 2 Informes Informes emitidos informes X X Intearidad
Monitoreo de Integridad en SENCICO ntegrida
Institucional
Responsable
gjﬁgﬁg{gﬁo Realizar reuniones de coordinacion/articulacion | Seis (6) Reuniones de Eiecuciones  de  las e  Unidad Funcional de
. . con las unidades de la organizacion de SENCICO | coordinacion a noviembre ec Informes o Actas X|X|X| X Integridad
integridad . s . . reuniones
para la implementacion del modelo de integridad 2025

Institucional
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