MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

(

EL CAMBICG NO 1O HACE UKO,

IO HACEMOS TOLOSY

RESOLUCléN DE ALCALDIA N° 056-2025-MDR-AL
Rimac, 04 de abril de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RiMAC.

VISTO:
El Memorandum N° 556-2025-GM/MDR, Memorandum N° 560-2025-GM/MDR de la Gerencia Municipal, y el
Informe N° 255-2025-ORH-OGA/MDR de la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo Il de Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los
Gobiernos Locales gozan de su autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 20°, inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el alcalde designa y cesa al Gerente
Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza; asi mismo, nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los servidores municipales de carrera; concordante con los Articulos 2° y 21° del Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de Sector Publico;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que aprueba el
‘Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —
0 S sefiala que por su naturaleza de las funciones .que _desempenan los cargos cublertos por personas
e S e ! tra

funC|ones como_Subgerente de Comermahzamon esarrollo Empresarial y Promomon'i Empleo de la

Munlmpalldad Dlstntal de Rimac al Abog. Oscar Marlo Aco Miranda en adicién a sus funcmn_ _
V»»U‘S”"/u:[ ‘Que, mediante Memorandum N° 560-2025- GM/MDR la Gerencia Municipal solicita a la Oficina de Recursos

l;V 1 Jjmanos, la evaluacion del curriculum vitae del Ing. Antonio Martin Rojas Montes para la encargatura como
A
f @bgerente de ComerCIahzacmn Desarrollo Empresarial y Promocién del Empleo de la Munlc:lpalldad Distrital del
mac R fﬁac, - S » S

ge con Informe N° 255 2025 ORH OGA/MDR la Oficina de Recursos Humanos concluye que, de [a evaluacién
/ds‘fjrncular realizada al Ing. Antonio Martin Rojas Montes, se determin6 que si cumple con los requisitos para la

5 s " éncargatura como Subgerente de Comercializacién, Desarrollo Empresarial y Promocién del Empleo de la
Municipalidad Distrital del Rimac en concordancia a los alcances del Manual de Clasificador de cargos aprobado
con Resolucién de Alcaldia N°212-2018-MDR;

Que, con Memorandum N° 561-2025-GM/MDR, la Gerencia Municipal propone la encargatura como Subgerente
de Comercializacién, Desarrollo Empresarial 'y Promocion del’ Empleo de Ia Munlmpalldad Dlstntal del leac al
Ing. Antonio Martin Rojas Montes en adicion a sus funciones; - o S

Estando a lo expuesto yen uso de las atrlbumones confendas de conformidad con Io establemdo ‘en los
numerales 6° del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE
ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha de la presente resolucién, las funciones

encargadas como Subgerente de Comercializacion, Desarrollo Empresarial y Promocién del Empleo de la -

Municipalidad Distrital de Rimac, al Abog. Oscar Mario Aco Miranda, médiante Resslucion de /-\lcaldla N°042-—
2025-MDR-AL de fecha 05 de marzo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a partir del 05 de abril de 2025, las funciones como SUBGERENTE DE
COMERCIALIZACION, DESARROLLO EMPRESARIAL Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIMAC al ING. ANTONIO MARTIN ROJAS MONTES, en adicién a sus
funciones como Gerente de Desarrollo Econémico de esta entidad edil.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y Oficina de
Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal Institucional. (www.munirimac.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE.
,g,,) MUNIL. AL AT 2 SETRITAL DEL KIMAC

Ca JUNICIPALIDAD TS/WTAL DEL RikAC
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