MINISTERIO DE SALUD Ne | F& -2025-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

REPUBLICA DEL
PERU

Lima, {7 ABR. 2075

VISTO:

El Expediente (Hoja de Tramite N° 202524844) que contiene: el Informe Técnico N°
017-2025-01S-UFAT-ESPCEMZ-DIRIS-LC, de fecha 05 de febrero de 2025, de la Oficina de
_ Intervenciones Sanitarias; el Memorando N® 559-2025-DMGS-DIRIS-LC, de fecha 06 de febrero

. de 2025, de la Direccién de Monitoreo y Gestion Sanitaria; la Nota Informativa N® 95-2025-DA-
= DIRIS-LC, de fecha 27 de febrero de 2025, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; el
oA Moo Memorando N° 1618-2025-DMGS-DIRIS-L.C, de fecha 11 de marzo de 2025, de la Direccion de
a7 /5 Monitoreo y Gestion Sanitaria; la Nota Informativa N° 40-2025-DESAIA/DIRIS-LC, de fecha 07
9% ode abrit de 2025, de la Direccion de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria; el Informe Legal

SROOE =
il CES

w‘f'\ “Ne 223-2025-OAJ-DIRIS-LC y el Proveido N° 190-2025-OAJ-DIRIS-LC, ambos de fecha 07 de

1

t":;’*.@iibrir de 2025, de la Oficina de Asesoria Juridica; v,
NG
= CONSIDERANDO:

Que, el inciso i) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276, que aprueba ia Ley de
}Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que son
erechos de los servidores publicos de carrera el recibir menciones, distinciones y

condecoraciones de acuerdo a los méritos personales;

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decrefo Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, establece que el régimen especial
_ CAS es aplicable a toda entidad puablica sujeta al Decreto Legislativo N°® 278, Ley de Bases de
2 ";,:"Cfac, . la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secfor Pdblico, y a otras normas que

“.“tegulan cameras administrativas especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al
1 régimen laboral de la actividad privada, con excepcion de las empresas del Estado;

N LS Que, asimismo, et articulo 146 dei Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el
2 =" reglamento del Decreto Legislativo N° 276, establece que los programas de incentivos laborales
sirven de estimulo a los servidores de carrera para un mejor desempefio de sus funciones.
Asimismo, los articulos 147 y 148 del citado reglamento establecen que los programas de
ﬂm‘ centivos pueden consistir en el agradecimiento o felicitacion escrita por el reconocimiento de
_.-;‘/_ “N\acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las
Q% ’ d?nciones desempefiadas; a su vez, el desempgﬁo. excepcional debera constituir ejemplo para
S €l conjunto de servidores, cultivar valores constitucionales, redundar en beneficio de la entidad
y mejorar su imagen en la colectividad;

Que, el articulo 131 del Reglamento de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
pxobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las entidades publicas
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deben llevar un legajo por cada servidor civil, cuya administracion y custodia esta a cargo de la
oficina de recursos humanos y que puede contener, entre otros, documentos en los que
consten los reconocimientos que pueda recibir por parte de los superiores jerarquicos durante
su trayectoria en el servicio civil,

Que, de conformidad con el articulo 123 y 125 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud aprobado con el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su
modificatoria, aprobada con el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, concordante con el articulo 1
y 2 del Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Lima Metropolitana,
aprobada con Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA y el Manual de Funciones de la
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro (DIRIS LC), aprobada con Resolucién
Directoral N® 279-2022-DG-DIRIS-LC, la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro,
es un érgano desconcentrado de la Direccién General de Operaciones en Salud (DGOS) del
Ministerio de Salud y su gestién estd vinculada a los procesos de promocién, prevencién,
recuperacion y rehabilitacién en salud, que tienen como misién garantizar la atencién oportuna
y adecuada de las prestaciones de servicios de salud a los usuarios, asi como desarrollar
acciones en materia de salud publica e intervenciones sanitarias, con el fin de fortalecer la
capacidad resolutiva, en el ambito de su competencia;

Que, con Decreto Supremo N° 004-2024-SA, se declaré en Emergencia Sanitaria por
5 afectacion de los servicios de salud por epidemia de dengue, por el plazo de 90 dias calendario,
" los departamentos de Amazonas, Ancash, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huanuco, ica, Junin,
La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Madre de Dios, Pasco, Piura, Puno, San Martin,
; . Tumbes y Ucayali, y la Provincia Constitucional del Callao, prorrogado mediante Decreto
( ) N Supremo N° 012-2024-SA;

] San

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 228-2023/MINSA, que aprueba la NTS N°
' 198- MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Salud para la Vigilancia Entomolégica y Control de
«c.-. Aedes aegypti, vector de Arbovirosis y fa Vigilancia de Ingreso de Aedes albopictus en el
e \, \ territorio nacionaf”, la cual tiene como finalidad contribuir a la disminucion de la morbilidad y
Enortahdad de las arbovirosis en el territorio nacional, cuyo numeral 5.2 Vigifancia enfomolégica

]

control vectorial del acapite V DISPOSICIONES GENERALES, las DIRIS en Lima

. /Metropolitana o las que hagan sus veces, deben coordinar la implementacién del manejo

. integrado de vectores (MIV) y su sostenibilidad, promoviendo la articulacién transdisciplinaria y

participacién multisectorial, con autoridades e instituciones publicas y privadas, asi como

organizaciones de base y la comunidad, que contribuya a la prevencion y control de las
arbovirosis de forma integral y sostenible;

’ Que, asimismo, con Resolucion Ministerial N° 175-2024/MINSA, se aprueba la NTS N°

211-MINSA/DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud para la atencién infegral de pacientes con
dengue en el Pert, que tiene con finalidad contribuir con la reduccion de la morbimortalidad por
dengue en el Perd, a través de la atencion integral de la salud, con enfoque multisectorial segin
escenario epidemioldgico, a gin de garantizar el cuidado de la salud y la vida de {a poblacion,
evitando la ocurrencia de formas graves de |a enfermedad,;
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Que, segun lo establecido en el iiteral a) del numeral 5.1.5.5 del Titulo Quinto del
Manual de Funciones de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, aprobado
mediante Resolucién Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-LC, la Unidad Funcional del Area
3 Transmisibles tiene, entre otras funciones, la de realizar el seguimiento de las actividades de
?‘OD“ '*4(6 monitoreo, supervision y evaluacién referidos a |la Esirategia Sanitaria de Control y Prevencion
" .de Enfermedades Meiaxénicas y Zoonosis en los Establecimientos de Salud de ia jurisdiccion

] Ede la DIRIS Lima Centro;

Que, mediante las Resoluciones Directorales N° 152-2024- DG DIRIS-LC, N° 718-

03, respectivamente del "Plan de Vfgﬂanc.ra Prevenc:on y Control def Dengue en la DIRIS Lima
| Centro, para el Afio 2024"

Que, en mérito a los precitados dispositivos legales, el personal de salud de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, que participd activamente en las
campanas contra el dengue durante del afio 2024, ha realizado acciones de intervencion

de la poblacién de la jurisdiccion de la DIRIS Lima Centro conforme lo detallado en el Informe
N° 017-2025-OIS-UFAT-ESPCEMZ-DIRIS-LC y la Nota Informativa N° 40-2025-DESAIA/DIRIS-
LC, de las Direcciones Ejecutivas de Monitoreo y Gestion Sanitaria y Salud Ambiental e
,";r .nmlnocwdad Alimentaria, respectivamente, solicitando el reconocimiento al personal de salud

o i v Wmencmnado por la labor efectuada;
¥

: '] Que, en tal contexto, mediante Informe Legal N° 223-2025-OAJ-DIRIS-LC y el
: “ ,Proveldo N° 190-2025-0OAJ-DIRIS-LC, la Oficina de Asesoria Juridica otorga opinion favorable
para el reconocimiento al personal de salud de los establecimientos de la jurisdiccion de la
- DIRIS que han efectuado las intervenciones de vigilancia, prevencion y control del Dengue en el

afio 2024;

\ Que, por lo expuesto y conforme a las opiniones favorables emitidas por las oficinas
I pertinentes, corresponde a esta Direccion General aprobar el reconocimiento al personal de
/ salud que participé en las campaiias contra el dengue durante el afio 2024;

Con el visto de la Direccién Administrativa, de la Direccion de Monitoreo y Gestion
Sanitaria, de la Direccién de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria, de la Oficina de
Intervenciones Sanitarias, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, de la Oficina de
Asesoria Juridica de ia Direccion de Redes integradas de Saiud Lima Centro;
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De conformidad, con las funciones previstas en el literal r) del articuto 8 del Manual de
QOperaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana,
aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 467-2017/MINSA, lo dispuesto en el Manual de
Funciones de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Ceniro, aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-LC, y, a las facultades conferidas por Resolucion
Ministerial N°® 806-2023/MINSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- RECONOCER y AGRADECER a los profesionales de salud de los
Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencion descrifos en el Anexo N° 01 de ia
presente resolucién, por el apoyo y colaboracion brindados durante las campafas de lucha
contra el dengue en la jurisdiccién de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro
en el afio 2024.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
ireccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro la incorporacion del presente acto
resolutivo en el legajo personal de los servidores sefiatados en el articulo 1 de la presente
resolucion.

Articulo 3.- COMUNICAR la presente resolucién a la Direccion de Salud Ambiental e
Inocuidad Alimentaria, a la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria a la Oficina de
Intervenciones Sanitarias y a la Oficina Gestion de Recursos Humanos, para conocimiento y
fines pertinentes.

Articulo 4.- DISPONER la difusion de la presente resolucién en el portal web de la
_;Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

if Registrese, comuniquese y publiquese.
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Lima, 0 7 ABR, 2005

ANEXO N° 01
RIS | N° NOMBRE Y APELLIDOS CONDICION
MARGARITA BLANCA
RISt 1 | RODRIGUEZ MONTESINOS COORDINADOR RIS
ESTABLECIMIENTO DE SALUD
C.S.UNIDAD VECINAL N° 3

C.S.MIRONES
C.S.MIRONES BAJO
C.S JUAN PEREZ CARRANZA
C.S. VILLA MARIA PERPETUO SOCORRO
C.S.SAN SEBASTIAN
C.S. CONDE DE LA VEGA BAJA
P.S.PALERMO
P.S.SANTA ROSA
C.S. ZOONOSIS
P.S.JARDIN ROSA DE SANTA MARIA
P.S.RESCATE
RIS N° NOMBRE Y APELLIDOS CONDICION
RIS2| 2 |JULIO CESAR BAZAN PARIAN COORDINADOR RIS
ESTABLECIMIENTO DE SALUD
C.S. JESUS MARIA
C.S. SAN MIGUEL
C.S CHACRA COLORADA
C.S BRENA
C.S.M.] MAGDALENA
P.S HUACA PANDO
RIS N° NOMBRE Y APELLIDOS CONDICION
RIS3| 3 |JORGE LUIS CLAUDIO REYES HIGA COORDINADOR RIS
ESTABLECIMIENTO DE SALUD
C.S. LINCE
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C.S. SAN ISIDRO

C.S. MIRAFLORES

C.S.SAN ATANACIO DE PEDREGAL

C.S.VILLA VICTORIA EL PORVENIR

C.SM.I. SURQUILLO

RIS N° NOMBRE Y APELLIDOS

CONDICION

RIS 4 4 | ALBERTO MARQUEZ MURNOZ

COORDINADOR RIS

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

CS.TODOS LOS SANTOS SAN BORJA

PS.SAN JUAN MASIAS

CS.MAX ARIAS

CS.SAN LUIS

CS.EL PINO

PS.CLAS EL PINO

PS.SAN COSME

CS.EL PORVENIR

RIS N° NOMBRE Y APELLIDOS

CONDICION

PICON CASTILLO LAURA

RISS 2 VERONICA

COORDINABOR RIS

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

CS.CHACARILLA DE OTERO

CS.CAJA AGUA

CS.SANTA ROSA

PS.AZCARRUNZ ALTO

CS.ZARATE

CS.CAMPOY

CS.DANIEL ALCIDES CARRION

CS.MANGOMARCA

CS.SAN FERNANDO

CS.SAN HILARION

CS.LA HUAYRONA

CS5.15 DE ENERO

CS.LA LIBERTAD

CS.STA.FE DE TOTORITA

RIS | N° |  NOMBREY APELLIDOS

CONDICION
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RIS6 | 6 | JULIOCESARJAUREGUIDAVILA |

COORDINADOR RIS

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

CS.GANIMEDES

PS.AYACUCHO

CS.MEDALLA MILAGROSA

CS.SAGRADA FAMILIA

CS.HUACARIII

CS.HUASCAR XV

CS.PROYECTOS ESPECIALES

CS.BAYOVAR
CS.SANTA MARIA

RIS | N NOMBRE Y APELLIDOS CONDICION

. MARTIN D

Ris7 | 7 | CERARDO R ELIZALDE COORDINADOR RIS
ESTABLECIMIENTO DE SALUD
CS.JAIME ZUBIETA
PS.TUPAC AMARU

CS.CRUZ DE MOTUPE

PS. CESAR VALLEJO

CS.ENRRIQUE MONTENEGRO

CS.J.C.MARIATEGUI

J.C.MARIATEGUIV ETAPA

PS.MARISCAL CACERES

CS.10 DE OCTUBRE

CS.JUAN PABLO Il
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