LINEAMIENTO PARA GESTIONAR LA INFORMACION ESTRATEGICA :

EN EL SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS Cédigo: VMJ L1007

Versién: 01

1. OBJETIVO

Establecer las disposiciones para gestionar la informacion estratégica en el Sector
Justicia y Derechos Humanos.

2. BASELEGAL

2.1. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

2.2. Ley N° 29809, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

2.3. Decreto Supremo N° 013-2017-JUS, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

2.4. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacioén del Estado.

2.5. Decreto Supremo N° 007-2024-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

2.6. Resolucién de Secretaria General N° 0264-2024-JUS, que aprueba la Directiva
para la gestion de la normativa interna del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

2.7. Resolucion de Secretaria General N° 0274-2024-JUS, que crea la Unidad
Funcional de Gestion de Informacién Estratégica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

3. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente Lineamiento son de aplicacion y
cumplimiento obligatorio para todas las unidades organicas, 6rganos, ademas de los

"

ongN GeneraL OE consejos, programas, comisiones y organismos publicos adscritos al Ministerio de
¥ J‘a‘%\éﬁfﬁé?&f” Justicia y Derechos Humanos que generen, conserven, custodien o posean
/ P.R.RUZV informacion estratégica.

4. DEFINICIONES Y SIGLAS

Para efectos del presente Lineamiento se consideran las siguientes definiciones y
siglas:
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4.1. Definiciones
N° Término Definicion
Conducto especial, exclusivo y seguro, por el que la
Unidad Funcional de Gestion de Informacién
Estratégica, unidades organicas, érganos, programas,
consejos, comisiones y organismos publicos adscritos
al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y toda

1 Canal de persona al servicio de la institucidén, intercambian

informacion informacion de inteligencia necesaria para la toma de
decisiones para fortalecer la Politica Criminal a través
de cualquier medio, cuya exclusividad y seguridad
estén acreditadas a través de mensajeria, lineas
telefénicas, encriptado y con cédigos de seguridad,
entre otros, que se establezca.
. Es aquel servidor responsable de gestionar la
Soprdmador .de la informacion estratégica requerida por la Pata Direccion
nidad Funcional : :

2 ds Qastién:da |V el fgpcmnarro requnsable de entregar la
PSR REIAH mformacmn a las entlfjades competentes. Es
Estratégica dg&gqagio por la Secre_tarla General a propuesta del

Viceministerio de Justicia.
Funcionario o
3 servidor Es aquel funcionario o servidor que haya obtenido o
poseedor de la |tenga posesion de informacién estratégica.
informacion
Conocimiento util, proporcionado por las unidades
organicas, 0rganos, programas, consejos, comisiones

4 Informacioén y organismos publicos adscritos al Ministerio de
estratégica Justicia y Derechos Humanos que conserve, custodie

o posea informacién estratégica que pueda tener
caracter de reservada.
- — Informacion s:eﬁalada en el numeral 1 del grticu{o 15-

5 saknEEdi A de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica.

Actividad que comprende un proceso sistematico de
busqueda, evaluacion y analisis de informacion, para
la toma de decisiones en materia de politica criminal

6 Inteligencia y, en especial la prevencidn, investigacién y represion

de los delitos, y la adopcién de estrategias para
combatir la criminalidad y asuntos criticos que afecten
el ejercicio de la competencia funcional del sector.

Documento sobre asuntos especificos que contiene
informacion estratégica de competencia del sector

7 Nota de justicia y derechos humanos sobre la situacion
Informacion existente, antecedentes y hechos relevantes de

realizacién reciente, que ha sido remitida a la Unidad
Funcional de Gestion de Informacién Estratégica.

8 Pedidos de Solicitudes mediante las cuales el Coordinador de la

informacion Unidad Funcional de Gestion de Informacion
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N° Término Definicion

4.2,

Estratégica requiere informacion de caracter
estratégico para la toma de decisiones en materia de
politica criminal, especialmente sobre temas de
prevencién, investigacién y represion de los delitos.

Siglas
N.° Término  Siglas
1 |Despacho Ministerial DM
2 | Despacho Viceministerial de Justicia ¥
3 |Ministerio de Justicia y Derechos Humanos MIKJLISDR
4 Unidad Funcional de Gestion de Informacion UFGIE

Estratégica

5. RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2.

El VMJ a través de la UFGIE es responsable de cumplir y de velar por el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente lineamiento.

Las unidades organicas, ¢rganos, programas, consejos, comisiones y los
organismos publicos adscritos al MINJUSDH deben cumplir las disposiciones
establecidas en el presente Lineamiento, en lo que les sea aplicable.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1.

6.2.

6.3.

Los funcionarios o servidores poseedores de informacion se comprometen a
no utilizar, fuera del @mbito de aplicacién del presente Lineamiento, la
informacién que pudieran obtener como consecuencia o en ocasion del
cumplimiento del presente Lineamiento, y a no revelarla a terceros, bajo la
responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda.

La informacion estratégica es resultado de la coordinacién entre la Alta
Direccion del MINJUSDH y los organismos publicos adscritos al Sector, tales
como el Instituto Nacional Penitenciario, Procuraduria General del Estado y
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.

La UFGIE es la encargada de coordinar, organizar, centralizar, y ejecutar el
proceso de recoleccion, procesamiento y traslado de informacion estratégica
relevante, de acuerdo a las necesidades, en el marco de las competencias del
Sector Justicia y Derechos Humanos.
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6.4. Las disposiciones previstas para el funcionamiento de la UFGIE regulan las

necesidades de informacion estratégica en todo el Sector.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

La UFGIE procesa informacion relevante vinculada con la politica criminal
generada, custodiada, conservada o poseida por los organismos publicos
adscritos del sector, asi como aquella que es producto de la articulacién con
organos colegiados y aquella gestionada a través de los 6rganos de linea
dependientes del MINJUSDH.

La UFGIE solicita y coordina con los érganos y organismos mencionados en el
numeral precedente, a través del funcionario o servidor que haya obtenido o
tenga posesién de informaciéon estratégica, a fin que se le brinde
oportunamente la informacion considerada reservada, segun el numeral 1 del
Articulo 15-A, de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica que sea necesaria y relevante, para fortalecer la politica
criminal, asi como para la prevencion, investigacion y represién de los delitos.

La UFGIE realiza comunicaciones de manera oportuna y segura, a través del
canal de informacion previsto para tal fin, cuya exclusividad y seguridad estén
acreditadas y garantizadas a través de mensajeria, lineas telefénicas, y/o
encriptado y con cddigos de seguridad, garantizando la seguridad de la
informacién.

Se debe emitir nota de informacion a la unidad funcional, cuando sea requerido
por el coordinador de la UFGIE en atencion a la complejidad de la situacion.
Para tal efecto, el documento requerido contiene informacion estratégica sobre
la situacion existente, antecedentes y hechos relevantes de realizacién reciente
de competencia del Sector Justicia y Derechos Humanos.

Los Organismos Publicos adscritos al Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos deben:

a. Contribuir en el funcionamiento de la UFGIE en el area de su
responsabilidad (sedes, penales, centros juveniles, zonas
registrales, Centros ALEGRAS, etc.).

b. Brindar facilidades a la UFGIE para la transferencia de informacién
por el canal de informacion correspondiente.

La UFGIE debe contar con registros y cargos para el control y seguimiento de

la informacion recepcionada, para lo cual contard con archivos digitales y
fisicos de uso exclusivo y debidamente encriptados.
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