GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
RED DE SALUD HUANUCO

RESOLUCION DIRECTORAL

N°39y-2025-G RHCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URR.

Amarilis, f§ L ?,1‘ ;:: 53.8;»5
] T ket Y
VISTO:

El Expediente, con Hoja de Tramite con N de registro 05689465 y N* de expediente N* 03382325
de fecha 19 de marzo de 2025, conteniendo 2l siguiente decumente: Informe N° 00034-2025GRH-
DIRESA-RSH/ODIAIS/GCS de fecha 17 de marzo de 2425, Informe N* 0514-2025-GR-HCO/DRS-
DIRED-HCO-DE-ODUAIS de fecha 18 de febrero de 2025 & Informe N° 00128-2025-GRH-DRSH-
DIREDHCO/OD! de fecha 19 de marzo de 2025 y Memoréndum N° 236-2025-HCC-GR-
¥ o DRS/DIREDHCO-DE de fecha 25 de marzo de 2025

VEEONSIDERANDO:

~7'Que, la Unidad Ejecutora 404: Red de Salud Huanuco. en su gjercicie funcional &5 autonomo. con

¥ sujecion a la Constitucion Politica de! Peri y a la Ley N° 27867, Ley Qrganica de los Gobiernos
Regionales, en pleno respglo de las garantias y derechos constitucionaies de los trabajadores
asistenciales y administrativos el ambito de la jurisdiccion de la Unidad Flecutora 404 Red de
Saiud Huanuco.

Que. mediante Resclucion Ministerial N* 51 9-2006/MINSA, se aprobd el docurnento Técnico
. denominado Sistema de Gestidn de la Calidad en Salud, con el objetivo de “Establecer los principios,
W% ormas. metodelogis y procesos para la implementacion del Sistema de Gestion de I3 Calidad en

“8aud”, orientado 2 obtener resultados para la mejora de la calidad de atericibn en los servicios de
lud, siendo ung de sus procesos la seguridad del paciente;

i

Que, con Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprueba tla NTS NF 050-MINSA/DGSPY.02
“Norma Técnica de Salud parala Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo™: estableciendo gue la autoevaluacion es la fase inicial obligatoria de evaluacidn del proteso
de acreditacion. en la cual fos-establecimientos de salud que cuentan con un equipo institucional de
evaluadores interncs previamente formados. hacen uso del Listado de Estandares de Acreditacion
y realizan una evaluacion interna pard determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus
fortalezas y éreas susceplibles de mejorarnientc conforme & la norma scotada, adeémas prevé que
uno de lns progedimienios pars ef procesc de acreditacion que se deberd ohbservar. es que los
evaluatiores internos formulan & plan de autoevalyacion. of cual tebe ser aprobado porfa autoridad
institucional,

Quie, a traves de la Reselucion Ministerial N* 270-2009/MINSA, s& aprobd la Documento Tecnico
“Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos
de Apoyo’. & cual tiene por finalidad astandarizar el desarrolio de las evaiuaciones en las dos fases
del procesa de acreditacion. buscando lograr mayor precision en la aplicacion de los criterios de
evaluacion;

Gue. la norma acotada, en su numeral 6.1 establece que a autoevaluacion es & fase inicial
obligatoria de evaluacion del procesc de acreditacién, en la cual los establecimientos de sajud,
cuentan con un equipo instifucional de evaluadores intetnos previaments formacos, guienes hacen
use del Listado de Estandares de Acreditacion para Establecimientos de Salud con categerias |-1
hasta et -2 y Servicios Médicos de Apoyo ¥ realizan una evaluscion interna para determinar su
nivel de cumplimianto e identificar sus fortalezas y areas stisceptibles de mejoramiento,

Que. mediante Decreto Supramo N” 022-2024-SA publicado ! 31 de diciermbre dal 2024, Decreto
Supremo que define los indicadores de desempeiio, compromisos de mejcra de ios servicios a




cumplir en el afio 2025 y los critefios tecnicos para su aplicacion e implementacion. para percibir la
enirega economica anual a la que hace referencia el articulo 15° del Decreto Legisiative N” 1133
Decreto Legislative que regula la Politica integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del
Parsonal de la Salud at Servicio del Estado;

Que, mediante Informe N® 00024-2025GRH-DIRESA-RSH/ODIAIS/GCS de fecha 17 de marzo de
2075, la Coordinadora de Gestion de ta Calidad en Salud de la Red de Salud Huanucg, solicita
aprobacion  con  Resolucidn Directoral  del  “PLAN  DE AUTOEVALUACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED DE SALUD HUANUCO 20257

Que, mediante Memorandum N° 238-2025-HCO-GR-DRS/DIREDHCQ-DE de fecha 25 de marzo de
W, 2025, ¢l Director Ejecutivo de la Red de Salud Huanuce ordena al Director Administrative de |2 Red
N de Salud Huanuco, proyectar iz Resolucién de -aprobacion del “PLAN DE AUTOEVALUACION DE
X\ ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED DE SALUD HUANUCO 20257, Ia misma que tieng
=i por objetivo contribuir a la formacion de una cultura de calidad entre los trabajadores, @ través de ia

5/ aplicacicn de la Norma Técnica de Salud.

Gue. e numeral 17.1 dal articulo 17° del D.5. N° 004-2018-JUS. establece que |2 autoridad podra
disponer en el mismo actc sdministrative que tenga eficacia anticipada a su emision, sdle si fuera
mas favorabie a ios administrados, vy siempre que no lesione derechos fundamentales ¢ intereses
de buenz fe tegalmenle protegidos a lercercs y que evistiera en iz fecha & la que pretenda
retrotraerse la eficacia dal acto el supuesto de hectio justificativo para su adopcién

Que. de conformidad con las normas precedentes, el Decrelo Ley N° 22887, ley de
Desconcentracion de Atfbuciones de los Sistemas de Personal, Abastacimiento y Racionalizacion;
Ley N° 27783, Ley de Bases de i3 Descentralizacion; Ley N° 278567, Ley Organica de Gobiernos
Oy Xy, Regionales y sus modificatorias, Ley N° 27002, Ley N¥ 31433, Ley N* 32096 y en uso de sus

- facultades conferidas mediante RM. N7 963-2017-MiNSA y Resolucion Directoral N* 002-2025-
= WGRH/DIRESA.

En mérito a los considerandos antes expuestos, y Con el visto de la Jefatura ce Recursos Humanos
" de la Direccion Administrativa y la Oficina de Asescria Legal de la Red de Salud Huanuco,

H SE RESUELVE:

g‘“’f‘"{ PRIMERIO. - APROBAR con _eficacia anticipada al 01 de enero de 2025 el documento técnico
7 25 “PLAN DE AUTOEVALUACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED DE SALUD
El . HUANUCO 2025™.

SEGUNDO. - ENCARGAR z la Direccion de fa Oficina de Desarrolio nstitucional de Ja Red ce Salud
Huanuco, adopten las acciones administrativas para el cumplimiento de la presente resolucion.

TERCERO. - DISPONER dgjar sin efecto lede acto administrative gue s3e cponga a la presente
Resaolucién Directoral,

CUARTO. - DISPONER gue 1a Jefetura de la Unidad de Estadistice e Informatica efectie 1z
publicacién de la Presente Resolucién. en ia pagina web de la Red ds Salud Huanuco.

Registreése, comuniguese y archivese.
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